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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, diciembre del 2022

Sefior (a)

ANA LUCIA VELA VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3327183
COORDINADORA ACADEMICA

Centro de disefio tecnoldgico industrial

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3327183 del afio 2022

Ana Maria Ordofiez Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1006009341 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VENTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
($27.488.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (09) pagos mensuales, iguales, de febrero a octubre por valor de DOS MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($2.074.640) b) Un pago por
valor de DOS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
$2.074.640, por el mes de noviembre. ¢) un pago por valor de UN MILLON TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($1.037.320) d) un pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($3.630.620), correspondiente al
mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales temporales para impartir formacion profesional integral como
instructor, ejecutando las acciones de formacion modalidad presencial, virtual y a distancia,
oferta regular horas en el centro disefio tecnoldgico industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2022 DISENAR EL VIDEOJUEGO DE
ACUERDO CON EL CONCEPTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.Planear las actividades | Preparacion de Links de ubicacion de material
de aprendizaje para el presentaciones, material y | creado
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logro de los resultados de
aprendizaje en el marco
del proyecto formativo
(titulada) o la estrategia
didactica seleccionada
(Complementaria).

actividades para el logro
de los resultados de
aprendizaje

Link:
https://acortar.link/PoaydD

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada
conforme a la planeacion
y programacion definida
por el centro de
formacion.

Se ajusto las actividades
de induccion del
tecnologo en animacién
3D virtual

Link con la sesion en linea de
la induccion

Link:
https://acortar.link/PoaydD

3.Impartir formacioén a
aprendices en el
programa de formacién
presencial y con el apoyo
de las plataformas
dispuestas por la entidad
segun el procedimiento
de ejecucion de la
formacion.

Impartir formacién
presencial a la ficha
2620022, 2648671y
2341551 y formacion
virtual ficha 2676756

Link de material de clases y
asistencia.

Link:
https://acortar.link/PoaydD

4.Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientaciéon y
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje en etapa
lectiva y productiva

Seguimiento de aprendiz
en las actividades
especificas y la
asistencia. Plantilla de
control de seguimiento
etapa productiva

Link de evidencias de registro
de asistencias, entrega de
actividades y etapa productiva
Link:
https://acortar.link/PoaydD

Reportar avances o
dificultades de los
aprendices de manera
oportuna a la
coordinacioén académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ello.

Se registraron
deserciones de las fichas
1836701, 2620022,
2648671

Captura de pantalla de
setalpro con los aprendices
mandados a desercion.
Link:
https://acortar.link/PoaydD

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la
planeacion pedagoégica
del proyecto formativo y
las guias de aprendizaje

Reporte de actividades
fichas 2620022, 2648671,
2341551y 2676756

Link de carpeta con reporte de
actividades fichas 2620022,
2648671, 2341551y 2676756
Link:
https://acortar.link/PoaydD

Registrar con oportunidad
los juicios evaluativos en

Juicios evaluativos primer
semestre

Link de carpeta con los juicios
evaluativos de los 4 trimestres
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el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los
resultados de aprendizaje
enmarcados en las fases
del proyecto formativo y
en las guias de
aprendizaje de cada uno
de los grupos asignados
en su programacion.

Link:
https://acortar.link/PoaydD

10

11

11.Disponer de manera
oportuna en la plataforma
virtual institucional los
productos derivados del
desarrollo curricular:
Proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
Guias de Aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo, recursos
did4cticos.

No se realiz6 esta
actividad.

12

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Se utilizan las
herramientas en la
plataforma Territorium
para formacién de la ficha
virtual 2676756

Se utiliza la herramienta
territorium para formacion
https://acortar.link/PoaydD

13

Participar de las sesiones
de trabajo de equipos
ejecutores programadas
por las coordinaciones
académicas segun
requerimientos
institucionales.

No se realiz6 esta
actividad

14

Verificar de manera
oportuna en el sistema
Sofia Plus la
programacion de horas en
las fichas asignadas
(titulada y
complementaria) y
registrar las horas de
apoyo a la formacién de

Se registran y organizan
las horas trabajadas y
asignadas para la
formacion

Link carpeta del drive donde
se encuentran el formato de
horas mensuales

Link:
https://acortar.link/PoaydD
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acuerdo a los tiempos
definidos para el
desarrollo de las
actividades.

15

16

Acompafar y asesorar en
forma permanente e
integral a las instituciones
educativas y a los
aprendices en el proceso
de formacion por
proyectos durante la
vigencia del contrato.

Material formativo

Link de la carpeta drive donde
se encuentra el material
formativo:
https://acortar.link/PoaydD

17

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la
ejecucion del objeto
contractual, asi como del
informe final de gestidn,
informe de las actividades
y procesos asignados y
archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el
Contrato

Entrega de informes de
las fichas 2620022,
2648671, 2341551 y
2676756

Link de la carpeta drive donde
se encuentran los informes:
https://acortar.link/PoaydD

18

19

20

21

22

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63556622 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 0O folios

Cordialmente,

Amor

Firma

ANA MARIA ORDONEZ RINCON
Contratista

C.C. No. 1.006.009.341

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA LUCIA VELA VILLAMIL

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3327183 de 2022
COORDINADORA

GTH-F-062 V09



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3327183 del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA MARIA ORDONEZ RINCON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 1.006.009.341

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales temporales para impartir formacion
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacidon modalidad presencial,
virtual y a distancia, oferta regular horas en el centro disefio tecnoldgico industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2022 DISENAR EL VIDEOJUEGO DE
ACUERDO CON EL CONCEPTO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco

del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada conforme a la planeacién y programacidn definida por el centro de formacion.

3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidon y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacion

académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo
en cuenta lo definido en la planeacidn pedagdgica del proyecto formativo y las guias de

aprendizaje.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de
los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de

aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion

de aprendices para los diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacién; garantizando su documentacién en relacién con los resultados y

productos obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacidn Profesional
Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacidon pedagégica, Guias de Aprendizaje,

instrumentos de evaluacion, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacidén y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las

coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacidn de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacién de acuerdo a

los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de

Gestion de formacién Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los

aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados

y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de formacion

programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19. Aplicar a procesos de certificacién de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el
SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

20. El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la

comunidad educativa

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali, Valle del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 MESES

VALOR DEL CONTRATO: 27.488.980 COP
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: ANA LUCIA VELA VILLAMIR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 30.310.315

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$27.488.980 COP

Valor Ejecutado

$27.488.980 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0 CoP

Saldo a liberar

S0 COoP

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formacion titulada ficha virtual 2455224- Técnico en integracion de contenidos digitales

Formacion titulada ficha virtual 2676756- Tecndlogo en animacién 3D

Formacidn titulada ficha presencial 2341551- tecndlogo en produccién multimedia

Formacidn titulada ficha presencial 2620022- tecndlogo en produccién multimedia

Formacidn titulada ficha presencial 2648671- Técnico en integracién de contenidos digitales

2186572, 2455224

Seguimiento etapa productiva fichas: 1836701, 1831362, 1907928, 2068624, 2141699,
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Investigacion: proyecto aplicacién para fisiatria, proyecto leyendas calefias.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ No_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Glod.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Atentamente,
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SENA

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES NIVEL TECNICO

CODIGO PROGRAMA

NO. FICHA DE

524704 | VERSION |1 CARACTERIZACION

2455224

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

2333337-Desarrollo de estrategias digitales para la creacion de contenidos
y piezas multimedia para sitios web.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

NO. APRENDICES
FICHA 2455224 _1CD ASOCIADOS A LA | 35
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

e 250201026-2. INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS
LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

APRENDIZAIJE e 250201026-1. CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE
IMPARTIDOS ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

10

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

Diana_Mos ,

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

(.

NOTA: Este cuadro
Formacion.

se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (7) dias del mes de noviembre

del 2022.

Ao

Firma Contratista

Pagina 1 de 1




®
SENA

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES NIVEL TECNICO

CODIGO PROGRAMA

NO. FICHA DE

524704 | VERSION |1 CARACTERIZACION

2455224

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

2333337-Desarrollo de estrategias digitales para la creacion de contenidos
y piezas multimedia para sitios web.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

NO. APRENDICES
FICHA 2455224 _1CD ASOCIADOS A LA | 35
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

220501102. Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y
las herramientas de produccion digital.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

e 220501102-1. Realizar los contenidos digitales de acuerdo con
los fundamentos de disefo y el lenguaje audiovisual.

APRENDIZAJE e 220501102-2. Elaborar el storyboard teniendo en cuenta las
IMPARTIDOS caracteristicas del guion de la estrategia digital.

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

12

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

Diana Mos

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido

Formacion.

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (7) dias del mes de noviembre

del 2022.

Ao

Firma Contratista
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N PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE £ .

FORMACION ANIMACION 3D NIVEL | TECNOLOGICO
< < NO. FICHA DE

COPIGO PROGRAMA 524703 VERSION ! CARACTERIZACION ZOHSIES

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

2517319-Produccién de contenidos digitales 3D para el desarrollo de
productos y servicios en el sector productivo.

NO. APRENDICES
TA3D 01 2675756 ASOCIADOS A LA | 50
RUTA

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPARTIDA e 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

NOMBRE DE LOS e 584380 - identificar la dinamica organizacional del Sena y el
RESULTADOS DE rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su
APRENDIZAJE proyecto de vida y el desarrollo profesional.

IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAIE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA ) Los aprendices no se pueden evaluar hasta el 15 de diciembre del 2022

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE

EVALUACION GRUPAL D!AV\'M' A“\OC) / A

FIRMA AUTORIZADA

COORDINADOR ([
ACADEMICO -

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (6) dias del mes de diciembre
del 2022.

Mor

Firma Contratista

Pagina 1 de 1




S E.N A
/a\3 PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE . .

FORMACION PRODUCCION DE MULTIMEDIA NIVEL TECNOLOGO
. . NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228101 | VERSION | 102 CARACTERIZACION | 2620022

cODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE 1442176-DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN

FORMACION — NOMBRE PROMOVER LA IDENTIDAD DE LA REGION
DE LA ACTIVIDAD

NO. APRENDICES
TPMUL NOCTURNA_2620022 ASOCIADOSA LA | 23
RUTA

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

e 220501028- ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA
DEFINIR LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

e 240201500- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

e Escribir actas e informes de procesos de acuerdo con el
cronograma de actividades y siguiendo las normas y protocolos
establecidos

o Identificar las tipologias multimedia a realizar segtn el
requerimiento del publico destino y del medio.

o Elaborar el cronograma de trabajo con base en los acuerdos de
tiempo y presupuesto pactados con el cliente

NOMBRE DE LOS e Determinar la plataforma del proyecto a partir de las
RESULTADOS DE necesidades del cliente aplicando las técnicas de recoleccion y
APRENDIZAJE procesamiento de la informacion

IMPARTIDOS e 436447 - concertar alternativas y acciones de formacion para el

desarrollo de las competencias del programa formacion, con
base en la politica institucional.

e 436450 - reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica
organizacional del Sena

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAIJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA 18 Los aprendices YULEIDY GOMEZ ASTUDILLO, ANDRES FELIPE RIVAS
REGISTRADO LOS JUICIOS MENDOZA, ANDRES FELIPE’ MOLINA NARVAEZ Y JH.(/)N SEBASTIAN
EVALUATIVOS EN SOFiA VANEGAS FENRNADEZ estdn en proceso de desercion.

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

CONSOLIDADO DE ]
EVALUACION GRUPAL DIM V\“ Mog
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@
SENA

N PAZ Y SALVO CONTRATISTAS
Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial / ﬂ
FIRMA AUTORIZADA ( 0&/ (
COORDINADOR -
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (6) dias del mes de diciembre
del 2022.

Mor

Firma Contratista
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S E.N A
/a\3 PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE . .

FORMACION PRODUCCION DE MULTIMEDIA NIVEL TECNOLOGO
. . NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228101 | VERSION | 102 CARACTERIZACION | 2341551

cODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE 1442176-DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN

FORMACION — NOMBRE PROMOVER LA IDENTIDAD DE LA REGION
DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE NO. APRENDICES

2341551 ASOCIADOS A LA | 28
APRENDIZAIJE RUTA
NOMBRE DE LA e 2966- ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA IMPARTIDA SATISFACCION DEL CLIENTE.

NOMBRE DE LOS

e 437140- elaborar los manuales y ayudas anélogas o digitales
RESULTADOS DE

necesarias para facilitar la operacion del proyecto multimedia

APRENDIZAIJE

IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAIE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA 21 La aprendiz EVELYN MARYURY esta en proceso de cancelacion.

el resultado de aprendizaje fue evaluado por el instructor lider Hugo
Alejandro Rodrigez Gutierrez

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE “7 A_\

EVALUACION GRUPAL |ama 06 / A

FIRMA AUTORIZADA

COORDINADOR ((-\

ACADEMICO )

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (6) dias del mes de diciembre
del 2022.

Ao

Firma Contratista
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SENA

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnologico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES NIVEL TECNICO

CODIGO PROGRAMA

NO. FICHA DE

524704 | VERSION |1 CARACTERIZACION

2455224

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

2333337-Desarrollo de estrategias digitales para la creacion de contenidos
y piezas multimedia para sitios web.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

NO. APRENDICES
FICHA 2455224 _1CD ASOCIADOS A LA | 35
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

220501102. Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y
las herramientas de produccion digital.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE
IMPARTIDOS

e 220501102-3. Construir la interfaz grafica del proyecto
siguiendo las pautas establecidas en el storyboard y el guion de
la estrategia digital

e 220501102-4. Editar los elementos graficos y audiovisuales de
acuerdo con las caracteristicas técnicas del medio de difusion.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFiA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

10

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o,Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

Diana ,Mos

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Cilod.

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido

Formacion.

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (7) dias del mes de noviembre

del 2022.

MO

Firma Contratista
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