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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, diciembre de 2022

Sefior

Eneir Benito Jimenez Turizo

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.3335448 de 2022
Coordinador Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.3335448 de 2022

Yefrail Cabrera Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No.1.062.809.989 de Becerril -
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas del 1 al 9 de diciembre de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($38.828.940) Treinta
y ocho millones ochocientos veintiocho mil novecientos cuarenta pesos que se pagara en (10) diez
pagos iguales de ($3.769.800) tres millones setecientos sesenta y nueve mil ochocientos pesos de
febrero a noviembre de 2022 y un dltimo pago por (9) nueve dias del mes de diciembre de 2022 por
valor de ($1.130.940) Un millén ciento treinta mil novecientos cuarenta pesos.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la media dentro de los
programas de formacién articulados con el Centro Biotecnoldgico del Caribe.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en la formay lugares que EL
SENA le indique

Se imparte formacion en el
programa  técnico en
monitoreo ambiental en las
Instituciones Educativas
Luis rodriguez Valera del
corregimiento de los
Venados Municipio de
Valledupar, I.E. Patillal en
el corregimiento de Patillal,
Institucion Educativa
Agricola ElI Copey en el
municipio de El Copey y la
Institucion Educativa
Lednidas Acuia del
municipio de Valledupar.

Evidencias
fotografias

LINK DRIVE

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Antes del desarrollo de
actividades practicas fuera
de la Institucién Educativa
se solicita permiso firmado
por el padre de familia con
el visto bueno del rector de
la IE, con la finalidad de que
todos los interesados se
encuentren informados de
las actividades a
desarrollar.

LINK DRIVE

Desarrollar las actividades de
Formacion, incluidas actividades de
seguimiento a aprendices en etapa
practica, acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y de
conformidad  con el  modelo
pedagogico - Formacion  por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje -  Proyectos de
Formacibn - que el SENA ha
determinado

Se realiza tramites en el
proceso de certificacion de
los aprendices que
cumplieron la totalidad de
su etapa lectiva vy
productiva con base en las
competencias del programa
técnico en  monitoreo
ambiental vinculados a las
fichas 2296943, 2296945 y
2317544 en el proceso
fueron entregadas la
documentacion querida. Se
imparte formacién en las
fichas 2490255, 2490271,

2490277, 2490279,
2490280, 2490281 y
2490283 donde se

desarrollan actividades de
cosecha de compost, toma

Evidencias de
ejecucion
contractual del mes
de diciembre.

LINK DRIVE
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de temperatura, humedad y
pH en una muestra de
compost y los
procedimientos  técnicos
necesarios para la correcta
preservacion y cadena de
custodia de las muestras,
fue utilizado indicadores de
pH elaborados por los
aprendices en practicas
anteriores que permitieron
determinar este parametro
en una muestra de suelo,
adicionalmente en la
medicién de temperatura se
identifican las fases del
proceso de
descomposicion de la
materia organica en el
proceso de compostaje,
todos estos parametros
fueron relacionados de
manera experimental con la
finalidad de observar las
destrezas en el saber y
saber hacer de los
aprendices. Se realiza
reunion con lideres de cada
uno de los programas que
se ofertan en doble
titulacién con la finalidad de
construir las necesidades
de materiales de formacion
que se deben requerir en la
vigencia 2023, de igual
manera se asiste a reunion
de seguimiento o cierre de
la vigencia 2022,
gestionando paz y salvo,
formatos de entrega de
bienes y otras actividades
relacionadas con el
cumplimiento del objeto
contractual, en este periodo
también fue posible realizar
la  divulgacion de los
programas a ofertar en la
vigencia 2023 con los
grados novenos de las
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Instituciones  Educativas
Patillal, Agricola El Copey,
Lednidas Acufia y Luis
Rodriguez Valera.

Seleccionar estrategias de | Se utiliza en formacién la Guias de
enseflanza —  aprendizaje - | guia 3 del programa técnico aprendizaje y
evaluacion segun el programa de | en monitoreo ambiental Planeacion
formaciéon profesional y el enfoque pedagdgica
metodoldgico adoptado.
LINK DRIVE

Seleccionar ambientes de | Los ambientes de Evidencia
aprendizaje con base en los | aprendizaje corresponden fotogréfica
resultados propuestos y en las |a los dispuestos en la
caracteristicas y requerimientos de | Institucion Educativay a las LINK DRIVE
los aprendices. necesidades de la

formacion se han venido

adecuando  todos los

ambientes naturales de las

IE debido a que se

requieren espacios para la

aplicacion de los

conocimientos teoricos y la

simulacion de distintas

situaciones que permitan

valorar los aprendizajes a

través de la etapa

productiva.
Orientar los procesos de aprendizaje | Se  ajusta  planeacion Planeacion
segun las necesidades detectadas | pedagdgica y se asumen pedagogica y

en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje vy

las necesidades partiendo
del proyecto formativo.

proyecto formativo

programas curriculares vigentes. LINK DRIVE
Programar las actividades de | Aplicacion de guias de Guias de
enseflanza —  aprendizaje - | aprendizaje teniendo en aprendizaje.
evaluacion, de conformidad con los | cuenta las competencias
proyectos formativos y el calendario | del programa de formacién LINK DRIVE
de formacién institucional. segun su estructura
curricular 'y el nivel de
avance de cada ficha.
Reportar la informacion académica y | Se reporta las evaluaciones
administrativa requerida dentro del [ en los resultados de
proceso de formacién de manera | aprendizaje adquiridos
oportuna. durante el periodo y se
comparten con los
directivos de las LINK DRIVE
Instituciones Educativas.
Participar en los comités de | Se realizan evaluacién de
evaluacion y seguimiento ordinarios | los resultados de LINK DRIVE
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y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

aprendizaje alcanzados por
los aprendices

10 | Ejercer las actividades con estricta | Todas las actividades se
observancia del reglamento de | realizan partiendo de los
aprendices del SENA plasmado en el reglamento

del aprendiz, respetando
horarios, tiempos y
asignaciones previamente
consensuadas.

11 | Informar oportunamente a los | Se informa a los aprendices
aprendices acerca de los resultados | de todas las fichas los
de aprendizaje y acciones | resultados de aprendizaje LINK DRIVE
evaluativas desarrollados dentro de | alcanzados y que han sido
la formacién profesional. evaluados a conformidad.

12 | Conformar los equipos ejecutores : .
por programa de formacién para Se realiza en  comun
garantizar  integralidad en la gcuerdo con . los

iy . instructores de la misma

formulacion de proyectos formativos, o
el disefilo de actvidades de especialidad Len el LINK DRIVE
aprendizaje y el disefio de talleres e programa, la unlflcafu_on de
items que alimenten los bancos de plalneamon pedag(_)gu_:o y

bas para la seleccion de | 9U'@S de aprendizaje a
pruebas - p implementar
aprendices.

13 | Participar en la programacion y |En este mes no se
ejecucion del proceso de induccién | desarrollo.
de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

14 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Se reportan 160 horas | Evidencias en
todas las actividades que de acuerdo | dedicas a formacion. aplicativo Sofia
con los procesos que son de su Plus.
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su LINK DRIVE
coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando  oportunamente  al
supervisor  del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de
la informacion.

15 | Apoyar la programacion y | En este mes se realizan

seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en Ila

actividades de desarrollo
curricular 'y ajuste de
planeacion pedagdgica,
ademas del cargue del
proyecto  formativo  del
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ejecucion del de

aprendizaje.

proceso

técnico  en
en manejo

programa
promotoria
ambiental.

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el
equipo pedagdgico de centro.

En este mes no fueron
requeridas las guias, sin
embargo se encuentra
cargadas en el drive las dos
guia usada en formacion.

Guia de
aprendizaje

LINK DRIVE

17

Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos
que se le hagan respecto del contrato
y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el objeto
pactado.

Fue posible asistir a
reunién de seguimiento con
la finalidad de recibir
instrucciones para el
proceso de certificacion de
aprendices y el proceso de
cierre contractual.

Evidencias
fotograficas

LINK DRIVE

18

Informar  oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.

No se requiere en este
periodo.

LINK DRIVE

19

Responder por los bienes vy
elementos del inventario puestos a
su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato.

No se tienen bienes a
cargo, se envia soporte de
paz y salvo.

20

Hacer entrega del carné institucional
gue lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.

En este
desarrolla

mes no se

21

Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervision
y por directrices de Direccién
General, los informes estadisticos,
de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual.

Cargue de informe de
actividades en SECOPII de
acuerdo a solicitud recibida
por correo  electrdnico
archivos GF y GC del mes
de diciembre de 2022,
adicionalmente se cargan
todos los soportes de
evidencia en el drive
compartido con lider vy
coordinador académico del
programa.

Archivos GF y GC
del mes cargados
en SECOPII

LINK DRIVE

22

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Las carpetas de
certificacion de aprendices
se encuentran colgadas en
el drive.

LINK DRIVE

23

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y

En este
desarrolla

mes no se
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habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para
certificarse en habilidades
pedagogicas

24 | Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracién de las
fichas técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la red de
conocimiento para la que se contrato.

En este mes no se
desarrolla

25 | apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
gue, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro.

En este mes no se
desarrollé

26 | aplicar al proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

En este mes no se
desarrolla.

27 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se atendieron de manera | Correos
oportuna solicitudes que | electrénicos
realiz6 el Coordinador de | registro
Programas especiales o el | fotogréficos.
Lider del Programa de
Doble Titulacion.

y

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24638849 de la planilla expedida por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de noviembre
de 2022y la planilla expedida por ASOPAGOS S.A. 24963357 correspondiente al mes de diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Contratista

C.C. No. 1.062.809.989 de Becerril - Cesar
Recibi a satisfaccion:

Firma

Eneir Benito Jimenez Turizo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3335448 de 2022
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022

En el siguiente vinculo se tiene acceso a carpeta compartida en drive con el sefior Coordinador de
programas especiales Eneir Benito Jiménez Turizo y el lider del programa de Articulacion con la
media — Doble Titulaciéon Bladimir Rivera Pertuz.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/ejimenezt sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRU

CTORES%20ARTICULACION%202022/YEFRAIL%20CABRERA%200CHOA?csf=1&web=1&e=qg
yJYyP

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidos
cada uno de los reportes de horas de formacion de los meses de febrero a diciembre 2022

e DICIEMBRE 2022: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidas las siguientes
subcarpetas:

e Juicios evaluativos

Planeacion pedagdgica

Guias de aprendizaje

Proyecto formativo

Listado de aprendices por ficha asignada.

Horas registradas en Sofia plus.

Disefio Curricular

Otros — evidencia fotogréafica y material de estudio relacionado con la formacién.

Adicionalmente se presentan registros fotograficos de la formacion impartida en las Instituciones
Educativas a cargo durante el proceso de ejecucion del programa Doble titulacion con los diferentes
aprendices vinculados en la carpeta EVIDENCIAS DE FORMACION.
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ANEXOS
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
1 AL 9 DE DICIEMBRE DE 2022
ACTIVIDADES DESARROLLADAS A TRAVES DE MEDIOS VIRTUALES

EVENTOS DEL MES DE DICIEMBRE

T Biminar {5 Archivar (D Informar ~ €~ Responder @ Responder atodos > Reenwiar © Leido / Mo leido < Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ g Asignar directiva S Imprimir

RE: EVENTOS YEFRAIL CABRERA DICIEMBRE @

(D Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esté en Ia lista de remitentes seguros. Confio en el contenido de luzdaryrangel31@hotmail.com. | Mostrar contenido blogueado

Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 26/11/2032 17:29

luz dary rangel camargo <luzdaryrangel31@hotmail.com= @ ©

Para: Yefrail Cabrera Ochoz

i s con. | 5| [T || 5| comenanos

Buenas tardes ya tienes tus horas en sofia

De: Yefrail Cabrara Ochoa <cabrerao@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 28 de noviembre de 2022 227 p. m

Para: Luz Dary Rangel Camargo <lrangelc@sena.edu.co>; luz dary rangel camargo <luzdaryrangel31 @hotmail.com>; yuleinis.mi@gmail.com <yuleinis.mi@gmail.com>
Ce: Bladimir Rivera Pertuz <briverap@sena.edu.co>

Asunto: EVENTOS YEFRAIL CABRERA DICIEMBRE

Buenas tardes.

Ml bendiciones,

Le adjunto eventos del mes de diciembre, agradezco inmensamente su apore en la gestion

Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa

v Sanitario

Ing. Ambie
Esp. Seguridad
Instructor: Red de conocimiento Ambiental
SENA - CBC

Tel 311 781 86 11

- oA

en el Teabajo

ACTA DE SOPORTE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

o5 empleados (Sin Restriccion) =X

ACTA DE SOPORTE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

) RetenciGn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 21/11/2032 16:44

e Vefrail Cabrera Ochoa ) o & o -
Para: Eneir Benito Jiménez Turizo e s e
CC: Bladimir Rivera Pertuz

SOPORTES ENTREGA DE MA...
2 2ms

~

Buenas tardes,
Adjunto soportes de entrega de materiales de formacion
Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Ing. Ambiental y Sanitaric

Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo
Instructor: Red de conocimiento Ambiental
SENA - CBC

Tel. 31178186 11

Email. yefrail12@hotmail.com

€. Responder €, Responderatodos ¥ Reenviar

GTH-F-062 V08



INFORME FINAL DEL CONTRATO

INFORME FINAL CONTRATO CO1.PCCNTR.3335448 YEFRAIL CABRERA OCHOA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 21/11/2032 13:01

e Yefrail Cabrera Ochoa
Para: Bladimir Rivera Pertuz

{3 INFORME FINAL DE SUPERVI...

E nke
Buenas tardes.
Cordial saludo,
Adjunto informe final de supervisin, agradezco &l apoyo en |z gestion, quedo atento a requerimizntos posteriores.
Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Instructor

Red de conacimiento Ambiental
Centro Biotecnolégico del caribe

€ Responder | Reenviar

INFORME DE CALIFICACIONES IE LEONIDAS ACUNA

[ 4
SENA

N

@

INFORME DE CALIFICACIONES CUARTO PERIODO IE LEONIDAS ACUNA TECNICO EN MONITOREQ

AMBIENTAL &% Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest

@ vefrail Cabrera Ochoa
Para: coomadoriela@iela.edu.co; coordinadoriela@iela.edu.co

Ceo: yefraill2@hotmail.com
ﬂ INFORME DE CALIFICACIONE.. ..

© 22KB

Buenas dias.

Cordial saludo,

De manera atenta adjunto la informacidn solicitada, quedo al pendiente de cualquier novedad.

Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Ing. Ambiental y Sanitario

Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo
Instructor: Red de conocimiento Ambiental
SENA - CBC

Tel. 311 781 86 11

Fmail. vefraill ?@hotmail com
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ELABORACION DE SOLICITUD DE MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA 2023

GTH-F-062 V08



@
SENA

N
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ASISTENCIA A REUNION DE SEGUIMIENTO PROCESO DE CERTIFICACION Y
CULMINACION DE LOS PROCESOS
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EJECUCION DE LA FORMACION FICHA 2490255 IE AGRICOLA EL COPEY
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EJECUCION DE LA FORMACION FICHA 2490277 Y 2490280 INSTITUCION
EDUCATIVA LEONIDAS ACUNA

Emu

RSN ) BEN
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EJECUCION DE LA FORMACION FICHA 2490271 Y 2490283 INSTITUCION
EDUCATIVA DE PATILLAL
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EJECUCION DE LA FORMACION FICHA 2490279 Y 2490281 INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS RODRIGUEZ VALERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490271 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490280 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490255 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2490283 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490281 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/12/22 8:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490279 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490277 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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