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CUNDENAMARCS . . _ '
RESOLU_CION N° 001 DE 2022
(4 DE ENERO DE 2022)

"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PERFILES Y HONORARIOS MENSUALES PARA LA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EN EL CONCGEJO MUNICIPAL DE
SOPC PARA EL ANO 2022" | . |

'EL PRESIDENTE DEL CONC_EJQMUNIC‘EPAL DE SOFQ, :
en uso de sus facultades censtitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 136
" de 1994, Ley 80 de 1993,-Ley 1150 de 2007, Decrete Unico Reglamentario 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

- Que de conformidad con lo preceptuado en e| articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, ."La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales ¥ se
desarrofla con fundamento en los principios de fqualdad, mbraiidad, eficacia, economjia,
celeridad, imparcialidad Y publicidad, mediante ja descentralizacién, la- delegacion v la -
desconcentracion de funciones.”. : E '

2%

%

Que las entidades ‘pu‘bliéas en atencion a los fines de'la contratacion previstos en el
articulo 3° de la Ley 8C de 1993, deben buscar el cumplimiento y la eficiente prestacién
de los servicios publicos, Ia efectividad de ios derechos y los intereses de los.
administrados. ' . P

Que la actividad contractual del Concejo Municipal de Sopd - Cundinamarca, debe -
cefiirse en los procesos de seleccidn, celebracién y ejecucion de sus contratos, a los
postulados instituidos por la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, al
Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que los modifiguen, adicionen o sustituyan.

V.

Y

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, regula que “Las actuaciones de quienes
- Intervengan en la contratacion estatal se desarrollarén con arreglo a los principios de
fransparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con fos postulados que
rigen la funcion administrativa. lgualmente, se aplicarén las mismas normas que reguian.
la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, jos
principios generales de-los derechos y los particulares del derecho administrativo”

v

Q{Je [a Ley 80 de 1 993 en su articuto 26 numeral 5°, establece como responsabilidad
de ios representantss legales de las entidades estatales, ia direccién y manejo de la
actividad contractual y _de los procesos de seleccién. : '

Que el numeral 3° del articulo 32 de la ey 80 de 1893, define los contratos de
prestacién de servicios al sefialar “Son-contratos de prestacion de servicios los que

v
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ceiebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan real:zarse con personaf de
planta o requieran conocimiento especializados.”

Que eEAIEteraE h) numeral 4° dél'articulo 2° de Ié Ley 1150 de 2007 dispuso que la
modalidad de seleccién de contratacién directa, era aplicable a ios contratos para la

'prestacién de servicios profesionaies y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. -

Que- el Decreto 1082 de 2015 dispusoc en su articuio . 2212148, ‘Las Entidades,
Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyc a fa gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando a Entidad Estatal
venf Tque fa ;done;dad 0 experiencia requerida y relacionada con el grea de que se frate”

Que la norma antes citada establece que los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual dlferentes a los de consultorla
que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entldad estatal, asi como los
retamonados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

Que el numeral 7y 12 del ar&icuio 25 de la Ley 80 de 1993, exige en -cumplimiento del
principio:de economia y planeacion que rige la coniratacion pablica, gue con antelacidn a
la apertura del procedimiento de seleccion de contratistas, la entidad estata! elabore los

esiudios, disefios y proyectes requerldos y los phegos de condicicnes; en que se
sustentay Justiﬁca la contratacnon ‘ '

Que &l articulo.2.2.1.1.2.1.1. de! Decreto 1082 de 2015, establece como uno de los
requisitos que deben. contener los estudios previos, la md;camon del vafor estimado dei
contrato yla justlflcacmn del mismo.

Que en la Sentencia C-814/20609 de la Honorabie Corte Constitucional, se indicé
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - Concepto/CONTRATO DE -
PRESTACION DE SERVICIOS - Finalidad/CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS — Caracteristicas. “EJ contrato de prestacion de servicios es un contrato
estatal que celebran las entidades para desarrolfar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y s$6lo podran celebrarse con -personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de- planta o requieran
conocirnientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y $é celebrarén por el término estrictamente indispensable” (...).

Que el Honorable Concejo de Estado, Seccion Tercera, en sentencia del 19 de julio de
2001, M.P. Alier Hemandez Henriguez,: indicod que el pr:ncqplo de_transparencia debe
garantizar el derecho z la zgualdad al decir: “Como" quedo sefialado a propdsito de la
consagracion legal del principio de transparencia y def deber de seleccion ‘objetiva, fa
administracion esta obhgada constitucional ( C P., art.13) y legalmente (L. 80/93 art. 24,
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29 y 30) a garantizar ef derecho é fa igualdad de los oferen‘fes o competidores (...)".

Que para el cumplimiento de los fines citados, la misidn, planes, programas y propositos -
del Concejo Municipal de Sapo, necesita contar con recurso humana idéneo, en razoén a
la insuficiencia de perscnal de planta o por requerirse conocimientos especializados,

~ calidades.o experiencia especifica y/o particular que a su turno logre generar una gestién
- publica eficiente y eficaz. ‘ F :

Que de acuerdo a las necesidades del Honorabie Coneejo Municipal de Sopé, para el
cumpiimients de los fines y cbjetivos propios, con la observancia de los principios
constitucionales y Iega[es_qqe regulan la actividad contractual y de acuerdo con las
necesidades de la Corporacién, se hace necesario realizar procésos de contratacion a
efecto de escogér y contratar Ja prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [z
gestion, de quienes acréditen capacidad, idoneidad y experiencia para el desarrollo de
las actividades de la entidad.’ ' ‘ ‘

Que en consecuencia, se hace ‘necesario adoptar un mecanismo que permita
establecer ios precios de mercado en que se sustenta la celebracion de los
contratos de prestacidon de servicios antes aludidos, y en tal virtud se debe
establecer tanto fos perfiles v requisitos de conocimientos y experiencia, como fa tabla
de tarifas de honorarios que apligue para la celebracién de todos los contratos de
prestacion de servicios que suscriba el Concejo Municipal de Sopé.

Que con el fin de establecer parametros para fijar los honorarios a ios contratistas por

_concepto de prestag‘ic’m de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es necesario

adoptar la tabla. de honorarios como un instrumento que permita establecer

. objetivamente los ceostos de los servicios requeridos, teriendo en cuenta |z

formacién académiéa,'fddneidad, frayectoria y experiencia con servicios especificos de
acuerdc a ias necesidades descritas en el respectivo estudio previc, segutn io refiere ef
articulo 2.2.1.1.2.1.1. dei Decreto 1082 de 2015 contemplando de manera real los
costos y gastos eh.que‘incurra el personal contratado. . -

Que el perfii del contratista se. determina de acuerdo con las competencias inherentes at

cbjeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio y experiencia del contratista. '

Que en mérito de lo expuesto EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO,
CUNDINAMARCA, ' -

RESUELVE

PR

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR para el afio 2022 la siguiente tabla de perfiles y honorarios
mensuaies, bajo el incremento det 4% respecto a la vigencia 2021, parz la contratacién de
personas naturales yjuridicés, mediante contrato. de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, asl: o ‘
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PERFIL TARIFA
CATEGORIA  I'pERFIL EXPERIENCIA DESDE HASTA
ACADEMICO | MINIMA ' -
" Titulo Minimo dos (2) afios
Profesiconal profesional y | de experiencia ‘ :
Especializado - | titulo de | profesional -] $3.851.428.00 - $7.702.855.00
: ‘postgrado, relacionada, de o :
E ‘ acuerdo con el objeto
del contrato an
entidades publicas o
privadas.
Profesionat | Titulo . de | Minimo un (1) afio de

| universitarios profesional experiencia A ' S :
profesional _ - $1.633.005.00 $5.135.238.00
| relacicnada de ‘ -
L .| acuerdo con el objeto |-
! - | del contrato en
; : - | entidades pulblicas o
, privadas.
c : Tecndlogo o |-
. Tecnologo o | técnico Minimo  seis  (6) , : '
-Tecnico profesional, o | meses de experiencia | $1.224.7584.00 | = $3.209.523.00
: ‘ - cinco {B) | general. E ‘
| semestres de
educacion
| superior :
Primaria y/o | Minimo. Un (1) mes de
Asistencial Bachiller en | experiencia general. =
' cualquier ' ' $952.588.00 |- $1.283.410.00
| modalidad '

PARAGRAFO. PRIMERO: El pcrcentaje de incremento establecido en el presente
articulo, para los honorarios mensuaies de Ia vigencia 2022, no supera el [ndice de

Precios al Consumidor — IPC del afio 2021, de acuerdo con la informacién fijada por la
autoridad competente.

PARAGRAFC SEGUNDO: Para efectos de determinar el valor estimado para cada
contrato con base en la escala anterior, la entidad debera justificarlo en el respectivo
estudio pre\no teniendo como base los siguientes factores: Perfii académico, experiencia

general y especaﬁca obltgamones del contratista, dlSpombshdad de recursos para la
ejecucion del contrato y demas condiciones que sean objeto de verificacion.

" PARAGRAFO TERCERO Los costos indirectos que generen dichos honorarios seran
asumidos por el contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Para la contratac i6n de personas naturaies a través de la
modalidad de pres‘tac;on de servicios, conforme a los perfiles sefialados en la presente
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resoiucion, no se podran apl:car as equivalencias establec:das en el artictlo 25 del
Decreto 785 del 2005

ARTICULO SEGUNDO DEFINICIONES Para efectos de la presente reso[uc;on se deben tener
.en cuenta las siguientes definiciones.

Honorarics

Es aquella retribucion o remuneracion por la gjecucion de actividades o
trabajos prestados por una persona natural o jurld|ca en virtud de un
vinculo contractual. :

Perfil Académico -

Conocimientos adquiridos a’ traves de formacxon ‘académica en
Instituciones Publicas o Privadas debidamente reconccidas por el
‘Gobiemo Nacional, correspondiente a educaclon basica primaria,

| modalidades técnica, tecnoldyica, pzﬁegrado' postgrado, ‘maestria,

~doctorado o postdoctorado.

- Experiencia Profesional

Es la adquirida a partir de la termmacmn Y aprobacson de todas fas
materias que conforman el pensum _académico de Ia respectiva
formacicn profes:onai y/o ta obtencién de la tarjeta profesicnal de

| conformidad con las normas que regulan cada drea de estudio.

' Experiencia Relacionada

Es la adquirida en ejercicio de empleos c actividades similares a las del
abjeto u obhgamones del conirato.

Experiencia  General

~ Laboral

o

I

oficic

Es la adquirida con el ejerolmo de cuaiqmer empieo ocupac:1on arte u

Certificaciones de Estudic

Es ! documento expedide para acred;tar los estudios (diploma o aciz

de grado), expedidos por institucicnes piblicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional.
No obstante los profesionales deben acreditar su titulo y requisitos para

respectiva disciplina.

el ejercicio de su profesidon de acuerdo con las normas Gue regulan la

Certificaciones de
Experiencia.

certificaciones Iaborales certificaciongs de contratos, actas de entrega
y/o liquidacion. lgualmente se podra acreditar mediante . copia de
contratos debidamente suscritos por las partes, el cual se debe
encontrar ejecutado y liquidado. . -

Es el documento expedido para acreditar la experiencia, expedidas por ;
el competente .de entidades puUblicas 0 privadas y pueden ser

Fotocopia de contratos,
Actas o Liguidaciones

acreditar igualmente experiencia o alguna otra circunstancia del centrato
que pueda ser venficada slempre y cuando se encuentre suscrita por
las partes.

Son reproducciones fotostatlcas del originai u otra copia y sirven para

| secundaria, media vocacional superior en programas de pregrado en

.| Equivalencias

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por tres (3)

| titulo profes:ona\

afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el |
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PARAGRAFO: Los términos no definidos en la presente resolucién y utilizados
frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. Para la

interpretacion del presente acio, las expresiones aqui utiizadas con mayUscula inicial .

deben ser entendidas ccn el significado que a continuacién se indica. Los: términos

definidos son utilizados en smgu!ar Yy en pilural de acuerdc- como lo reguiera el contexto

en eI cual son utit 1zados '

ART?CULO TERCERO: Los perfiles y escala de honorarios y servicios establecideos en el
articule primero del presente acto, es aplicable exclusivamente para la tipologia de

contratos de servicios personales profesionaies y de apoyo a ia gestién. Tratandose de

personas juridlcas el valor del contrato se sujetara a la Justlficamon que sobre el par’tlcu[ar s&
- establezca en el correspondiente estudio previo.

PARAGRAFO: Es responsabilidad de guien suscribe el éorrespondiente'estgdib previo, que
justifique la necesidad y conveniencia gue la entidad estatal pretende satisfacer con- el proceso
de contratacion, de sefialar en forma objetiva y con base en el estudio del sector ios requisiios

habilitantes de caracter juridico y técnico, que debe acred[tar el contratista para la eJecuc an del

conirato y con base en ello estimar &} valor de los honorarlos

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR ia presente Resolucion en la pagina web del CONCEJO
MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA, para conocimiento de ia-comunidad en general.

'ARTHCULO QUINTO COMUNICAR Ia presente Resolucion. a Ia Secretaraa Administrativa y

Financiera de ia Corporacmn para [o de su competencia.

| ARTECULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicién y deroga todas.ias
disp'csiciones qu_e le sean contrarias, especialmente la Resotucion 002 de 2021.

_ Dada en el Honorable Concejo Municipal de Sopé, a !os cuatro (04) d:as del mes de enero de
dos mil veintidés (2022)

PUBLIQUESE Y COMPLASE

O

CESAR AUGUSTO HILARION GOMEZ
‘Presidente Concejo Municipal de Sopd

Aprobé: Ceésar AugLsio Hilgrén - Brasidente



