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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA LILIANA PINZON, identificada con cédula de ciudadania No. 53.105.333 de Bogota D.C.,
celebré con éste Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20380 DE 2018.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para realizar actividades relacionadas con la administracién y el
desarmollo del talento humano en el marco del Proceso de Gestién del Cambio y Fortalecimiento Institucional del
IGAC.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1-Elaborar y recopilar los documentos y memorias que durante la definicion de la Reforma Institucional se
produzean o requieran segin las necesidades Institucionales del Proceso.

2-Acompaiiar a los lideres de la Reforma Institucional en la construccién de los documentos y presentaciones
que deban elaboraren el tanscurso del proceso.

3-Realizar levantamiento y validacién de la informacion que se requiera para la construccion de la propuesta del
modelo de operacidn por procesos y organizacidn intema de Ia Entidad.

4.-Efectuar analisis y procesamiento de cargas de trabajo en concordancia con el modelo de operacién por
procesos y la propuesta de organizacién intema que se defina.

5-Realizar levantamiento y validacién de la informacion que se requiera para determinar la planta de personal
adecuada para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

6.-Elaborar propuesta de periiles que se requieren para atender la Reforma propuesta.
7-Elaborarlos componentes de Estudio Técnico que le sean asignados porel Supervisor.
8.-Elaborarios proyectos de Actos Administrativos que se requieran para formalizar la Reforma.

9.-Pariicipar en la ejecucion de las reuniones estratégicas que durante el proceso de Reforma Institucional
realicen.

10-Apoyar la formulacién y consolidacién de los planes de capacitacién del GIT de Talento Humano en el
marco del nuevo modelo de Planeacion y Control,

VALOR PACTADO: HASTA $25,800,000

TIEMPO PACTADO: SEIS (06) MESES, SIN EXCEDER DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2018

FECHA DE INICIACION: 11 DE ENERO DE 2018

EN EJECUCION

Carrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacidn al Cliente 3683443 - 3694000 Ext, 4674 Bogota D.C. www.igac.gov.co I
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La presente certificacién se expide a solicitud del contratista. Dada en Bogofta, a los diecisiete (17) dias del mes
de Abril de 2018.

DENNIS ADRIANA TORRES LOSADA

@/ Proyectd:  Yexuly Yojana Nielo Florez
Reviso: DATL
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£ DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE
PINZON ANGELA LILIANA, CC. No 53.105.333

La suscrita Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Ciencias Econémicas - Universidad
Nacional de Colombia NIT.N0.899.999.063-3, certifica que PINZON ANGELA LILIANA Identificada
¢on CC. No. 53.105.333 celebré con la institucidn la Orden Contractual que se describe a
continuacion:

‘TIPO DE:CONTRATO Orden Contractual de Prestacién de
Servicios
No. DE CONTRATO 217
AREA CONTRATANTE Facultad de Ciencias Econémicas
'FECHA DE INICIO: 26/01/2018
FECHA DE TERMINACION: 30/01/2018.

DESCRIPCION PROYECTO: PROCESO DE SELECCION SISTEMA DE. -CARRERA
ADMINISTRATIVA

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PARA CONSTRUIR LOS ITEMS SOBRE LOS TEMAS
DE MODIFICACIONES DE PLANTA DE PERSONAL'Y ESTRUCTURA DE PRE PENSIONADQS
Y SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; REQUERIDOS DENTRO DE LA
EJECUCION DEL.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO, 282 DE 2017 SUSCRITO-
ENTRE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-CNSC Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL:
DE COLOMBIA,

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A
CUMPLIR LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T. DILIGENCIAR EL FORMATO DE [TEMS ESTABLECIDO PARA LA CONSTRUCCION Y

VALIBACION: DE ITEMS, CUMPLIENDO. CON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y]

CONFIDENCIALIDAD ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO. _

2. CUMPLIR CON EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD ESTABLECIDOS

POREL CID'Y EL PROYECTO

3. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE CAPACITACION PARA LA CONSTRUCCION DE

[TEMS, CON EL FIN CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS MISMOS.

4. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE VALIDACION DE ITEMS DE CONFORMIDAD CON

LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA ESTE PROCESO.

5. REALIZAR LOS AJUSTES QUE REQUIERAN LOS TEMS DE ACUERDO CON LAS

OBSERVACIONES DE LOS VALIDADORES,

6. DAR RESPUESTA DESDE ‘SU PERSPECTIVA EN CASO DE SER REQUERIDO POR

RECLAMACIONES RELACIONADAS CON LOS [TEMS CONSTRUIDOS. SEGUN

REQUERIMIENTO DEL PROYECTO. _

7. ELABORAR Y PRESENTAR LOS INFORMES TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE:SE-

REQUIERAN CON OCASION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO. _

LT }

{Pagina 1de 3] Carréra 301° 45 - O3 Patrimonio
 Devendentia: I &5 "Edificip 311, segundo piso de todos
_e_peu Eﬂ(l;i_.' - .
m (57 13 3165000 Ext. 12333 los colombianos
Bogotd, Cotombia
‘uniadm_feehog@unal.educo



Sede Bogotd | Facultad de Ciencias Econémicas | Unidad Administrativa

8. CONSTRUIR 71 ITEMS PARA LOS TEMAS DE DECRETO 1083 DE*2015, TITULO 10, | Universidad
PARTE 2 TITULG 1 CAPITULO 1, 2, 3. GENERALIDADES DEL EMPLEO PUSLICO; DECRETO { Nacional.

1083 DE 2015, TITULO 5 CAPITULO 10 (DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS); | de Cotombia
MODIFICACIONES DE PLANTA Y ESTRUCTURA; PRE PENSIONADOS; SISTEMA DE
SEGURIDAD. Y SALUD EN' EL TRABAJO: DISENO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS;
PLANES DE MEJORAMIENTO; DISERG DE INSTRUMENTOS Y DOCUMENTACION DE LOS.
SISTEMAS DE GESTION; MEJORA CONTINUA; METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA
GESTION; CICLO PHVA; DISENO DE MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL;
ELABORACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS, JURIDICOS Y- OPERATIVOS ESTABLECIDOS PARA EL PROYECTO.

_TSX

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogotd D.C,, a les
trece (13) dfas del mes'de marzo de dos miil dieciocho (2018).

- R B .
o P ) ; :
MOS!RlS MARIA LONDONQ ARIAS
‘Yefe Unidad Administrativa
Facu[tad de Ciencias Economica& na
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA LILIANA PINZON |, identificada con cédula de ciudadania No.53.105.333 de Bogota D.C,
celebro con éste Instituto el siguiente CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS No. 19639 DE 2017.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo del proyecto de modemizacion institucional y
la participacién en la construccion del direccionamiento estratégico de la reforma y de la propuesta de
organizacion interna del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

OBLIGACIONES DE LA CONT RATISTA:

1.-Elaborar y recopilar los documentos y memorias que durante la definicion de la reforma institucional se
produzcan o requieran segun las necesidades institucionales del proceso.

2.- Acompafar a los lideres de la reforma institucional en la construccion de los documentos y presentaciones
que deban elaboraren el ranscurso del proceso.

3.- Realizar levantamiento y validacion de informacion que se requiera para la construccién de la propuesta del
modelo de operacion por procesosy organizacion intema de la Entidad.

4.- Efectuar andlisis y procesamiento de cargas de trabajo en concordancia con el modelo de operacion por
procesos y la propuesta de organizacion interna que s€ defina.

5.- Realizar levantamiento y validacion de la informacién que se requiera para determinar la planta de personal
adecuada para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

6.- Elaborar propuesta de perfiles que se requieren para atender la reforma propuesta.
7.- Elaborar los componentes de estudio técnico que le sean asignados por el supervisor.
8- Elaborarlos proyectos de actos administrativos que se requieran para formalizar la reforma.

9.- Participar en la ejecucién de las reuniones estratégicas que durante el proceso de reforma institucional se
realicen.

VALOR PACTADO: HASTA $25,800,000

TIEMPO PACTADO: SEIS (6) MESES, EN TODO CASONO PODRA

rCarrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. wsMN.igac.gov_coJ
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EXCEDER EL 22 DE DICIEMBRE DE 2017.
FECHA DE INICIACION: 07 de Abril de 2017
En ejecucién

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota D.C,, a los seis (6) dias del mes
de julio de 2017.

: |
”~ 1
DENNIS ADRIANA TOI??RES LOSADA

Proyecté:  Orando Ramirez Ol3 ya%\
Reviso: Marialejandra Sué Pinedo@’
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA LILIANA PINZON , identificada con cédula de ciudadania N°. 53.105.333 de Bogota,
celebro con este Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 17459 DE 2018,

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para adelantar el estudio técnico de fortalecimiento Institucional
para la gestién catastral y la socializacion del manual de funciones y competencias laborales del IGAC.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

A.- Producto estudio técnico de fortalecimiento Institucional reestructuracion costo cero:

1.- Desarollar la fase de planificacion para la elaboracion del estudio tcnico de fortalecimiento Institucional
reestructuraciéon costo cero.

2- Disefar y preparar instrumentos para la recoleccion de informacién requeridos en: el analisis de la
organizacion, elementos estratégicos, funciones generales y evaluacion de la prestaciéon del servicio; cargas
laborales; planta de personal; y demas informacion estadistica y normativa necesaria para la elaboracion del
estudio técnico de fortalecimiento institucional reestructuracién costo cero.

3.- Realizar la recoleccion de la informacion en campo, en la muestra que se defina, aplicando los instrumentos
disefados para tal fin.

4.- Consolidar, sistematizar y analizar la informacion estadistica, normativa, de cargas laborales y demas
recolectada.

5.- Validar cargas de trabajo de Nivel Central y Termritorial, segun muestra documentada.
6.- Realizarlas proyecciones de planta requerida y estimaciones de costos.
7.- Elaborary consolidar el estudio técnico y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

8.- Realizar ajustes al manual de funciones y competencias laborales de conformidad con la nueva planta
propuesta.

9.- Elaborary entregar los informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y demas formatos requeridos en
el proceso de elaboracion del estudio técnico de fortalecimiento Institucional.

|Earrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Inf&ién}ﬁliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. WWw.igac.gov .co, \%
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B. Producto estudio técnico de fortalecimiento Institucional para la gestién catastral ( en la Subdireccion de
Catastro y Direcciones Temitoriales):

1- Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso de gestion del talento
humano a cargo del GIT de Planta y Carrera Administrativa, en relacién con el proceso de elaboracién del

estudio técnico de Fontalecimiento Institucional.

2.- Producto estudio técnico de fortalecimiento Institucional para la Gestion Catastral (en la Subdireccién de
Catastro y Direcciones Temitoriales):

3.- Desarrollar la fase de planificacién para la elaboracién del estudio técnico de fortalecimiento Institucional de
la Gestion Catastral.

4.- Disefar y preparar instrumentos para la recoleccién de informacion para: el analisis de la organizacion,
elementos estratégicos, funciones generales y evaluacion de la prestacion del servicio; cargas laborales; planta
de personal; y demas informacién estadistica y normativa necesaria para la elaboracion del estudio técnico de
fortalecimiento Institucional de la gestion Catastral.

5.- Documentar estadisticas de produccion Nivel Central y Teritorial, asi como las funciones desatendidas y
posibles nuevas funciones asignadas al Instituto en temas de catastro.

6.- Realizar la recoleccion de la informacion en campo, en la muestra que se defina, aplicando los instrumentos
disefiados para tal fin.

7.- Consolidar, sistematizar y analizar la informacion estadistica, nomativa, de cargas laborales y demas
recolectada.

8.- Validar cargas de trabajo de Nivel Central y Territorial, segun muestra documentada.
9.- Realizarlas proyecciones de planta requerida y estimaciones de costos.

10.- Elaborary consolidar el estudio tcnico corespondiente y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

11.- Realizar ajustes al manual de funciones y competencias laborales de conformidad con la nueva planta
propuesta.

12.- Elaborary entregarlos informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y demas formatos requeridos en
el proceso de elaboracion del estudio técnico de fortalecimiento Institucional.

13.- Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso de gestion del talento
humano a cargo del gitde planta y camera administrativa, en relacion con el proceso de elaboracién del estudio
técnico de fortalecimiento Institucional.

Carrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. www. igac.govE]
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C.- Producto socializacion del manual de funciones y competencias laborales MFCL:
1.- Elaborarel plan de frabajo para la socializacion del manual de funciones y competencias laborales MFCL.

2.- Disenary ejecutar plan de sensibilizacion y comunicacién en el Nivel Central y las veintidés Direcciones
Temitoriales segun asignacion acordada en el plan de trabajo.

3.- Disenar, ejecutar y analizar los resultados de la prueba piloto de sensibilizacion sobre la implementacion del
MFCL.

4.- Elaborary entregar los informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y demas formatos requeridos en
el proceso de socializacion e implementacion del MFCL.

5.- Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso y subproceso de GIT de
Planta y Camrera Administrativa, en relacién con el proceso de socializacion e implementacion del MFCL.

6.- Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso de gestion del talento
humano a cargo del Gitde Planta y Camrera Administrativa, en relacion con el proceso de elaboracion del Estudio
Técnico de Fortalecimiento Institucional.

VALOR PACTADO: HASTA $36,840,000.00

TIEMPO PACTADO: DIEZ (10) MESES, SIN EXCEDER EL 23 DE DICIEMBRE DE 2016.

FECHADE INICIACION: 21 DE ENERO DE 2016

EN EJECUCION.

La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista. Dada en Bogota, a los veintiun (21) Dias del mes
de julio de 2016.

DRIANA TORRES LOSADA

Proyecté:  Angie Leén Rubian 0}\
Reviso: Carlos Anza

Carrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3634100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. wm.igac.gov.co]@
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA LILIANA PINZON, identificada con cédula de ciudadania No. 53.105.333 de Bogota D.C,
celebré con este Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 15607 DEL 20 DE ENERO DE 2015.

OBJET O: Prestacién de servicios profesionales para adelantar la fase Il del proceso de actualizacién del Manual
de Funciones y Competencias Laborales del IGAC en cumplimiento de! Decreto 1785 de 2014 y demdas normas
aplicables.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1.-Apoyar en la ejecucién del cronograma de trabajo para actualizar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del IGAC, en cumplimiento del Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, ia guia establecida porel
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y deméas normas aplicables; y desaroliar las actividades
del cronograma que le sean asignadas.

2-Realizar el analisis de la informacién disponible para el proceso de actualizacién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales de IGAC y entregar los respectivos informes y formatos al supervisor del contrato.

3-Validar la informacién de las competencias laborales y actualizar las fichas del manual de funciones para los
empleos de los procesos y/o dependencias que se le asignen; para lo cual debera entregar los informes del
proceso de validacion en los instrumentos que se disefien y las fichas actualizadas en los tiempos que le
asignen.

4.-Participar en las reuniones y mesas de trabajo que tengan por objeto la evaluacién del cronograma de trabajo
previsto para actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales y realizar los respectivos aportes y
sugerencias a que haya lugar.

5-Organizar, sistematizary entregar la informacion producto del desarollo de la metodologia en relacion a los
asuntos asignados para la actualizacién del Manual de Funciones y Competencias Laborales del IGAC en
cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, la guia establecida por el

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y demas normas aplicables.

6.-Apoyar la consolidacion del documento resultante de Ia aplicacion de la metodologia de acuerdo a las
necesidades Institucionales que permitan el ajuste del Manual de Funciones y Competencias del IGAC.

7.-Apoyar enla consolidacién de los informes, medicién de indicadores y plan de accion del proceso de gestién
humana, aportando la informacion enlos tiempos requeridos.

-Elaporary presentar al supervisor del contrato los informes mensuales sobre la ejecucion de cada una de las
LY
3. ~
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obligaciones contractuales y anexar los respectivos soportes.

VALOR PACTADO: HASTA $18.420.000
TIEMPO PACTADO: CINCO (5) MESES
FECHA DE INICIACION: 21 DE ENERO DE 2015.

FECHA DE TERMINACION: 20 DE JUNIO DE 2015.

De acuerdo con el acta final de supervision de fecha 23 de junio de 2015, la contratista cumplié con las
obligaciones contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 15607 del 20 de enero de 2015.

La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista. Dada en Bogota, a los quince (15) dias del mes
de febrero de 2016.

7474
DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Proyects:  Elia Afiez R.C ~\*

Reviso: Diana Rocio Oviedo Calderon.

lfarrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogotd D.C. www.igac.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que ia sefiora ANGELA LILIANA PINZON, identificada con cédula de’ciudadania No. 53.105.333 de Bogota
D.C., celebrd con este Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16806 DEL 03 DE JULIO DE 2015.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para adelantar la fase lll del proceso de actualizacion del
Manual de Funciones y Competencias Laborales del IGAC en cumplimiento del Decreto 1785 de 2014 y demas
normas aplicables.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1.-Realizar las actividades gue le sean asignadas en la ejecucién del cronograma de trabajo para la
actualizacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales del IGAC, en cumplimiento del Decreto 1785
del 18 de septiembre de 2014, la guia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y
demas normas aplicables.

2-Organizar , analizar y sistematizar la informacién necesaria para la actualizacién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales de IGAC con base en el decreto 1785 de 2014 y demas normas que lo modifiquen,
actualicen o sustituyan.

3.-Elaborar las fichas del Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos del nivel Termitorial
que le sean asignadas.

4.-Validar las fichas propuestas del manual de funciones y competencias laborales para empleos de los
procesos y dependencias que le sean asignadas.

d.-Participar en las reuniones y mesas de trabajo que tengan por objeto el seguimiento al cronograma de trabajo
previsto para actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

6.-Apoyar la consolidacion y entrega de la propuesta de Manual de Funciones y Competencias Laborales del
IGACy demas documentos que se produzcan durante el proceso de actualizacién.

7.-Elaborary presentar al supervisor del contrato los informes mensuales sobre la ejecucion de cada una de las
obligaciones contractuales.

8.-En caso de que pornecesidades del servicio el contratista requiera desplazarse fuera de su sitio de trabajo, el
Instituto reconocera los valores correspondientes a los gastos de manutencion, alojamiento y transporte terrestre
a que hubiere lugar.

i
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HONORARIOS $22.104.000

GASTOS DE MANUTENCION $3.500.000
TIEMPO PACTADO: SEIS (06) MESES. '
FECHA DE INICIACION: 08 DE JULIO DE 2015.

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

De acuerdo con el acta final de supervisién de fecha 31 de diciembre de 2015, la contratista cumplio con las
obligaciones contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 16806 del 03 de julio de 2015.

La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista. Dada en Bogota, a los quince (15) dias del mes
de febrero de 2016.

" / 4/
a—
DIANA PATRICIA RIOS GARCIA

Proyecté.  Ella Afez R. g3\
Reviso: Diana Rocio Oviedo Calderon.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA LLIANA PINZON, identificada con ¢édula de ciudadania No. 53.105.333 de Bogeta,
celebrd con éste instituto los siguientes CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11916 DEL 18 DE FEBRERO DE 2013 Y SU ADICION Y
PRORROGA No 1DEL 11 OCTUBRE DE 2013.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales dirigidos a fortalecer fa implementacion de la gestion del talento
humano por competencias en el IGAC, enlos temas de capacitacién, evaluacidn dei desempefio y el manejo del
Sisterna de Informacién de Empleo FPublico - SIGEP.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1. Verificar que las hojas de vida de los funcionarios registradas en el SIGEP coincidan con los documentos
aporadoes enlas historias laborales de los mismos.

2. Aprobarlas hojas de vida de los funcionarios en e SIGEP.
3. Vincularlos funcionarios a la estructura del SIGEP de acuerdo a la planta de personal vigente.

4. Hacer seguimiento y control a los registros de actualizacién que realicen los funcionarios a sus hojas de vida
en el SIGEP.

5. Crear usuarios nuevos para los funcionarios que ingresan a la entidad para gue registren la hoja de vida y la
declaracion de bienes y rentas.

6. Resolverlas inquietudes de fos usuarios del SIGEP a nivel nacional.

7. Presentar informes y realizar seguimiento del proceso de evaluacion del desempefio laboral para los
periodos que correspondan.

8. Preparar, proyectar y perfeccionar fos actos administrativos que tengan que ver con navedades de personal
relacionadas con situaciones administrativas y retiros de personal.

9. Coniribuir en la ejecucion del Plan Instilucional de Capacitacion - PIC, de acuerdo con el diagnostico, politicas
institucionales, recursos y necesidades de la entidad.

10. Participar y contribuir en el disefio de los programas de induccion y reinduccién de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la nomatividad vigente.

11. Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso y de los subprocesos de
gestion humana.

12. Apoyarel desarollo de las actividades propias del Grupo Interno de Trabajo Gestidn del Talento Humano.

VALOR PACTADO INCLUDIA ADICION: HASTA $31.011.495.00
TIEMPO PACTADO INCLUIDA ADICION: DIEZ MESES (10} Y TRES (03) DIAS, SIN EXCEDER DEL
31 de Diciembre de 2013

FECHA DE INICIACION: 28 de Febrero de 2013
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De conformidad con el articuto 217 del Decreto No.019 de 2012, para este contrato no sera obligatoria la
liquidacion a menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriteny sera el ordenadordel gasto

quienlo ordene.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 14205 del 18 de Enero de 2014.

OBJETOQ: Prestacion de servicios profesionales dirigidos a fortalecer la implementacién de la gestion del talento
humano por compelencias en el IGAC, en los temas de capacitacién, evaluacion del desempeio y el manejo del
sistema de informacian de empleo publico - SIGEP.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Verificar que las hojas de vida de los funcionarios registradas en el SIGEP coincidan con los documentos
aporados en las historias laborales de los mismos.

2. Aprobarlas hojas de vida de los funcionarios en el SIGEP.
3. Vincular tos funcionarios a la estruciura del SIGEP de acuerdo a la planta de personal vigente.

4, Hacer seguimiento y control a los registros de actualizacién que realicen los funcionarios a sus hojas de vida
en el SIGEP.

5. Crear usuarios nuevos para los funcionarios que ingresan a la entidad para que registren la hoja de vida y la
declaracién de bienes y rentas.
6. Resolverlas inquietudes de los usuarios del Sigep a nivel nacional.

7. Presentar informes y realizar seguimiento del proceso de evaluacion del desempefo laboral para los
periodos que correspondan.

8. Preparar, proyectar y perfeccionar los actos administrativos que tengan que ver con novedades de personal
relacionadas con situaciones administrativas y retiros de personal.

9. Contribuir en la ejecucién del plan institucional de capacitacion - PIC, de acuerdo con el diagnodstico, peliticas
institucionales, recursos y necesidades de la enfidad.

10. Participar y contribuir en el disefio de los programas de induccion y reinduccion de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la nomaltividad vigente.

11. Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso y de los subprocesos de
gestion humana.

12. Realizar la verificacion de requisitos para la provision de cargos por encargo.

13. Apoyarel desarrollo de Ias actividades propias del grupo intemo de trabajo gestion def talento humano.
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14. Conocery aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), al igual que conocery diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto
contractual y como garantia para el IGAC de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del
sistema de gestion integrado.

VALOR PACTADO: $22,104,000
TIEMPO PACTADO : SEIS (6) MESES
FECHA DE INICIACION: 21de Enero de 2014

EN EJECUCION

Se expide a solicitud de la parte interesada. Dada en Bogota a los veintidds (22) dias del mes de abril de 2014.

O_ LA =
DIANA PATRICIA RIOS GARCIA

Proyecto:  Jenny Lizeth Sanchez Moreno
Reviso: Diana Rocio Ovieda Calderdn
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA LILIANA PINZON, identificada con cédula de ciudadania No. 53.105.333 de Bogota D.C,,
celebrd con éste instituto los siguientes CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 14205 DEL 18 DE ENERO DE 2014.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales dirigidos a fortalecer la implementacion de la gestion del talento
humano por competencias en el IGAC, en los temas de capacitacion, evaluacion del desempefio y el manejo del
Sistema de Informacion de Empleo Publico - SIGEP.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Verificar que las hojas de vida de los funcionarios registradas en el SIGEP coincidan con los documentos
aportados en las historias laborales de los mismos.

2. Aprobar las hojas de vida de los funcionarios en el SIGEP.
3. Vincular los funcionarios a la estructura del SIGEP de acuerdo a la planta de personal vigente.

4. Hacer seguimiento y control a los registros de actualizacién que realicen los funcionarios a sus hojas de vida
en el SIGEP.

5. Crear usuarios nuevos para los funcionarios que ingresan a la entidad para que registren la hoja de vida y la
declaracién de bienes y rentas.

6. Resolver las inquietudes de los usuarios del Sigep a nivel nacional.

7. Presentar informes y realizar seguimiento del proceso de evaluacién del desempefio laboral para los
periodos que correspondan

8. Preparar, proyectar y perfeccionar los actos administrativos que tengan que ver con novedades de personal
relacionadas con situaciones administrativas y retiros de personal.

9. Contribuir en la ejecucion del plan institucional de capacitacion - PIC, de acuerdo con el diagnéstico, politicas
institucionales, recursos y necesidades de la entidad.

10. Participar y confribuir en el disefio de los programas de induccion y reinduccion de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

11. Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso y de los subprocesos de
gestion humana.

12. Realizar la verificacion de requisitos para la provision de cargos porencargo.
13. Apoyar el desarollo de las actividades propias del grupo intemo de trabajo gestion del talento humano.

14. Conocery aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
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guias), al igual que conocery diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto
confractual y como garantia para el IGAC de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del
sistema de gestion integrado.

VALOR PACTADO: HASTA $22,104,000
TIEMPO PACTADO: SEIS (6) MESES
FECHA DE INICIACION: 21 DE ENERO DE 2014
FECHA DE FINALIZACION: 20 DE JULIO DE 2014.

De acuerdo con acta final de supervision de fecha 22 de julio de 2014, la contratista cumplié con las obligaciones
contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 14205 de 18 de enero de 2014.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 14934 DEL 11 DE AGOSTO DE 2014.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales dirigidos al fortalecimiento de la gestién del talento humano en
relacion con las actividades propias del subproceso de capacitacion institucional de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable y los procedimientos institucionales correspondientes.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Contribuir en la ejecucién del plan institucional de capacitacion - PIC, de acuerdo con el diagnéstico, politicas
institucionales, recursos y necesidades de la entidad.

2.- Participar y contribuir en el disefio de los programas de induccién y re inducciéon de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

3.- Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso de gestion humana.

4.- Apoyarel desamollo de las actividades propias del grupo intemo de trabajo gestién del talento humano.

5.- Conocery aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), al igual que conocery diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto

contractual y como garantia para el IGAC de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del
Sistema de Gestion Integrado.

VALOR PACTADO: HASTA $7,368,000
TIEMPO PACTADO: DOS (2) MESES
FECHA DE INICIACION: 14 DE AGOSTO DE 2014

FECHA DE TERMINACION: 13 DE OCTUBRE DE 2014

De acuerdo con acta final de supervision de fecha 16 de octubre de 2014, la confratista cumplié con las
obligaciones contempladas en el contrato de prestacién de servicios No. 14934 del 11 de agosto de 2014.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 15209 DEL 15DE OCTUBRE DE 2014.

OBJETO: prestacion de servicios profesionales para adelantar el proceso de actualizacion del manual de
funciones y competencias laborales deligac en cumplimiento del Decreto 1785 de 2014, la guia establecida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demas normas que la modifiquen, actualicen o
sustituyan.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la elaboracion y seguimiento del cronograma de trabajo para actualizar el manual de funciones y
competencias laborales del IGAC, de acuerdo al Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, la guia
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demas normas que la modifiquen,
actualicen o sustituyan; y responder por las actividades del cronograma que le sean asignadas.

2- Realizar el andlisis de la informacion disponible para el proceso de actualizacién del manual de funciones y
competencias laborales de IGACy entregar los respectivos informes al supervisor del contrato.

3.- Validar las fichas del actual manual de funciones para los empleos de los procesos y/o dependencias que
se le asignen, adelantar la actualizacion de las mismas para el ajuste del manual de funciones y competencias
del IGAC y entregar los informes del proceso de validacion de fichas en los instrumentos que se disefien para fal
fin.

4.- Organizar, sistematizar y entregar la informacion necesaria para la actualizacion del estudio técnico para
ajustar el manual de funciones y competencias laborales de IGAC con el Decreto 1785 del 18 de septiembre de
2014, y demas normas que la modifiquen, actualicen o sustituyan.

5.- Elaborary entregar los informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y demas formatos requeridos en
el proceso de actualizacion del manual de funciones y competencias laborales de IGAC.

6.- Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso y subproceso de GIT de
planta y camera administrativa, en relacion con el proceso de actualizacion del manual de funciones y
competencias laborales de IGAC.

7.- Conocery aplicarlo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), al igual que conocery diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto

contractual y como garantia para el IGAC de la eficaz planificacion, operacién y control de los procesos del
Sistema de Gestion Integrado.

VALOR PACTADO: HASTA $9.210.000

TIEMPO PACTADO: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
FECHA DE INICIACION: 17 DE OCTUBRE DE 2014,

EN EJECUCION

-y
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La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista. Dada en Bogota, a los seis (6) dias del mes de
noviembre de 2014.

o i < T

DIANA PATRICIA RIOS GARCIA

Proyectd:  Carlos E. Ariza Z% .
Reviso: Diana Rocio Oviedo
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ!
CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA LILIANA PINZbN, identificada con cédula de ciudadania N°53.105.333 de Bogo% D.C,
celebrd con este Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11916 DEL 18 DE FEBRERO DE 2013 Y SU ADICION Y
PRORROGA No 1DEL DEL 11 OCTUBRE DE 2013.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales dirigidos a fortalecer la implementacion de la gestion del talento
humano por competencias en el IGAC, en los temas de capacitacion, evaluacion del desempefio y el manejo del
Sistema de Informacion de Empleo Publico - SIGEP.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1.- Verificar que las hojas de vida de los funcionarios registradas en el SIGEP coincidan con los documentos
aportados en las historias laborales de los mismos. .

2.- Aprobarlas hojas de vida de los funcionarios en el SIGEP.
3.- Vincular los funcionarios a la estructura del SIGEP de acuerdo a la planta de personal vigente.

4.- Hacer seguimiento y control a los registros de actualizacion que realicen los funcionarios a sus hojas de vida
enel SIGEP.

5.- Crear usuarios nuevos para los funcionarios que ingresan a la entidad para que registren la hoja de vida y la
declaracién de bienes y rentas. .

6.- Resolverlas inquietudes de los usuarios del SIGEP a nivel nacional. -

7.- Presentar informes y realizar seguimiento del proceso de evaluacion del desempefio laboral para los
periodos que correspondan.

8.- Preparar, proyectar y perfeccionar los actos administrativos que tengan que ver con novedades de personal
relacionadas con situaciones administrativas y retiros de personal.

9.- Contribuir en la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC, de acuerdo con el diagnostico, politicas
institucionales, recursos y necesidades de la entidad. .

10.- Participar y contribuir en el disefio de los programas de induccién y reinduccion de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la normatividad vigente. ,

11.- Participar en el seguimiento de las actividades de control de calidad del proceso y de los subprocesos de
gestion humana.

12.- Apoyar el desarrollo de las actividades propias del Grupo Intemo de Trabajo Gestion del Talento Humano. .-

VALOR PACTADO: HASTA $31.011.495.00 *

TIEMPO PACTADO: DIEZ MESES (10) Y TRES (03) DIAS, SIN EXCEDER DEL ~
31 DE DICIEMBRE DE 2013
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FECHA DE INICIACION: 28 DE FEBRERO DE 2013

EN EJECUCION

Se expide a solicitud de la parte interesada. Dada en Bogota a los veintid6s (22) dias del mes de noviembre de
2013,

ocio Oviedo Calderon

N" Proyecté:  Jeimy Gacha Gonzdlez
Revisé: DROC
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SOLUCIONES

SOCIALMENTE COMPETENTES

LA DIRECTORA DE LA
CORPORACION SOLUCIONES SOCIALMENTE COMPETENTES

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiora ANGELA LILIANA PINZON identificada con Cédula de Ciudadania No.
53.105.333 celebré las érdenes contractuales que se relacionan a continuacion:

OPS No. 001
Fecha de inicio 01 de Junio de 2012
Fecha de terminacién: 30 de julio de 2012

OBJETIVO GENERAL

Actualizacion de documentos de redisefio organizacional del Instituto Nacional para Sordos
INSOR.

ACTIVIDADES

1. Recolectar, ajustar y analizar la informacién primaria para actualizacion del Estudio
Técnico de Modernizacion Institucional del INSOR.

2. Consolidar, tabular y analizar la informacion producto del diligenciamiento de los
diferentes instrumentos utilizados en el proyecto.

3. Ajustar, segin metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, las
cargas laborales suministradas por el instituto

4. Apoyar la elaboracién de los perfiles para los empleos propuestos de la planta de
personal del Instituto formulada.

5. Participar en la presentacion de resultados obtenidos ante las autoridades competentes.

OPS No. 002
Fecha de inicio 12 de Julio de 2012
Fecha de terminacion: 12 de oclubre de 2012

Calle 105A No. 14-92 Edificio Torre Francia Oficina 504 Teléfono: 6199462 Bogotd
www.soluciones.org.co
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OBJETIVO GENERAL

Apoyo en la elaboracion de los documentos de redisefio organizacional del Canal Regional de
Television del Caribe Ltda., TELECARIBE.

ACTIVIDADES

L.

Recolectar y analizar la informacién primaria para la elaboracion del Estudio Técnico de
Modernizacion institucional del INSOR.

2. Levantar y responder por el diligenciamiento del instrumento de recoleccion de
informacién de cargas laborales y manual de funciones del Canal, segin metodologia
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

3. Consolidar, tabular y analizar ia informacién producto del diligenciamiento de los
diferentes instrumentos utilizados para la construccion del Estudio.

4. Acompafiar la elaboracién del Estudio Técnico de modernizacién, en el marco del
proyecto de redisefio organizacional del Canal Regional de Televisién del Caribe Lida,,
TELECARIBE.

5. Elaborar y ajustar los manuales de funciones para Empleados Publicos y para
Trabajadores Oficiales del Canal.

OPS No. 003

Fecha de inicio 01 de julio de 2012
Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2012

OBJETO GENERAL

Actualizacion del Manual de Funciones del Institutc Colombiano Agropecuario ICA de
conformidad con la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ACTIVIDADES

1.

2.

3.

Apoyar el disefio de los instrumentos para recoleccion y presentacion de la informacion
para la actualizacién del Manual de Funciones.

Acompafiar el desarrollo de talleres dirigido a los funcionarios del ICA que permitiera la
recoleccion de informacién para el ajuste del manual de funciones del Instituto.
Consolidar y analizar la informacién recolectada elaborando los perfiles de manual de
funciones para los niveles profesional y técnico del Instituto, de acuerdo con los
lineamientos de la Guia Metodologica para establecer el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

Calle 105A No. 14-92 Edificio Torre Francia Oficina 504 Teléfono: 6199462 Bogota
www.soluciones.org.co
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4. Participar en ejercicios de validacion y ajuste de las fichas propuestas ante la Entidad
'

'
/

La presente constancia se expide a solicitugj del interesado, en Bogota D.C., a los quince (15)

dias del mes de enero de 2013.

Calle 105A No. 14-92 Edificio Torre Francia Oficina 504 Teléfono: 6199462 Bogota
www.soluciones.org.co



AN'_’/&V Contratos y Gestion
' Administrativa

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATOS Y GESION ADMINISTRATIVA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en los archivos de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - ANLA, ANGELA LILIANA PINZON, identificada con la cédula de ciudadania No
53.105.333, suscribi6 con La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ~ANLA, el siguiente Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales:

CONTRATO No: 750 de 2012

OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga para con ANLA a Prestar servicios
profesionales para apoyar el levantamiento, analisis y manejo de
la informaciéon para el redisefio institucional de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales ANLA.

VALOR INICIAL: $6.878.000

FORMA DE PAGO: Dos (2) pago por valor de $ 3.439.000 cada uno.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 09 de Noviembre de 2012 y hasta el 31 de Diciembre
de 2012.

FECHA DE SUSCRIPCION: | 09 de Noviembre de 2012
FECHA DE LEGALIZACION: | 09 de Noviembre de 2012

El contrato relacionado en la presente certificacion es un contrato de prestacion de servicios regidos por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, y deméas normas concordantes y
complementarias

Este certificado se expide fsfjlibi deANGELA LILIANA PINZON, alos 28 dias del mes de Julio de

Calle 37 No. 8 — 40 Bogota, D.C. Edificio anexo

PBX: 254 0111 Ext. 2029 5

www.anla.gov.():(; =3 MinAmbiente BROSPERIDAD
N y.[)u:uvm“o Sosteniblo A R A Toms




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACL LEAD DR CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)
SUBDIRECCION
NIT 899 995 083-3

HACE CONSTAR:

Que revisado el Sistema de Informacion Financiera QUIPU, la sefiora PINZON ANGELA LILIANA
identificada con la Cédula de Cuudadania No. 53.105.333 celebrd con la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de Colombia, la orden contractual que se relaciona a
continuacion:

ODS No. 1213
Fecha de Inicio: 26/09/2011
Fecha de Terminacion: 24/12/2011

OBJETO GENERAL:
« Estudio de reforma institucional de ingeominas,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Prestar servicios profesionales independientes, para la elaboracién de fichas de manual de
funciones, redaccion del estudio técnico de la planta de personal de Ingeominas.

: 1. Realizar el levantamiento de informacion de la carga laboral en campo.

2. Contribuir a la documentacién y elaboracion del estudio técnico, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por fa coordinacion del proyecto

3. Sustentar la necesidad de la carga laboral levantada y de los empleos propuestos como
resultado de la misma,

4. Participar en los talleres de planeacién estratégica de la planta de personal, tanto dei
equipo de trabajo como frente a la entidad u otras autoridades en el tramite de aprobacion,
y la consolidacién de la informacion.

5. Consolidar, tabular y analizar la informacién producto del diligenciamiento de los diferentes
instrumentos utilizados en el componente, de acuerdo con los lineamientos impartidos por
la coordinacion.

6. ldentificar los nuevos procesos y procedimientos, determinando su lugar en el modelo de

operacién por procesos del Ingeominas.
Realizar los ajustes en la carga laboral de acuerdo con la negociacion de la planta de
personal.

8. Apoyar las actividades propias de la liquidacion del contrato.

b 5
i,

L.a presente constancia se expide por solicitud de la interesada en Bogotd D.C.. a los dieciséis
(16) dias del mes de juiiO/de 2012,

VILMA YOLANDY
Subdirector (&)

145anos

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Blogue B-4
Teléfeno: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Fax. Conmutador: 57 {11 316 5000 ext. 10379
Correo electrénico: ceninvdes bog@unaledu.co
60 afios “Academia para el Desarrolio con Equidad”
Bogota D.C.. Colombia, Sur Ameérica

Elabord: Patricia Pinto




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)
NIT. 899.999.063-3

HACE CONSTAR:

Que revisado el Sistema de Informacién Financiera QUIPU, la sefiora PINZON ANGELA LILIANA
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 53.105.333 celebrd con la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Colombia las 6rdenes contractuales que se relacionan
a continuacion:

ODS No. 642
Fecha de inicio 06/06/2011
Fecha de terminacion: 03/09/2011.

OBJETO GENERAL:
* Disefio organizacional y funcional del ministerio de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Apoyar y desarrollar lo relacionado con el redisefio de la planta de personal, en el marco del
proyecto de ajuste organizacional del ministerio de proteccion social en ministerio de trabajo

1. Apoyar el proceso de recoleccién de informacién primaria y adicional, segun los
requerimientos iniciales y producto del desarrollo del proyecto.

2. Apoyar la documentacion y elaboracion del estudio técnico, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por la coordinacién del proyecto.

3. Acompanar, orientar y responder por el diligenciamiento de los diferentes instrumentos de
recoleccion de informacion de planeacion estratégica del componente de redisefio
institucional.

4. Participar en los talleres de planeacion estratégica y la consolidacion de la informacion.

5. Acompanar, orientar y responder por el diligenciamiento del instrumento de recoleccion de
informacion de procesos y de cargas de trabajo para la planta propuesta.

6. Consolidar, tabular y analizar la informacion producto del diligenciamiento de los diferentes

instrumentos utilizados en el componente, de acuerdo con los lineamientos impartidos por
la coordinacion.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Agosto de 2011.

Subdirector

Elaboro: Patricia Pinto
ciencia, tecnologfa e innovacion para el pais
Calle 44 No. 45-67 Bloque B4, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Telefax: (57-1) 316 5123 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 10351
Correo electronico: ceninvdes bog@unal.edu.co;




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SERE BOGOTA
FACLLTAD DE CITNGIAN ROONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)
N1T. §99.999.063-3

HACE CONSTAR:

Que revisado el Sistema de Informacion Financiera QUIPU, la sefora PINZON ANGELA LILIANA
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 53.105.333 celebro con la Facultad de Ciencias

Economicas de la Universidad Nacional de Colombia las ordenes contractuales que se relacionan
a continuacion:

ODS No. 152
Fecha de inicio 07/02/2011
Fecha de terminacion: 08/05/2011.

OBJETO GENERAL:

s Asesoria técnica para aplicacion de instrumentos propios de la gestion de competencias en
el talento humano de Ingeominas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar el ajuste del manual de funciones por competencias de Ingeominas. Aplicando la
metodologia establecida. validando con el personal para finalizar con ia aprobacidon del mismo en
su totalidad.

1. Apoyar las actividades asociadas a la evaluacion de competencias y entrega del
documento estudio de brechas.

2. Entrega a Ingeominas del manual de funciones por competencias ajustado y validado en su
totalidad.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Agosto de 2011

GERMAN NOVA CALDAS
Subdirector

Flaboro: Patricia Pinto
ciencia, lecnologra e inngvacion para el pais
Calle 44 No. 45-67 Bloque B4, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

SUBDIRECCION

HACE CONSTAR:

Que revisado el Sistema de Informacién Financiera QUIPU, la sefiora PINZON
ANGELA LILIANA identificada con Ila Ceédula de Ciudadania
No. 53.105.333 celebré con la Universidad Nacional de Colombia, érdenes
contractuales que se relacionan a continuacion:

ODS No. 1060
Fecha de Inicio: 07/07/2010
Fecha de Terminacion: 26/07/2010

OBJETO GENERAL:

e Asesoria técnica para aplicacion de instrumentos propios de la gestién
de competencias en el talento humano de Ingeominas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Elaborar instrumentos de evaluacién de competencias de los procesos
servicios administrativos, gestiébn de recursos financieros y gestion
juridica y legal de Ingeominas.

La presente constancia se suministra a solicitud de la interesada en Bogota
D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de Agosto de 2010.

GERMAN NOVA CALDAS
Subdirector

ETA
20 coLomsia
AfiCs peiDenTiDaD *1810-2010-
Calle 44 No. 45-67 Unidad Camilo Torres, Bloque B4

Telefax: (57-1) 316 5123 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 10393
Correo electronico: ceninvdes_bog@unal.edu.co / Bogota, Colombia, Sur América




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA

LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

HACE CONSTAR:

CERTIFICA:

Que revisado el Sistema de Informacion Financiera QUIPU, la sefiora PINZON ANGELA LILIANA, identificada con
cédula No. 53.105.333, celebrd con la Universidad Nacional de Colombia, la siguiente Orden Contractual de Servicio:

0ODS No. 1105 de 2010

Fecha de inicio: 27/07/2010
Fecha de terminacién: 23/11/2010

OBJETO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Hacer el estudio de brechas de los procesos de servicios administrativos, gestion de recursos financieros y
gestion juridica y legal de Ingeominas.

e  Ajustar el manual de funciones de perfiles del proceso servicios administrativos de Ingeominas.
Ajustar el manual de funciones de perfiles del proceso gestién de recursos financieros de Ingeominas.
Ajustar el manual de funciones de perfiles del proceso gestion juridica y legal de Ingeominas.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C., a los 14 dias del mes de enero de 2011, por
solicitud escrita de la interesada.

%/I D
J AN BULA ESCOBA
cano

Proyectd: GDRC

2(‘}(; COLOMBIA

Eorenioan 18 10-2010-
Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS, Edificio 311 Piso 2,
Telefax: (57-1) 316 5356 Telefax: (directo) Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 12331 Fax: (12334)
Correo electronico: uniadm_fcebog @unal.edu.co Bogota, Colombia, Sur América

cienoia v iecnoniogiapara el pais
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO - CID
COORDINACION ADMINISTRATIVA

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO
INFORMA:

Que revisado el Sistema de Informacion Financiera QUIPU, PINZON ANGELA LILIANA
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 53.105.333 celebré(a) con la Universidad Nacional
de Colombia la(s) orden(es) contractual(es) que se relaciona(n) a continuacion:

ODS No. 2453 de 2008
Fecha de Inicio: 27/10/2008
Fecha de Terminacion: 27/12/2008

OBJETO GENERAL:
e Consultoria especializada para el levantamiento de informacién que permita poner en
marcha el sistema de gestion documental de la Defensoria del Pueblo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Adelantar las actividades tendientes a la entrega del informe de diagnostico dentro del
convenio mencionado en el objeto contractual

2. Ajustar y lograr la aprobacién de los procedimientos del proceso de comunicaciones o el
que haga sus veces en la Defensoria del Pueblo

3. Ajustar y lograr la aprobacién de los procedimientos del proceso de gestion financiera o el
que haga sus veces en la Defensoria del Pueblo

4. Levantar las actas de reunion y dejar evidencias de la actualizacién realizada

5. Controlar los documentos formatos y bregistros que se generen dentro del proceso de
ejecucion del convenio interadministrativo

6. Realizar la gestion de asistencia administrativa del proyecto aplicando los registros y
reglamentacion del sistema de gestion de calidad del CID

7. Controlar la bibliografia que se allegue para el manejo del proyecto

8. Elaborar las comunicaciones internas y externas que se requieran para adelantar la gestion
dentro del proyecto

9. Las demas asignadas por el interventor en desarrollo del objeto contractual

La presente informacion se expide en Bogota D.C., a nueve (09) dias del mes de Diciembre de 2008.

CARLOS ANDRES PEREZ RINCON
Coordinador Administrativo.

Proyectd: Patricia Pinto
Reviso y aprobé:

Carlos Andrés Pérez Rincon
Coordinador Administrativo.

cienciaytecnologiaparaelpais
Calle 44 No. 45 - 67, UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4 Oficina 802
Teléfono: 57 (1) 316 5123 (s) Conmutador: 57 (1) 316 50 00 ext. 10351 - 10382 - 10368
Correo electrénico: ceninvdes_bog@unal.edu.co
Bogota Colombia, Sur América
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CENTRO INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO - CID
COORDINACION ADMINISTRATIVA

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO
INFORMA:

Que revisado el Sistema de Informacién Financiera QUIPU PINZON ANGELA
LILIANA identificada con la cédula de ciudadania No. 53.105.333, celebra (0)
con la Universidad Nacional de Colombia la(s) orden(es) contractual(es) que se
relaciona(n) a continuacion:

ODS No. 427 de 2008
Fecha de Inicio: 27/02/2008
Fecha de Terminacién: 22/08/2008.

OBJETO GENERAL:
e Consultoria para el fortalecimiento de la estructura organica e
implementacién del sistema de gestion de calidad en la Superintendencia
de Puertos y Transporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar la revision de la documentacion del actual SGC para la elaboracion
de la lista de chequeo.

2. Elaborar las actas de reunién que se adelanten con la superintendencia y
de las capacitaciones que se dicten dentro del cumplimiento de las metas.

3. Estructurar los formatos, documentos y registros que se requieren para el
disefio del sistema de gestién de calidad y del modelo estandar de control
interno MECI.

4. Recolectar la informacién necesaria de tipo legal y administrativo que se
requieran.

5. Controlar los documentos, formatos y registros que se generen dentro del
proceso de ejecucion del convenio interadministrativo.

6. Apoyar en la elaboracion del manual de procedimientos, registros, formatos
e instructivos que se generen en el disefio e implementacion del SGC y del
mece.

7. Controlar la bibliografia que se allegue para el manejo del proyecto.

Proyecté: Patricia Pinto%\
Revisé y aprobo:

Carlos Andrés Pérez Rincon
Coordinador Administrativo.

cienciaytecnologiaparaelpais
Calle 44 No. 45 - 67, UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4 Oficina 802
Teléfono: 57 (1) 316 5123 (s) Conmutador: 57 (1) 316 50 00 ext. 10351 - 10382 - 10368
Correo electrénico: ceninvdes_bog@unal.edu.co
Bogota Colombia, Sur América




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CENTRO INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO - CID
COORDINACION ADMINISTRATIVA

8. Elaborar y diligenciar los formatos que sean necesarios para la
estructuracion del sistema de gestion de calidad y del MECI.

9. Realizar la tabulacion de las encuestas que se practiquen dentro del
proceso.

10.Elaborar las comunicaciones internas y externas que se requieran para
adelantar la gestién dentro del proceso.

11.Las demas que le sean asignadas por el director del proyecto.

La presente informacién se suministra en Bogota D.C., a los seis (6) dias de
Octubre de 2008.

Ti— 2

CARLOS ANDRES PEREZ RINCON
Coordinador Administrativo.

Proyectd: Patricia PintoA\

Revisé y aprobé:

Carlos Andrés Pérez Rincén
Coordinador Administrativo.

cienciaytecnologiaparacelpais
Calle 44 No. 45 - 67, UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4 Oficina 802
Teléfono: 57 (1) 316 5123 (s) Conmutador: 57 (1) 316 50 00 ext. 10351 - 10382 - 10368
Correo electrénico: ceninvdes_bog@unal.edu.co
Bogota Colombia, Sur América




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

dobminisicadota o rtypeesas

A

Aongelo ifiana Hrzon

¢.¢.53,105.333 de Pogota
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.

EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENLACIUDADDE %ogota, 5. . a it de Hbargo de 2008
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- Formularlo del Reglstro Unlco Tributarlo ===
D I A N Hoja Princlpal ModeloUncndegescs, Sy Contol Aomatizado

Direccitn de Impuestos y Aduanas Naciondles

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 14451213672
‘ % i I‘
Y C - .
(415)7707212489984 445121367
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzoén electrénico
53105333 ‘ - ‘ 2 Impuestos de Bogota i 342
| =N
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. NUimero de Identificacion: 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de ciudadania . |5 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 0 ‘5 ‘ 3 ‘ 3 ‘El A ‘ ‘ ‘ ‘ |2 002 ‘1 0 ‘ 1 8‘
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 80. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]Bogotan.c. 1 Bogota, D.C. lofo[1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
PINZON ANGELA LI_ILIANA

35. Razén social:

36. Nombre comercial: \37. Sigla:

UBICACION

38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:

Bogota, D.C. nm

COLOMBIA |6 ]9]|BogotaD.c.
41. Direccion principal

CL65 B 86 86 AP 303 IN 9 BRR SAN MARCOS

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal 44: Te!éf;\z: 45, Teléfono 2:
angelalp784@gmail. com [T R [T Ts[a]efe[s[al7afalo] [ [T [T [T TT [s[s[7]7[6]4]7
CLASIFICACION
Actividad ecc>7nc7>m|ca — Ocupacion
Actividad principal Aczlvlidiaidisgciungizgii Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo: 49. Fechainiciozactividad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
0,0,1,0/[2 01 20 2[13][7,4,90[[270% 80701 7020 |, [TTT1] [T 1]

1 2 3 4 5 6 7 [ f {ij 20| 12 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53.Cédigo:| 12| ! ! ! 1 I Ll l I I I I I I I 1 1 1 1 ! ! ! ! ! !
12-Ventas regimen simplificado
Oinga(Tos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo: 57. Modo l_l l_l l_l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | U Jleee [T CO ] L
e Pyl

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO |:| 60. No. de Folios: 61. Fecha: ’ ‘ ‘ ‘

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perijuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada:

inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

984. Nombre

985. Cargo:

Fecha generacioén documento PDF: 18-01-2018 08:35:13AM
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DIAN
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Formularlo del Reglstro Unico Tributarlo

rI=scC |

Estableclmlentos Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado
Direccibn de Impuestos y Aduanas Nacionales
Pagina 2 de 2 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14451213672
o $ . r
‘ % I i I‘ H‘
= C - .
(415)7707212489984(8020) 445121367

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

531053

6. DV
33/-]2

12. Direcci6n seccional
Impuestos de Bogota

3

[N i

2

14. Buzoén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o0 negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento:
Oficina

o]s]

161. Actividad econdmica:

Actividades auxiliares de lossegu (g |7 (2 | 1

162. Nombre del establecimiento:

ANGELA LILIANA PINZON

163. Departamento:
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

an

165. Direcci6n:

CL65B 85 26IN9AP 303

166. Nimero de matricula mercantil:

169. Fecha.de cierre

T

167. Fecha de la matticula mercantit;

I

l270)0 6[1 0]3 0]

- fofaTalals[s[[x] [ ]
[T T 1] ss]sllsles]

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento: 164. ‘Ciudad/Municipio:
2 | NN A
165. Direcci6n:
166. NUmero de matricula mercantil: 167 Fecha de la matricula mercantil;
1\~
HEEERRAR N [ [ |
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
[TTTTTTTITTTJANET ] l 11
J NI\
160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad‘€conémica:
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento: 164. Ciudad/Municipio:
3 VAR . ‘
165. Direcci6n:
166. NUmero de matricula mercantil: 167. Fecha de la matricula mercantil;

I

168. Teléfono:

169. Fecha de cierre

I N

Fecha generacion

documento PDF: 18-01-2018 08:35:13AM
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