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OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ

Direccion: carrera 34 A No 27 A — 60 sur
Fecha de nacimiento: 8 de marzo de 1953
Teléfono: 311 541 51 27 — 202 03 74
www.oscarcsaenzi@hotmail.com

DATOS PERSONALES

Cédula de Ciudadania: 3.176.297 de Soacha
Libreta Militar: C 977178 DM 1
Tarjeta Profesional: 1065681 - T

PERFIL PROFESIONAL

Administrador Publico con experiencia de mas de 30 afos en el sector oficial y
privado en las funciones de planeacion Presupuestal y Financiera, Procesos de
Capacitacion, Elaboracion del estudio técnico de Modernizacién de Entidades
Publicas (Manuales de Funciones, Levantamiento de Cargas), Auditoria,
elaboracion de manuales de Procesos y procedimientos y trabajo comunitario.






ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION CREAMOSCOLOMBIA
Septiembre a octubre de 2017 y afio 2018

Brindar la asesoria profesional para la elaboracién del estudio técnico
de modernizacion de la Secretaria de Salud del Departamento del
Meta, Secretaria Distrital de Salud, la Gobernacién del departamento
del Choco y el Hospital Benjamin Barney Gasca del municipio de
Florida (Valle del Cauca)

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
5 de Enero de 2015 al 4 Octubre de 2015

Brindar apoyo profesional para la elaboracién del estudio técnico de
modernizacion de la Secretaria de Educacion del Distrito en lo
relacionado con el analisis estructural, estudio de casos y analisis
competencial, evaluacion del recurso humano y distribucién de la
planta de personal.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
15 de noviembre de 2013 al 29 de julio de 2014 y diciembre 2015

Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa en la Modernizacion del SENA (diagnostico, marco
legal, analisis interno, levantamiento de cargas de trabajo, redaccion
de contenidos de manual de funciones, requisitos y competencias,
evaluacion de la prestacion de los servicios, caracteristicas de
procesos y procedimientos), y en cumplimiento de los convenios que
sobre modernizacion institucional suscriba la ESAP con municipios
(Monteria) y la Universidad de Cérdoba.

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
15 de mayo de 2013 al 31 de agosto de 2013
Establecer la trazabilidad de los empleos de la planta actual,

diagnosticar las necesidades tecnolégicas y de mobiliario para el
proyecto de nueva estructura y planta y participar en la ejecucion del






ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

plan de adaptacion de los funcionarios a las competencias requeridas
para el desempefio de sus empleos en el marco de la implementacién
del proyecto de modernizacion institucional del Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC -.

HOSPITAL DE BOSA Il NIVEL E.S.E.

15 octubre de 2012 hasta 31de mayo de 2013

Estudio de las cargas laborales para la reorganizacion institucional
del hospital de Bosa Il Nivel

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA

26 diciembre de 2005 - febrero 2012

Prestar los servicios profesionales en Administracién Pablica a las
actividades de tipo administrativo y seguimiento de gestion, procesos,
procedimientos de orden técnico adelantados en el Area de Vigilancia
y Control de la Oferta para el fortalecimiento de la oferta de servicios
de salud en el Distrito.

DANE - ALMA MATER

Septiembre — Noviembre 2005

Coordinar el Censo municipal de la poblacién de Genesano.

CREAMOS COLOMBIA
Julio — Diciembre de 2001

Asesorar en la reforma administrativa del nivel central del
Departamento de Boyacd, identificando procesos, presentacién de
propuesta de planta y elaboracién del manual de funciones.

VEEDURIA DISTRITAL

1995 - 1999






FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:

Coordinador de las asesorias para la elaboracion de los manuales de
procedimientos hacia el mejoramiento del control interno en los

Hospitales del Distrito Capital.
Realizar la evaluacion del plan de Desarrollo de Bogota.
Efectuar evaluaciones del Control Interno de las entidades del Distrito

Capital.
Llevar a cabo el proceso de compras para la aprobacion del Comité

de Compras.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

1984 — 1995
Coordinador de capacitacién de la Direccién Regional de Bogota y

Cundinamarca.
Asistente de la Oficina de Coordinacién de las Regionales y de la

Subdireccion de Programas Regionales.

MUNICIPIO DE COROZAL

Agosto — Diciembre de 1983

Asesorar para efectuar el diagnéstico y la restructuracién

administrativa del municipio con los respectivos manuales por
dependencia y cargo; igualmente la elaboraciéon del manual de

presupuesto municipal.
INCOMEX

1982

Efectuar el levantamiento y analisis de los diferentes procedimientos
de importaciones, exportaciones y administrativos de la entidad.

COOPERATIVA RISARALDA LTDA

1981






FUNCIONES:

ENTIDAD:
TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:

TIEMPO:
FUNCIONES:

UNIVERSITARIOS:

TITULO:

POSGRADQ:

OTROS:

Llevar el control de la cartera de las seccionales ubicadas en los
diferentes Departamentos del pais y dar las recomendaciones para el
manejo de la cartera y de los inventarios de las mercancias.

PRODUCTOS EL SOL

1978 — 1980

Realizar la supervision de los inventarios, compras y de cartera de la
empresa.

JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO SAN JORGE
CENTRAL

Desde 1982
Participar en la organizacién de eventos dirigidos a la comunidad

(culturales, salud, deportivos, recreativos, etc); en procesos
productivos y presentar proyectos en los encuentros ciudadanos para
ser incluidos en los Planes de Desarrollo de la Localidad Antonio

Narifio.

Participar en el Comité de Control Social de la Contraloria Distrital de
Bogota y de igual manera en el Comité de Ambiente de la Localidad
Antonio Narifio y como Consejero en el Comité Consultivo de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

ESTUDIOS REALIZADOS

Escuela Superior de Administracion Publica.

Administrador Publico
T.P. 0418 febrero 4 de 1994

Especializacion en proyectos de Desarrollo.

Diplomado sobre participacién ciudadana en la planeacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial en Bogota. Travesias en
tiempos de posacuerdos; Diplomado de sostenibilidad de los
Sistemas de Gestion; Actualizaciéon del modelo estandar de control
interno MECI 100-2014; Gestién del conocimiento, procesos de
aprendizaje y la medicién de impacto de la capacitacion; 4° encuentro






Internacional la gestion del Talento Humano por competencias
Laborales, Legislacion Tributaria y Auditoria; Control Fiscal: Reforma
al Cédigo Contencioso Administrativo; La Semana de la Constitucion:
Seminario Taller sobre el manejo financiero de la ESAP; Sistemas de
informacion aplicados al municipio; Orientaciones para la ejecucién y
programacion de recursos ley 60 de 1993; Estudio general de la
contratacion de la administracion publica; Presupuesto publico;
Decreto 2150 de 1995; Control institucional y social en el régimen
subsidiado de salud; Aplicacién al paquete QPRO en las finanzas:
Lotus 123; Procesador de palabras Word; Hoja electronica Excel;
Consecucion de recursos internacionales; Ciudad, Ciudadania y
Organizacion Acciones Constitucionales para la Defensa de los
Derechos Fundamentales y Colectivos.
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e.s.a.o Escuela Superior de Administracién Publica EWM

Repablica de Colombia

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURID]CA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
3.176.297 ha suscrito con la Entidad Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, como se
detalla a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 358 DEL 15 DE ENERO
DE 2014.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales con autonomla técnica y administrativa en el
levantamiento de cargas de trabajo, manual de funciones, requisiftos y competencias,
caracterizacion de procesos, y procedimientos en las entidades de la Administracién Publica, de
los diferentes niveles, en cumplimiento de los convenios que sobre Modernizacién Institucional
suscriba la ESAP y demds actividades acorde con el plan de accién de la Subdireccién de
Proyeccién Institucional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Efectuar las actividades requeridas para la medicién de cargas de trabajo en las entidades y
dependencias que le sean asignadas de acuerdo con las metodologlas indicadas por el DAFP y los
coordinadores de los proyectos 2) Realizar el estudio documental y normativo para la preparacién
de los formatos de recoleccitn, el procesamiento de la informacién y la obtencién de los resultados
de empleos requeridos de las entidades y dependencias asignadas 3) Identificar los productos,
procesos, etapas o fases y tareas del procedimiento que requieren las entidades en cada
dependencia 4) Elaborar y diligenciar la planilla de registro de la informacién por dependencias,
para la medicién de cargas atendiendo las directrices emitidas 5) Consolidar la informacién de los
resultados de cargas de trabajo 8) Elaborar los informes de anélisis comparativos de resultados de
cargas de trabajo frente a las plantas actuales 7) Elaborar andlisis de la evaluacién de la prestacion
de los servicios de las entidades y dependencias asignadas B) Redactar los contenidos de las
fichas de los manuales de funciones, requisitos y competencias laborales de acuerdo con las
metodologias vigentes de las entidades y dependencias que les sean asignadas, conforme a las
instrucciones de los coordinadores de los proyectos 9) Elaborar los contenidos de fichas de
procesos y procedimientos de conformidad con las instrucciones emitidas por los coordinadores
10) Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo y coordinacién que sean programadas por los
coordinadores 11) Realizar los ajustes sugeridos por las entidades y los coordinadores a la
documentacién de cargas de trabajo, manual de funciones y procesos y procedimientos

DURACION: Del 15 de Enero de 2014 al 29 de Julio de 2014.

Dada en Bogotd, D.C.,alos 7 dias de Noviembre de 2014,

NELSON DANIEL ALVAREZ OSFEJ
Jefe Oficina Asesora Jurididga

Proyecto: Nicolle Barante E

Elaboro: Ana Milena Cruzg "]

Sede Nacional - Bogot4 - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
http:/www.esap.edu.co
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado con cédula de
cludadania nimero 3.176.297 ha suscrito con la Entidad Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales, como se detalla a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 799
DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2013.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica vy
administrativa en el levantamiento de cargas de trabajo, redaccion de contenidos
de manual de funciones, requisitos y competencias, evaluacion de la prestacion de
los servicios, caracterizacion de procesos y procedimientos en las entidades de la
administracion publica de los diferentes niveles, en cumplimiento de los convenios
que sobre modernizacién institucional suscriba la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1) Efectuar las actividades requeridas para la medicién de cargas de trabajo en las
entidades y dependencias que le sean asignadas de acuerdo con las
metodologias indicadas por el DAFP y los coordinadores de los proyectos.
2) Realizar el estudio documental y normativo para la preparacién de los formatos
de recoleccion, el procesamiento de la informacién y la obtencién de los resultados
de empleos requeridos de las entidades y dependencias asignadas.
3) Identificar los productos, procesos, etapas o fases y tareas del procedimiento
que requieren las entidades en cada dependencia.
4) Elaborar y diligenciar la planilla de registro de la informacién por dependencias,
para la medicién de cargas atendiendo las directrices emitidas.
6) Consolidar la informacion de los resultados de cargas de trabajo.
7) Elaborar los informes de analisis comparativos de resultados de cargas de
trabajo frente a las plantas actuales.
7) Elaborar andlisis de la evaluacion de la prestacidn de los servicios de las
entidades y dependencias asignadas.
8) Redactar los contenidos de las fichas de los manuales de funciones, requisitos
y competencias laborales de acuerdo con las metodologias vigentes de las
entidades y dependencias que les sean asignadas, conforme a las instrucciones
de los coordinadores de los proyectos. .
9) Elaborar los contenidos de fichas de procesos y procedimientos de conformidad
con las instrucciones emitidas por los coordinadores.
10) Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo y coordinacion que sean
programadas por los coordinadores.
e - ez
=
Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
http:/www.esap.edu.co







C
00
: i inistracién Pibli : PROSPERIDAD
€$00 Escuela Superior de Administracién Publica EPARA TODOS

Repablica de Colombia
11) Realizar los ajustes sugeridos por las entidades y los coordinadores a la
documentacién de cargas de trabajo, manual de funciones y procesos y
procedimientos.

DURACION: Del 15 de Noviembre de 2013 al 31 de Diciembre de 2013,

Dada en Bogota, D.C., alos 22 dias de Octubre de 2014.

SRR
ANIEL ALVAREZ OSPINA
Jefe Oficina Asesora Jurjd

Proyecto: Nicolle Bamante E,
Elaboro: Ana Milena sz.:,..ﬂ-v

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 50
http:/www.esap.edu.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO GEOGRAFICO “AGUSTIN CODAZZI”

CERTIFICA:

Que verificados los contratos transferidos al Archivo Central, se encontrd la carpeta de ©SCAR ARMANDO
CORREDOR SAEN?Z identificado con cédula de ciudadania No.3.176.297 de Soacha Cundinamarca, en la cual
reposan los documentos que hicieron parte del siguiente proceso de contratacion: '

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 12438 del 15 de mayo de 2013

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para establecer la trazabilidad de los empleos de la planta actual,
diagnosticar las necesidades tecnolégicas y de mobiliario para el proyecto de nueva estructura y planta y participar
en la ejecucioén del plan de adaptacion de los funcionarios a las competencias requeridas para el desempefio de
sus empleos en el marco de la implementacion del proyecto de modernizacion institucional del Instituto Geografice

Agustin Codazzi - IGAC

FECHA DE INICIACION: 17 de mayo de 2013
FECHA DE FINALIZACION: 28 de agosto de 2013
VALOR EJECUTADO: $12.000.000.00

Esta informacion fue tomada del contrato y la resolucién No. 1272 del 30 de diciembre de 2013, por medio de Ia
cual se liquida directa y unilateralmente el presente contrato, la cual fue firmada por el Dr. Juan Antonio Nietc

Escalante, Director Nacional del Instituto. :

Se expide a solicitud del interesado, en Bogatd D.C a los treinta (30) dias de septiembre de dos mil catorce (2014).

ELIZABETH CIA LEZ

Proyecto: Efrain Reyﬁp

Carrera 30 N.° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Informacion al Ciiente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogotd, D.C. www.igac.gov.co
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LA SUSCRITA
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

El Doctor OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.176.297 de Soacha (Cundinamarca), presta sus servicios el
objeto de su contrato es: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ESTUDIO DE
CARGAS LABORALES, desde el dieciséis (16) de octubre de 2012 y hasta el
31 de mayo de 2013, por medio de Orden de Prestacién de Servicios suscrita con

el Hospital.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) del mes de
mayo del afio dos mil trece (2013). :

Sauty
‘ ‘ ADRIANA CA. INO REYES

Elabora: Liliana Gomez

Para- cualquier informacién o confirmacién favor comunicarse al- teléfono 7764128 con la
Coordinacién de Talento Humano.

SEDE HOSPITALARIA  SEDE CONSULTA EXTERNA
Calle 65D Sur No. 79C-90  Calle 65 Sur No. 80H-44
Tel.. 776 40 38/4003 Tels. 776 41 90 / 776 26 32 Egﬁg‘g

Telefax: 780 19 60
HOSEITAL BOSA 1l RIVEL HU(?H ﬂ

www.esebosa.gov.co
Infermacion” | inea 195 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

4
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LA SUSCRITA

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

ekt

CERTIFICA QUE:

El Doctor OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.176.297 de Soacha (Cundinamarca), presta sus servicios el
objeto de su contrato es: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ESTUDIO DE
CARGAS LABORALES, desde el dieciséis (16) de octubre de 2012 y hasta el
31 de mayo de 2013, por medio de Orden de Prestacidén de Servicios suscrita con

el Hospital.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) del mes de
mayo del afio dos mil trece (2013), :

Elabora; Liliana Gémez

Para- cualquier informacién o confirmacién favor comunicarse al teléfono 7764128 con la
Coordinacién de Talento Humano.

SEDE HOSPITALARIA  SEDE CONSULTA EXTERNA ”
Calle 65D Sur No. 79C-90  Calle 65 Sur No. 80H-44 BUGUTA

Tel.: 776 40 38/4003 Tels.: 776 4160/ 776 26 32 Ei
Telefax: 780 19 60 A i
HOSPITAL BOSA [ MIVEL H N ﬂ
il oo el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO U (7H

Informacién- | inea 185






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado(a) con la C.C.
No. 31.762.977, presto sus servicios personales, mediante contratos de prestacion de
servicios celebrados con el Fondo Financiero Distrital de Salud, Siendo el objeto del
contrato: Prestar servicios personales atendiendo los tramites logisticos-administrativos
necesarios para llevar a cabo los procesos y procedimientos adelantados en la Direccién
de Desarrollo de Servicios - Vigilancia y Control de la Oferta.

ACTIVIDADES Y/O PRODUCTQOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En cumplimiento
del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes

actividades y/o productos y/o obligaciones especificas:

L

Dar respuesta personalizada de los diferentes procesos que se realizan en la
oficina de registros.

Presentar un informe mensual de la cantidad de certificados de inscripcion
expedidos a los profesionales de la salud.

Revisar diariamente la documentacién recibida de los profesionales de la salud en
cuanto a veracidad y cumplimiento cuando se requiera.

Asesorar a los profesionales de la salud en los diferentes tramites que se realizan
en la oficina de registros.

Apoyar el proceso operativo del sorteo para plazas rurales.

Verificar la documentacion de licencias de exhumacién cuando se requiera.

Rendir informes de las actividades ejecutadas en cumplimiento de las obligaciones
contractuales mensualmente de acuerdo a la programacidon establecida. Al
respectivo informe se le debe anexar los recibos de pago de salud y pensiones del
mes correspondiente, como profesional independiente.

Responder por el cuidado y organizaciéon de los documentos y deméas elementos
que le sean asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales
establecidas.

Asistir a las reuniones periédicas programadas por la Direccién de Desarrollo de
Servicios - Vigilancia y Control de la Oferta, con el fin de unificar criterios y evaluar
las actividades adelantadas, acatando las directrices emitidas para el efecto.
Durante la vigencia del contrato, el contratista no podra ofertar, ni ejecutar
servicios de manera privada a prestadores de servicios de salud relacionados con
actividades propias el objeto del contrato.

Participar en las diferentes actividades derivadas del proceso de implementacién
del Sistema de Gestion de Calidad en la Entidad.

Durante la vigencia del contrato, el contratista debera informar el supervisor del
mismo con una antelacién de quince (15) dias de cualquier circunstancia que
altere la ejecucion del mismo, siempre y cuando no fuere fuerza mayor o casc

fortuito.

Cra. 32 No. 12-81 IrrSEre RAAATAR






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD
o Cumplir con las demas instrucciones

que le sean impartidas por el supervisor de
contrato, que se deriven o tengan relacién con Ia naturaleza del contrato, de
conformidad con los términos de |a presente propuesta y Ia ley 80 de 1.993.

| RELACION DE CONTRATOS [
N° NUMERODE  FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
15de Juliode 14 de Diciembre de |
1 0935-2010 ot o ~ $3.001.000
30 de .29 de Enero de 2011 /
2 16822010  Diciembre de *$3.001.000
S 2010 :
4deAbride 28 de Febrero de |
3 0652-2011 o 2012 $ 3.091.000

La presente certificacién se expide en Bogots a los Nueve (9) dias del mes de Julio de
2012.

\ ’//‘\
ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA P ;

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 } @ @

RANATA






SCCRETARIA 5L EDUCACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA
ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

Que OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ cédula de ciudadania No. 3.176.297, suscribic con la Secretaria de Educaciér
Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 3638 del 30 de Diciembre de 2014 con las siguientes

caracteristicas:

{OBJETO ; : Brindar apoyo profesional para Ia elaboracién dei estudio técnico de modemizacion
'de la Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con el analisis
» estructural, estudio de casos y analisis competencial, evaluacién del recurso humano
T .y distribucion de la planta de personal,
' OBLIGACIONES ESPECIFICAS : 1. Realizar el analisis estructural de la Secretaria de Educacion del Distrito revisanda
1 el tipo de estructura actual, organigrama, manual de procesos y procedimientos,
: procesos misionales y de apoyo, método opciones prioritarias y estudio de eficiencia,
: promocion de proyectos, imagen corporativa y flujos de informacién. 2. Realizar un
+ andlisis de caso de estructuras organizacionaies en el sector educativo aplicables al
» Distrito capital. 3. Realizar el analisis de [a planta de personal, su estructura, plan de
: cargos, distribucién de empleos, tipo de vinculacion, manual de funciones y puestos
! de trabajo. 4. Consolidar la informacién del estudio realizado. 5. Entregar a Ia
: i Secretaria de Educacién del Distrito los productos propios de la prestacién del
| servicio que se deban presentar q ante el Departamento Administrativo del Servicio
| Civil Distrital, Secretaria de Hacienda Distrital y Alcaldia Mayor, y realizar los ajustes

: 1y modificaciones a que haya lugar de acuerdo a las observaciones realizadas por
e e e i \dichasentidades T
: VALOR DEL CONTRATO " """""""" " L CUIIIOD, s it 25 5 et
TADICION ~ T L OB s s e g
' TOTAL —~ " .$54.000.000.00 T T TR e

.......................................

1 seis meses (6), contados a partir de Ia suscripcion de la respectiva acta de inicio.
i previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucidn del contrato

Lol Lo O 1 1 (- i
| PLAZO TOTAL CONTRATO ™77~ RGN e rrers i

"FECHADEINIGIO s UL L
 FECHA DE TERWINACION PREVISTA 4 de Octubre de 205~~~ """ """~~~ o
" OBSERVACIONES 1 El Contrato de Prestacién de Servicios Profesionaies No. 3638 del 30 de Diciembie

! 1 de 2014 , no genera relacién laboral entre e! contratista y la Secretaria de Educacion
: : del Distrito Capital.

Jefe Oficina de Con

Elaboré: Diego Vargas Vanegasy
E-2016-96519-2016/05/26

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta; dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS. identificando el contrato de su interés asi: Numero Contrato-Afo del contrato, pulsar BUSCAR

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co







A QUIEN PUEDA INTERESAR:

El suscrito Director Ejecutivo de la Fundacion Creamos Colombia, hace constar
que el doctor Oscar Armando Corredor Saenz, identificado con cédula de
ciudadania No 3.176.297 de Soacha, estuvo vinculado a ésta institucion,
mediante contrato a término indefinido desde julio a diciembre del afio 2001,
en calidad de asesor para la reestructuracion de ia administracion central del

departamento de Boyaca.

La presente constancia se expide, a solicitud del interesado a los 14 dias del
mes de diciembre de 2005.

Atentamentis,

N

LI}

EDGAR ALFONSO GONZALEZ SALAS
DIRECTOR EJECUTIVO






VEEDURIA
DISTRITAL

Carrera 13 No. 72- 23 '

Conmutador: 321 1166
Fax.: 348 2226
Sanlalé do Bogotd, Colombia.

LA JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS DE LA VEEDURIA DE
SANTA FE DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA:

Que ¢l Doctor OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado con la
cédula de cindadania niimero 3.176.297 de Soacha, labord en la Veeduria Distrital,
desde el 1 de agosto de 1995 al 31 de enero de 1999, en el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 4-09, Grado 01. Desarrollé las fumciones que se anexan a
esta cerfificacién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Santa Fe de
Bogota, D.C,, el dia 2 de febrero de mil novecientos noventa y nueve (1.999).

L0 o

NIDIA JUDITH ARIAS PIRAGUA






Resolucion No. 2 1 3

.

Por la cual se modifica y actualiza el manual de funciones y requisitos minimos de la
planta de personal de la Veeduria Distrital de Santale de Bogoti, D.C., y se derogan
las resoluciones nireros 05 del 11 de mayo de 1994 y 87 del 5 de junio de 1995,

DEPENDENCL-‘;.UNLDAD PARA EL APOYO DEL CONTROL INTERNO

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES

,3 -~ 1. Desarrollar ¥ ejecutar los proyectos de apoyo y evaluacion de los sislemas de
o *, control interno en entidades distritales de acuerdo con la melodologia de la
Veeduria Distrital y |as dircctrices del Jefe de Unidad. - ; s
Participar en el disefio y organizacion de los planes, programas y proycclos que ; RB:
fije la Unidad en materia de apayo y evaluacion del Sistema de Control Interno

en las entidades distrilales.

Analizar, proyectar y recomendar acciones para la adecuads implantacidn y ©

" I'ofia)ccimienio del control interno en entidades distntales, 5
.Idcﬁn!iﬁcar‘ como resullado de la cjecucion de Jos proyecios y trabajos de
evaluaciéon y apoyo, procesos y procedimienlos con allo riesge de propiciar

practicas corruptas, formulando recomendaciones para prevenirlas.

. Realizar el seguimiento scbre las recomendaciones y trabuajos realizados en las .
- entidades evaluadas o apovadas !
Realizar labores de capacitacion y divulgacion sobre contrel interno en todas las . 3
entidades del distrito.de acuerdo a la metodologia de la Veeduria y directrices de 1A
la Unidad )
Analizar la informacion basiea, sobre el nivel de control y seguridad en la

administracion de los recursos, calidad, y oportunidad de la 'informacian y
ffl _,,L:mr; or
Q'ui

eficiencia de las operaciones en las entidades distritales. ‘ 3
80° ‘ s

. i =
E







Keselucion No. _% 13

Por la cual se modifica y actualiza el manual dé funciones y requisitos minimas Uz la

planta de personal de la Veeduria Distrital de Santafle de Bogotd, D C | y sc derogan © .
las resoluciones numeros 65 del 11 de mayo de 1994 ¥ 87 del 3 de junio de 1995,
8. Realizar visitas e investigaciones que Je sean solicitados en desairollo de sus |

funciones y preparar los informes respectivos de acuerdo con fa mctodologia ¢

LR i 5 oy PR Je
{ instrucciones recibidas. ) — #) YU
: 9 Y las demas funciones que le sean asignadas dec acuerdo a L naturalezy de su ity %
B " - ,‘ 1 “
L 5 R cargo, — 1

LT REQUISITOS

Titulo © untversuario en alguna de -Jas siguienles arcas. Ciencias Leononueas,
Administrativas, Contables, Juridicas € [ngenieria y dos (2) afios de capericnaia en ¢l

arca

81







o em—

Bogota D.C. 13 de Diciembre del 2003.

A quien le imerese

Con la presenle me permito certilicar a ustedes que ol sciior OSCAR ARMANDO
CORREDOR SAFNZ 1dentificado con cédula de ciudadania No.3.176.297 de Soacha
presto sus servicios como consultor independiente para la cvaluacién del Provecto Col 023
‘01 de la Secretaria de Hacienda Distrital, contrato suscrito por ¢l firmante.

Los servicios fucron prestados desde Diciembre del 2004 hasta Mayo del 2005

La presente se expide a solicitud del interesado.

P i

/’\ g \ LW' -~

L N fereg
Foolaee L0
\_CESAR AUGUSHO VARGAS VERA
C.C.79.150.15de Bogota
-z
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" @ COOPERATIVA RISAR! _
Persaneria Jﬁrﬁm E {ta, B6C No. 51-153 % Eale V5 3
Resolucién No. 0719 de Sept 17 : el 314987 Catiera Jumin Cra. 49 No. 50-58 S |

de 1976 de fa Superintendencia % -Oficina 207 - Tel: 3127 29
Naclonal de Cooperativas .. MEDELLI;! f
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B Me ggymﬁiﬂn informarle que -2l Sefior OSCAR CORREDOR SAENZ ‘
E trghajd para Ia empresa por:¢spacio de ocho { 8 ) meses como
_ %f:rwsar de Anditorfa, en ese tiempe su trabajo fue exeelente
demostrando sus cualidades en ¢l desempefio del trabajo, i
Honradp,  cumplidor de su deber, de eonducta y meral intachable, ]
k . El retird de la Compafiia fue volantario,
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A QUILEN PUTDA INTERESAR

1 suscrito a pc!_lcién del inferesadc hace constar gue el Scfior CECAR
ARM.ANDO CCRREDOR SAENZ, identilicado con la Cédula de Ciudada-
nia No. 3'17€.2%7 de Soacha, colabord en asesorfas administrativas (pro-
cesos administrativos) practicadas a los Institutos ITCEL ¢ INCOMEX,

por un tierpo de seis (6) meses del afio de 1.922, Asesorfas que me fue-

ron otorgadas por dichas entidades mediante contrato.

Se cxpide la presente a los trece (12) dias mes de marze de Mil Novecien-

tos Ochenta y Quatro (1,904 .

JARO MOLNA YOZAND
C.C. 17'057.170 de Bogota






Entre Jos suscnlos, ALEXANDRA KATHERINE GALVIS MOSQUERA, identificada con cédula de
cudadania No 60°342.260 de Cucuta, quien can fundamenta en la Resolucién No. 2058 de fecha
23 de Oclubre de 2014 y el Acta de Posesion No 042 de fecha 23 de oclubre de 2014, obra en
ejercicio de las funciones de la fSubdire_ccio‘n Administraliva y Financiera de Ia ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, idenlficada con el NIT B99999054-7,
establecimiento publico descentralizado del orden nacional, creado mediante la Ley 19 de 1958 con
domicio principal en la cwdad de Bogota D.C: debidamente facullado para conlralar segun la
Rescluzion No 2042 del 03 de noviembre de 2009, modificada por |a Resolucian 722 de junio 7 de
2013 y que en adelante se denominara LA ESAP. de una parte y por la olra, OSCAR ARMANDO
CORREDOR SAENZ! idenlificado con la cedula de cudadania No. 3'176.297- de Soacha y
manifiesla bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato,
no haltarse incurso(a) en ninguna de las causales de inhabiidad e incompalibilidad establecidas por la
Constilucion y la Ley. en particular por el arliculo 8° de Ia Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011 y demacs disposiciones vigentes sobre la maleria, ni ser responsable fiscalmente en
virtud de lo sefalado en la Ley 610 de 2000, que en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presenie CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS previas las
siguienles CONSIDERACIONES:

+1) Que la Subdireccion de Proyeccion Instilucional en el Estudio de Conveniencia y Oportunidad de
fecha 27 de Octubre de 2014 define vy juslifica la necesidad de la presente contralacién Esle
documento hace parte integral del presente contrato.

- 2) Que conforme a lo establecico en el arliculo 81 del Decreto 1510 de 2013: “Las entidades
esfatales pueden conlratar bsjo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios
profesianales y de apoyo a la geslion con la persona nalural o Juridica que eslé en capacidad de
eircutar el ohelo dsl contralo, siempre y cuando la entidad estatal venfigue fa (doneidad o
experiencia requerida y relacionads cca el area de oue se trale. En esle €aso, no es necesario que
fa enhidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe
desar conslancia escrita ”

' 3) Que e! ordenador del gaslo deja conslancia que una vez revisada la hoja de vida de EL
CONTRATISTA, se halla demostrada la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objelo del
presente conuralo, de colormidad con lo previsio en los estudios de conveniencia y oportunidad
cemrespondientes.

< 4) Que el Ordenador del Gaste da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero del Decrelo
2209 de 1208 '

5) Que de las anteriores consideraciones y de acuerdo con la normatividad vigente, las partes
acuerdan lo siguente:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Prestar los servicios profesionales con aulonomla técnica vy
" adminisirativa en la elaboracion de manuales de funciones, requisilos y competencias y, analisis
organizacional en las entidades de la Administracidn Publica, de los Qiferenles niveles, en
cumplimiento de los convenios que sobre Modernizacién Institucional suscriba la ESAP y demas
aclividades acordes con el plan de accion de la Subdireccidn de Proyeccion Institucional.

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion del contrato sera por el
Iérmino contado a partir de la suscripcion del acla de inicio, previo regisiro presupuestal No obstante,

las parles de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos dfa Ley, podrén‘ lerminarlp  #
anticipadamente y/o prorrogario en igual forma y/o por el liempo que consideren necesario. En lodo
caso, la duracion no podra exceder del 31 de Diciembre de 2014

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efeclos legales el valor del presente
Contrato asciende a la suma lotal de SEIS MILLONES DE PESOS ($6'000.000,00) que incluyen
todos los coslos directos, indireclos. impueslas™y gravdmenes tribularios a que haya lugar por la
celebracion del Conirato. B égf

¢
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oo [CONTRATO DE PRESTACION' DE SERVICIOS PROFESIDNALES No.
Csoo |89 9m T 2044 CELEBRADO ENTRE /A ESCUELA SUPERIOR DE
Ao, | ADMINISTRAGION'PUBLICAY OSCAR ARMANDOICORREDOR SAENZ

-

Elvalor dol eonlealo so pagard nsl; a) Un primar pago oquivalonle a la suma de TRES MILLONES
DE PESOS ($3.000,000) MC/o unis vz ol conlrallsin onlrogua of primer producto; Documenlo &en
mardlo Ilsleo ylo mannitle (tenon lo dolormino of supervicor) que conlendrd, cargas de trabajo,
identificucion y ovaluacinn du by prestaclon do servicios g Informe de anéllsis organizaclonal de cinco
(5) dapondoncta da las onlidados quo o lo asignen; b) Un sogundo pago equivalente 3 la suma (q'
do TRES MILLONES DE PESOS {$3.000.000) MC/to-una voz ol contralisla entregue el segundo
produclo. Documonlo an maodlo [lsleo yla magndllco (segun lo delermine sl supervisor) gue
conlondry Monnal do luncionos, requisitos y compeluncias do los empleos correspondientes a seis
(G} dopendunciay o lan enfldades quu se lo asignen Los pagos se elecluardn con sujecién a la
dispanibiliind do rocursos dol Programa Anusl Mensualizado do Caja PAC, previa presenlacién del

informo do aclividados yfu praducto y dol correspondionle Formalo de Informe mensual y/o periddico d2
supeevicddn do conlralos, suscrilo por ol supervisor,

/ PARAGRAFO' EL CONTRATISTA, para cada pago, debard acreditar el cumplimienlo de sus
obligaclonus con el Sislema do Segurldad Soclal Inlagral y aporlos a las Cajas de Compensacion

Farmlliar, inslilulo Colomblano do Bienoslar Familiar y Serviclo Nacional de Aprendizaje, cuando a
cllo haya lugar.

/ CLAUSULA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de esle Conlralo se pagara con
cargo ol presupunsio de la ESAP sagun el Cerlllicado de Disponibllidad Presupuestal ndmero !

4 238514 de lecha 21 do Oclubre de 2014} por valor de $6'000.000,00, expedido por el Coordinado
del Grupo do Presupunslo do la ESAP, .

/' CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA !
se eblgn o cumplic las skguientes obligaciones generales: se obliga a cumplir las siguientes
obligaclonns gunorales:

+ 1. Obrar con leallad y rospensabliidad duranle la ejecucion del contrato.

_ 2. Realizar las laboras conlratadas en forma independiente, bajo su proplo riesgo y responsabilidad.

Mo aicceder a peliciones © amenazas de quienes aclien por [uera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u ornitir algun aclo o hecho. Cuando se presenten peliciones o amenazas, EL CONTRATISTA
doberd informar inmedialaments do su ocurrencia a la enlidad coniratanle y a las demas auloridades
comprlenies para gue ellas adoplen las madidas y correctivos que fueren necesarios.
3 Apoyar la accion dol Eslado colomblano, y parlicularmenle la ESAP, para forlalecer la
Iransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en esle conlexlo debera asumir
explicilamento los siguienles compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Conslitucion
y la Luy, lales como: a) No ofrecer ni dar dadivas nl ninguna ofra forma de halago a ningln
funcionario publico, ni parlente en cuario grade de consanguinidad y segundo de allnidad y primero
clvil. b) No vlocluar acuerdos o reslizar aclos o conduclas que tengan por objelo la colusién en 13
pjocuclon del presenle conlralo,

/4. Aplicar Ins procosos y procedimienios del Sistema de Geslion de la Calidad de la ESAP, para el :
cumplimlenio dr sus obfigacionns y desarrolio del objelo contractual. .

, 5. Registror y manlener aclualizado en el Sislema de Informacion y Geslién del Empleo Publico -
SIGEP-adminlsirade por el Doparlamenlo Adminislrativo de la Funcién Publica, la Informacion de
hoja du vida, de conformidad con el articulo 227 del Decralo 019 de 2012.

6. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y maleriales que se pongan a su
dispusicion para ol curnplimisnto de sus acllvidades, y enlregarios, a mas tardar al 1&rmino de
ujacucion dol conlralo, dehidamenle ldonlificados, organizados y follados, .

/ 7. Mangjar la debida confidencialidad respeclo a los documentos a los que liene acceso en
desarrollo dul objata contraciual Toda la informacién que pueda conocer, manejar o desarrollar EL
CONTRATISTA, duranla Ja vigencia del presenle Conlralo, seréd confidencial e Intransferible, salvo
que sea calilicada como publica por parle de LA ESAP. La informaclén conﬁdencia'l solo pod(é ser
utllizada con ol proptsilo de cumplir con el serviclo conlratado, quedandole prohibido a quien la
reclbe, comparlirla con lerceros,

; B. Adelantar las aclividades de sogulmiento, vigllancla y conlrol de los conlralos para los cuales sea
designado como supervisor o interventor.

L\_.,rl UI,;._,

Vorslon, 06 fucha 00/05/2014 P o rj}ﬂ 5 Cédiyo: RE-A-CT-B1
Wk

Scanned-i)_y CamScam{er






|

"

kg
T\lﬂ\

[EAR ]

CLAUSULA SEXTA. OBUGACIONES ESPECIF CAS DE E
oo &l omets o2l correm, EL CONTRATISTA sg oblze & cume®

-l m— e
S o e ——

n i
w iy i
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513 Frmsrzozoozicic cz EL CONTRATISTA toda s micrmecion receszna, cara &l cessmoe
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.3 Esz-z EL CONTRATISTA z g2zuciinidines y coormuna 08 ckislc contractusl

J&  ErezeezrlEs E2oCO78S COTCUTETIES 2 CotlEnerls inCeTnZED ¢n dz ics cafos gue sS c2usen
z LA ESAP en ceseC &n o2l conlreto.

WS Fzper ='=~s, EL CONTRATISTA o0 tercerns, por las

indem Sy ! ~mo consssusnsa dg) congzio.

CLAUSULA OCTAVA EJ(CLUS ELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ezcutare el

coew L2 29 'z, lEence y edministretive, sin relacién Ce suborcingsion
r dazemtsn 5 ringun tpo €2 vincuio isberal enre s ESAP v EL

CONTRATISTA

CL#'\USULA MOVEMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuangs se reguisra
EL COMTRATISTA <n cumgimiznto del chieln cel contrslo, S8 caspiacs fuera de la cwdad cz

5':::‘2'. = ESAP reccrozets los gEsios 42 c,-sa.v_s.rr =nto y psrmapenca. Se recondcsra como
':2%_:":.5 re mesrizzeTieTs gl vEinr d2l renspone z&ren o 1&TESTE, 585UN el cas0: y, cOT o gastos de
:-.-'.:"""E.'.a",:a z s_~s rerz esietizcce =n g DeC c:c 1777d2 2014, o ezustas neomas gue lo
redfin_zn o razriznes T8 ETUEDT 207108 rerorzrics mansiales gsignadoes gl cortratista, sin que
fuECs E/CETY L8 VESI CEIGS FEUTCS LETSS asi;,:'scss ) Director Nacicnal de la ESAP. Sismpre se
resserrs iz reia ensienTa Cel cenfcatooe crsprnbiided presupuesial
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Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERV]CJOS' PRGFE&DNALES No
Sve | 8977~ DE2014/CELEBRADO ENTR CUELA SUPERIOR DE

(Lurpisteds ADMIN!STRACIGN PUBLICAY OSCAR‘ARMANDO CGRREDGR SAENZ‘

CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, trabajos o
produclos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de LA ESAP, quien se
reserva los derechos patrimoniales. EL CONTRATISTA no esta facultado para hacer uso libre de
ellos en los términas establecidos por la Ley, ya que pertenecen a LA ESAP.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder
lotal ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimianto
previo, expreso y escrilo de LA ESAP.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA responderé civil y
penaimente {anto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del conlrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dano o perjuicio a LA ESAP, todo de

conformidad con lo dispueslo por los articulos 52, 53 (modificado por el articulo 82 de la Ley 1474
de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. INDEMNIDAD: Con ocasién de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del presente contrato EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocabie
a mantener indemne a LA ESAP por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus acluaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte de EL CONTRATISTA y previo requerimiento del supervisor, LA ESAP
podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes al uno por mil (1X1000)
diario sobre el valor del Contrato, las cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del
valor del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicién y cobro, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en &l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en
el Manual de Contratacion de la entidad. El pago o la deduccién de dichas sanciones no exoneran a
EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demds responsabilidades y
obligaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas Impuestas se pagaran, en su orden, mediante compensacion
con las sumas debidas a EL CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor
se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso
o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste (a) pagara a LA ESAP a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, LA ESAP
adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos
perjuicios. Lo dispuesto en la presenle clausula tambien podra ser aplicado en el evenlo en que en
cualquier momento de ejecucion del contralo el monto de la totalidad de las multas sucesivas
impuestas por el LA ESAP iguale el diez por ciente (10%) del valor del contrato, PARAGRAFO
PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 vy en el arliculo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las parles contratantes en caso de controversias contracluales buscaran
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferercias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucion previstos por la Ley 80 de 1993 y [a Ley 1150
de 2007, de conformidad con la naturaleza y cuantia del asunto.

-

_CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, SUPERV[S!C’)N(-'La vigilancia y control del cumplimiento de las

* pbligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera realizada por Ernesto Camargo Ciodaro, Jefe
del Departamento de Asesorias y Consuliorfas, o 2| funcionario que haga sus veces, quien ejercera
lodas las funciones de vigilancia y control en o :'esl@.aiggado con la ejecucion del contralo y sera

e
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responsable de aprobar el pago. LA ESAP padra modificar unilateralmente mediante oficio suscrito
por el ordenador del gasto la designacién del supervisor,

/ CLAUSULA DECIMOOCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: EI
domicilio conlractual y lugar de ejecucién del contralo serd la ciudad de Bogola, sin perjuicio de los
desplazamienlos que en desarrollo del objelo contractual deban realizarse segun lo determine el
supervisor del contralo.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION.- Este contrato
se rige por el Eslalulo General de Contralacion Estatal, Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1510 de 2013, el Manual de Contralacién de |2
ESAP y demas disposiciones que regulen la materia. :

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para lodos los efeclos, son
documenlos de este conlrato y por lo tanto hacen parie integral del mismo, todos los aqul citados.

i CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente contrato [
se perfecciona con la firma de las paries. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal, en
P los términos del Decreto 111 de 1996. )

2 4 Nov 2014

Se firma el presente conlralo a los

LA ESAP EL CONTRATISTA

/'.' g ‘/
ALEXANDRA — KATHERINE  GALVIS/,DSCAR ARMANDG-GORREDOR SAENZ
MOSQUERA C/C. No,/4'176.297 de Soacha
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - ”

Y FINANCIERO
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ACTA DE INICIO

En Ias inslalaciones de La Escuela Superior de Administracion PUblica ubicadas en la ciudad
de Bogota, se reunieron Ernesto Camargo Ciodaro, Jefe del Deparlamento de Asesorlas y

Consultorias, identilicado(a) con la Cédula de Ciudadana No.
supervisor de la ESAP y OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado con la cédula

de ciudadania No. 3'176.297 ce Soacha, en calidad de contratista, para dar inicio formal al:

4
CONTRATO No. 99 2
Suscrito entre la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP y OSCAR ARMANDO
CORREDOR SAENZ, cuyas caracleristicas, son:

, en calidad de

OBJETO: Prestar los servicios profesionales con aulonomia técnica y administrativa en la
elaboracion de manuales de funciones, requisitos y compelencias y, andlisis organizacional en
las entidades de la Administracién Pdblica, de los diferentes niveles, en cumplimiento de los
convenios gque sobre Modemizacian Institucional suscriba la ESAP y demas actividades

acordes con el plan de accién de la Subdireccién de Proyeccion Institucional.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS ($6’000.000,00), que incluyen todos los costos directos,
indirectos, impuestos y gravdmenes tributarios a que haya lugar por la celebracion del Contrato.

TERMINO DE DURACION Y/O EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera por el

término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal. No
obstante, las partes de comin acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley, podran

terminario anlicipadamente y/o promogarlo en igual forma yfo por el tiempo gque consideren
necesario. En lodo caso, la duracion no podra exceder del 31 de Diciembre de 2014.

FECHA DE INICIO:

7 6 NOV 2014

VERIFICACION REQUISITOS DE EJECUCION: Se deja constancia de la verificacién de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del Contrato.

VERIFICACION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL: El Contratista esta afiliado a los sistemas
de seguridad social en Salud, Pensiones y ARP, acorde con los requerimientos sefialados para

el efecto.

VERIFICACION PUBLICACION CONTRATO: NO APLICA.

Para cg

ia se firma en Bogola, a los

£
Supervisor

2 6 NOV 2014
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LA SUSCRITA
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:

El Doctor OSCAR ARMANDO CORREDOR SAENZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.176.297 de Soacha (Cundinamarca), presta sus servicios el
objeto de su contrato es: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ESTUDIO DE

CARGAS LABORALES, desde el dieciséis (16) de octubre de 2012 vy hasta el
31 de mayo de 2013, por medio de Orden de Prestacioén de Servicios suscrita con

el Hospital.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) del mes de
mayo del afio dos mil trece (2013).

— P

:- ) '
ADRIANA CA_ CINO REYES

Elabora: Liliana Gémez

Para cualquier informacion o confirmacién favor comunicarse al teléfono 7764128 con la
Coordinacion de Talento Humano.

SEDE HOSPITALARIA ~ SEDE CONSULTA EXTERNA W o _ v
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