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Sandra Lucia Galeano Cruz

DATOS PERSONALES

Teléfono: 7 359750

Celular: 311 567 25 64

e-mail: luciagal90@gmail.com

Direccion: Calle 12a 71 C - 60 Bq. 5 Apto. 919
Hijos: 2 de 13 y 23 afios

Lugar y fecha nacimiento: Fusagasuga, 23 de noviembre de 1975

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. Universidad
Sergio Arboleda, Noviembre de 2011

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS COMERCIALES, Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, 2002

OTROS CURSOS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - Actualizacion de
Auditores Internos de Calidad 19011, 2011

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - AUDITORIA
INTERNA DE CALIDAD, Curso de Auditoria Interna de Calidad NTCGP 1000-

2009, 2011

COTECNA - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD, Curso de Auditoria Interna
de Calidad ISO 9001-2008, 2010



VISITADORA MEDICA PROFESIONAL, Diplomado Universidad Sergio
Arboleda, Mayo de 2009

CENTRO EMPRESARIAL CAFAM, Curso Capacitacion ISO-9000 Gestion de
Calidad, 2006

INSTITUTO MEYER, Secretaria Bilingue Computarizada, 1995

EXPERIENCIA LABORAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Cargo: Contratista

Fecha: 1 de febrero a 16 de diciembre de 2016

Responsabilidades: Profesional Especializado encargado de brindar soporte
tecnico a los diferentes procesos de asistencia técnica que se desarrollan en los
diferentes enfoques tematicos (Modernizacion, MECI, Calidad, Ajuste de Manual
de Funciones, entre otros), realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y
de metas del proyecto de Asesoria y Consultorias, realizar los diferentes reportes
e informes que requieren las diferentes dependencias y el DNP. Coordinar
procesos de Modernizacion Institucional. Realizar entrevistas y seleccion de
personal para la vinculacion de asesores.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Cargo: Contratista

Fecha: Mayo a Diciembre de 2015

Responsabilidades: Profesional Especializado de apoyo para la elaboracion de
propuestas para el desarrollo de asistencias tecnicas en Modernizacion
Institucional a las diferentes entidades publicas en los niveles Nacional y territorial
asi como en las actividades administrativas de seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de consultoria, asesoria y asistencia técnica que contrate la ESAP y

que le sean asignados.



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Cargo: Contratista

Fecha: Febrero a Diciembre de 2014

Responsabilidades: Profesional Especializado de Apoyo en el Proyecto de
Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales, seguimiento a la
ejecucion presupuestal, apoyo en las sesiones de trabajo de las mesas de
concertaciéon en la identificacion, estandarizacion y validacion de normas de
competencia bajo la metodologia de analisis funcional, actualizacion del Plan de
Calidad del Proyecto, coordinacion de eventos dentro del proyecto, apoyar
actividades administrativas y de contratacion.

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO

Cargo: Docente Auxiliar

Fecha: Enero a junio de 2014

Responsabilidades: Dictar clases de Historia de la Economia y Economia y
Teorias del Desarrollo Econémico implementando metodologias pedagogicas de
aprender haciendo y aplicando procesos de aprendizaje constructivo.
Actividades de reporte de notas y manejo de aplicativo Q10.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2013
Responsabilidades: Profesional Especializado de Apoyo en el Proyecto de

Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales, seguimiento a la
gjecucion presupuestal, apoyo en las sesiones de trabajo de las mesas de
concertacion de las diferentes locomotoras del proyecto en la identificacion,
estandarizacion y validacion de normas de competencia bajo la metodologia de
analisis funcional, actualizacién del Plan de Calidad del Proyecto, coordinacion
de eventos dentro del proyecto, apoyar actividades administrativas y de

contratacion.



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2012
Responsabilidades: Apoyo al Sistema de Gestion y Evaluacion de la ESAP,

Administracion de la Documentacion del Sistema de Gestion y Evaluacion,
asesoria a lideres de procesos para el buen funcionamiento del Sistema, Apoyo
en el proceso de auditorias internas de calidad a nivel Nacional.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2011
Responsabilidades: Apoyo al Sistema de Gestion y Evaluacion de la ESAP,

Administracion de la Documentacion del Sistema de Gestion y Evaluacion,
asesoria a lideres de procesos para el buen funcionamiento del Sistema, Apoyo
en el proceso de auditorias internas de calidad a nivel Nacional.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2010
Responsabilidades: Revisidon y administracion de la documentacion del Sistema

de Gestion y Evaluacion..

CIMEF SUPPLIES LTDA

Cargo: Directora Comercial

Fecha: 2008

Responsabilidades: Visita de clientes, manejo de zona, apertura de nuevos
clientes, elaboracion de cotizaciones, servicio post-venta, soporte especializado
(ropa medicoquirurgica), soporte técnico en el area de produccién, tele

mercadeo.



INDUSTRIA COLOMBIANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
INCOMEDIS LTDA

Cargo: Representante de Ventas

Fecha: 2007 - 2008

Responsabilidades: Cumplimiento de cuota de ventas, Visita de clientes, manejo
de zona, apertura de nuevos clientes, elaboracién de cotizaciones, post-venta,
elaboracion de informes mensuales, soporte especializado (ropa

medicoquirurgica).

INDUSTRIA COLOMBIANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
INCOMEDIS LTDA

Cargo: Coordinador Administrativo

Fecha: 2005 - 2006

Responsabilidades: Manejo de archivo, correspondencia, manejo de caja menor
y personal de oficina y servicios generales, direccion del area de compras,
facturacion, algunas actividades basicas de tipo contable, agenda personal,
Coordinacion del Proceso de Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad 1ISO
9000, capacitacion de personal ( ISO 9000). Atencién a clientes y proveedores,
tanto telefébnicamente como personalmente.

Logros:  Fui promovida al area comercial como Representante de Ventas.

CLINICA VASCULAR NAVARRA

Cargo: Secretaria de Farmacia y Compras

Fecha: 2001 - 2002 ;
Responsabilidades:  Actividades secretariales, manejo de Bodega y Kardex,
elaboracion de informes mensuales para la Secretaria de Salud y el Fondo
Nacional de Estupefacientes, elaboracion de ordenes de compras y solicitudes
de mercancia via telefénica, abastecimiento de las farmacias de la Clinica,
manejo de medicamentos y libros de control.



LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.

Cargo: Secretaria Gerencia de Asuntos Regulatorios

Fecha: 1995 - 2001

Responsabilidades: Archivo, manejo de correspondencia, atencion de teléfonos,
y todas las demas funciones secretariales. Preparacion de reportes de

vencimientos de registros sanitarios, manejo de caja menor, preparacion de
documentos para renovacion y/o registros nuevos ante el INVIMA, manejo de

mensajero y agenda personal.

Sandra Lucia Galeano Cruz
C.C. 52.311.472 de Bogota
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NIT: 900.343.234-3

RACIONALIZAR SAS
NIT: 900.343.234-3

CERTIFICA:
RACIONALIZAR SAS, suscribi6 los siguientes contratos, en los cuales y previa
verificacion de los datos que reposan en nuestros archivos, participo la Sefiora:
SANDRA LUCIA GALEANO CRUZ identificada con cedula de ciudadania No.
52311472 expedida en Bogota, cuyas obligaciones fueron cumplidas a cabalidad
con el objeto de los contratos que a continuacion se sefialan:

Entidad Contratante Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

Contrato 335de 2018 otrosi 1

Objeto del contrato Prestar los servicios profesionales en el contrato No.335 de 2018 Otro si 1 suscrito con
la ESCUELA SUPERICR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP y Racionalizar SAS
que tiene como propésito; “Elaborar el estudio tecnico del redisefio institucional de la
estructura organizacional y la modificacion de la planta de personal de los 67 procesos
de redisefio Institucional, establecidos en el plan de accion de las Direcciones
Territoriales para el presente afio”.

Fecha de Iniciacién 17/09/2018 [ Fecha de Terminacién | 31/10/2018

Rol que desempeiio consultor

Actividades desarrolladas
1. Socializar ante los funcionarios de los Municipios y entidades asignadas, el trabajo a realizar, sus objetivos y el

cronograma de actividades a desarrollar.
2. Establecer el cronograma con las dependencias asignadas para realizar el levantamiento de las cargas de

trabajo e informar semanalmente al coordinador o direcior del proyecto la ejecucion del cronograma.
3. Realizar el levantamiento de la informacion objeto del contrato utilizando las herramientas y metodologias

establecidas por la consultoria.
4.  Realizar un estudio de perfiles y cargas de trabajo que permita establecer las necesidades de creacion o
supresion de empleos en los Municipios y entidades asignadas, con ocasion de una redistribucion de cargas de

trabajo, en el evento en que se requiera.
5. Informar al coordinador o director del proyecto las novedades que se presentan durante el levantamiento de la

informacion.
6. Realizar los informes del levantamiento de la informacion objeto del contrato, para ser aprobados por el

coordinador o director del proyecto.
7. Proponer y dar recomendaciones para el mejoramiento del proyecto y entregarlas al coordinador o director del

proyecto.
8.  Asistir a las reuniones programadas por la ESAP, Racionalizar SAS y las Entidades intervenidas, en la cual se

requiera su participacion.
9. Entregar los informes que sean requeridos por la ESAP, Racionalizar SAS y las Entidades Intervenidas, de
acuerdo al objeto del presente contrato.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de noviembre
de 2018.

& °5@_f éﬁé_ [ %ﬁ:

MARIBEL CORREDOR SAENZ
Representante Legal

Calle31 No 132-51 Torre 2 Ofic.120
Tel: 4727896

e-mail: racionalizarsas@hotmail.com
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Soluciones con Visiéon JOMAR S.A.S
NIT: 900.823.732 -1

NIT: 00821732 -1

Paginaldel

SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS
NIT: 900.823.832-1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la sefiora SANDRA LUCIA GALEANO CRUZ, identificada con Cedula de
Ciudadania 52.311.472 de Bogota (Cundinamarca), laboré en esta empresa con un
contrato de Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento técnico
en el proceso de redisefio institucional de la Alcaldia Municipal de Apartadé. Desde

el mes de Mayo del 2017 hasta el mes de Septiembre del 2017.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los doce (12) dias del mes de

julio de 2018 en el Municipio de Apartadé.

Atentamente,

c:‘!>

T a—"

JORGE MARIO LOPEZ LONDONO

Representante Legal
Soluciones con Vision JOMAR S.A.S
N.I.T.: 900823732-1

Direccién: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 60392 22 - (0+4) 828 26 76
Correo Electrénico: tecnicajomar@gmail.com
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NIT: 900.343,.234-3

RACIONALIZAR SAS
NIT: 900.343.234-3

CERTIFICA:

RACIONALIZAR SAS, suscribio los siguientes contratos, en los cuales y previa
verificacion de los datos que reposan en nuestros archivos, participo la Sefiora:
SANDRA LUCIA GALEANO CRUZ identificada con cedula de ciudadania No.
52311472 expedida en Bogota, cuyas obligaciones fueron cumplidas a cabalidad
con el objeto de los contratos que a continuacion se sefialan:

Entidad Contratante SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA Y CREAMOS COLOMBIA
Contrato 1050 de 2017
Objeto del contrato “Elaborar el estudio tecnico del redisefio institucional de la estructura organizacional

y la modificacién de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogoté, y el acompafiamiento durante la ejecucion del proceso de redisefio,
siguiendo los lineamientos trazados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica DAFP".

Fecha de Iniciacién 01/02/2018 | Fecha de Terminacién , 14/03/2018

Rol que desempeiio Consultor

Actividades desarrolladas

14

Socializar ante los funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota el trabajo a realizar, sus
objetivos y el cronograma de actividades a desarrollar.

2. Establecer el cronograma con las dependencias asignadas para realizar el levantamiento de las cargas
de frabajo e informar semanalmente al coordinador o director del proyecto la ejecucion del cronograma.

3. Realizar el levantamiento de la informacion objeto del contrato utilizando las herramientas y metodologias
establecidas por la consultoria.

4. Realizar un estudio de perfiles y cargas de trabajo que permita establecer las necesidades de creacién o
supresion de empleos en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, con ocasion de una redistribucion de
cargas de frabajo, en el evento en que se requiera.

5. Informar al coordinador o director del proyecto las novedades que se presentan durante el levantamiento
de la informacion.

6. Realizar los informes del levantamiento de Ia informacion objeto del contrato, para ser aprobados por el
coordinador o director del proyecto.

7. Proponery dar recomendaciones para el mejoramiento del proyecto y entregarlas al coordinador o director
del proyecto

Entidad Contratante Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

Contrato 335 de 2018

Objeto del contrato “Elaborar el estudio tecnico del redisefio institucional de la estructura organizacional y
la modificacion de la planta de personal de la Gobernacion del Choco”.

Fecha de Iniciacién 11/04/2018 | Fecha de Terminacién | 10/05/2018

- _________________ ]

Calle31 No 132-51 Torre 2 Ofic.120
Tel: 4727896

e-mail: racionalizarsas@hotmail.com
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NIT: 900.343,.2343

Rol que desempefio I consultor
Actividades desarrolladas

1. Sccializar ante los funcicnarios de la Gobernacion del Choco el trabajo a realizar, sus objetivos y el cronograma
de actividades a desarrollar.

2. Establecer el cronograma con las dependencias asignadas para realizar el levantamiento de las cargas de
trabajo e informar semanalmente al coordinador o director del proyecto la ejecucion del cronograma.

3. Realizar el levantamiento de la informacion objeto del contrafo utilizando las herramientas y metodologias
establecidas por la consultoria.

4, Realizar un estudio de perfiles y cargas de trabsjo que permita establecer las necesidades de creacién o
supresion de empleos en la Gobernacion del Choco, con ocasion de una redistribucién de cargas de trabajo,

en el evento en que se requiera.
5. Informar al coordinador o director del proyecto las novedades que se presentan durante el levantamiento de la

informacion.
6. Realizar los informes del levantamiento de la informacién objeto del contrato, para ser aprobados por el

coordinador o director del proyecto.
7. Proponer y dar recomendaciones para el mejoramiento del proyecto y entregarlas al coordinador o director del

proyecto.

La presente certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de junio
de 2018.

s Ji‘z""%(?/:

MARIBEL CORREDOR SAENZ
Representante Legal

Calle31 No 132-51 Torre 2 Ofic.120
Tel: 4727896

e-mail: racionalizarsas@hotmail.com
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NIT: 900.343.234-3

RACIONALIZAR SAS
NIT: 900.343.234-3

CERTIFICA:

RACIONALIZAR SAS, suscribié los siguientes contratos, en los cuales y previa
verificacion de los datos que reposan en nuestros archivos, participo la Sefiora:
SANDRA LUCIA GALEANO CRUZ identificada con cedula de ciudadania No.
52311472 expedida en Bogota, cuyas obligaciones fueron cumplidas a cabalidad
con el objeto de los contratos que a continuacion se sefialan:

Entidad Contratante SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA Y CREAMOS COLOMBIA
Contrato 1050 de 2017
Objeto del contrato “Elaborar el estudio tecnico del redisefio institucional de la estructura organizacional

y la modificacion de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, y el acompafiamiento durante la ejecucién del proceso de redisefio,
siguiendo los lineamientos trazados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica DAFP".

Fecha de Iniciacién 01/02/2018 [ Fecha de Terminacién | 14/03/2018

Rol que desemperio Consultor

Actividades desarrolladas

T

Socializar ante los funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota el frabajo a realizar, sus

objetivos y el cronograma de actividades a desarrollar.
Establecer el cronograma con las dependencias asignadas para realizar el levantamiento de las cargas

2.
de trabajo e informar semanalmente al coordinador o director del proyecto la ejecucion del cronegrama.

3. Realizar el levantamiento de la informacion objeto del contrato utilizando las herramientas y metodologias
establecidas por la consultoria.

4, Realizar un estudio de perfiles y cargas de trabajo que permita establecer las necesidades de creacion o
supresion de empleos en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, con ocasion de una redistribucion de
cargas de trabajo, en el evento en que se requiera.

5. Informar al coordinador o director del proyecto las novedades que se presentan durante el levantamiento
de la informacion.

6. Realizar los informes del levantamiento de la informacion objeto del contrato, para ser aprobados por el
coordinador o director del proyecto.

7. Proponery dar recomendaciones para el mejoramiento del proyecto y entregarlas al coordinador o director
del proyecto

Entidad Contratante Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

Contrato 335 de 2018

Objeto del contrato “Elaborar el estudio tecnico del redisefio institucional de la estructura organizacional y
la modificacion de la planta de personal de la Gobernacion del Choco’.

Fecha de Iniciacién 11/04/2018 | Fecha de Terminacion | 10/05/2018

Calle31 No 132-51 Torre 2 Ofic.120
Tel: 4727896

e-mail: racionalizarsas@hotmail.com
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NIT: 900,343,343

Rol que desempefio | consultor
Actividades desarrolladas

1. Socializar ante los funcionarios de la Gobernacion del Choco el trabajo a realizar, sus objetivos y el cronograma
de actividades a desarrollar.

2. Establecer el cronograma con las dependencias asignadas para realizar el levantamiento de las cargas de
trabajo e informar semanalmente al coordinador o director del proyecto la ejecucion del cronograma.

3. Realizar el levantamiento de la informacion objeto del contrato utiizando las herramientas y metodologias
establecidas por la consultoria.

4. Realizar un estudio de perfiles y cargas de trabgjo que permita establecer las necesidades de creacion o
supresion de empleos en la Gobernacion del Checo, con ocasion de una redistribucion de cargas de trabajo,
en el evento en que se requiera.

5. Informar al coordinador o director del proyecto las novedades que se presentan durante el levantamiento de la
informacion.

6. Realizar los informes del levantamiento de la informacién objeto del contrato, para ser aprobados por el
coordinador o director del proyecto.

7. Proponer y dar recomendaciones para el mejoramiento del proyecto y entregarlas al coordinador o director del

proyecio.

La presente certificacién se expide a los veinticinco (25) dias del mes de junio
de 2018.

ez o;f.égé.éﬁﬁ;

MARIBEL CORREDOR SAENZ
Representante Legal

Calle31 No 132-51 Torre 2 Ofic.120
Tel: 4727896

e-mail: racionalizarsas@hotmail.com
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Sandra Lucia Galeano Cruz

DATOS PERSONALES

Celular: 311 567 25 64
e-mail: luciagal90@amail.com
Direccién: Calle 67 sur 87 C 69 Bogota

Lugar de nacimiento: Fusagasuga
Fecha de nacimiento: 23/11/1975
Disponibilidad para trabajar en cualquier
lugar del pais.

PERFIL PROFESIONAL

Soy Administradora de Empresas Comerciales, con especializacién en Gerencia
del Talento Humano y formacién en Sistemas de Gestion de Calidad y Auditoria,
experiencia en ejecuciéon y seguimiento de presupuesto, elaboracion de
manuales de funciones, procesos de redisefio administrativo, levantamiento de
cargas de trabajo, manejo de grupos de trabajo, construcciéon de competencias
laborales; tengo capacidad critica, creativa e innovadora, con aptitud de
liderazgo, orientada al cumplimiento de logros, con un alto sentido ético y una
facil adaptacion al cambio, buenas relaciones interpersonales y gran facilidad
para el trabajo en equipo, me considero una persona con alto grado de lealtad
muy honesta, responsable y cumplidora de todas mis obligaciones tanto

personales como laborales.

Mis intereses profesionales estan centrados en formar parte de un equipo de
trabajo en el cual pueda proyectarme profesionalmente y aportar mi conocimiento
en el cumplimiento de metas y objetivos.



FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. Universidad
Sergio Arboleda, Noviembre de 2011

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS COMERCIALES, Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, 2002

OTROS CURSOS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - Actualizacion de
Auditores Internos de Calidad 19011, 2011

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - AUDITORIA
INTERNA DE CALIDAD, Curso de Auditoria Interna de Calidad NTCGP 1000-

2009, 2011

COTECNA - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD, Curso de Auditoria Interna
de Calidad ISO 9001-2008, 2010

VISITADORA MEDICA PROFESIONAL, Diplomado Universidad Sergio
Arboleda, Mayo de 2009

CENTRO EMPRESARIAL CAFAM, Curso Capacitacion ISO-9000 Gestion de
Calidad, 2006

INSTITUTO MEYER, Secretaria Bilingiie Computarizada, 1995



EXPERIENCIA LABORAL

RACIONALIZAR SAS
Cargo: Contratista
Fecha: 17 de septiembre a 31 de octubre de 2018

Responsabilidades: Levantamiento de cargas laborales, andlisis de procesos y
procedimientos, analisis financiero y demas actividades que se requieran en el
proceso de Redisefio Institucional de la Contraloria General de Boyaca, utilizando
la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

RACIONALIZAR SAS

Cargo: Contratista

Fecha: 11 de abril a 30 de mayo de 2018

Responsabilidades: Levantamiento de cargas laborales al interior de la
Gobernacién del Choco, utilizando la metodologia del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica.

RACIONALIZAR SAS

Cargo: Contratista

Fecha: 1 de febrero a 15 de marzo de 2018

Responsabilidades: Levantamiento de cargas laborales al interior de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd, levantamiento de actividades de procedimientos y

actividades de las areas de la Secretaria asignadas.

SOLUCIONES CON VISION JOMAR S.A.S

Cargo: Contratista

Fecha: 18 de mayo al 17 de julio de 2017

Responsabilidades: Levantamiento de cargas laborales al interior de la Alcaldia
de Apartadé en las Secretarias de Hacienda, Movilidad, Inclusiéon Social, General,

Agricultura y Medio Ambiente y Oficina Asesora Juridica.



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Cargo: Contratista

Fecha: 1 de febrero a 16 de diciembre de 2016

Responsabilidades: Profesional Especializado encargado de brindar soporte
técnico a los diferentes procesos de asistencia técnica que se desarrollan en los
diferentes enfoques tematicos (Modernizacion, MECI, Calidad, Ajuste de Manual
de Funciones, entre otros), realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y
de metas del proyecto de Asesoria y Consultorias, realizar los diferentes reportes
e informes que requieren las diferentes dependencias y el DNP. Coordinar
procesos de Modernizacion Institucional. Realizar entrevistas y seleccién de
personal para la vinculacion de asesores.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Cargo: Contratista

Fecha: Mayo a Diciembre de 2015

Responsabilidades: Profesional Especializado de apoyo para la elaboracion de
propuestas para el desarrollo de asistencias técnicas en Modernizacion
Institucional a las diferentes entidades publicas en los niveles Nacional y territorial
asi como en las actividades administrativas de seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de asesoria y asistencia técnica que contrate la ESAP y que le sean
asignados. Realizar seguimiento y reporte de la ejecucién presupuestal del
proyecto de la dependencia, reportar mensualmente avances de los indicadores

y metas del proyecto.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Cargo: Contratista

Fecha: Febrero a Diciembre de 2014

Responsabilidades: Profesional Especializado de Apoyo en el Proyecto de
Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales, seguimiento a la
ejecucion presupuestal, apoyo en las sesiones de trabajo de las mesas de
concertaciéon en la identificacién, estandarizaciéon y validacién de normas de
competencia bajo la metodologia de analisis funcional, actualizacién del Plan de



Calidad del Proyecto, coordinacion de eventos dentro del proyecto, apoyar
actividades administrativas y de contratacion.

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO

Cargo: Docente Auxiliar

Fecha: Enero a junio de 2014

Responsabilidades: Dictar clases de Historia de la Economia y Economia y
Teorias del Desarrollo Econdmico implementando metodologias pedagdgicas de
aprender haciendo y aplicando procesos de aprendizaje constructivo.
Actividades de reporte de notas y manejo de aplicativo Q10.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2013
Responsabilidades: Profesional Especializado de Apoyo en el Proyecto de

Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales, seguimiento a la
ejecucion presupuestal, apoyo en las sesiones de trabajo de las mesas de
concertacion de las diferentes locomotoras del proyecto en la identificacion,
estandarizacion y validacion de normas de competencia bajo la metodologia de
analisis funcional, actualizacién del Plan de Calidad del Proyecto, coordinacion
de eventos dentro del proyecto, apoyar actividades administrativas y de

contratacion.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2012
Responsabilidades: Apoyo al Sistema de Gestion y Evaluaciéon de la ESAP,

Administracion de la Documentacion del Sistema de Gestién y Evaluacion,
asesoria a lideres de procesos para el buen funcionamiento del Sistema, Apoyo
en el proceso de auditorias internas de calidad a nivel Nacional.



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2011
Responsabilidades: Apoyo al Sistema de Gestién y Evaluacion de la ESAP,

Administracién de la Documentacién del Sistema de Gestion y Evaluacion,
asesoria a lideres de procesos para el buen funcionamiento del Sistema, Apoyo
en el proceso de auditorias internas de calidad a nivel Nacional.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Cargo: Contratista

Fecha: 2010
Responsabilidades: Revisidén y administracion de la documentacién del Sistema

de Gestidn y Evaluacion..

CIMEF SUPPLIES LTDA
Cargo: Directora Comercial

Fecha: 2008
Responsabilidades: Visita de clientes, manejo de zona, apertura de nuevos

clientes, elaboracion de cotizaciones, servicio post-venta, soporte especializado
(ropa medicoquirurgica), soporte técnico en el area de produccion, tele

mercadeo.

INDUSTRIA COLOMBIANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
INCOMEDIS LTDA

Cargo: Representante de Ventas

Fecha: 2007 - 2008

Responsabilidades: Cumplimiento de cuota de ventas, Visita de clientes, manejo
de zona, apertura de nuevos clientes, elaboracidon de cotizaciones, post-venta,
elaboracién de informes mensuales, soporte especializado (ropa

medicoquirurgica).



INDUSTRIA COLOMBIANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
INCOMEDIS LTDA

Cargo: Coordinador Administrativo

Fecha: 2005 - 2006

Responsabilidades: Manejo de archivo, correspondencia, manejo de caja menor
y personal de oficina y servicios generales, direcciéon del area de compras,
facturacion, algunas actividades basicas de tipo contable, agenda personal,
Coordinacién del Proceso de Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad ISO
9000, capacitacion de personal ( ISO 9000). Atencién a clientes y proveedores,

tanto telefénicamente como personalmente.
Logros:  Fui promovida al area comercial como Representante de Ventas.

CLINICA VASCULAR NAVARRA

Cargo: Secretaria de Farmacia y Compras

Fecha: 2001 - 2002

Responsabilidades:  Actividades secretariales, manejo de Bodega y Kardex,
elaboraciéon de informes mensuales para la Secretaria de Salud y el Fondo
Nacional de Estupefacientes, elaboracién de ordenes de compras y solicitudes
de mercancia via telefénica, abastecimiento de las farmacias de la Clinica,

manejo de medicamentos y libros de control.

LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.

Cargo: Secretaria Gerencia de Asuntos Regulatorios

Fecha: 1995 - 2001

Responsabilidades: Archivo, manejo de correspondencia, atencion de teléfonos,
y todas las demas funciones secretariales. Preparacion de reportes de
vencimientos de registros sanitarios, manejo de caja menor, preparacién de
documentos para renovacion y/o registros nuevos ante el INVIMA, manejo de

mensajero y agenda personal.

Sandra Lucia Galeano Cruz
C.C. 52.311.472 de Bogota
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