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JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
Direccion: KR 13 B No. 161 - 50 interior 3, apartamento 104
Teléfonos: 8133781 — 3108074386
e-mail: juancbeltranj@gmail.com
Bogota, D.C.

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Ingenieria Industrial con especializacion en Administracion de Empresas y
en Gestion Humana, con amplia experiencia en la formulacién, planeacién, evaluacion y
desarrollo de proyectos, en el mejoramiento de procesos, modernizacion institucional, en
indicadores de gestion, en planeacion estratégica, en el Sistema de Gestion de Calidad, en
el Modelo Estandar de Control Interno, en el disefio y estructuraciéon de sistemas de
informacion, en proyectos de aprendizaje, en gestion documental y en gestion y desarrollo
de talento humano. Auditor Interno y Gestor de Calidad. Alto desempefio como Director de
Proyectos, conferencista y coordinador de equipos de trabajo. Profesional comprometido,
creativo, recursivo y responsable, destacado por su nivel de liderazgo y organizacion.

INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento :  Bogota, Octubre 7 de 1972
Documento de identidad : c.c. 80.470.835 de Bogota

Libreta militar : 807552 Distrito 51 (segunda clase)
Tarjeta profesional . 25228143161CND

EXPERIENCIA LABORAL

e VRACH VENTURES GROUP SAS: Agosto de 2017 a la fecha. Representante Legal y
Gerente General.

o RACIONALIZAR SAS: Febrero de 2018 a enero de 2019. Redisefo Institucional para la
Gobernacion del Chocd y asesoria y asistencia técnica a tres convenios suscritos por la
Escuela Superior de Administraciéon Publica Territorial Antioquia con los municipios del
departamento, a cinco convenios suscritos por la Territorial Risaralda - Quindio y a un
convenio suscrito por la Territorial Caldas.

e RACIONALIZAR SAS: Octubre a diciembre de 2017. Asesoria y asistencia técnica a cinco
convenios suscritos por la Escuela Superior de Administracién Publica Territorial
Antioquia con los municipios del departamento, relativos al redisefio institucional.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO: Julio a noviembre de 2017.
Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién bajo las normas de referencia NTC
ISO 9001:2015, NTCGP 1000:2009 y MECI 1000:2014, con el propésito de mejorar la
gestion y mantener la certificacién, involucrando el fortalecimiento de las competencias
de los funcionarios del IEMP: Riesgos, indicadores, formacion, producto no conforme y
politicas de investigacién cientifica.

AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA: Octubre a diciembre de 2016. Actualizacién
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

MULTIMEDIA SERVICE: Agosto a octubre de 2016. Autoria del curso el MECI en el puesto
de trabajo y coautoria de los cursos de Induccion, Seguimiento a Politicas Publicas y
Evaluacién de Politicas Publicas para el Departamento Nacional de Planeacion.

MULTIMEDIA SERVICE: Agosto de 2015 a febrero de 2016. Creacion y redaccion del
diplomado para la Evaluacion del Sistema Integrado de Gestién Distrital, del curso
Certificacion en Auditoria Interna y del curso Competencias de Gestion Humana
(servicio al ciudadano, indicadores de gestién, procesos orientados a resultados,
participacion ciudadana y experticia).

BUREAU VERITAS: Julio a noviembre de 2015. Asesor Experto en gestién organizacional
para el redisefio del proceso de Asistencia Técnica de Findeter.

CORPORACION ZETIAN: Marzo a abril de 2015. Elaboracién del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el Instituto Colombiano para la

Evaluacion de la Educacion Superior - ICFES.

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES: Octubre de 2014 a Febrero de 2015.
Elaboracion del Modelo Operativo y de Gestion para la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y la Direccion Administrativa de Administracion Judicial.

Director del Proyecto.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA: Julio a diciembre de 2014. Actualizacion
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA: Septiembre de 2013 a diciembre de 2014.
Estudio técnico para el proyecto de fortalecimiento de la capacidad institucional de la
Entidad, incluyendo procesos, estructura y planta de personal.

MINISTERIO DE TRANSPORTE: Septiembre a noviembre de 2014. Capacitacion y
actualizacién de los tableros de indicadores de gestion de la Entidad

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU: Diciembre de 2013 a noviembre de 2014.
Disefio y estructuracién del Plan Estratégico de Talento Humano y asesoria en su
implementacion, asi como la gestién del plan operativo en las areas de desarrolio
humano (capacitacion, bienestar, salud ocupacional, gestion del desempefio e
incentivos) y de administracion de personal (carrera administrativa, situaciones

administrativas y planta de personal).
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LEADER SEARCH: Julio a septiembre de 2014. Descripciéon de 459 carreras técnicas y
tecnoldgicas incluyendo las competencias asociadas, con destino al portal de Guia
Académica, de la Casa Editorial El Tiempo.

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA: Diciembre de 2013 a Marzo de 2014. Actualizacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia.

BUREAU VERITAS: Octubre de 2013 a Marzo de 2014. Revision y actualizacién de la
plataforma estratégica de la Agencia Nacional de Mineria: Mision, Vision, Politica del
Sistema Integrado de Gestion, Iniciativas y Retos Estratégicos, Cuadro de Mando
Integrado e Indicadores de Gestion .

BUREAU VERITAS: Noviembre a Diciembre de 2013. Direccion y coordinaciéon del
proyecto para capacitacion especializada en el Consejo Superior de la Judicatura.

BUREAU VERITAS: Octubre a Diciembre de 2013. Implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno en la Agencia Nacional de

Mineria.

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU: Junio a Noviembre de 2013. Medicién y ajuste
de las cargas de trabajo para la planta permanente y temporal de la Entidad y
elaboracién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos resultantes en la planta temporal.

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA: Mayo a Septiembre de 2013. Actualizacién
del estudio técnico para el proyecto de fortalecimiento de la capacidad institucional de
la Entidad, incluyendo procesos, estructura y planta de personal.

FACTICO CONSULTORIA SAS: Junio a Julio de 2013. Auditor lider y coordinador del ciclo
de auditorias internas efectuadas en la Universidad de Cundinamarca.

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU: Abril a Mayo de 2013. Consolidacion, analisis
y procesamiento de la informacion necesaria para crear y/o actualizar los manuales de
funciones de la Entidad con base en el estudio de cargas laborales.

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: Febrero a diciembre de
2012. Acompafiamiento en el proceso de contratacién y desarrollo del estudio técnico
para la reorganizacion administrativa de la Superservicios, incluyendo la elaboracion de
los aspectos técnicos de los estudios previos y la asesoria en la interventoria del

contrato suscrito para el efecto.

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU: Julio a diciembre de 2012. Consolidacion,
analisis y procesamiento de la informacién necesaria para crear y/o actualizar los
manuales de funciones de la Entidad con base en el estudio de cargas laborales.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Marzo a Junio de 2012. Actualizacion de los
estudios de estructura organizacional y cargas de trabajo, incluyendo la propuesta de
modelo de operacién de la Entidad, la descripcion de los empleos y el anélisis de costos.
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FONDO DE GARANTIAS DE ENTIDADES COOPERATIVAS: Agosto de 2011 a Febrero de
2012. Capacitacion para el fortalecimiento del Sistema de Gestién Integral de la Entidad:
Mejoramiento de procesos, indicadores de gestion y administracion del riesgo.

LEADER SEARCH: Enero a marzo de 2012. Descripcion de 174 areas cargo en términos
de su propésito, funciones principales y competencias asociadas, con destino al portal
de Guia Académica, de la Casa Editorial El Tiempo.

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA — DIRECCION DISTRITAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL: Septiembre de 2010 a diciembre de 2011. Asesoria y
asistencia profesional y técnica en la consolidacién del Sistema Integrado de Gestion
en dieciocho (18) entidades distritales, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
176 de 2010 y la Directiva 003 de 2009, a través del acompafiamiento y apoyo en las
actividades relacionadas en la normatividad enunciada, asi como en la orientacién
metodoldgica para la estructuracion del observatorio de mejores practicas.

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: Mayo de 2011 a septiembre
de 2011. Estructuracién metodoldgica de los proyectos de valoracion del clima
organizacional, fortalecimiento de competencias y aplicacion de coaching, orientada a
la conformacion de los términos de referencia para la correspondiente contratacion (que
incluye la forma de evaluacién de las propuestas que se presenten) y para el
acompafamiento en la ejecucién de los contratos que se suscriban al efecto.

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI: Marzo a mayo de 2011. Actualizacion del
estudio técnico para el proyecto de reforma del Instituto, con base en la Guia para la
Modernizacion de Entidades del Estado expedida por el Departamento Administrativo

de la Funcion Publica.

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES: Enero de 2010 a
diciembre de 2010. Formulacion y ejecucion de estrategias encaminadas al desarrollo
humano integral de los servidores publicos de la entidad con el Grupo de Administracion

y Desarrollo del Talento Humano.

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA — DIRECCION DISTRITAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL: Marzo de 2009 a Julio de 2010. Asesoria a dieciocho (18)
entidades distritales en la consolidacion del Sistema de Gestion de Calidad, soporte en
la tercera version del Premio Distrital de la Gestion, estructuracion del Sistema Integrado
de Gestion Distrital y apoyo conceptual y técnico en campanfas para el fortalecimiento
de competencias, Sistema de Gestién y Cultura Etica.

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI: Mayo a Junio de 2010. Orientacién y apoyo en
la elaboracién, revisién y consolidacion del estudio técnico para el proyecto de reforma
del Instituto, con base en la Guia para la Modernizaciéon de Entidades del Estado
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI: Mayo a Julio de 2009. Asesoria para el
redisefio del Sistema de Gestidon de Calidad implementado, con la incorporacion de
oportunidades de mejora derivadas de la preauditoria realizada al Sistema Integrado de
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Gestion SGC — MECI, y apoyo en el proceso de certificacién (lograda en NTCGP
1000:2004 e 1ISO 9001:2008).

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Noviembre de 2007 a Enero de 2009. Asesor
grado 24 del Despacho del Procurador General de la Nacion con funciones en la Oficina
de Planeacion. Coordinacion en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
y del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI) y asesorias
en diversos temas tales como planeacion estratégica, sistemas de medicion, gestion
documental y gestién de talento humano. Apoyo en la certificacion del subproceso de
Seleccion de Empleados de Carrera bajo ISO 9001:2000.

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE: Diciembre de 2005 a Octubre
de 2007. Consultor para la estructuracion e implementacion del Sistema de Gestiéon de
Calidad con base en la norma NTCGP 1000 de 2004 (certificado en ISO 9001:2000 y
NTCGP 1000:2004), y del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano (MECI). Coordinacion del equipo de proyecto.

LOTERIA DE BOGOTA: Abril a Junio de 2007. Disefio y elaboracién del Manual de
Procesos, el Mapa de Procesos y Subprocesos, el diagrama de Secuencia e
Interaccion, los Indicadores de Gestion y el analisis y recomendaciones sobre el Mapa
y el Plan de Manejo de Riesgos, con base en la norma NTCGP 1000 de 2004 y en el
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI), con el fin de

obtener la recertificacion del Sistema (lograda).

ESTACION DE SERVICIO BERNAL MAZUERA S. EN C.: Junio de 2006 a Septiembre de 2007.
Consultor para el desarrollo del diagnostico organizacional y el disefio y estructuracion

de estrategias de crecimiento.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR: Enero de 2006 a Febrero de 2007.
Consultor para la estructuracion e implementacién del modelo de gestion humana

basado en competencias.

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: Diciembre de 2005 a Abril
de 2006. Consultor para el desarrollo e implementacién del Plan de Recursos Humanos
vigencia 2006, incluyendo el disefio y aplicacion de un modelo integral de gestion de
talento humano basado en competencias.

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —IDU: Junio de 2001 a Noviembre de 2005. Ingreso
en la Subdireccién Técnica de Desarrollo de la Organizacion como Técnico 03 y
promocion en Septiembre de 2001 a Profesional Universitario 02. Los principales logros
y responsabilidades en esta area fueron el disefio de metodologias para la conformacion
de equipos de trabajo en la entidad, el mejoramiento de procesos de expedicion de
licencias de excavacion y de respuesta a derechos de peticién, y el disefio de un
software para el manejo de correspondencia. Subdirector Técnico encargado entre

diciembre de ese afo y enero de 2002.

En febrero de 2002 nueva promocién a Profesional 06 (el mas alto grado de este nivel),
en la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos como Coordinador del equipo de
Desarrollo Humano. En estos tres afios y medio logré la identidad del equipo y su
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posicionamiento en la entidad, alcanzando reconocimiento y excelentes resultados en
la gestiébn de sus areas estratégicas. Ademas de lo anterior, los principales logros

fueron:

¢ Estructuracion e implementacién de los procesos de seleccién de personal de
planta y de contratistas bajo la modalidad de prestacion de servicios, a través de un
modelo de competencias, incluyendo el disefio y acompafiamiento en la
programacion de un software a la medida de estos procesos.

¢ Estructuracion del proceso de capacitacion, de acuerdo con necesidades reales de
la entidad. Piloto de gestion del conocimiento, a través de entrenamiento con
facilitadores internos en el proceso de construccion de obras, para los
coordinadores de proyectos de obra.

¢ Orientacién de las actividades de bienestar social e incentivos hacia el
mantenimiento y mejoramiento del clima organizacional de la entidad (redisefiando
el proceso de medicion). Secretario del Comité de Incentivos.

¢ Organizacién de la estructura del programa de Salud Ocupacional,
institucionalizando la Semana de la Salud, el Plan de Emergencias de la entidad y
fortaleciendo las Brigadas de Emergencia, que fueron ejemplo a nivel Distrital.

¢ Orientacion de la evaluacion de desempefio hacia el cumplimiento de metas y la
gestion por competencias, realizando una valoracion del potencial de los
funcionarios, brindando herramientas de gestion de falento humano al equipo

directivo de la entidad.
¢ Actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la

Entidad.
¢ Administracion del presupuesto asignado a esta gestion, el cual para el afio 2005
fue de ochocientos millones de pesos.

En junio de 2003 el equipo obtuvo el reconocimiento de la Junta Directiva de la entidad
por su alto desempefio. Adicionalmente estructuré y lideré dos grandes proyectos
institucionales: “Calidad de Vida Laboral Orientada hacia la Productividad”, el cual en el
largo y mediando plazo pretende mejorar estos dos aspectos, a través de la gestion por
procesos, la gestion por competencias, el entorno laboral, la asignacion adecuada de
cargas de trabajo y la fijacion de metas e incentivos por su cumplimiento, y
“Estructuracion de la gestién de Talento Humano IDU 2005, a través del cual se adapta
la gestién de la entidad a los lineamientos emanados de la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos relacionados, orientado hacia la mejora del clima organizacional y la
efectividad organizacional. Subdirector Técnico de Recursos Humanos encargado en

julio de 2005.

PLANEACION, DIRECCION, COORDINACION Y GESTION DE PROYECTOS: Agosto de 1995 a
Mayo de 2001. Participacion durante casi seis anos en proyectos orientados al
mejoramiento de procesos (reingenieria y mejora continua), gestionando los mismos,
planeando su ejecucion, dirigiendo los equipos de trabajo y garantizando la obtencion
de los resultados, para diversos clientes, asi:

¢ Desarrollos Metdlicos Ltda.: Planeacién Estratégica. Marzo a Mayo de 2001.
Andlisis de factibilidad de la viabilidad de mejoramiento de las secciones de lavado
y pintura a través de la adquisicion de tanques de pretratamiento para lamina cold
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rolled. Abril a Mayo de 2000. Definicion de la plataforma estratégica de la Compafiia.
Julio a Septiembre de 1999. Traslado de la planta productiva. Septiembre de 1995.

Vicepresidencia de Refinacion y Mercadeo de ECOPETROL: Conformacion del
Centro de Gestién Documental y de Correspondencia. Noviembre de 2000 a Marzo

de 2001.

Empresa de Telecomunicaciones de Bogota — ETB: Actualizacion del Archivo Fisico
y Magnético de Historias Laborales. Octubre de 2000 a Marzo de 2001.

ECOPETROL — Refineria de Cartagena: Analisis Técnico de Informacion y Registro
en el Sistema del Centro de Administracién de Informacion CADI y Archivos de las
Dependencias. Septiembre de 2000 a Febrero de 2001.

Redfile Ltda.: Gestion de Proyectos. Asesor en elaboracion de propuestas y visitas
a posibles clientes dentro y fuera de la ciudad. Apoyo en la elaboracion de las
Tablas de Retencion y del Sistema de Clasificacion Documental para el Instituto de
Fomento Industrial y para Thomas Greg & Sons - Transportadora de Valores. Junio

de 2000 a Marzo de 2001.

Anadlisis de Factibilidad: Para la creacion y puesta en marcha de una empresa
corredora de reaseguros, presentado y aprobado por la entonces Superintendencia
Bancaria, entre Abril y Junio de 2000 y actualizacion de precios de Mayo a Junio de

2001.

Ebel International: Levantamiento, diagramacién y modelacion de procesos.
Septiembre de 1997 a Diciembre de 1998.

Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG: Andlisis, disefio e
implementacion del Sistema de Informacion Administrativo — Reingenieria de
Procesos. Marzo de 1996 a Agosto de 1997.

Fondo Nacional de Ahorro: Asesor del Proyecto en el area de Flujos Documentales
— disefio de un diagrama exclusivo para tal efecto. Septiembre de 1996 a Marzo de

1997.

Capitalizadora Colpatria: Proyecto de iluminaciéon de la Torre Colpatria y de la
sucursal de calle 100, y analisis del sistema de control de llamadas telefénicas

(SACET). Enero a Febrero de 1996.

TAS Comunicaciones S.A.: Andlisis estadistico del proceso de quejas. Enero de
1996.

Alcaldia de Medellin: Analisis y Disefio del Sistema de Informacién y Administraciéon
para los Departamentos de Planeacion Metropolitana y de Personal. Octubre a

Diciembre de 1995.

Sistemas de Tecnologia Avanzada S.A. - S.T.A.: Andlisis de la Informacién
Administrativa de la Gerencia de Exploracion de ECOPETROL. Agosto de 1995.
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EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL.:

¢+ Corredores de Reaseguros CEM S.A.: Ingreso como Administrador de Sistemas en
Septiembre de 1999 y promocion a Gerente Administrativo y Financiero en
Diciembre de 1999. Retiro voluntario en Abril de 2000.

¢ Reaseguros Alianza S.A.: Administrador de Sistemas. Febrero a Mayo de 1999.

EXPERIENCIA DOCENTE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Docente en el médulo Sistema de Evaluacion e
Indicadores de Gestion, especializacion en Comunicacion Organizacional, facultad de
Comunicacion y Lenguaje. Un grupo en octubre de 2015 y un grupo en octubre de 2014;
dos grupos en agosto y septiembre de 2013, y dos grupos en octubre de 2012.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Docente en el médulo de Indicadores de Gestion,
diplomado HSEQ. Veintidds estudiantes, 12 horas en abril y mayo de 2014.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Conferencista en Indicadores de Gestion, para
funcionarios del Ministerio de Transporte. Tres grupos de 12 horas cada uno en
noviembre y diciembre de 2013.

UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA: Conferencista en el diplomado en Gestion y
Mejoramiento de Procesos, médulo Andlisis de Cargas de Trabajo. 10 horas en agosto

de 2013.

FUNDASUPERIOR: Conferencista en el seminario taller nacional Reestructuracion
Administrativa en las Entidades del Estado, con el tema Cargas de Trabajo y Andlisis

de Perfiles. 4 horas en mayo de 2012.

F & C CONSULTORES: Ponente en el Congreso Nacional de Sistemas Integrados de
Gestion y Control con los temas “los indicadores como herramienta efectiva para las
decisiones” y “la gestion de talento humano y los sistemas de gestién: la importancia,
diferenciacién y gestion efectiva del talento humano desde tres dimensiones”,

noviembre de 2011 y marzo de 2012.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Docente en el médulo Indicadores para la Gestion
de Comunicaciones, especializacion en Comunicacién Organizacional, facultad de
Comunicacién y Lenguaje. Dos grupos en octubre de 2011.

INSTITUTO NACIONAL DE CONCESIONES - INCO: Consultor en el proyecto de aprendizaje
de evaluacion integral, incluido en el Plan Institucional de Capacitacion de la entidad.

Julio a Noviembre de 2011.
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UNIVERSIDAD EAN: Tutor de tres tesis de grado. Julio a Noviembre de 2011.

UNIVERSIDAD EAN: Docente en el mddulo Indicadores de Gestion, especializacion en
Gerencia de Calidad y Procesos. Mayo y Junio de 2011.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Docente en el médulo Indicadores para la Gestion
de Comunicaciones, especializacién en Comunicaciéon Organizacional, facultad de
Comunicacién y Lenguaje. Dos grupos en noviembre de 2010.

INSTITUTO NACIONAL DE CONCESIONES - INCO: Agosto de 2010 a Diciembre de 2010.
Consultor en el proyecto de aprendizaje de planeacion, incluido en el Plan Institucional

de Capacitacion de la entidad.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Docente en el moédulo Gestion de Procesos:
Calidad e Innovacion, especializacion en Aseguramiento y Control Interno, facultad de
Ciencias Econdmicas y Contables. Febrero y Marzo de 2010.

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - EAN: Docente en el médulo Indicadores
de Gestioén, especializacion en Gestion Humana. Agosto y Septiembre de 2009.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Docente en el médulo Gestion de Procesos:
Calidad e Innovacion, especializacién en Aseguramiento y Control Interno, facultad de
Ciencias Econdmicas y Contables. Agosto y Septiembre de 2009.

UNIVERSIDAD EL BOsSQUE: Docente hora catedra en la materia Control de Calidad,
facultad de Ingenieria Industrial. Febrero a Junio de 2008.

FEDERACION DE LOTERIAS DE COLOMBIA - FEDELCO: Conferencista sobre el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en la ciudad de Pereira. Mayo de 2007.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: Conferencista en el Diplomado Habilidades
Gerenciales — Moédulo Pensamiento por Procesos, dirigido a dos grupos de 25
funcionarios cada uno, del Banco Popular. Dieciséis horas por grupo en abril y mayo de

2007.

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - EAN: Docente hora catedra en la materia
Ingenieria Econdmica, facultades de Ingenieria de Produccién e Ingenieria de Sistemas.
Cuarenta horas en el primer semestre de 2005.

MEJORAMIENTO DE PROCESOS A TRAVES DE LA DIAGRAMACION — SEMINARIO: Cuatro
sesiones dictadas a grupos de veinticinco funcionarios de Ebel International cada uno,
con una intensidad de ocho horas por grupo. Noviembre de 1997.

ELABORACION Y ANALISIS DE FLUJOS DE DOCUMENTOS — SEMINARIO: Dictado para los
funcionarios de la Division de Organizacion y Métodos del Fondo Nacional de Ahorro.

Octubre de 1997.
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o ANALISIS ESTADISTICO DEL PROCESO DE QUEJAS - EXCEL. TALLER: Dictado para cinco
funcionarios del Departamento de Atencién al Cliente de TAS Comunicaciones, con una

duracion de 20 horas. Julio de 1996.

Especializacion

Profesional
Secundaria

Otros

ESTUDIOS REALIZADOS

Universidad EAN — Especialista en Gestion Humana. Mayo de 2012.
Universidad Politecnica de Madrid: Especialista en Administracion de

Empresas. Junio de 2006.
Universidad EAN — Especialista en Administracion de Empresas.

Marzo de 2006.

Universidad Catdlica de Colombia: 1990 — 1995. Ingeniero Industrial
Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario: 1984 — 1989

Curso del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Servicio Nacional de Aprendizaje, 50 horas. Mayo a junio de 2016.

Curso virtual de auditoria interna, Alcaldia Mayor de Bogota, 48
horas. Octubre a diciembre de 2009.

Herramientas metodolégicas para la implementaciéon del MECI| —
Universidad de los Andes, 48 horas. Octubre 2006 - Mayo 2007.

Curso “Auditoria y Mejora de la Calidad” — Universidad Militar y
Alcaldia Mayor de Bogota, 55 horas. Abril de 2007.

Primer Congreso sobre Competencias Laborales, Flexibilidad y Mérito
en el Sector Publico Colombiano — Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, Escuela Superior de Administracion Publica y
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, 16 horas.
Noviembre de 2005.

Curso “Gestion Estratégica del Desempefio Humano por
Competencias” — Universidad Javeriana, 24 horas. Agosto de 2005.

Curso “Auditoria Interna de Calidad NTC ISO 9000 v 2000” — Bureau
Veritas, 32 horas. Diciembre de 2004.

Diplomado “Gestién Publica Distrital”, a través de la metodologia e-
learning, auspiciado por la Secretaria General de la Alcaldia y la
Universidad Distrital. 100 horas. Mayo a Noviembre de 2004.

juancbeltranj@gmail.com



Seminario Taller “Coaching al equipo de dinamizadores”. Corporacion
Calidad, 16 horas. Marzo de 2004.

Curso “Contratacion Estatal”. Universidad Javeriana, 40 horas.
Octubre a Noviembre de 2001.

Curso “Sensibilizacién de la cultura de la calidad y actualizacién en
NTC-ISO 9001 version 2000”. Instituto de Desarrollo Urbano, 30
horas. Julio a Septiembre de 2001.

Seminario — Taller “Indicadores de Gestion”. Consult International
Ltda., 16 horas. Noviembre de 1996.

REFERENCIAS
MAURICIO BELTRAN JARAMILLO
INGENIERO INDUSTRIAL - CONSULTOR. Teléfonos 3124782099

EDUARDO JOSE CARDONA GARCIA
CONSULTOR — Teléfono 3153579529

AIDA NURY RODRIGUEZ ROJAS
JEFE DE SELECCION PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Teléfono 3102748430

Bogotd, D.C., enero de 2019

JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

juancbeltranj@gmail.com






cA TE
CLOMEBIA







FECHA DE NACIMIENTO  07-OCT-1972

BOGOTA D.C.
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Hniversidad Catolics de Colombia
con Jersonerin Juridies No. 2271 de julio 7 de 1970 erenvda el
Ministerio de Justicia y de conformidad con Las Misposiciones legales
Uonfiere ol fitulo de

Ingeniero Industrial
q

Fuan Carlos Beltran Jaramillo

L.L. 80.470.835 0c Suba (Bogotd D.E.)
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 1849-11-98

En la ciudad de Santafé de Bogotd, D.C., a los catorce (I4) dias del
mes de mayo de mil novecientos noventa y ocho (1998), presidida por:el
Serior RECTOR se realizo la ceremonia de grado del alumno JUAN
CARLOS BELTRAN JARAMILLO con cédula de ciudadania No.
80.470.835 de Suba (Bogotd), conforme a los [Estatutos de la
Universidad y a la Resolucion ICFES No. 3493 del 28 de diciembre
de 1990, confiriéndole el titulo de INGENIERO INDUSTRIAL

mediante el siguiente juramento.

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE

COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma
No que lo acredita para ejercer la profesion de INGENIERO

INDUSTRIAL .-
En fé de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.} JUAN MANUEL PACHON RUBIANO (FDOJ) A 0 MANOTAS MORALES
RECTOR 'DECANO

(FDO.) EDWIN DE JESUS HORTA VASQUEZ




UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLUMBIA

BOGOTA, D.C. -COLOMBIA

EL SECRETARIO ACADEMICO DE L/ FACULTAD DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

INFORMA.

CODIGO 526344

Que, el senor JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, identificado con
cédula de ciudadania 80.470.835 de Bogota, curséd y aprobo la totalidad de
asignaturas de su plan de estudios en el segundo periodo académico de

1995.

Se gradu6 como Ingeniero Industrial, el dia 14 de Mayo de 1.998, segun Acla
de Grado No. 1849-11-98, .expedida por la Secretaria General de ia

Universidad..

Se expide a solicilud del interesado, con destino al Instituto de Desarrollo
Urbano.

Bogota D.C., 25 de Octubre de 2001

Ingeniero OMAR ARTIJRO TORRES NOVOA

Secretario Acadgémico
loce

Amparo S.
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Diagonal 47 Nu. 15-50 - TELEFONOS: 2452239 - 285 3912 - 285 35653 - FAX: 288 5828 - A.A. 02983,



ESCUELA
DE ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS

DSt Semecoaos
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS EAN

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D. C. el dia 09 de Marzo de 2006, siendo las 7:00 p.m., se llevd
a cabo el acto de graduacion presidido por el Rector, doctor JORGE ENRIQUE SILVA
DUARTE, en el cual la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS EAN,
legalmente autorizada para el efecto y previo juramento de rigor, otorgd a JUAN
CARLOS BELTRAN JARAMILLO identificado(a) con la cédula de ciudadania ntmero
80.470.835 de Suba (Bogota, D.E.) y quien cumplio con todos los requisitos exigidos por
la Ley y los reglamentos de la Institucion, el titulo de ESPECIALISTA EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, mediante el diploma que lo(a) acredita como tal,
anotado en el Libro de Registro de Titulos de la Facultad de Estudios a Distancia,

Programa de Especializaciones N° 1, Folio 5, Registro N° 62

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

Firmada por:
JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector
CARLOS JULIO RUIZ VELASCO, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 11 del dia 09 de Marzo de 2006

CARLOS UIZ VELASCO
Coordinador Registro Académico
Secretaria General

Sede Av. Chile: Cl. 72 No. 9-71 Lineas de Atencion: 540 0330 - 347 2737 Fax: 314 6757
Sede el Nogal: Cra. 11 No. 78-47 Lineas de Atencion: 593 6160 - 593 6161 Fax: 321 22 04 Bogota, - Colombia
Nuestra Vision: "Ser lider en la formacion de profesionales, reconocidos por su espiritu empresarial”.

shanar aman Aaclil ~e
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UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD EAN

FACULTAD DE ESTUDIOS EN AMBIENTES VIRTUALES
Especializacion en Gestion Humana

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D.C. el dia 31 del mes de Mayo de 2012, siendo las 4:00 p.m.,
se llevo a cabo el acto de graduacion, en el cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente
autorizada para el efecto, otorg6 a JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 80470835 de Bogota D.C. y quien
cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos de la Institucion, el
titulo de Especialista en Gestion Humana, mediante el diploma que lo(a) acredita como
tal, anotado en el Libro de Registro de Titulos de la Facultad de Estudios en Ambientes
Virtuales, Programa de Especializaciones N° 1, Folio 28, Registro N° 402

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

Firmada por:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico
MARCO ELIAS CONTRERAS BUITRAGO, Decano de la Facultad

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 62 del dia 31 del mes de Mayo de
2012

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS
Cobrdinador Registro Académico
Secretaria General

Sede el Nogal Cra 11 No. 78 - 47 PBX: 593 6464 - Fax: 321 2204 A.A. 100 888 Bogota D.C. - Colombia ﬁ

1

www.ean.edu.co “ACREDITED J
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Nit. 800.055.568-1

ADICIONAL DE PLAZQ N° 1 AL CONTRATO N° AMB- 073 DE 2013.

CONTRATANTE: AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

CONTRATISTA: JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

PLAZO: CUARENTA Y CINCO (45) DiAS CALENDARIO

OBJETO: Adicionar por cuarenia y cinco (45) dias calendario el contrato de Prestacién de
servicios profesionales especializados para asesorar y acompaiar al AMB en la
elaboraciéon de los estudios necesarios para lograr la modernizacién
administrativa, la plancacion y el dimensionamiento de la misma, con la
aplicacién de un criterio técnico, para crear una nueva estructura de la actual
planta de personal con sus respectivos manuales de requisitos, funciones y
competencias con ajusie a las normas que rigen la materia el estudio previo y el
anexo técnico que furma parte integral del contrato.

Entre los suscritos a saber RICARDO FELIPE RESTREPQO ROCA, identificado con la cédula de
Ciudadania nimero 72.151.036 expedida en Barranquilla, quien en su condicion de director actiia
como representante legal del Area Metropolitana de Barranquilla - AMB entidad administrativa
dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa, patrimonio propio y
régimen especial identificada con NIT. 800.055.568-1, regida por la Ley 128 de 1994, por una
parte, quien en adelante se [lamard el CONTRATANTE y por la otra parte, JUAN CARLOS
BELTRAN JARAMILLO. mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania namero
80.470.835, domiciliado en Bogotd. quien obra en el presente acto en su propio nombre y
representacion y en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
Adicional N° 1 al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, cuyo objeto se detalla en
el acapite de este documento. el cual se regird por la clausula que se describen a continuacion:

1. El AMB, entre otros temas, adelanta los estudios que conlleven a establecer la viabilidad de
la planta de personal, para determinar si se ajusta a las actualizaciones, modificaciones y
demas parametros dictados por el gobierno nacional en las normas expedidas con
posterioridad al Gltimo ajuste de la planta del AMB incluyendo la Ley 1625 de 2013. por
medio de la cual se deroga la Ley 128 de 1994 y se expide al Régimen para las Areas
Metropolitana, asi como el establecimiento de los inconvenientes existentes para el
cumplimiento de los objetivos y la toma de las decisiones relacionadas con €l tema, buscando
garantizar la armonia, coherencia y articulacion entre las actividades que realiza cada
dependencia de acuerdo con las competencias legales. estableciendo de manera clara las
funciones y responsabilidades de los cargos, los perfiles y nivel de experiencia para la
seleccion del personal.

2. Por lo anterior. el AMB suscribid el contrato cuyo objeto se lee en el acépite de este
documento el cual una vez legalizado inicid su ejecucion. sin embargo como quiera que el
AMB debe entregar la informacion necesaria para lograr el cumplimiento de la meta
contractual. pero dada la complejidad de la misma. por razones no imputables a las partes. se
ha presentado retraso en su entrega. lo cual incide de manera directa sobre la ejecucion del
contrato. Es por ello que mediante comunicacién fechada 12 de diciembre de 2013, EL
CONTRATISTA informa acerca de la necesidad de promrogar el plazo del contrato por un
mes y medio para lograr el cometido contractual.

3. La Jefe de la Oficina Administrativa. en atencioén al requerimiento del CONTRATISTA
informé a la direccion acerca de la situacion presentada. por lo tanto. realizado el anélisis
juridico de las circunstancias presentadas. para proceder a la elaboracién del documento
pertinente, se encuentra que el contrato esta vigente, y es procedente la prorroga de su plazo,
previo el cumplimiento de los requisitos legales para ello.

Por las razones que anteceden, las partes hemos convenido celebrar el presente Adicional N° | al
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto se lee en el acapite de este documento. que se regira

Carrera 51B No. 79 - 285 @
PBX: 3671400

Barranquilla, Colombia NTCGP
Www.ambg.gov.co 1000
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por las clausulas que adelante se describen:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Adicionar el plazo del contrato por cuarenta y cinco (45) dias
calendario més contados a partir de su vencimiento. previo ¢l cumplimiento de los requisitos legales
para su celebracion.

CLAUSULA SEGUNDA. GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que
asume el CONTRATISTA con la suscripcion del presente adicional el contratista se obliga a
adicionar y actualizar las garantias inicialmente otorgadas. de acuerdo con las nuevas obligaciones
adquiridas.

CLAUSULA TERCERA: ADICIONES, MODIFICACIONES Y VIGENCIAS. E| presente
documento sélo modifica y adiciona las clausulas descritas, por lo tanto. las demas clausulas del
contrato inicial continiian vigentes y conservan plena eficacia y validez.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente adicional por las partes que en €l han participado,
a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2013.

b Gl L
CARDO RESTREPO ROCA JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
DIRECTOR CONTRATISTA

Revisd y aprobé: Franco Fiorentino P Secretario General
Proyectd: Elsa Barraza Insignares. Asesora Juridica E.ﬂemaw

Barranquilla, Colombia NTCGP
1000 150 9001

www.ambg.gov.co
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i PROSPERIDAD

MINERIA !PARA TODOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 058 g DE 2013 SUSCRITO
ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

LISBETH TRIANA CASAS, identificada con la cédula de ciudadania niimero 39.702.262, quien en su calidad
de Vicepresidenta Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria, segiin Resolucion 240 del 10
de septiembre de 2012, y acta de posesion No. 129 de 11 de septiembre de 2012, facultada para celebrar el
presente contrato segun Resolucion de Delegacion No. 700 de 18 de octubre de 2013 y de conformidad con la
Ley 80 de 1993, quien obra en nombre de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA entidad identificada con NIT.
900.500.018-2, en adelante LA AGENCIA, por una parte, y por la otra, JUAN CARLOS BELTRAN
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.470.835, quien obra en nombre propio, en adelante
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales,
con fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en €l
Decreto 734 de 2012, y en las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes
consideraciones:1. Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el
estudio previo suscrito por el Coordinador del Grupo deTalento Humano, atendiendo la justificacion sefialada
en el mencionado estudio. 2. Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Ordenador del Gasto de la
Entidad, EL CONTRATISTA cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria y cumple con los requisitos
exigidos para ejecutar el presente contrato. 3. Que la Coordinadora de Talento Humano certific que en la
planta de personal de esta Entidad, no existe disponibilidad de recurso humano suficiente, que permita lograr
los objetivos institucionales del Grupo deTalento Humano. 4. Que por lo antes expuesto y en ejercicio del
principio de autonomia de la voluntad, las partes celebran el presente contrato de prestacion de servicios, de
conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales
al Grupo de Gestion de Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en las labores
relacionadas con la actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales de la Agencia
/Nacional de Mineria.. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Para la celebracion y ejecucion
del presente contrato, EL CONTRATISTA dard cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los
articulos 4o. y 50. de la Ley 80 de 1993, en especial se obliga a: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas
de solucion a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con
el objeto del contrato. 2) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segln corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago. 3) Defender en todas sus actuaciones los intereses de la AGENGIA y obrar con lealtad
y buena fe en todas las etapas contractuales. 4) Conacer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la AGENCIA. 5) Responder por los bienes y elementos entregados para el desarrollo del contrato y devolverlos
al finalizar el plazo de ejecucion, de conformidad con el formato establecido para el efecto. 6) Mantener con

e OSPERID.A
35 Winisterio de Minas y Energla B EmAAbeA TeI>E>S  Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10, Bogota D.C.
Republica de Colombia Www.anm.gov.co
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AGENCIA NATIONAL DE PROSPER.IDAD
MINERIA ¥ PARA TODOS

& =
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVJCJQS PROFESIONALES No.0 o 8 5 _DE 2013 SUSCRITO
ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

caracter confidencial toda la informacion a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato, y no
podra utilizarla y divulgarla a terceras persona. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas
que regula la propiedad intelectual y los derechos de autoria por parte del CONTRATISTA la AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA ejercera las acciones legales pertinentes. 7) Todas las demés inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. 8) Todas las demas que le sean asignadas por el
supervisor y que estén directamente relacionadas con el objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Cumplir con el objeto del contrato y ejecutar de manera idonea las actividades descritas en el alcance del
objeto, las especificaciones técnicas y el Anexo 1. de Requerimientos Técnicos. 2. Verificar la identificacion de
los empleos confrontandolos con la planta de personal aprobada. 3. Revisar y ajustar metodolégicamente la
redaccién del proposito principal, funciones esenciales, contribuciones individuales, conocimientos esenciales,
evidencias y rangos de aplicacion. 3. Ajustar los requisitos de estudio y experiencia al propdsito principal y
normatividad vigente. 4. Validar la propuesta de Manual de Funciones con la Agencia Nacional de Mineria. 5.
Realizar el disefio y diagramacion final del manual de funciones, observando los parametros definidos en el
decreto 2539 de 2005y en particular en la actual guia metodoldgica emitida por el DAFP en desarrollo de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004. 6. Cumplir con las especificaciones técnicas del trabajo a contratar
establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones con sus fichas técnicas y el contrato. 7. Cumplir con
el cronograma de actividades en los tiempos establecidos. 8. Entregar al supervisor en la forma y condiciones
pactadas, los productos desarrollados en virtud del contrato, los cuales son propiedad de la Agencia. 9. Asistir a
las reuniones que se programen en el desarrollo del contrato y que se encuentre relacionas con el objeto del
contrato. 10. Suministrar los equipos de computo y material de oficina para el desarrollo de las actividades y
cumplimiento de sus obligaciones. 11. Apoyar a la Agencia en la proyeccion de las respuestas a las consultas
realizadas por ofras entidades o personas y que se relacionen con el objeto del contrato. 12. Acoger las
observaciones dadas por el supervisor. 13. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad y en el Modelo Estandar de
Control Interno de la Agencia. 14. Entregar bajo su responsabilidad, los productos entregables descritos en este
documento, en los tiempos, lugares y demas condiciones establecidas de acuerdo con los estudios previos,
pliego de condiciones con sus fichas técnicas y el contrato. 15. Mantener los precios de la propuesta durante la
vigencia del confrato. 16. Hacer todas las recomendaciones que consideren necesaria en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato. 17. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y en trabamientos. 18, Realizar los deméas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato. 19. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta La Agencia Nacional de Mineria a |
través del supervisor del contrato. TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA AGENCIA: Por su parte, LA AGENCIA
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se obliga a: 1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas. 2. Ejercer
la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se compromete EL
CONTRATISTA. 3. Suministrar a EL CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para
desarrollar el objeto contractual. 4. Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa
aprobacion del Supervisor. CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucion del presente contrato
sera de hasta el 15 de febrero de 2014, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es
por la suma de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MiLegal ($24.300.000), incluidos los
impuestos a que haya lugar. La suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) para la vigencia 2013
y la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($12.300.000,00) para la vigencia 2014. SEXTA.-
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara a EL CONTRATISTA, en fres (3) pagos, asi: Un
(1) primer pago por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) M/CTE, dos(2) pagos iguales
cada uno por la suma de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($6.150.000) M/Cte, previa
presentacion del informe de actividades y entregables establecidos en la clausula novena, acreditacion de los
pagos al sistema integral de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, en la forma y monto
establecidos en la normatividad vigente y expedicién del certificado de cumplimiento por parte del supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios correspondientes seran consignados por LA AGENCIA a EL
CONTRATISTA en la cuenta de Ahorros No. 009200348150 del Banco Davivienda. PARAGRAFO SEGUNDO:
En el evento que el Contratista modifique su cuenta Bancaria, debera informarlo por escrito al Grupo de
Recursos Financieros indicando la clase de cuenta, nimero y entidad bancaria. PARAGRAFO TERCERO: LA
AGENCIA podré retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO CUARTO: No obstante lo sefialado en la presente clausula, los pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC. SEPTIMA.- DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputar4, asi: La suma de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000,00) respaldada por el certificado de disponibilidad presupuestal N.° 215613 del 29 de noviembre
de 2013 expedido por LA AGENCIA, para la vigencia 2013 y la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($12.300.000,00) respaldada por la Autorizacion de Cupo de Vigencias Futuras Ordinarias de
Gastos de Funcionamiento aprobadas mediante oficio 2-2013-02-1431 del 21 de junio de 2013 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la vigencia 2014. OCTAVA.- SUPERVISION Y CONTROL: LA AGENCIA
supervisara y controlara la correcta ejecucion del presente contrato por intermedio del Coordinador del Grupo

: . ; ; . /
deTalento Humano de la Agencia o a quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito, ;‘f '
quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion

.!'/r

< o Z PROSP AL : ;
@ Ministerio de Minas y Energia. 1 e, Tei>&>s Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10, Bogoté D.C.
Republica de Colombia Www.anm.gov.co

Liberted y Ocden 3



' PROSPERIDAD
AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA ¥ PARA TODOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.J 5 8 3 DE 2013 SUSCRITO
ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

del mismo. El supervisor tendr4 ademés de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son
propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes: a) Certificar el cumplimiento del objeto
contratado, dentro de las condiciones exigidas; b) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba
rendir EL CONTRATISTA,; c) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. d)
Levantar y firmar las actas respectivas; e) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre el desarrollo del
presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA,; f) Informar y
solicitar oportunamente al ordenador del gasto de LA AGENCIA la modificacion o terminacion unilateral,
siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito
y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato; h) Verificar como
requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema
general de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales, para lo cual se deberan anexar las
certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos aportes. 1} Enviar copia de todo lo
actuado al Grupo de Contratacion, con el fin de que todos aquellos documentos que corresponden a la
ejecucion contractual, reposen en la carpeta original del contrato. PARAGRAFO: En el evento de cambio del
supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato y la designacion se efectuard mediante
comunicacién escrita. NOVENA.- INFORMES: EL CONTRATISTA se obliga a presentar por escrito los
informes que solicite LA AGENCIA a través del supervisor del presente contrato. Sin perjuicio de lo anterior, EL
CONTRATISTA debera presentar a satisfaccion del supervisor: 1) Para el primer pago: Este primer pago
corresponde a la primera etapa del cronograma y el contratista debe entregar lo siguiente: a) Preparacion y
aprobacién de formatos e instrumentos a utilizar. b) Inventario de empleos por dependencia y proceso. ¢)
Preparacion, ajuste y validacion de los propésitos principales de los empleos. d) Elaboracion y/o actualizacion
del Manual de Funciones correspondiente a noventa y dos empleos. 2) Para el sequndo pago: El segundo
pago se realizara una vez culmine la segunda etapa y el contratista debe elaborar y presentar para aprobacién
del supervisor del contrato, lo siguiente: a) Elaboracién ylo actualizacion del Manual de Funciones
correspondiente a doscientos setenta y seis (276) empleos. b) Validacion del Manual de Funciones. c)
Elaboracion de la matriz de estudios y experiencia. 3) Para el tercer pago: El tercer pago se realizaré en el
momento en que el contratista elabore y presente para aprobacion al supervisor del contrato lo siguiente: a)
Elaboracion del proyecto de acto administrativo que modifica el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Agencia Nacional de Mineria. b) Entrega del informe final del proyecto en medio fisico y
magnético que consolide los productos de cada etapa, con conclusiones y recomendaciones finales. |
PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de los informes sefialados, EL CONTRATISTA debera presentar aquellos ; oA A
que le solicite el supervisor del contrato, relacionados con la naturaleza del objeto contractual y obligaciones ué‘;’é’» :
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pactadas. PARAGRAFO SEGUNDO: Los informes de actividades deberan ser aprobados por el supervisor del
presente contrato y su presentacion seré requisito para el pago de los honorarios pactados. DECIMA.-
GARANTIA: De conformidad con el articulo 7° de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 5.1.3°
del Decreto 734 de 2012, EL CONTRATISTA debera constituir, a favor de LA AGENCIA, una garantia que
podra ser: péliza de seguros expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia,
fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores, o
deposito de dinero en garantia, que ampare el cumplimiento del contrato en una cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y por un tiempo igual al plazo de gjecucion y cuatro (4) meses mas.
DECIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendr4 libre a LA AGENCIA de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones que se deriven de sus propias actuaciones o las de terceros. DECIMA
SEGUNDA.- GASTOS DE PERMANENCIA Y TRASLADO: En caso de requerirse, los gastos de permanencia y
traslado se pagaran de acuerdo con los porcentajes establecidos por LA AGENCIA, previo visto bueno del
supervisor. LA AGENCIA suministrar4 los tiquetes aéreos necesarios para su desplazamiento con los gastos
de viaje, una vez cese la comision EL CONTRATISTA legalizard los mismos ante LA AGENCIA, de
conformidad con la resolucion interna que reglamenta la legalizacién de viaticos DECIMA TERCERA.-
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las
partes de comin acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta por parte del ordenador del gasto y de EL
CONTRATISTA, en la que conste tal evento, lo que se le comunicara al supervisor. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones de LA CONTRATISTA, ésta deber4 comunicarlas por escrito al
supervisor y a LA AGENCIA inmediatamente tengan ocurrencia, procediendo LA AGENCIA a su estudio, para
determinar su aceptacion mediante acta. De todo lo anterior, EL CONTRATISTA dara aviso a la respectiva
compafiia de seguros en caso de que se hubiere pactado la garantia. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas vy definidas por el articulo 64 del Codigo Civil
Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890. PARAGRAFO SEGUNDO: LA AGENCIA no indemnizaré los
dafios y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado. PARAGRAFO TERCERO: Reiniciado el confrato, EL CONTRATISTA debera
remitir a LA AGENCIA el certificado de modificacion de la garantia, ajustandola en el plazo. DECIMA
CUARTA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de LA AGENCIA. DECIMA QUINTA.-DE LA CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: LA AGENCIA podra declarar la caducidad de este contrato en caso de incumplimiento de

cualquiera de las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y i‘% :
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directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion; cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacién establecida en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993. Declarada la
caducidad: a) No habrg lugar a indemnizacion para LA CONTRATISTA, quien se haré acreedora a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de EL
CONTRATISTA. ¢) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor
de EL CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y
se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora 0
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, LA AGENCIA podra cobrar
multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de
retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El procedimiento para la
aplicacion de las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO; Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y los perjuicios que se ocasionen a LA
AGENCIA por este aspecto, se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnizacién de
perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria. DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA se obliga para con LA AGENCIA a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, sera el
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO:
EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA AGENCIA con la simple suscripcién del presente contrato,
para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma
que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. DECIMA OCTAVA.- TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por

LA AGENCIA, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de la mencionada ley. DECIMA

NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten

RE Ministeriode Minas y Energia 1 ImARRA. TESISE>S  Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10, Bogota D.C.
" Republica de Colombia Www.anm.gev.co

1E’Jerrm’ﬁ y Orden 6




AGENCIA NACIONAL DE PROSPER.IDAD
MINERIA ! PARA TODOS

f oy
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO.O J 8 S DE 2013 SUSCRITO
ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

diferencias entre las partes, con ocasion de la celebracién del presente contrato, de su ejecucion, desarrollo o
terminacién, las partes acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales
previstos en la Ley 80 de 1993 y a la conciliacion y transaccion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
68 ibidem. De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en forma directa se acudira a
la Jurisdiccion Contencioso Adminisirativa. VIGESIMA.- RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente contrato respondera civil y penalmente
por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen
dafio a LA AGENCIA. VIGESIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8° adicionado por el
literal j) del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 9° de la Ley 80 de 1993, ni en ninguna otra establecida en la
Ley. VIGESIMA SEGUNDA.- AUTONOMIA DE EL CONTRATISTA: Por fratarse de un contrato de prestacion
de servicios, regido por la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y plena
independencia, por lo cual no contrae ningun vinculo de caracter laboral con LA AGENCIA. El presente
contrato en ningdn caso causara el pago de prestaciones sociales y demas inherentes a la prevision social a
favor de EL CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA.- DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA sera responsable de los conceptos que emita en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
asi como de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtenga como consecuencia de las
actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las normas de
Derecho de Autor, la informacion y deméas documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente
contrato, gozan de proteccion legal y serén de propiedad de LA AGENCIA. VIGESIMA CUARTA.- FORMAS
DE TERMINACION: El presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del
plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del objeto contractual. 4. En
forma unilateral por parte de LA AGENCIA conforme a la Ley. 5. Por cualquiera de las causales previstas en la
ley. VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION. De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012, el
presente contrato no requiere liquidacion; sin embargo, en el evento de existir terminacién anticipada del
contrato se adelantara la liquidacion respectiva, de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. VIGESIMA SEXTA.- REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTALES: El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de las sumas de
dinero a que se obliga LA AGENCIA se subordina a las apropiaciones que de las mismas se haga en los
respectivos presupuestos. VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del k#/
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presente contrato y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1) Estudio previo. 2).
Certificado de disponibilidad presupuestal y su respectivo registro presupuestal; 3). Certificacion de insuficiencia
o inexistencia de personal de planta expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano. 4) La
certificacion sobre idoneidad y experiencia de EL CONTRATISTA, expedida por el Ordenador del Gasto. 5) Los
demas documentos relacionados con la celebracion del presente contrato. VIGESIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende
perfeccionado en la fecha de suscripcién del mismo por las partes y legalizado con la expedicion del registro
presupuestal por parte de LA AGENCIA. Para su ejecucién se requiere del cumplimiento de los anteriores
requisitos y de la aprobacién de la garantia Unica pactada por parte de LA AGENCIA. VIGESIMA NOVENA -
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota.
TRIGESIMA.- LUGAR DE EJECUCION: Las actividades que se adelanten en cumplimiento del presente
contrato se desarrollaran principalmente en la ciudad de Bogota. TRIGESIMA PRIMERA.- DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: LA AGENCIA recibira notificaciones en Avenida Calle 26 No. 59-51 Piso 10 y EL
CONTRATISTA en la Cra. 47A No. 113-30 Int. 5Apto. 302, ambas en la ciudad de Bogota.

1§ 7 DIC. 2003

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los

LA AGENCIA, EL CONTRATISTA,

QJW JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO.
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EXC I—
Metrépoli
Nit. 800.055.568-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N® AMB- 073 DE 2013.

CONTRATANTE: AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

CONTRATISTA: JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

VALOR: CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

PLAZO: DESDE SU LEGALIZACION HASTA LL 30 DE DICIEMBRE DE 2013
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para asesorar y acompanar

al AMB en la claboracion de lov estudios necesarios para lograr la
modernizacion administrativa, la planeacién y el dimensionamiento de la
misma, con la aplicacién de up criterio téeaico. para crear una nueva estructura
de la actual planta de personal con sus respectivos manuales de requisitos,
funciones y competencias con ajuste a las nurmas que rigen la materia el
estudio previo y el anexo téenico que forma parte integral del contrato.

Entre los suscritos a saber RICARDO FELIPE RESTREPO ROCA. identilicado con la cédula de
Ciudadania niumero 72.151.036 expedida en Barranquilla. quien en su condicion de director actia
como representante legal del Area Metropolitana de Barranquilla - AMB entidad administrativa
dotada de personeria juridica de derecho pablico. autoncnua admuimistrativa. patrimonio prepio 3
régimen especial identilicada con NIT. 800.055.568-1. regida por la Ley 128 de 1990, por una
parte. quien en adelante sc llamara el CONTRATANTE v por la otra parte. v por la otra pare.
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO. mayor de edad identificado con la ceédula de
ciudadania nimere 80.470.833, domiciliado en Bogota. quien vbra en el presente acto en su propio
nombre v representacion v en adelante s¢ denominara EL. CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios prolesionales especializados de apoyo a la
gestion administrativa, previas las consideraciones que a continuacidn se expresan;

El Area Metropolitana de Barranquilla, AMB es una entidad administrativa dotada de personalidad
juridica de derecho publico. autonomia administrativa, patrimonio propio » régimen especial

Lntre las funciones del director se encuentran entre otras. las de dirigir la accion administativa del
AMB con sujecion a la ley v a los acuerdos metropolitanos. s celebrar fos comratos necesarios para
la administracion de los servicios. la ejecucion de obras metropolitanas y. en general. todas aguellas
actividades necesarias para el buen desempeiio y cumplimiento de las funciones propias del AMB.
con sujecion a lo previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica y a las
autorizaciones, limites y cuantias que le fije la Junta Metropolitana.

El AMB a través adelanta los estudios que conlleven a establecer fa viabihdad de la plama de
personal. para determinar si se ajusta a las actualizaciones. modificaciones v demds parametros
dictados por el gobierno nacional en las normas expedidas con posterioridad al dltimo ajuste de la
planta del AMB incluyendoe la Ley 1625 de 2013, por medio de la cual se deroga la Ley 128 de 1994
y s¢ expide al Régimen para las Areas Metropolitana. asi como el esiablecimiente de los
inconvenientes existentes para el cumplimiento de los objetivos v la toma de las decisiones
relacionadas con el tema. buscando garantizar la armonia. coherencia y articulacion entre las
actividades que realiza cada dependencia de acuerdo con las competencias legales. estableciendo de
manera clara las funciones y responsabilidades de los cargos. los pertiles y nivel de experiencia para
la seleccion del personal.

De igual manera para la consolidacion y aplicacion de las actividades desarrolladas hasta la fecha por
el AMB. se requiere actualizar la planta de personal con el fin adoptar la: medidas de mejoramiento
aplicables. lo cual incluye el establecimiento del marco normativo. Jos andlisis mternos y externos de
las situaciones que puedan incidir en el desarrollo ¥ crecimiento del AMB: lox pracesos estratéaicos,
como son la estructura administrativa actual. la escala salartal. los manuales de funciones y
competencia laborales, las efectos institucionales. juridicos v las contingencias en los campuos de
andlisis, con el fin de proyectar su impacto en la situacion financiera v presupuestales, debiéndose
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analizar si éstos son los que corresponden a los que se estan desarrollando en i@ actualidad. cudles se
requicren. cudles no v cuales se proponen

Ante la expedicion de la nueva Ley de Areas Metropolitanas. se requiere establecer si el propasito
inicial para el cual fue el AMDB se ajusta a la misma ¥ si sn mision actual guarda correspondencia
con la nueva mision encomendada. debiendo provectarse a largo plazo para establecer su
direccionamiento, rumbo, meta. en forma clara. amplia. positiva y convineente y compartida por
todos los sujetos que componen ¢l dmbito institucional.

Por lo anterior se debe obtener el asesoramiento sobre la forma de medir la eficacia v eficiencia del
AMB. para determinar la calidad v cobertura de sus servicios v su aporte a los beneficiarios du los
mismos, como son los componentes municipales gque integran la cotidad.  debiendo el
CONTRATISTA brindar asesoria sobre la metodologia idonea a aphearse para la consohdacion de
las mismas. incluvendo factores externos como son el personal de apovo que contrate la entidad para

la gestion administrativa.

En cuanto a los niveles jerdrquicos, se debe asesorar. sobre la existencia o ro de la coherencia y
articulacion entre las actividades que realicen cada una de las dependencias, para determinar si uyen
sin obstaculos v exisle una correcta comunicacion entre los actores gue las conforman y si estin
debidamente identificados conforme al sistema de nomenclatura vigente y o aphcable para ¢] AMB
si se adapla a las necesidades que se desprenden de fa nueva ley de arcas metropolitanas. de acuerdo
con su objetivo, mision., y vision.

Es por ello que el AMB. realiza una revision interna de las cargas de trabajo de cada una de las
dependencias internas y las necesidades actuales de personal. buscando identilicar si existe déficit o
excedente de empleados. De manera complementaria, para lo anterior. realiza la medicion de rabajos
administrativos o tiempos en las oficinas. para determinar la cantidad de personal necesario para la
eficiente realizacion de las lareas derivadas de las funciones asignadas a coda uno. considerando
igualmente los gastos de las asignaciones basicas. gastos de represeniacion, primas wéenicas » demas
prestaciones sociales legales, por lo tanto. de resultar la necesidad de crear una nueva estructura, sea
general o parcial. se debe asesorar. sobre la existencia o no de las unplicaciones de su
implementacion. determinande si hay lugar o no al reconocimiento @ pago de mdemnizaciones 3 si
eventualmente se requicre la supresion o modificacion de carpos de carrera administrativa
provisional o en propiedad. asi camo entregar mediante un concepto el anahsis de ricagos que
formarén parte del estudio previo que realiza el AMB.

De igual manera se requicre ¢l acompaiiamicnto al Comité | éenico yue ejercerd la supervision del
contrato. ante la direccion y.'o Junta Metropolitana a socializar el trabajo que sc realiza. sus objetivos
y el plazo de implementacion.

Ls por ello que requiere de una persona con experiencia en ¢l ramite de actividades de asesoria igual
o similar al objeto del contrato. para que asesore y acompaie a la Uficina Administrativa. a la de
Talento Humano y demas dreas afines. en el desarrollo del proceso que busca lortalecer la capacidad
institucional para atender las necesidades de la misma de manera eficas y cfecina

Segiin certificacion expedida por el asesor de Recursos Humanos. en la entidad no existe personal de
planta suficiente con la disponibilidad necesaria para deswrollar i actividad objeto del presente
contrato.

Previa solicitud del director, el profesional de Ingenieria Industrial JUAN CARLOS BELTRAN
JARAMILLO, presentd propuesta para prestar sus sernvicivs profesionales de apoyo a la gestion
administrativa en la que se puede observar que acredita experiencia en la cjecucion de contratos
similares en los cuales ha cumplido a cabalidad con sus obligaciones. lo que permite determinar que
una persona idonea para la prestacion de los servicios objeto de este contrato.
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El articulo 4% literal I de la lex 1150 de 2007 y el Decreto 733 de 20120 establecen que la
contratacion de servicios de apoyo a la gesnon. profesionales. logisticos, operativos y asistenciales se
puede efectuar directamente con la persona que esté en capacidad de cjecutar ¢f contrato v que hava
demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionadas con ¢l area de que se trate. sin gue sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

El Director de la entidad. en documento anexo certifica la idoneidad v expericr cia de la persona que
lo suseribe.

Por las razones expuestas. hemos convenido celebrar el presente contrato gue se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETQO: Prestacion de senvicios profesionales especializados para
asesorar y acompafar al AMB en la elaboracion de los estudios necesarios para lograr la
modernizacion administrativa, la planeacion y el dimensionamiento de la mismia. con la aplicacion de
un criterio téenico. para crear una nueva estructura de la actual planta de personal con sus respeciinos
manuales de requisitos. funciones y competencias con ajusie a las normas que rigen la matena el
estudio previo y el anexo técnico que forma parte integral del contrato

ALCANCE. Los servicios abjeto de este contrato comprende la ejecucion de wedas v cada una de Jas
actividades descritas en las consideraciones previas, la cferta del contratista. los estudios previos.
demas documentos que le suministre el AMB para la asesoria vy acompanamicnto objeto de este
contrato. EI. CONTRATISTA debera asesorar en la aplicacion de la Guia de Modernizacion de
entidades piblicas expedido por el departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: bl valor del presente contrato
asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

($155.000.000.00), los cuales se cancelaran de la siguiente manera;

a) Un primer pago del 10% una vez sea aprobado por el Comite Supervisor el cronograma del
acompaniamiento: b) Un segundo pago del 20% a la entrega del avance del 20 del cronograma de
ejecucion del contrato: ¢) Un tercer pago del 20% a la entrega del avance del 50%% del cronograma de
gjecucion del contrato: d) Un cuarto pago del 20% a la entrega del 80% del avance del 80% del
cronograma de ejecucion del contrato; el saldo es decir el 30% restante a la entrega del 1007, del
avance del cromograma de cjecucion del contrato previo recibo final a satistaccion por parte del
camité supervisor designado por el AMB.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato es aquel que
transcurra entre su legalizacion y el 30 de diciembre de 2013.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA se
obliga a cumplir en lorma eficiente y oportuna los trabajos encomendados 3 Liquellas obligaciones
que se generen de acuerdo con Ja naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este
contrato ¥ en especial las siguientes: a) Obrar con diligencia en los asuntos a ¢l encomendados: b)
Realizar la asesoria y acompafiamiento cumpliendo las normas vigentes. ¢) Guardar la debida
confidencialidad vy reserva legal sobre las actividades que por razdn del contrato y con ajuste a las
normas que rigen Ja materia llegue a conocer durante la ejecucion del mismo: esta obligacion deberd
ser cumplida por EL. CONTRATISTA ain después de terminado el contrate cualquiera que sea la
causa de terminacion. En consecuencia la informacion confidencial no podra ser divulgada por EL
CONTRATISTA, ya sea para beneficio propio, de su nuevo empleador o de un tercero. d) Una vez
finalice el objeto del contrato, ¢l CONTRATISTA debera entregar al coardimador del mismo. un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados. tramitados y pendientes por resolver. usi como los archivos fisicos yue se
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hubieren generado durante la gjecucion del mismo. lo cual se podra anexar al acta de liquidicion
correspondiente. ¢) Entregar inventariadas al Archivo central AMB y o al coordmador. las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contralo. entrega
que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el AMB 13 Mantener al dia el
pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud v pensiones de acuerdo con las
hases de colizacion establecidas en las normas vigentes. Para wales efectos y de conformidad con lo
eslablecido en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el CONTRATISTA con la firma del presente
contrato autoriza al AMB, en caso de incumplimiento de dicha obligacion. el descuento y pugo de los
aporles de seguridad social. sin que ello genere relacion laboral. g) Las obligaciones que sc derven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por el AMB. de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. by I CONTRATISTA se compromete a
tramitar v entregar los productos y actividades que hacen parte del presente vontrato dentro de los
términos fijados por el AMB. Si el contratista deja vencer un término legal o ¢l fijado por ¢l AMB
para realizar una actividad asignada por cl coordinador del contrato. el AMB podrd miciar el
procedimiento de mulias o declarar el incumplimicnto del contrato segiin coriesponda mediante acto
administrative de conformidad con el aticulo 17 de la ley 1150 de 2007 PARAGRAFO
PRIMERO: El CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion ul Sistema General de Riesgos
Profesionales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2017 art. 2% del numeral quime del
literal a) en consonancia con el Decreto 723 del 15 de abril de 2013, PARAGRAFO SEGUNDO- El
CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por 10s acios o omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato. cuando con ellos vause
perjuicio a la Administracion o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del artienlo
52 de la ley 80 de 1993 ¥ demds normas reglamentarias v concordantes. i) [ el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contralo pertenczea al regimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inacribirse en el régimen
comun. se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de o 1érminos que otorga
la lev v a reportar dicha situacion al AMB para lo cual aporara el RUT actualizado. lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 199 y 508-2 del I statuto Tributario, j)
Cumplir con la normatividad establecida por la entidad con relacion a los sistemas integrados de
gestién en materia de MECL calidad, ambiente. seguridad v salud ocupacional. seguridad
informatica, responsabilidad social y las demés que apliquen. con el lin de 2arantizar la cficiente.
eficaz y efectiva prestacion de servicios. dando cumplimiento a los chjetivos estralegicos
institucionales y a la mision del AMB. d) Acudir a la Subdireccion Administrativa cuando ¢ le
requiera. en horas habiles. segtin las necesidades del serviciv.

CLALUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTIE: EI CONTRATANTL se
obliga a lacilitar ¢l acceso a la informacion necesaria de manera opoituna, pata la debida ejecucion
del objeto del contrato, v estard obligado a cumplir con le estipulado en o demds clausulas

condiciones previstas en este contrato. entre otras. a pagar los valores que surun de Ja prestacicn de
los servicios.

CLAUSULA SEXTA. EL AMB se obliga a reservar con destino a este contrato la suma de
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 15155.000.000.06). de conformidad con
el certificado de disponibilidad presupuestal N° 140 del 15 de abnl de 2015 que se anexa y hace
parte integral de este documento. siendo entendido que Ta entrega de las sumas de dinero que EL
AMB se compromete a pagar a EL. CONTRATISTA en rason de cste contialo. serdn con cargo a
éste y quedan subordinadas o sujetas a las apropiaciones presupuestales que para tal fin se hagan de
las mismas y al registro presupuestal,

CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO: Quedn prohibide 1l CONTRATISTA
ceder parcial o totalmente |z ejecucién del presente contrato a un tereero. sulvo previa autorizacion
expresa v escrita del CONTRATANTE.
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CLAUSULA OCTAVA. AUSENCIA DE VINCULO LABORAL ENTRE EL. AMB Y EL
CONTRATISTA. REGIMEN LABORAL E INDEPENDENCIA DE LAS PARTES. tle
contrato no da derecho al CONTRATISTA de exigir el pago de prestacienes sociales. por no existir
entre EL AMB y EL CONTRATISTA vinculo laboral alguno. Para los electos de este contrato. EL
CONTRATISTA es una persona independiente. de manera que no estard subordinada al AMB Por
consiguiente. sin perjuicio de lo establecido en el mismo. todos los derechos v obligaciones que las
partes asuman para el cumplimiento de sus aportes v ohligaciones contractuales. constituyen
compromisos que afectan y vinculan Gnica v exclusivamente a la parte correspondiente » con
motivo de la suscripeion de esle documento. ninguna de las partes  podrd comprometer. asumir o
representar frente a terceros a Ja otra parte. para la adquisicion de obligaciones o comprontises. ni
para la celebracidn de contratos © negocios juridicos de cualquier naturalesa. diferentes a la
prestacion del servicio objeto de este contrato. En consecuencia. cada parte e L unica responsable y
se compromete individualmente en los contratos. aclos v negocios que celebie o adquiera para ¢l
aporte de lo que le corresponde asi comao para la ejecucion de esle contrato.

CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl CONTRATISTA
manifiesta no estar incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades senaladas cn el
articulo 8% de la Ley 80 de 1.993, pero en todo caso, si en el ranscurso de la ¢eeucion del contrato
sobreviniere alpuna de ellas. cedera este contrato previa autorizacion eserita de la Direccion del
AMB o en su defecto. debera renunciar a su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: LI presente contrato
podrd darse por terminado de mutuo acuerdo, o en forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato por cualquiera de las parles.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL: L:n caso de meuniplimiente por aleuna
de las partes de cualquiera de las obligaciones previstas en csie contrato. dard derecho al
CONTRATANTE o al CONTRATISTA. segin el caso. a pagar una sima de dinero de dier por
ciento (10%) del valor total del contrato segin los términos del articulo 1592 del C.C.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. | vigilancia y supervision del desarrollo
del contrato estard a cargo del AMB a través del Comite Téenico que estara conformado por los
todos Subdirectores del AMB. el Secretario General y el Jele de la Olicing Adninistratva, quienes
acluaran de acuerdo con su competencia funcional y/o las personas que el director previamente
designe.

Por su conducto se tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo del presente contrato.
Dentra de sus atribuciones se encuentran las siguientes: a) Lxigir el cumpliniento del contrato y de
sus obligaciones en todas sus partes. b) Estudiar ¥ recomendar los posibles cambios sustanciales que
se consideren necesarios y presentarlos a consideracion del Director del AMB para su aprobacion. ¢)
Proponer cualquier prorroga al plazo de la entrega antes de la fecha de vencimiento del contrato y
someterla a la aprobacion del Director del AMB, d) Abstenerse de proyectar adiciones para la
aprobacion del Director, sin el debido respaldo presupuestal. ¢) Elaborar en asocio con el
CONTRATISTA las actas de conciliacién, final y de liquidacion de este contrato. ejerciendo un
control contable, presupuestal. para efectos del pago. asi como emviar copias de las mismas a las
Oficinas de Contabilidad v Presupuesto para efectos contables v el original de estas a la Secretaria
General para su archivo en el expediente del contrato, f) Todas las Jemas atribuciones que e cate
contrate y por parte del Directar se contemplen como potestalivas del superyisor

CLAUSULA DECIMA TERCERA. LIQUIDACION: Dentre de ios cuatre (4) meses siguientes a
la fecha de terminacion del presente contrato, las partes de mutuo acuerda suscribirdn un aca de
liquidacion definitiva del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. RENUNCIA A LA RECONVENCION EN MORA. En
aplicacion de normas civiles y comerciales, el CONTRATISTA renuncia expresamente o ser
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requerido para la constitucion en mora.  En caso de mora. ¢l AMB procedera a conminar al
contratista al cumplimiento y respetando el derecho al debido proceso. lo cscuchard en descirgos
antes de aplicar multas. que seran del 10% por cada dia de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PAGO DE IMPUESTOS Y SEGURIDAD SOCIAL: El
CONTRATISTA se compromete a cancelar dentro de los diez (10) dias siguientes a la suseripeion
del contrato los impuestos de ley v vigentes en Barranquilla v el Departamento del Atlantico. 1ales
como la Estampilla Pro Ciudadela Universitaria.  Pro-desarrolla Pro- Hespital v Pro-Callura
Departamentales. de Cultura Distrital 3 lercera Edad. de acuerde con las normas gue rigen la
maleria, lo cual es requisito para la firma del recibo a satistaccion del vontrate y evitar la suspension
del mismo. en caso de incumplimicento de la obligacion adquinda. Do igual mancra. deberd acreditar
la vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud v al Sistema General de Pensiones de
conformidad con lo estipulado en la Ley 100 de 1993, sus decretus reglamentarios, En caso de no
cumplir con la presente cbligacion dentro del plazo indicads E1. AMB podra entender que se tlega
a la gjecucion y podra desistir de la contratacion de acuerdo con las necesidades del servicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO: Cuando se estine la
necesidad que el CONTRATISTA deba trasladarse denuo del pais. para el cumplimienio de
actividades propias del objeto contratado, EL AMB sélo reconocerd los gastos por concepto de
transporte y alojamiento que solo autorice previamente el ordenador del gasto. y sepin la descripeion
de la oferta del contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. GARANTIA UNICA: Para garantizar ¢l cumplimiento Jde las
obligaciones que asumc ¢l CONTRATISTA con la suscripcion del pic.ente contrato. oste.
constituird Garantia Unica que cubra los siguientes riesgos. 1) CUMPLIMIENTO. Por el 20% del
valor del contrato v una vigencia igwal a la del contralo y cuatro (4) meses mas. 2)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Por ¢l 20% del «alor wotal del contrato
v ouna vigeneia igual a la del comrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO.  5i ol
CONTRATISTA se negare a constituir la parantia indicada. ELL AMB podra dar por terminado el
contrato en el estado en que se encuentre y no reconocers m pagard al CONTRATISTA
indemnizacion alguna por este conceplo. EL CONTRATISTA deberd constituir las garanuas a que
se refiere esta cldusula dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del contrato. Transcurrido ese
término cesara la abligacién del AMB de proseguir con los tramites del conirato quedando ésta en
libertad de contratar con otra persona sin que haya lugar a reconocimiento de indemnizacion. por
ninglin concepto, quedando ipso facto ¢l contrato sin ningin valor.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL. El presente contrato es regido por las clausulas de interpretacion
y modificacion unilateral en los terminos establecidos cn los articulos 150 16,y 17 del Lstatuto
Contractual o Ley 80 de 1993 v Ley 1150 de 2007 en lo que resultare pertinente

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.- [ste
contrato se perfeceiona por el acuerdo en el objeto y la contraprestacion entre ¢l CONTRATANTE »

el CONTRATISTA y su elevacion a escrito. Para su ejecuc.on se requerind de la aprobacion Je la
Garantia Unica la existencia de la disponibilidad y el registro presupue-tal correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las clausuias excepcionales de
modificacién. terminacion ¢ interpretacion unilateral descritas en la ley 80 de 1993, se entienden
incorporadas a este contrato, en los rminos, sefaladas en la misma. al izual que la caducidad
administrativa contenida en la cita ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Barranguilla y las notificeciones serdn 1ecibidas
por las partes en las siguientes direcciones: Por el CONTRATANTE: En la sede tnica del AMB
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situada en la Carrera STB N® 79 - 285y por el CONTRATISTA: Carrera 12C N° 15135 [n | Ap.
202 de Bogota

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente contrato por las partes que on ¢l han participado a
los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de 2013

2t 2t S~
RICARDO RESTREPO ROCA JUAN CARLOS BEL I'RAN JARAMILLO
DIRECTOR CONTRATISTA

Teveed ¥ s bd aspectos fegatet T rance Dorenting Posicr ara A
Elabore Elsi Varraza 1.

0. 79- 285
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ALCALINA MATR
EBOGLTA DO,

CONTRATO No _22 13100-18 812010 g _,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CLASE DE CONTRATO:
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

CONTRATISTA:
C.C. No. 80.470.835 de Bogota
VALOR; $29.810.000 M/cle incluido IVA

OBJETO: ELL. CONTRATISTA se obliga para con LA
SECRETARIA GENERAL a prestar sus servicios de

asistencia profesional y técnica en la estructuracion y

consolidacion del Sistema Integrado de Geslion en un

grupo de entidades distritales, de conformidad con lo

dispuesto en el Decreto 176 de 2010 y la Directiva 003

de 2009, a lravés del acompanamiento, y apoyo a un

grupo de entidades distritales en las actividades

relacionadas en la normatividad enunciada, asi como en

la onentacion melodologica para la estrucluracion del

observatorio de mejores practicas

Entre los suscrilos, DOLLY ARIAS CASAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.812 531 de Bogota, quien en su calidad de Direclora de Gestion Corporativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., nombrada segun Resolucion No.
351 del 8 de oclubre de 2009, suscribe el presenle conlrato en ejercicio de la delegacion
en maleria contractual efectuada mediante 1a Resolucion 261 del 18 de septiembre de
2008, guien en adelanie se denominara LA SECRETARIA GENERAL, por una parte y por
la otra, JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificaclo con la cédula de ciudadania No. 80.470 835 expedida en Bogota, que para
efectns de este contralo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se regira por las siguientes
clausulas previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Director Distrital de Desarrollie
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicita
contralar a JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, quien acredila idoneidad y
experiencia, leniendo en cuenta que cumple con el perfil definido en los Estudios Previos.
2) Que la Subdirectora de Talento Humano de la Secrelaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C, el dia 22 de julio de 2010 expidid certificacion sobre la inexistencia de
personal para desarrollar las aclividades que ejecutara EL CONTRATISTA. 3) Que la
Ordenadora del Gasto, en cumplimiento de lo senalado en el Articulo 82 del Decreto N°
2474 de 2008 y con base en la certificacion expedida por el Director Distrital de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogola, D.C., deja en escrito
constancia sobre [a idoneidad y experiencia del CONTRATISTA, para ejecutar el objeto del
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presente contrato. 4) Que por lo expuesto, las parles acordamos celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 2474 de 2008, junto con las normas que las
modifiquen o adicionen, por las leyes civiles y comerciales y por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA SECRETARIA GENERAL
a prestar sus servicios de asislencia profesional y lecnica en la eslructuracién y
consolidacion del Sistema Integrado de Gestion en un grupo de enlidades disiritales, de
conformidad con lo dispuesio en el Decreto 176 de 2010 y la Directiva 003 de 2009, a
traves del acompanamiento, y apoyo a un grupo de entidades distritales en las actividades
relacionadas en la normatividad enunciada, asi como en la orientacion metodologica para
la estructuracion del observatorio de mejores praclicas. SEGUNDA.- VAL OR: El valor del
presente Conlrato para lodos los efectos legales y fiscales asciende a Ja suma de
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS (29'810.000) M/cte incluido
IVA. TERCERA.- FORMA DE PAGO: Cumplidos los requisilos de perfeccionamiento y

ejecucion LA SECRETARIA GENERAL pagara al contratista el valor del presente contrato
de la siguiente manera: a) Un primer pago equivalente al quince por ciento (15%) incluido

IVA del valor del contralo a la entrega del informe de consolidacion de resultados de la
evaluacion virtual y del concurso de servidores publicos de las entidades asignadas en el
marco del Premio Distrital a la Gestion 2010. b) Un segundo pago equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) incluido VA a la entrega del informe de resultados de la evaluacion
de usuarios con base en la realizacion de los grupos focales adelantados en las entidades
asignadas, en desarrollo del Premio Distrital a la Gestion 2010. c) Un tercer pago
equivalenle al cuarenta por ciento (40%) incluido IVA a la entrega del informe de
consolidacion de resultados de |a valoracion de mejores practicas y de la evaluacion de
representante legal y direclivos de las entidades asigradas en el marco del Premio Distrital
a la Gestien 2010. d) Un cuarte pago del diez por ciento (10%) incluido IVA restante a la
enlrega del informe de acompanamiento a la mesa de frabajo del subsistema asignado
dentro del Sistema Integrado de Geshtidn y de acompanamiento y asesoria a las entidades
asignadas sobre el mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad y de
consolidacion del Observatorio de Mejores Practicas. Estos pagos se realizaran previa
expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion, suscrilo por el Supervisor del
presente contrato, acompanado de los informes sobre la ejecucion del contrato y el recibo
de pago de aportes de salud y pensiones, de acuerdo con lo senalado en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la materia. PARAGRAFO: El
Supervisor del presente contralo para la expedicion del ultimo cerificado de
cumplimiento a salisfaccion, debera solicitar a ELL. CONTRATISTA el paz y salvo
expedido por el funcionario encargado del Almacen de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el cual conste que entrego los bienes muebles
dados para su utilizacion, si a ello hubiere lugar y la entrega de la tarjeta de
seguridad senalada en fas obligaciones del contratista. El Ultimo pago estara sujeto a la
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oportuna elaboracion y suscripcion del acta de liquidacion del contrato de prestacion de
servicios profesionales. CUARTA.- PLAZO: El plazo del presente contrato sera de cinco {5)
meses, conlados a parlir de la fecha del acta de inicio suscrita por las partes, previa
aprobacion de la garantia tnica. QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor
monetario que la SECRETARIA GENERAL se compromete a pagar por el presente
contrato sera con cargo al rubro No. 3-3-1-13-06-49-7377-00, “Transformacion de la
Orgamizacion Distrital y Forlalecimiento de la Capacidad Operativa de sus Entidades
Centrales y Descentralizadas”, de conformidad con la Disponibilidad Presupuestal No. 1672
del 13 de agosto de 2010, del presupuesto de la vigencia fiscal de 2010. SEXTA.-
OBLIGACIONES.- A) DE LA SECRETARIA GENERAL: 1) Pagar en la forma eslablecida
en la Clausula Tercera del presente conlrato. 2) Ejercer la supervision y seguimiento
permanente de la ejecucion del presente contrato. 3) Facilitar los medios y la informacion
necesaria para el buen desarrollo del presenle contralo. 4) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo. B) DEL
CONTRATISTA: Ademas del cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA se
obliga a: 1) Realizar la consolidacion de los resultados de la evaluacion virtual de
servidores publicos y conlralistas y la seleccion de los cinco (5) mejores puntajes por nivel
jerarquico de las entidades asignadas, en el marco del Premio Distrital a la Gestion 2010.
2) Acompanar el concuiso de servidores publicos y contratistas, como coordinador de
zona, en el marco del Premio Distrital a la Gestion 2010. 3) Realizar el apoyo para el
desarrollo de las diferentes etapas del criterio de "Evaluacion de Usuarios”, servir como
garante del levantamiento de informacion de usuarios y de la realizacion del ejercicio de
grupos focales en las enlidades asignadas, y consolidar los resultados y puntajes
correspondientes, en el marco del Premio Distrital a la Gestion 2010. 4) Realizar el apoyo
en el malch de procesos en sus distintas etapas, y realizar la consolidacion de los
resultados obtenidos por las entidades asignadas, de acuerdo con lo establecido en el
marco del Premio Distrital a la Gestion de 2010. 5) Acluar como garante en las auditorias
de calidad de procesos en las entidades asignadas y consolidar los puntajes
correspondientes, en el marco del Premio Distrital a la Gestion de 2010. 6) Realizar la
coordinacion de la presentacion de los representantes legales y directivos de las entidades
asignadas y consolidar los puntajes correspondientes, en el marco de! Premio Distrital a la
Gestion 2010. 7) Realizar el apoyo para el desarrollo del criterio de exposicion del
representante legal y directivos de las entidades asignadas y consolidar los puntajes
correspondientes, en el marco del Premio Distrital a la Gestion 2010. 8) Realizar la
estructuracion del Observatonio de Mejores Practicas. 9) Realizar el acompanamiento y
asesoria a las enlidades asignadas en los temas relativos al mantenimienlo y mejoramiento
del Sistema de Gestion de Calidad. 10) Presentar los informes de avance en las
aclividades y ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la forma de pago.
11) Cumplir las demas obligaciones que sean de la naluraleza del contrato. 12) Guardar la
debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. 13) Dar un adecuado uso a la larjela de seguridad (acceso por
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aproximacion) que le sea enlregada por LA SECRETARIA GENERAL, no permitir su uso
por parte de ninguna persona (se trala de una tarjeta personal), y hacer su reintegro el dia
de terminacion del presente contrato. Para que se pueda expedir el ultimo certificado de
cumplimiento a que se hace alusién en la FORMA DE PAGO, debera EL CONTRATISTA
hacer el reintegro de la tarjeta a la Subdirectora de Talento Humano, o a la persona que
esta designe, quién le expedira la constancia de recibo de la misma. En caso de que ello
no sea asi, no se podra efectuar el ulimo pago hasta tanto no se ponga a paz y salvo por
este concepto. 14) En el evenlo que EL CONTRATISTA, requiera el suministro de
elementos, puesto de trabajo, u otros bienes, para la ejecucion del objeto contractual, y
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. se los proporcione, EL
CONTRATISTA al terminar el presente contralo, debera hacer entrega de los bienes al
servidor publico encargado de las funciones del Almaceén, o a la persona gue él designe.
No obslante, EL CONTRATISTA debera responder tanio por la conservacion y uso
adecuado de los mismos, como por su delerioro o pérdida, segin lo senalado en la
Directiva 005 del 16 de junio de 2008 y demas disposiciones concordantes. 15) Acreditar
ante el supervisor del presente contralo en forma mensual, los pagos efectuados por
concepto de apories a salud y pensiones, de acuerdo con lo exigido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la materia. 16) Constituir y mantener
vigente la Garantia Unica exigida, en los términos requeridos en el presente conirato y
pagar el valor de la prma. Igualmente, pagar el valor de la publicacion de!l presente
conlrato en el REGISTRO DISTRITAL. 17} Tener una cuenta corriente a de ahorros en una
entidad bancaria aflliada al S AP. (Sisteina Automatico de Pagos). 18) Mantener
actualizado el domicilio, durante la vigencia del presente contrato y seis (6) meses mas y
presentarse a LA SECRETARIA GENERAL en el momento en que sea requerido por la
misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion. 19) Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo. 20) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente
contrato. 21) El contrafista con la suscripciéon del presenle conlrato, se obliga a dar
cumplimiento a las normas de conservacion y proteccion del medio ambiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Direcliva No. 007 del 1 de septiembre de 2005,
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 22) El contratista
con la suscripcion del presente contrato, se obliga a dar cumplimiento a fa Directiva 042 del
31 de diciembre de 2007 y a la Circular No. 049 del 31 de octubre de 2007, expedidas por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en las cuales se fijan las
politicas de seguridad de los activos de informacion y el uso adecuado del Internet y del
correo electronico. 23) EL CONTRATISTA se compromele a cumplir con los requisitos,
directrices y actividades necesarias para el Mejoramienlo y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion, compuesto actuaimente por el Sistema de Gestion de Calidad,
Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005, Sistema de Desarrollo
Administrativo, Sistema de Gestion Ambiental de la Secretaria General, Sistema de
Seguridad de la Informacién y el Sistema de Gestion de Archivos, y también con aquellos
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que puedan llegar a ser parle del Sistema Integrado de Gestion. SEPTIMA.- GARANTIA
UNICA: El Contratista se obliga a conslituir a favor del DISTRITO CAPITAL -
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, una Garantia Unica,
expedida por una Compania de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza
matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que
ampare €l riesgo de CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO por una suma
equivalente al Vemte por ciento (20%) del valor del presente contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debera reponer la garanlia antes mencionada, cuando en razon de las
sanciones impuestas, o por la suscripcion del acta de inicio, o de prorrogas, o adiciones o
suspensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor
de la misma se vea afectado por razon de siniestros, durante el tiempo de ejecucion del
contrato, seguin sea el caso. En los eventos anteriores, los costos de la garantia estaran a
cargo del contratista. OCTAVA.- SUPERVISION: La supervision y control en la ejecucion
del presente contrato, ia ejercera el Director Distrital de Desarrollo Instilucional de Ia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogola, D.C. o quien este designe, quien a su
vez se denominara el supervisor del mismo. Para estos efectos, la supervision estara
sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
qgue regulen la materia. Dentro de las funciones prncipales del supervisor, estan las
siguientes. 1) Colaborar para que el objeto del contralo se desarrolle de manera eficienle y
adecuada. 2) Exigir el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato a
salisfaccion. 3) Certificar la ejecucion del contralo dentro de las condiciones exigidas, lo
cual es requisito para efectuar los pagos. 4) Elaborar las aclas respeclivas. 5) Elaborar
oportunamente el acta de liquidaciéon del conlrato. 6) Vigilar que se mantenga vigente la
poliza que ampara el contrato. 7) Exigir el pago efectuado por el contratista por concepto
de salud y pensiones, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo No. 1 del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulen la materia 8) Debera velar porque el
conlratista de cumplimiento a la Direcliva 007 del 1 de sepliembre de 2005, en relacion con
las directrices para conservar el medio ambiente en la Secretaria General. 9) Dar
cumplimiento a la Resolucion No. 214 del 18 agesto de 2006, por la cual se adopta el Manual
de Interventoria de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogola, D.C.
PARAGRAFO PRIMERQ: En ningtin caso podra el supervisor exonerar al conlratista del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o
por disposicion legal, ni lampoco, modificar los términos del presente contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Toda orden o instruccion que imparta el supervisor debera conslar por escrilo.
NOVENA.- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES Y
CADUCIDAD: Al presente contralo le son aplicables las disposiciones relalivas a estas
materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 91
a 95 de la Ley 418 de 1.997, prorrogada mediante la Ley 1106 de 2006 DECIMA.-
SANCIONES: a) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de
alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacién de multas
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sucesivas por una suma equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso y que, sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.
El CONTRATISTA y LA SECRETARIA GENERAL acuerdan que el valor de las multas se
descontara por LA SECRETARIA GENERAL del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo se efectuara la
respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia tnica del contrato, en
los términos y condiciones establecidos en el Cadigo de Comercio. El incumplimiento vy la
determinacion del valor a pagar se acreditan ante la aseguradora con una comunicacion
suscrita por la Secretaria General. Sin perjuicio de lo anterior, LA SECRETARIA GENERAL
adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.
Lo anterior saivo en el caso en que el CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora
obedecieron a hechos constilutivos de caso forluito o fuerza mayor debidamente
comprobados. Igualmente, el contratista debera acredilar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, en aplicacion al arliculo
23 de la Ley 1150 de 2007. Las mullas se pactan sin perjuicio de que LA SECRETARIA
GENERAL pueda acudir a los mecanismos de compensacion y a su cobro por via judicial o
mediante Jurisdiccion Coactiva. b) PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato, EL
CONTRATISTA conviens en pagar a LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C. a titulo de pena, una suma equivalente al diez por clento
(10%) del valor del contrato, suma que la Secretaria General, hara efecliva mediante cobro
de la garantia Unica de cumplimiento o, 8 su eleccion, de los saldos que adeude al
contratista si los hubiere, para lo cual se enliende expresamente autorizada con la
suscripcion del Contrato, si esto no fuere posible se cobrara por via judicial e por
Jurisdiceion Coactiva o por el mecanismo de la compensacion. La aplicacion de la clausula
penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubierios por la aplicacion de dicha
sancion. UNDECIMA.- CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del presente contrato, acudiran a los mecanismas de solucion previstos en la
Ley 80 de 1993, tales como la conciliacion, la amigable composicion y transaccion.
DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA
declara bajo juramento, que se entendera prestado con la suscripcion del presente
conlrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefaladas en las normas vigenles. DECIMA TERCERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad en EL CONTRATISTA, este cedera el conlrato previa autorizacion escrita
de LA SECRETARIA GENERAL o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.
DECIMA CUARTA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin el
consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA GENERAL DECIMA QUINTA.-

LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacion a mas
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tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
contrato o a la expedicion del acto administrative que ordene la terminacion o a la fecha
del acuerdo que }a dispenga, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que
a continuacion se relacionan, para todos los efectos hacen parie integral del presente
contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas: 1) Los
estudios previos. 2) La solicitud de elaboracién del contrato efecluada por el Director
Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. 3) La Constancia expedida por la Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sobre la idoneidad y experiencia de EL
CONTRATISTA 4) La certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, sobre la inexistencia de personal
de planta para prestar el servicio a contratar. 5) La hoja de vida de EL. CONTRATISTA con
sus respectivos soportes. 6) La declaracion del contratista en el sentido de senalar que no
desea afiliarse a la Administradora de Riesgos Profesionales de la Entidad. 7) La
aceplacion de los esludios previos efecluada por el contratista. 8) Las actas que durante la
ejecucion del presente contralo llegaren a suscribir las partes. 9) La Directiva No. 007 del 1
de septiembre de 2005, sobre normas de conservacion y proteccion del medio ambiente,
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.10) La Resolucion
No. 214 de 2006, por la cual se adopto el Manual de Interventoria 11) La ficha EBI-D.
DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira en general por las normas
civiles y comerciales vigenles, salvo en los aspectos particularmente regulados por [a Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentlario 2474 de 2008 y demas normas
que lo adicionen y modifiquen. DECIMA OCTAVA-. INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.: EL. CONTRATISTA mantendra
indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto
y las obligaciones contractuales, que se deriven de sus acluaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal
contra la SECRETARIA GENERAL. DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas
pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indenine a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C. EL. CONTRATISTA sera responsable de todos los dafos causados a la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., ocasionados por st
culpa y le reconocera y pagara el valor de tales danos o procedera a repararlos debidamente a
satisfaccion de la SECRETARIA'GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
DECIMA NOVENA.-. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Contrato es
de Prestacion de Servicios Profesionales, por lo tanto, no generara ningun tipo de relacion
jaboral entre EL CONTRATISTA y LA SECRETARIA GENERAL. VIGESIMA.- AFILIACION

-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C:

CONTRATO No._ 221 31 00 198 =2010"

A LA AR.P.: EL CONTRATISTA manifiesta que NO esta inleresado en afiliarse a la
Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) de la Secrelaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogola, DC. VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente conlrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; para su ejecucion
se requerira del registro presupuestal, la aprobacion de la Garantia Unica y de la
suscripcion del acta de inicio. lgualmente, el contratista se obliga a pagar los derechos de
publicacion del presente documento en el Registro Distrital. EL CONTRATISTA dispone de
ocho (8) dias habiles, contados a partir de la firma del presente conlrato, para aportar a la
Subdireccion de Conlralambn la Garantia Unica y el recibo de pago de la publicacion en el
Registro Distrital. VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para lodos los efectos el domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota DC Colombia. En constancia se firma por las partes

en Bogota DC, a los ¢ 0 AGO 2010

LA SECRETARIA GENERAL,

DOLLY ARIAS CA
- Directora de Gestion Corporativa

EL CONTRATISTA, ﬂ
A

el el

JUAN CAéMmeARAMILLo
C.C. 80.470.835 de Bogota

Proyecta: Glona Salcedo Tamayo
Reviso: Carmen Yolanda Villabona P
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CODIGO No.

2213100-198-2010
CONTRATISTA: JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO .
z
OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA SECRETARIA GENERAL a prestar
sus servicios de asistencia profesional y técnica en la estructuracién y
consolidacién del Sistema integrado de Gestién en un grupo de entidades
distritales, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 176 de 2010 y la
Directiva 003 de 2009, a través del acompafiamiento, y apoyo a un grupo de
entidades distritales en las actividades relacionadas en |a normatividad
enunciada, asli como en la orientacion metodoldgica para la estructuracion del
observatorio de mejores practicas. -
VALOR DEL CONTRATO: $ 29,810,000.00 MCTE. incluido IVA—
VALOR EJECUTADO: $ 2981000000 MCTE.
PLAZO DEL CONTRATO: 5 mes(es) contado(s) a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.—
FECHA DE SUSCRIPCION: 30 de agosto de 2010~
FECHA DE INICIACION: 3 de septiembre de 2010
FECHA DE TERMINACION: 2 de febrero de 2011
SUPERVISOR(RES) OLGA LILIANA SANDOVAL - Asesora Direccitn Distrital de Desanollo insiiucions!
ASEGURADORA: CONDOR SA. - Péiiza No. 300016337 - Aprmbada 01082010 ~
CONDOR SA. - Pokza No. 300018337 - Aprobada 01/092010
EL CONTRATO ESTA AMPARADO EN:
DE “VALOR
LA POLIZA AMPARO ASEGURADO | DESDE | HASTA
300019337 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 5,862,000.00 | 30/08/2010 | 300872011
PAGOS
FECHA ORDEN DE PAGO FECHA AFECTACION PRESUPUESTAL | ORDEN DE PAGO VALOR
2470872010 7 2710872010 307 7 4,471,80000 |-
1171172010 , 18711720000 3731 oA 50000
141272610 7 22010 W 755400000 4
YOTAL.... 28,829,000.00
7
ﬁ

Cia " No, 10-805 Tol 7913000 wwwbopula guvece Inlormacion Lines 199

< o Mvmm

2211200-FT7-242 Versidn 03
Pag. 1 de 3



‘Séaseottaz

BECRETARMA GENERAL

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CODIGO No.

2213100-198-2010
ESTADO FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 29,810,000.00
VALOR TOTAL PAGOS 26,829,000.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 2,981,000.00
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD .00
SUMAS IGUALES 29,810,000.00 29,810,000.00

En virtud de o establecido en los Articulos 60 de Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007, en Bogota D.C.,
se reunieron en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., la doctora OLGA LILIANA
SANDOVAL: - Asesora Direccién Distrital de Desarrollo Instifucional Supervisora del contrato enunciado, en
representacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. vy el (la) sefior(a) JUAN CARLOS
BELTRAN JARAMILLO, contratista, con el objeto de liquidar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 2213100-198-2010.

Que el objeto y obligaciones contratados fueron ejecutados por el Contratista y recibidos por la Entidad, tal como
consta en la certificacion de cumplimiento, expedida por el Supervisor,

Que de acuerdo con la certificacion, expedida por el Supervisor del contrato, la cual forma parte integral de la
presente acta, el confratista durante el plazo de ejecucion del contrato que se liquida, acreditd el cumplimiento de
sus obligaciones frente a los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo sefialado en las normas
legales pertinentes.El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se
encuentren en tramite o que se adelanten en contra de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., por motivos que le sean imputables, segun lo establecido en el CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES No. 2213100-198-2010.

De acuerdo con los servicios prestados, el valor ejecutado del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 2213100-198-2010, asciende a la suma de veintinueve millones ochocientos diez mil

pesos m/cte. ($29,810,000.00) inciuido IVA .

Se deja constancia que el contratista ha recibido la suma de veintiseis millones ochocientos veintinueve mil pesos
mJ/cte. ($26,829,000.00) incluido IVA, por concepto de la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 2213100-198-2010, suma sobre la cual se efectusron las retenciones de
Ley, para cumplir las obligaciones tributarias a su cargo y que la Secretaria General de la Alcaldla Mayor de
Bogota D.C., le adeuda la suma de dos millones novecientos ochenta y un mil pesos micte. ($2,981,000.00)
incluido IVA, sobre la cual igualmente se efectuaran las retenciones de Ley. Cumplido el pago mencionado el
Contratista declarara a paz y salvo por todo concepto a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

D.C.

Queda entendido que el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2213100-198-
2010 que se liquida con la presente acta, no generd ningun tipo de relacion laboral entre la Secretaria General de

la Alcaidia Mayor de Bogota D.C. y el Contratista. |
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CODIGO No.
2213100-198-2010

Para constancia se fima la presente acla de liquidacién, por quienes en ella intervinieron. Dada en Bogotd D.C.,
alos

JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
C.C. No. 80470835

Directora de Gestion Comorativa )] ¢ FEB 201!

ORDENADOR DEL GASTO
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IDEAM

Republica de Colombia

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No.:

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR INICIAL:
PLAZO INICIAL:

FECHA DE FIRMA DEL
CONTRATO:

FECHA DE APROBACION
DE LA GARANTIA:

SUPERVISION:

OTROSI No. 1:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR EJECUTADO:

Institute de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
Grupo de Grupo de Administracion y Desarrolio del Talenle Humano

(3
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ex IDEAM
i
ACTA DE LIQUIDACION

127/2010

JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano en la
formulacion y ejecucion de estrateglas encaminadas al
desarrollo humano integral de los servidores plblicos de la
Entidad y Elaborar el diagnostico preliminar de necesidades
de capacitacion para la formulacion del Plan de Capacitacion
2011.

$50.000.000.

29 de enero al 29 de noviembre de 2010

26 de enero de 2010

29 de enero de 2010

Faviana Esther Fajardo Ferreira, Coordinadora del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano.

Fecha 26 de noviembre de 2010

Adiciona valor por $5.000.000.

Prorroga plazo hasta el 29 de diciembre de 2010
$55.000.000.

$55.000.000.

Carrera 10 No 20-30 Mezanine Bogold D C., FBX. 3527160 Exts. 2152,1108,1110, Fax: 1123
www idean acv co 1alentohuniano@ideam.gov.co
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Que de acuerdo con la certificacion de pago remitida por la Coordinadora del Grupo de Tesoretia,
Martha Lucia Betancouri Londofio, de fecha 8 de abril de 2011, se realizaron once (11) pagos en el

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Grupa de Grupo de Admmnistracidn y Desarrolio del Talento Humano
2 Repubiica de Colombia
IDEAM

ano 2010, como a continuacion se relaciona:

Ealirdaalt (e Vvt

WEHI

‘ IDEAM

E |

Comprobante | Ordende | Fechade Pago “Valor | Adicion Saldo
| _dePago | pago | $
o - B 50.000.000.
| 24963 657 110510 5,000.000. 45.000.000.
24968 789 110510 | 5.000,000. 40.000.000.
26361 | 1404 |  14.07-10 | ~5000.000. 35.000.000.
26516 | 1508 | 23-07-10 5000.000. | | 30.000.000.
| 26517 | 1510 23-07-10 5,000.000. 25.000.000.
_ 27265 | 1847 | 25-08-10 5.000.000. [ 20.000.000.
| 28337 | 2295 12-10-10 | 5.000.000. 15.000.000.
29112 2650 11-11-10 | 5.000.000. 10.000.000.
129453 2922 _ 26-11-10 5.000.000. 5.000.000.
] o | 5.000.000. | 10.000.000.
29980 3136 101210 | 5.000.000. 5,000.000.
30349 3442 281210 | 5.000.000. 0.
TOTAL  55.000.000.

EL BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO arroja lo siguiente:

I. Valor inicial del Contrato #127 de 2010 $50.000.000.

II. Adicion al valor del Contrato: 1 5.000.000.

111, Valor Ejecutado: $55.000.000.
Iv . Saldo por ejecutar a favor del contrafista: | 30

| V. Sumas Iguales: $55.000.000. | $85.000.000. |

De acuerdo con el certificado expedido por la Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo
del Talenlo Humano, en su calidad de interventora del Contrato #127/2010, se evidencia que éste se
ejecuto a satisfaccion dentro del monto y plazos establecidos y los informes de avance mensuales
presentados reposan en los archivos de la dependencia asi como el informe final.

Que los productos entregados los cuales se encuentran en los archivos del Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano son: 1) Plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar
segun obligaciones contractuales, 2) Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2010, 3)
Programa de Induccion y Reinduccion, 4) Programa de Bienestar Social 2010, 5) Plan de Accion con
resultados de la Valoracion del Clima Organizacional, 6) Codigo de Etica del IDEAM, 7) Cédigo de
Buen Gobierno, 8) Sistema Evaluacion de Desempefo Laboral para servidores piblicos vinculados
con caracter Provisional y un Informe final del cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Carrera 10 No. 20-30 Mezanine Bogota D C .. PBX 3527150 Exts. 2152.1108,1110. Fax. 1123
Wl idesr: guy 00 talentohumano@ideam gov co
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En la ciudad de Bogota D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2011 se reunieron el sefior
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania N0.80.470.835 de
Bogota, D.C., en su calidad de CONTRATISTA, y Faviana Esther Fajardo Ferreira, Coordinadora del
Grupo de Administracion y Desarollo del Talento Humano, en su calidad de Supervisora, con el
objeto de liquidar el Contrato de Prestacion de Servicios N0.127/2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en la etapa de liquidacion las
partes acordaran los ajustes, revisiones y recomendaciones a que haya lugar. En el Acta constaran
los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

De acuerdo con la certificacion de la Coordinadora del Grupo de Tesoreria de la Secretaria General
del IDEAM, el valor ejecutado del Contrato de Prestacion de Servicios asciende a la suma de
Cincuenta y Cinco Millones de Pesos ($55.000.000.) moneda corriente.

Una vez efectuadas las respectivas verificaciones, la Supervisora manifiesta que el IDEAM recibe a
entera satisfaccion el cumplimiento de! objeto del contrato razon por la cual recomienda la aprobacion
de la presente Acta de Liquidacion.

Por lo anterior las partes, de comin acuerdo, se declaran a paz y salvo por todo concepto de las
obligaciones originadas de la relacion contractual y con los recursos asignados al Contrato de
Prestacion de Servicios No.127/2010.

En consecuencia el CONTRATISTA manifiesta que renuncia a cualquier indemnizacion o reclamacion
contra el IDEAM respecto a los recursos asignados al Contrato de Prestacion de Servicios
N0.127/2010.

Se anexa a la presente liquidacion los siguientes documentos:

o Certificacion del Supervisor.
o Certificacion de pago de la Coordinadora del Grupo de Tesoreria.

En constancia se firma la presente Acta de Liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios
No.127/2010.

() A

/
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gy (. S “d’-__. "}y’febu /7/! ;\(/ T
JUAN CA kLOS BELTRAN JARAMILLO fAVIANA E. FAJARDO FERREIRA

Contratista *'Supervisora
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Institulo de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
\ Grupo de Grupo de Administracion y Desarmollo del Talento Humano
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Repiblica de Colombia
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Apruebo la anterior Acta de Liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios No.127/2010, de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993. En sefial de ello suscribo la presente Acta, en la

ciudad de Bogota, a los

REPRESENTANTE LEGAL DEL IDEAM O SU DELEGADO

Carrera 10 No. 20-30 Mezanine Bogota D. C , PBX. 3527160 Exls. 2152,1109,1110, Fax: 1123
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
REPUBLICA DE COLOMBIA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS Y
ADQUISICIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta entidad, se
encontré6 que JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, identificado con la C.C.
No. 80.470.835 de Bogota, suscribi6é el Contrato de Prestacion Servicios No. 314
del 29 de noviembre de 2005 con esta Superintendencia, bajo las siguientes

condiciones:

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el desamollo e
implementacion del Plan de Recursos Humanos de la
SUPERSERVICIOS para la vigencia 2006.

Obligaciones 1. Presentar a la SUPERSERVICIOS un modelo integral
del de gestién de Talento Humano basado en competencias,
Contratista: el cual deberd tener en cuenta la estructura

organizacional y funcional, la planta de personal, la
normatividad de carrera administrativa actual y elementos
de desarrollo organizacional. 2. Presentar una propuesta
de Plan Estratégico que desarrolle cada uno de los
elementos del modelo integral de Talento Humano. 3.
Elaborar un documento que recoja la contextualizacion
conceptual del modelo integral de gestién del Talento
Humano recomendado. 4. Presentar en las fechas
acordadas con el supervisor un cronograma en el que se
detallen las actividades a realizar en desarrollo del
contrato. 5. Rendir los informes verbales y/o escritos que
le sean solicitados por la SUPERSERVICIOS. 6. Las
demas que la sean asignadas por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto del contrato.

Plazo Inicial: Tres (3) meses
Fecha de Inicio: 19 de diciembre de 2005
Modificaciones
Adicion No. 1: Del 10 de marzo de 2006. Se adiciona en guince (15) dias

Carrera 18 N* 84 — 35 Bogatd D.C.- Colambla PB): 6913005 FAX: 6313142
PWR.S RS S0 AW (0



calendario el plazo de ejecucion.

Plazo Total: Tres (3) meses y quince (15) dias calendario.
Valor Total: Doce millones de pesos ($12.000.000) M/cte.
Estado Actual : Liquidado mediante acta del 5 de junio de 2006.

Este contrato de prestacion de servicios se suscribid conforme al numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En ningun caso este contrato genera relacién

laboral ni prestaciones sociales.

La anterior certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de junio de 2006.

! Prepard; Edgar Jaspe Caceres — Grupo de Contratos y Adquisiciones



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.1182

C ——

Fecha Blsbomaoitn: 22/12/2008

Provester | JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO Actividad

8309  Otras aclividades de servicios NCP.

cC B04TO835 Disccidn © CARRERA 5No. § A - 51 INT. 4 APTO
Telslono.  28Q-B2.78

Condicidn Cornerciat ATISFACCION

RECIBO A SATIS! e DRD

Documenio Base Descripeitn No Fezha:

Destino SUBDIRECTOR RECREACION Y DEPORTES Detats Plazo EntregalUN (1) MES CONTADO A PARTRI DE LA FIRMA DEL PRESENTE

Superwser . 81847477~ Martha Rodriguez M. Jefe Oficina Asesora Plantac CONTRATQ,

Copo PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO A LA GESTION DEL IL.DRD, PARAGOORD!NARLAMLMNTACION

DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

Producto | Nomibsrs / Descripeion |mited|  Cantidad Vaior | Descuento LV.A : Total

450041 0S PROFESIONALES UN |1.00 3_m.m.j 0.00 o 3.260,538,00

~ CDP  BUBRO NOMBRE RUBRO EEGHA vALOR

3004 3311201107348 Deporie para todos y todas 12/12/05 30.126.456,00
30.128.456,00
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato en forma y iempo pactados.
2. Realizar todas las actividades y trabajos objeto del contrato cifiendose a las normas técnicas nacionales y a rehacer sin que ello

cause costos adicionales cualquier trabajo que resultare mal ejecutado a juicio de |a supervisora.
3 miwuporwworuydemammmmwwym«mmbmmhwmom
1993 y sus decretos reglamentarios

4. Velar y responder por el uso, manjoyoommdbndohs equipos, musbles y bienes confiados por el institulo para su guarda o
administracidn, requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, los cuales reintegrara a la terminacion del presente contrato

5. Presentar un informe final de las aclividades reslizadas a la supervisora del contrato, con copia a la Subdireccion Administrativa y
Financlera del Instiluto, con soportes de su gestion.

6. Responder civil y penaimente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos
umsbnuquehmnmhhsyquemdﬂbopujtidolhmaddummﬂuﬂmszdehuywda1993

7. Obrar con diligencia y calidad en los irabajos encomendados y sefialados en el objeto del presente contrato,

8. Guardar discrecion de la informacién que se conozea con motivo da la ejecucion del presente contrato, de no suministraria a un
tercero y a mantener la reserva legal que sea necesaria para que no se revele.

9. Prestar sus servicios en debida forma en |os casos encomendados por el institulo con el cuidado y diligencia que acostumbra
pars lodos sus negocios particulares y da acuerdo con lo solicitado por la entidad,

10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del cbjeto del presente contrato.

VALOR FORMA DE PAGO

El valor incluye todos los gastos, contribuciones, tasas y demas impuestos a que haya lugar y en que deba incurir el contrafista para
el cumplimiento del objeto del presents contratoy wipmdopwdlrwhm dom'odololeEZﬂG)dhshiblnm-I
cumplimiento del objeto contractual, previa presentacidn de la certificacion del supervisor del contrato que acredite la prestacion del

servicio @ salisfaccion.

anmwmammmm:h-uuum,muammamnmm
HERNANDO CASTILLO e, y Financiero del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
RECREACION ¥ BL DEPORTE, NIT §60.061.080-1, Foblien o zado dal orden disiial crzado mediants ‘lltl?l dido pat ol H. Concajo de Bogotd,
mmmumuamyummmmnmm 4 de Bogota) y '.--.....- m_‘ 12 de 2004, p

e Ciracton y represontants legal el INSTITUTO delogd on dsts, ademis do les menslonadas on ol articuls fercers e la clisda % o
.,-.::::,:- X -~ m,wh“ﬁm*—gﬂmwh“mumm
da ndablittad o ucompatihiided establacidan enla Loy 60 da

mnmuumm qua 1o o
"u,nhcmr.lﬂuy.ahh’c“-.dmﬂudl“* mu-mm--mduumnm“t

responaakiidades
38 entitades estatales, do conformidad cenlo mnumtmaahwmaMymnuhwmam E prasanty
documants se perfecciona conls firma de las partes y para si yop garaniia unica cuando esta Bo pacts. PAGO: EL pago se sfectuarien fa
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.1182

FPecha Bisbormciem: 22/12/2005
Provesder : JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO Actividad -

9300 Otras aclividades de servicios N.C.P,

CC  eosom$  Dieccén: CARRERASNO.SA-SIINT.4APTO . ..o

Condicitn Comerciat RECIBO A SATISFACCION e IDRD

Documents Byse . Descripadn | No: Fecha:

Desting * SUBDIRECTOR RECREACION Y DEPORTES Datale Plszo EntregalN (1) MES CONTADO A PARTRI DE LA FIRMA DEL PRESENTE
Sipenmer:  516474T7- Martha Rodriguez M. Jefe Oficing Asesara Plantac CONTRATO.

Objeio. PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO A LA GESTION DEL 1.D,R.D, PARA COORDINAR LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
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LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA CIEGOS- INCI

CERTIFICA QUE:

El Sefior JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO identificado con cédula de
ciudadania No. 80.470.835 suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios No. PS-

027 -2010 con las siguientes caracteristicas:

ENTIDAD
CONTRATANTE Instituto Nacional para Ciegos-INCI
NIT 860.015.971-2
CONTRATISTA JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
C.C. 80.470.835
CONTRATO No. PS-027 -2010
Los Servicios Profesionales para orientar y apoyar el estudio
técnico en su elaboracién, revisién y consolidacion para el
OBJETO proyecto de reforma del Instituto Nacional para Ciegos-INCI.
PLAZO DE
EJECUCION De un (1) mes, contados a partir del acta del inicio den contrato
FECHA DE
INICIACION Catorce (14) de Mayo de dos mil diez (2010)
CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE
VALOR DEL ($5.900.000) incluidos los gastos que genere la legalizacion del
CONTRATO contrato, los impuestos, tasas y similares a que haya lugar.
CUMPLIMIENTO DEL |[El Contratista cumplid a satisfaccion las obligaciones y el objeto
SERVICIO del Contrato de acuerdo a los informes del supervisor

La presente certificacion se expide de conformidad con la informacién que reposa en
los archivos de la enti /ad/a Il chho (8) dias es de Marzo de 2011.

[ Yoo

DEL PILAR ROMERO PARDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Redactor: Claudia del Pilar Romero
Transcriplor: Mariha Alida De Leon
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GENERAL € LA NACION
INIT; 899999118-7

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

el doctor JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, identificado con la
de ciudadania nimero 80.470.835 de Bogotd, de acuerdo con la
de los documenios que reposan en la comespondiente Historia
ywmlmdodmmmsuf ingreso a esta Entidad el 6
noviembre de 2007 y desempefio como uitimo el cargo de Asesor grado
4 del Despacho del Procurador Genera! con funcionas en la Oficina de
Pianeacion, hasta el 25 de enero de 2009

i

— gestionhumana@procuraduria. gov.co
Carrera 5 No. 15-80, piso 7. PEX 5878750, ext 10616 - 10818






CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSNo. [J 2 7/ =2 0 | 0

Entre los suscritos a saber, por una parte, ALEJANDRO ENRIQUE LOBO SAGRE mayor de edad,
vecino de ésta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.048.374 de Sahagtn (Cérdoba),
en su calidad de Secretario General del Instituto Nacional Para Ciegos -INCI-, nombrado mediante
Resolucion No. 100013 del 22 de enero de 2010 y debidamente posesionado tal como consta en el
Acta de Posesion del 28 de enero de 2010, y en gjercicio de la delegacién conferida para suscribir
contratos, que para efectos del presente contrato se denominara EL INCI, y por |a ofra parte, JUAN
CARLOS BELTRAN JARAMILLO, vecino de Bogota D.C. e identificado con cédula de ciudadania No
80.470.835 de Bogota, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA.
Hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas,
previas las siguientes consideraciones:

1. Que el Instituto Nacional para Ciegos dentro del proceso de modernizacion esta desarrollando un
estudio de redisefio organizacional que corrija objeto y funciones asignadas y alinee los procesos
con dichas funciones.

2. Que en el marco de esta accion y debido al cierre de periodo de periodo de Gobierno, es necesario
entregar dicho estudio a la mayor brevedad posible, por lo cual la entidad requiere contratar los
servicios de un profesional en ingenieria industrial o administracién publica, con especializacién en
las mismas materias, con experiencia en desarrollo organizacional, que oriente y apoye el estudio
técnico en su elaboracion, revision y consolidacion para lograr estos resultados en el término
senalado.

3. Que se encuentra certificada la insuficiencia de personal de planta para ejecutar las actividades que
desarrollara EL CONTRATISTA.

4. Que el presente contrato se adjudica de conformidad con el procedimiento que determina el paragrafo
1 del articulo 9 del Decreto 2025 de 2009, modificado por el articulo 2 del Decreto 3576 de 2008.

5. Que una vez publicada la invitacidn a ofertar, se allegd en término como Unica oferta, la presentada
por JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, y previo a la evaluacién y verificacion de requisitos
habilitantes tanto juridicos como técnicos, se determind que el oferente cumple con las exigencias
indicadas en la invitacion, y asi mismo, la oferta satisface las necesidades demandadas por EL INCI.

Conforme a lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERA.- OBJETOQ: Contratar los servicios profesionales para orientar y apoyar el estudio técnico en
su elaboracion, revisién y consolidacidn para el proyecto de reforma del Instituto Nacional para Ciegos

~INCL.

GUNDA - OBLIGACION L INCI: Para el cumplimiento del objeto anteriormente descrito el INCI
se compromete a; 1) Designar un supervisor, quien actie como enlace entre los funcionarios de la
entidad y el consultor, facilite la celebracion de citas y entrevistas asi como |a consecucion de la
documentacién requerida y supervise el contrato. 2) Suministrar a la mayor brevedad posible a
informacién y documentacion requerida concerniente a la ejecucion del proyecto. 3) Asumir los gastos
de papeleria e impresion, incluyendo fotocopiado. 4) Programar y efectuar las entrevistas en los
términos acordados con el contratista y garantizar su ejecucién en las fechas establecidas. 5) Realizar
las revisiones documentales a la mayor brevedad, con el fin de dar continuidad al trabajo y cumplir el
cronograma establecido. 6) Pagar el contrato en la forma paclada. 7) Suscribir las actas de
seguimiento. 8) Liquidar el contrato. 9) Las demas que se deriven de |a naturaleza de! contrato.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para el cumplimiento del objeto anteriormente
descrito EL CONTRATISTA se compromete a: 1. Orientar, revisar y apoyar al Instituto en |a elaboracion
del estudio técnico, en los items descritos a continuacion:

Analisis Financiero Analisis Financiero e

Documento con andlisis de los uitimos 4 afios que permita

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS
Carrera 13 34-91 AA. 4816 Z1 PBX. 57015 55 Fax 232 80 76
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valor adecuacion de las funciones generales de la entidad y
optimizacion de actividades.

Documento que mida la eficiencia, eficacia y efectividad de
Revisién de los productos | la gestion institucional desde los productos y servicios para
y servicios del INCI determinar cudles deben ser eliminados, mercerizados o
fusionados.

Documento de anélisis de clientes reales y potenciales,
: ; sistema de informacion o bases de datos existentes de los
CleieR VUSROS clientes, gestibn de l|a atencién y consolidacion de

estadisticas de atencién al usuario.

direccionamiento al Evaltacionidala
marco fegal) prestacion de los servicios
TR AT e Analisis de los niveles de desempefio y ajuste de los
y estandares a los requenimientos para cumplir con las metas

productos (Analisis de los de los mismos y recomendar usos optimos de los recursos

niveles de desempefio y : 5
ajuste de los estandares a con que cuenta para su adecuada ejecucion

los requerimientos)
Ei?ktjua{do: e foigmos Documento con anélisis{ de kolonveniancia de ajuste de
descentralizadas) naturaleza funciones, mision, vision.
Estructura Documento que determine como esta la estructura frente a
los procesos y necesidades de los clientes
Documento con estudio de necesidades de personal.
Evaluacién de los perfiles | Perfiles y Cargas de Levantamiento de ias cargas de trabajo con el persona.
y cargas de trabajo trabajo designado por la entidad.
Revision y ajustes a las cargas.

2) Consolidar el estudio acorde la metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en la Guia de Modernizacién de Entidades Publicas 2009. 5) Las demas que el INCI

considere pertinentes y las que se deriven de la naturaleza del contrato.

CUARTA.- DURACION: El presente Contrato tendra un plazo de ejecucién de un (1) mes, contados a
partir del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de requisitos de su legalizacion.

QUINTA-VALOR: El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.900.000,00), incluido IVA y los demas impuestos, tasas y similares a que haya

lugar.

SEXTA.- FORMA DE PAGO: El pago se efectuara de acuerdo a la disponibilidad del PAC, recursos del
presupuesto de funcionamiento, una vez prestado el servicio, previa presentacion de cuenta de cobro 'y
recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato se ejecutara con cargo al Certificado

de Disponibilidad Presupuestal No. 226 del 5 de mayo de 2010.

OCTAVA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al INCI de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones, demandas, acciones legales o similares provenientes de terceros y que se
deriven de sus actuaciones u omisiones o las de sus subcontratistas o dependientes.

NOVENA.- MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento’ parcial de alguna (s) de las obligaciones
coniractuales a cargo del CONTRATISTA, EL INCI impondra de manera unilateral y directa, multas
diarias sucesivas del dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin que éstas puedan sobrepasar el
veinte por ciento (20%) del mismo. La imposicién de las multas se efectuara por el Representante Legal
del INCI, mediante Acto Administrativo, que se proferira debidamente motivado y previo requerimiento al
CONTRATISTA. PARAGRAFO: La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la
cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

DECIMA - SUPERVISION: Los procesos de supervision estaran a cargo de la Profesional
Especializada de la Secretaria General, Viviana Beltran.

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS 2
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DECIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato

requiere para su perfeccionamiento de la firna de las partes y para su ejecucion, de la expedicion del
certificado de registro presupuestal.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento

en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al INCI el veinte
por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior
sea 6bice para que el INCI haga exigibles las multas a que haya lugar

DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni

subcontratar el objeto de este Contrato, a persona natural, juridica, nacional o extranjera sin previa
autorizacion escrita del INCI.

DECIMA CUARTA.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma

bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad que trata el articulo 8° de la Ley
80 de 1993 y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidird de conformidad con lo

establecido en el articulo 9° de la citada ley

DECIMA QUINTA - SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes

contratantes en caso de controversias contractuales, buscardn solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que surjan de la actividad contractual a través de los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos previstos en la Ley 80 de 1993, de conformidad

con la naturaleza y cuantia del asunto.

DECIMA SEXTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En desarrollo del presente contrato el

INCI, no adquiere ninguna relacién laboral con EL CONTRATISTA ni con el personal que éste contrate
para la ejecucion del mismo.

DECIMA SEPTIMA.- MANIFESTACION SOBRE LA _INTENCION DE_AFILIACION A LA

ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES-ARP. EL CONTRATISTA, manifiesta en

cumplimiento del Decreto 2800 de 2003 su intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos

Profesionales. SI[__] NO [+~ Sila manifestacién en tal sentido es positiva, EL CONTRATISTA se
compromete a realizar el tramite de afiliacion en la Oficina de Desarrollo Humano del INCI y a anexar al
informe mensual una copia del documento que acredite el pago del aporte correspondiente.

DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato sera liquidado cuando haya

expirado el plazo para la ejecucion de los servicios, o cumplido el objeto del contrato, o terminado
anticipadamente éste, en los términos establecidos por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la cual
debera constar en acta debidamente suscrita por las partes.

DECIMA NOVENA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato
se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

VIGECIMA .- DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales hacen parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: 1) Los estudios previos. 2) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3)
La oferta presentada por EL CONTRATISTA. 4) Todos los documentos que se allegaron para la
suscripcion del contrato y todos aquellos que surjan en el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del

mismo.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION: El presente contrato terminaré por las siguientes causas: a)

De comtin acuerdo entre las partes en forma anticipada. b) Por vencimiento de su' ejecucion. c) En
forma Unilateral de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas

normas que regulan la materia.

VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o por ser

conveniente a los intereses del INCI o del servicio, y actuando de comun acuerdo en el primer caso, se
podra suspender la ejecucion del contrato. En este caso las partes suscribiran un Acta de Suspensién
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VIGESIMA QUINTA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la
con fo”]’:a’zﬁlmwmsr;i'&
Para que conste, se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y contenido, en Bogota, D.C., a |
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: : Formato Acta de Inicio de Ejecucion FM-063
l N C l Versién: 1
; Vigencia:
Trahajmos por w foma derete de ver ¢f mundo .
P Proceso: Gestién Contractual 11/05/2009

CONTRATO:
CONTRATISTA:
OBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

SUPERVISOR:
OBSERVACIONES:

De prestacion de servicios No. 027/2010
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
Contratar los servicios profesionales para orientar y
apoyar el estudio técnico en su elaboracion, revision y

consolidacion para el proyecto de reforma del Instituto
Nacional para Ciegos —INCI.

14 de mayo de 2010
14 de mayo de 2010

15 de junio de 2010
VIVIANA BELTRAN

Ninguna

Para constancia los intervinientes firman la presente acta de inicio de la ejecucion en la
ciudad de Bogota D.C_, a los _14_ dias del mes de _mayo_ de _2010_.

DS
Syéervis_or_ i J
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Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES VAF No. 078 DEL 23 DE
MAYO DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y

JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

CONTRATISTA : JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
IDENTIFICACION - C.C. 80.470.835 de Bogota

DIRECCION : KR 47 ANO. 113 - 30 INTERIOR 5 APTO 302
TELEFONO - 8133781

OBJETO : EL CONTRATISTA se obliga para con la Agencia

Nacional de Infraestructura a prestar sus servicios
profesionales para actualizer el estudio técnico que
soportd la expedicidn del Decreto 0665 de 2012 por
medio del cual se adoptd la planta de personal de la
Entidad, con el fin de ampliar su planta de personal, para
lo cual deberd considerarse lo contemplado en los
articulos 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
afichlo 228 del Decreto 019 de 2012, 95 a 97 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y en la
metodologia del DAFP contenida en el documento “Guia
de Modernizacion de Entidades Puablicas’.

VALOR TOTAL : SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL ($69.600.000.00) Incluido IVA.

PLAZO DE EJECUCION Tres (3) meses contados a partir de la fecha en que la
Agencia Nacional de Infraestructura y el contratista

suscriban el Acta de Inicio.

Entre los suscritos a saber, MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO, identificada con |a cédula de
ciudadania nimero 51.633.738 de Bogota, en su calidad de Vicepresidente Administrativa y
Financiera nombrada en Propiedad mediante Resolucion No. 219 del 30 de abril de 2012,
facultada por delegacion conferida mediante Resolucion No. 319 del 04 de junio de 2012, para
celebrar contratos, quien obra en nombre y representacién de la Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, adscrita al Ministerio de Transporte, quien en adelante se
denominard AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, por una parte; y de otra, JUAN
CARLOS BELTRAN JARAMILLO, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
80.470.835 de Bogota, quien manifiesta no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en la Constitucion Politica, y en la normatividad
contractual, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, acordamos con observancia
de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto No. 0734 de 2012 y demas
normas concordantes, celebrar un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las (/2
siguientes CONSIDERACIONES. 1. Que mediante el Decreto 4165 de 3 de noviembre de 2011, / {4
se modifico la naturaleza juridica y la denominacion del Instituto Nacional de Concesiones por laf
de Agencia Nacional de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del

Calle 26 Nro. §9-51 Edificio T3 Torre B Centro Empresarnial Sarmiento Angulo — PBX: 3791720 - 1
Codigo Postal 111321 - Nit. 830125096-9
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES VAF No. 078 DEL 23 DE
MAYO DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de
Transporte que tiene por objeto seglin lo previsto en el articulo 3° ibidem “... planear, coordinar,
estructurar, contratar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de
Asociacion FPublico- Privada —APP, para el disefio, construcciéon, mantenimiento, operacion,
administracion y/o explotacion de la infraestructura publica de transporte en todos sus modos y
de los servicios conexos o relacionados y el desarrollo de proyectos de asociacion publico
privada para otro tipo infraestructura publica cuando asiia determine expresamente el Gobierno
Nacional respecto de infraestructuras semejantes a ias enunciadas en este articulo, dentro del
respeto a las normas que regulan la distribucion de funciones y compelencias y su asignacion.” 2.
Que el Gobiemo Nacional en cabeza del Presidente de la Republica, doctor Juan Manuel Santos
Calderon, en los lineamientos estratégicos del Pian Nacional de Desarrollo (2010 — 2014),
contemplo: (i) la adopcion y ejecucion del Plan Maestro de Transporte; (i) la Transformacion del
INCO en la Agencia Nacional de Infraestructura, con el objeio de mejorar la capacidad técnica y la
calidad en la estructuracion de proyectos de infraestructura teniendo en cuenta alcance, licencias
ambientales, adquisicion de predios, entre otros, (iii) realizar estudios de pre inversion como garantia
de su maduracibn, (iv) promover la vinculacion de capital privado para Ia financiacion de proyectos.
Asi mismo, el resumen ejecutivo del Plan Nacional de Desarrolio (2010 — 2014), en relacién con la
infraestructura de transporte menciond la trasformacion del INCO en la Agencia Nacional de
Infraestructura; la creacién de los Vice ministerios de Infraestructura y Transporte y el fortalecimiento
de la Superintendencia de Puertos y Transporte; la simplificacion y robustecimiento de la regulacion;
avanzar y finalizar las grandes obras de infraestructura de transportes, y la implementaciéon de
tecnologias limpias e incorporar variables de cambio climatico en la estructuracion de proyectos. 3.
Que con el propésito de apoyar a la Entidad en el proceso de transformacion organizacional para
consolidar su posicion en el sector y dar origen a la creacion de la Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI), con fecha 23 de mayo de 2011 se celebré un Convenio de Cooperacion
Tecnica No Reembolsable entre la Corporacion Andina de Fomento (CAF), y el Ministerio de
Transporte de la Replblica de Colombia y el Insfituto Nacional de Concesiones (hoy Agencia
Nacional de Infraestructura). 4. Que en desarrollo de este convenio, luego de adelantarse la
correspondiente Convocatoria Privada de Ofertas y surtirse los tréamites que rigen la contratacion de
la Corporacion Andina de Fomento —CAF- el 15 de julio de 2011 se suscribié un Contrato con la
Unidn Temporal Stratco — Consultores Asociados y Nexus Banca de Inversion, en virtud de cuyo
objeto el consultor prestaria sus servicios para el disefio organizacional de la Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI y apoyo en el proceso de cambio organizacional y elaboracion del estudio
técnico requerido para la transformacioén del Instituto Nacional de Concesiones — INCO. 5. Que
como parte de las actividades de la consultoria se disefiaron y definieron los mapas de procesos
de la nueva entidad, disefio, lineamientos y desarrollo de los procesos requeridos en el nuevo
modelo operacional. Se disefaron los procesos misionales y de apoyo en términos de valor
agregado, oportunidad, y calidad, buscando optimizar la eficiencia y oportunidad de los mismos.
Simultaneamente, se elabord el levantamiento de las cargas de trabajo del INCO y se
proyectaron las cargas de trabajo de la nueva Agencia, ajustandose al nuevo disefio y a la
propuesta de nueva estructura organizacional. 6. Que asl las cosas, en la sesién No. 91 del
Consejo Directivo de la Entidad, llevada a cabo el 4 de octubre de 2011, el Gerente General
sometid a consideracion del citado érgano directivo propuesta de transformacién de la estructura
organica y planta de personal del INCO, la cual fue aprobada por unanimidad. 7. Que El Gobiemo
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Nacional, en ejercicio de las facultades extraordinarias concedidas en el articulo 18 de la Ley 1444
de 2011, con fecha 3 de noviembre de 2011 expidid el Decreto 4165 de 2011 por el cual se
modificé la naturaleza juridica y la denominacién del Instituto Nacional de Concesiones por la de
Agencia Nacional de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, financiera y lécnica, adscrita al Ministerio de Transporte,
cuyo objeto consiste en “.. planear, coordinar, estructurar, conlratar, ejecutar, administrar y
evaluar proyectos de concesiones y olras formas de Asociacion Publico Privada -APP, para el
disefio, construccion, mantenimiento, operacion, administracién y/o explotacién de la
infraestructura publica de transporte en todos sus modos y de los servicios conexos o
relacionados y el desarrolio de asociacion publico privada para otro tipo de infraestructura piblica
cuando asi lo defermine expresamente el Gobiemo Nacional respscto de infraestructuras
semejantes...” En este sentido, en el sigulente cuadro comparalivo se evidencia la mayor
extension y complejidad del objeto de la Agencia Nacional de Infraestructura, asl:

. OBJETOINCO OBJETO AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
Planear, estructurar, contratar, ejecutar y administrar los Planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar,
negocios de infraestructura de transporie que se adminlsirar y evaluar proyecios de concesiones y
desarrollen con participacién del capital privado y en otras formas de Asociacidn Pblico Privada (APP),
especial las concesiones, en los modos cametero, fluvial, para el disefio, construccion, manfenimiento,
maritimo, férreo y portuario. operacién, administracidn y/o explotacidn de la

infraestructura plblica de transporie en todos sus
modos y de los serviclos conexos o relacionados y
¢l desarrolio de proyeclos de asociacidn publico
privada para otro tipo de infraestructura piblica
cuando asi lo determine expnesaments el
Gobiemo Nacional respecto de infraestructuras
semejantes a las enunciadas en este articulo,
dentro del respelo a las normas que regulan la
distribucion de funciones y compelencias y su
aslgnacion.

8. Que como consecuencia de la transformacion institucional del INCO en la Agencia Nacional de
Infraestructura, mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimi6 la planta de personal
del Instituto Nacional de Concesiones INCO, la cual constaba de 67 cargos y se adopto la planta
de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura, conformada por 235 cargos. 9. Que dentro
de las consideraciones invocadas en el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012, se indico que
para adoptar la planta de personal que en él se adoptd “... se presentd al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica el estudio técnico de que tratan los articulos 46 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decrelo - Ley 019 de 2012, y 95, 96 y 97 del
Decreto 1227 de 2005, quien lo encontrd ajustado técnicamente y emite, en consecuencia,
concepto técnico favorable”. 10. Que en el Estudio Técnico que soporfa la reforma
organizacional, la ponderacion de las cargas de irabajo levantadas para la entidad arrojo como
resultado una planta de personal de 334 cargos. Sin embargo, en funcion del proceso de
transicion y ajuste de las funciones de la entidad, asi como por disponibilidad presupuestal para
el afio 2012, en el Decreto 665 de 2012 s6lo se establecid una planta de personal de 235 cargos
para la Agencia Nacional de Infraestructura. 11. Que por lo anterior, previas las gestiones
internas realizadas por la Agencia, mediante oficio radicado bajo el No. 2012-401-015187-1 del
27 de noviembre de 2012 el Presidente de la kntidad remitio a la Secretarla General del
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Ministerio de Transporte el proyecto de decreto correspondiente “... a la implementacion de la
fase Il de la adopcién de planta de personal..., anexando ademas el estudio técnico que sustenté
la expedicion del Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012y ... el informe ejecutivo presentado por
el Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura, al Consejo Directivo de la Entidad, en su
sesion del 16 de noviembre de 2012, en el cual, se presenté lo relativo a la fase I del
“PROCESO DE ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA". 12. Que mediante comunicaciéon con radicado MT No. 20123000650791
el 7 de diciembre de 2012 radicada en el Departamente-Administrativo de la Funcién Publica el

11 de diciembre de 2012, la Secretaria General del Ministerio de Transporte remitié a dicho
Departamento Administrativo copia de los documentos aludidos en el numeral anterior. 13. Que el
Director de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en
oficio No. 20134000017671 de 7 de febrero de 2013 radicado en el Ministerio de Transporte el 18
de febrero de 2013 con el No. 2013-321-008725-2, inform¢ a la Secretaria ‘General de ésia
Cartera lo siguiente:

“... Me refiero a su comunicacion No. 201223000650791 recibida en este organismo el

11 de diciembre de 2012, mediante el cual presenta a consideracion una ampliacion de

la planta de personal de ia Agencia Nacional de Infraestructura ANI.

Sobre el particular me permito manifestarle que revisados los documentos aportados y el
proyecto de decrefo correspondiente, los mismos merecen los siguientes comentarios y

observaciones:

Estudto técnico.

o £ necesario presentar un e
personal.(Subrayas fuera de lexto)

Si bien en nuestros archivos se encuenira el estudio técnico que sirvié de soporte y dio
viabilidad a los Decretos 4164, 4165, 4166 de 2011 y e/ Decreto 0665 de 2012 para Ia reforma
organizacional y/o transformacion institucional; se debe precisar que cicho esiudio estaba
justificando cambio de naturaleza de la entidad y Ia adopcion de /a planta de personal bajo Ja
nomenclatura especial estableckia para dicha naturaleza juridica de Agencia.

sin quc ﬁnpllque quo no se puodan mﬂmr :pnms do! cstud'io pmmt-do antorionnmtn,
si esfos se encuentran vigentes o tienen relacién con la iniciativa de ampliacién. (Negrilla

fuera de texto)

(-

En el punto 10 de su comunicacién se afinma que es necesario redefinr y robustecer los perfiles
de los 99 cargos de la flamada “Fase 1", hecho que obfigeforiamente modifica las Cargas de

Trabajo y Manual de Funciones del esfudm técmco que atﬂonzé la transkmnaadn msﬁ?umonaf
de}29dema:zode2012 16 ar las cargas de fraba :

Calle 25 Nro, 53-61 Edificio T3 Torre B Centro Empresarial Sarmiento Angulo - PBX: 3791720 - 4

Cédige Postal 111321 - Nit. 830125996-9



AN ' g

Agroatcorlas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES VAF No. 078 DEL 23 DE
MAYO DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO -

14, Que mediante oficio No, 20133000059141 del 21 de febrero de 2013 radicado en esa misma
fecha en la Agencia Nacional de Infraestructura bajo el No. 2013- 409- 006899-2, la Secretaria
del Ministerio de Transporte remilic a la Vicepresidente Administrativa y Financiera de esta
Entidad el pronunciamiento emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mencionado en el numeral anterior. 15. Que las gestiones adelantadas por la Entidad para la
expedicion del Decreto 0865 de 29 de marzo de 2012 por el cual se suprimi6 la planta de
personal del INCO y se adopté la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura,
asi como las relacionadas con la fase Il de dicho proceso, ademéas de responder a criterios
eminentemente técnicos, fambién apuntan a obedecer lo dispuesto por la H. Corte Constitucional
en la sentencia C-164 de 2009 en la que se realizd el estudio de conslitucionalidad del inciso
quinto del articulo 2° del Decreto Ley 2400 de 1968, modificado por el articulo 1° del Decreto Ley
3074 de 1968 que prevé: “Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los
empleos comespondientes, y en ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempeiio de fales funciones®, y en la cual reiterd “..."a las autoridades
administrativas que el vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y
propias del objeto de la entidad confratanie debe ser retirado de la dinédmica laboral
administrativa® y conmind “.. a la Contraloria General de la Republica, a la Procuraduria
General de la Nacion y al Ministerio de la Proteccion Social a que adefanten estudios completos e
integrales de la actual situacion de la contratacion publica de prestacion de servicios, en aras de
impedir la aplicacion abusiva de figuras constitucionalmente vélidas®. 16. Que segin lo expuesto
hasta ahora, la Agencia Nacional de Infraestructura requiere cefebrar un contrato de prestacion
de servicios con una persona natural o juridica con experiencia e idoneidad directamente
relacionadas con la elaboracién y actualizacion de estudios técnicos requeridos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica para reformas de plantas de personal de
entidades publicas, considerando lo contemplado en los articulos 46 de la Ley 809 de 2004,
modificado por 2. articulo 228 del Decreto 019 de 2012, 95 a 97 del Decreto Reglamentario 1227
de 2005 y en |3 metodologia del DAFP contenida en el documento “Gula de Modemizacion de
Entidades Pubiicas”. 17. Que lo anterior teniendo en cuenta, de una parte, que segin lo indicado
por el DAFP, aigunos apartes del estudio que soportt la adopcion de la planta de personal de la
Agencia median‘e el Decreto 0665 de 2012 podrian utilizarse “... si estos se encueniran vigentes
o tienen relaciér: con la iniciativa de ampliacion” y de otra, que la Entidad no dispone de personal
de planta disponible para elaborar la actualizacion del citado estudio, en los. términos previstos
por el articulo 228 del Decreto 019 de 2012 modificatorio del articulo 46 de la Ley 909 de 2004

que a continuacion se transcribe:

“ARTICULO 228, REFORMAS DE PLANTA DE PERSONAL. Modifiquese el articulo 46
de la Ley 909 de 2004, el cual quedara asl:

/

1 Al respecto, se indica a titulo de ejernplo que en el caso concreto de la Agencia Naclonal de Infraestructura, la
Contraloria Delegada para el Sector Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones, Comercio Exterior y Desarofio
Regional en Oficio 85111, 2012EE0087131 de 13 de enero de 2013 solicitd *... informar las gestiones administrativas
realizadas frente 8 la funcion de advertencia emitida por ka Contraloria General do la Republica ef pasado 26 de marzo de
la presente anualidad (sic), respeclo de la necesidad de ajustar los gastos de funcionamiento a la medida real y adecuada
de sus necesidades y cumplimianto misional y, realizar los trémites tendientes a fa creacién de las plantas de
personal para las funciones de carioter pormanente, feniando en consideracion el confenido de la sonfencia C- 14
de la Corfe Constitucional {Negrilla fuera de texto)
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"Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleocs
de las entidades de la Rama Ejecufiva de los érdenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modemizacion de la Administracion y
PR basarse en justificaciones o estudios técnicos gque asi io demuestren. elaborados por las
respectivas enfidades bajo las direcltrices del Departaranlo Administrative de la Funcion Publica y
de la Escuela Superior de Administracion Pablica -ESAP-. (Subrayas fuera de texto)

El Departamento Administrafivo de la Funcién Plblica adoptaré la metodologia para la elaboracion
de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse a los aspectos estrictarmente

necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de Ja Rama Ejecutiva

dei poder pablico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de

la Funcion Pablica.”
18. Que el contrato que se plantea, se enmarca de conformidad con lo dispuesto en lo previsto en
la Ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150, el articulo 3.4.2.5.1 del
Decreto 0734 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. Teniendo en
cuenta lo anterior; las partes ACUERDAN: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO. EL
CONTRATISTA se obliga para con la Agencia Nacional de infraestructura a prestar sus servicios
profesionales para actualizar el estudio técnico que soportd la expedicién del Decreto 0665 de

2012 por medio del cual se adop!o la planta de personal de la Entidad, con el fin de ampliar su
planta de personal, para lo cual debera considerarse lo contemplado en los articulos 46 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, 95 a 97 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005 y en la metodologia del DAFP contenida en el documento “Guia de
Modernizacién de Entidades Publicas”. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL SERVICIO A

PRESTAR Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El Estudio Técnico para la ampliacién de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura debera adelantarse de acuerdo con los siguientes requerimientos técnicos:
a. Obligaciones: En desarrolio del objeto contractual se compromete a:

Estudiar y analizar el Estudio Técnico que sirvié de base para modificar 1a denominacion
y naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones, por la de Agencia Nacional
de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio

de Transporte.
Disenar y presentar, para la aprobacion del supervisor del contrato, los instrumentos con

los cuales se actualizara el Estudio Técnico.

Elaborar la actualizacién del Estudio Técnico de acuerdo con lo establecido en los
literales b y c, subsiguientes.

Proyectar los actos administrativos inherentes a la actualizacién del Estudio Técnico para
la ampliacion de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura de
acuerdo con los resultados del mismo.

Adelantar las gestiones requeridas para |la presentacién y aprobacién de la actualizacion
del Estudio Técnico ante el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, El
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Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y
demas inslancias que comrespondan.

Sustentar ante las instancias pertinentes los resultados de la actualizacién del Estudio
Técnico para la ampliacién de la Planla de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Asesorar y acompaiar a la Agencia Nacional de Infraestructura en la implementacion de
la ampliacién de la planta de personal de acuerdo con lo aprobado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, El Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Disponer de los equipos e insumos requeridos para la ejecucion del contrato (Papeleria,
equipos de computo, efc.).

Entregables minimos: El proponente debera elaborar y entregar a la Agencia Nacional de
Infraestructura los siguientes productos; de acuerdo con las metodologias definidas por el
Departamento ‘Administrativo de la Funcién Pablica, sin perjuicio que en el desarmollo del
Estudio, eventuaimente se requiera elaborar acapites adicionales, directamente
relacionados con la actualizacion del Estudio Técnico para la ampliacion de la planta de

personal:

CAPITULO CONTENIDO MINIMO

Estudio sobre la evolucién y crecimiento de la Entidad y de sus interrelaciones
RESENA HISTORIA con el entorno de la Agencla.

Estudio y analisis de las normas que le aplican y definen la competencia
MARCO LEGAL juridica de la Agencia en el marco de! Plan de Desarrolio Nacional y los planes
del seclor transporte.

Analisis del estado financiero de la Entidad, revisién del comportamiento
ANALISIS FINANCIERO financiero de minimo los Gltimos 4 afios y proyeccion de las variables
financieras representativas.

Analisis de los objetivos y funciones generales, misidn, vision; identificacién y
estudio del mapa de procesos o cadena de valor; identificacion y andlisis de

ANALISIS INTERNO los productos y/o servicios, usuarios o clientes, evaluacion de la prestacion de
servicios, andlisis de los niveles de desempefio, analisis de la estructura frente

al direccionamiento estralégico de la Entidad.

Fﬁﬁ&ﬁ%ﬁ.@g Y Evaluacion de las funciones, diseiio de los instrumenios, analisis de perfiles y
CARGAS DE TRABAJO cargas de Trabajo en la Agencia de acuerdo con el andlisis intemno elaborado.
Determinacitn de la planta de personal, proyeccion presupuestal del costo de
PLANTA DE PERSONAL la planta de personal, elaboracion del acto administrativo de modificacion de la
planta.
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MANUAL ESPECIFICO DE Elaboracién de los perfiles de la planta de personal de la Agencia y
FUNCIONES Y COMPETENCIAS | consolidacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

LABORALES de la Agencia.

CLAUSULA TERCERA. INFORMES. En cumplimiento de las clausulas primera y segunda del
presente Contrato, EL CONTRATISTA debera rendir los informes que le solicite el Supervisor en
cualquier momento. CLAUSULA CUARTA. VALOR. El valor total del presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales es equivalente a la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($69.600.000.00) incluido IVA. CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE PAGO. La Agencia Nacional de Infraestructura cancelara el valor del

contrato de la siguiente manera:
a) La suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML

($20.880.000.00) Incluido IVA, equivalente al 30 % del valor del contrato una vez se
presente un plan de trabajo con los cronogramas de aclividades a realizar y la
presentacién de la metodologia para el cumplimiento de éstas, lo cual se surtira dentro

de los primeros 15 dias corrientes de vigencia del contrato.
b) La suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML

($20.880.000.00) Incluido IVA, equivalente al 30 % del valor del contrato una vez se
presente el informe de avance y gestién correspondiente al primer bimestre de vigencia

del contrato.

La suma de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML
($27.840.000.00) Incluido VA, equivalente al 40 % del valor del contrato una vez se
presente el informe final de avance y gestion correspondiente al término del plazo

pactado en el presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. Todos los anteriores pagos mediante certificacion aprobada por el
supervisor del contrato y la presentacion de los comprobantes de pago de los aportes a Salud,
Pension y Riesgos Profesionales. PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos a que se refiere la
presente clausula se realizaran dentro de los quince {15) dias calendarios siguientes a la fecha
en que EL CONTRATISTA radique el respectivo certificado de cumplimiento expedido por el
Supervisor y estaran sujetas a la disponibilidad de PAC. PARAGRAFO TERCERO. La Agencia
Nacional de Infraestructura no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago a EL CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
Ia"documentaciéon de soporte o no ajustarse a cualquiera_de las condiciones establecidas en el
presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO. RETENCIONES. La Agencia Nacional de
Infraestructura hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. P GRAFO QUINTO. La Agencia Nacional de
Infraestructura no cancelara al CONTRATISTA el ltimo pago del Contrato @ que haya lugar si
ésta incumple su obligacién de entregar debidamente organizada al finalizar el plazo del mismo la
documentacion que haya producido durante su ejecucion. CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION

PRESUPUESTAL. RUBRO PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en este contralo,
se efecluara con cargo al presupuesto de la Vigencia 2013, al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 48913 del 17 de mayo de 2013. RUBRO 1.0.2.12 - HONORARIOS.
PARAGRAFO. LIBERACION PARCIAL DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. En los casos
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en que el Registro Presupuestal resulte inferior al Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
lo respalde expedido para la vigencia 2013, la Vicepresidencia Administrativa y Financiera
procedera a realizar la liberacién del saldo correspondiente. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA. Tres (3) meses contados a partir de la fecha en que la Agencia
Nacional de Infraestructura y el contratista suscriban el Acta de Inicio. CLAUSULA OCTAVA.
GARANTIA UNICA. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Agencia Nacional de
Infraestructura y a satisfaccion del mismo, a partir de la fecha de suscripcién del respectivo
contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en el articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 y en los articulos 5.1.4.2.3 y 5.1.4.2.7 del Decreto 0734 de 2012, una Garantia Unica con
el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
mismo, en las cuantias y términos que se sefalan a continuacién, a través de una entidad
bancaria 0 compaiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia,
asi: a. De cumplimiento, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del presente contrato
con una duracion igual al plazo de éste y cuatro (4) meses mas. b. De calidad del servicio,
equivalente al veinte (20%) del valor del presente contrato con una duracién igual al plazo de este
y seis (6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. El hecho de la constitucién de esta garantia, no
exonera a EL CONTRATISTA de sus responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro de los términos estipulados en el presente
contrato, la garantia o seguro otorgado, no podréa ser cancelado sin la autorizacién de la Agencia
Nacional de Infraestructura. EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para
mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula y sera de su carga, el pago de todas
las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento de su monto,
cada vez que se disminuya o agole en razon de las multas o las sanciones pecuniarias que se
impongan. PARAGRAFO TERCERO. Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor
consignados en este documento, EL CONTRATISTA debera constituir los comespondientes
certificados de modificacion. Si se negare a constituir la garantia exigida o modificaria en los
terminos que se le senalen, se hard acreedor a las sanciones contractuales respectivas.
CLAUSULA NOVENA. INDEMNIDAD. Sera obligacion de EL CONTRATISTA mantener indemne
a la Agencia Nacional de Infraestructura de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones. CLAUSULA DECIMA. DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION. EL CONTRATISTA para los productos y actividades de las que sea responsable yen
los cuales estén inmersos procesos y procedimientos contenidos en el Sistema Integrado de
Gestion, debera dar aplicacion a los elementos contenidos en éste y a su vez participar en las
aclividades a las que sea convocado en relacidn con este tema. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. SUPERVISION. La Agencia Nacional de Infraestructura ejercera la supervisién del
presente Contrato a través de la Vicepresidente Administrativa y Financiera, o quien sea
designado como supervisor, quien velard por los intereses de la entidad en procura de que
EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y tendra las siguientes
funciones: 1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y ias obligaciones
adquiridas por las partes. 2. Informar sobre cualquier iregularidad o incumplimiento que se
presente en la ejecucidn de la misma. 3. Elaborar la certificacién de cumplimiento con la
respectiva constancia de haber recibido de EL CONTRATISTA copia de los recibos de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social y Sistema General de Pensiones, como requisito para
proceder al pago (s) correspondiente (s). 4. Velar porque se realicen en debida forma los pagos a
EL CONTRATISTA. 5. Solicitar las adiciones o modificaciones al Contrato, cuando sea
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES VAF No. 078 DEL 23 DE
MAYO DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO '

procedente. 6. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen
desarrollo de la misma. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION
(TABORAL. EL CONTRATISTA ejecutar el objeto del _presente Contrato con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relaciéon de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara
ningun tipo de vinculo laboral con La Agencia Nacional de Infraestructura ni con el personal que
ésta llegare a utilizar para el desarrollo del objeto contractual. De igual manera tampoco habra
lugar al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESERVA OFICIAL.
EL CONTRATISTA se compromete a mantener con carécter confidencial toda la informacion de
propiedad de la Agencia Nacional Infraestructura a la que tenga acceso en desarolio del objeto
del contrato y no podra divulgarla a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui
pactado por parte de EL CONTRATISTA, y La Agencia Nacional Infraestructura ejercera las
acciones legales que sean del caso. Iguaimente, EL CONTRATISTA se compromete a entregar
debidamente organizada al Supervisor del Contrato la documentacion que haya producido
durante la ejecucion del Contrato cuando asi se lo solicite o, en todo caso, cuando finalice el
Contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declara expresamente con la suscripcién del presente documento, no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad legal, prohibicién o conflicto

de interés para contratar con el Estado. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y

SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente los
derechos y obligaciones surgidos del presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin
previa autorizacién de La Agencia Nacional Infraestructura. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA esta obligado a
afiliarse a los sistemas de seguridad social integral de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia y a realizar los aportes comrespondientes en proporcion con el
valor del contrato. La Agencia Nacional Infraestructura, a través del supervisor, realizara las
verificaciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias. En todo caso, EL
CONTRATISTA acreditara la realizacién de los pagos a los sistemas mencionados, durante todo
el plazo de ejecucion de este contrato. Dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad y
de acuerdo con lo previsto en las normas sobre la materia, EL CONTRATISTA declara que
conoce el contenido de tales disposiciones. PARAGRAFO: En caso de incumplimiento de las
obligaciones que se estipulan y se citan en esta clausula, La Agencia Nacional Infraestructura
impondra multas a EL CONTRATISTA, por concepto de incumplimiento de las obligaciones
contractuales. Del mismo modo en los casos previstos en la ley podra declararse la caducidad del
contrato por el incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, de las obligaciones estipuladas y

citadas en esta clausula. CLAUSULA DECIMA SE ._AFILIACI RIE
PROFESIONALES. De conformidad con el articulo 2 de la ley 1562 del 11 de Julio de 2012, EL

CONTRATISTA debera afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales una vez suscriba el
acta de inicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolie
en el ejercicio de las actividades del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas, podran suspender la ejecucion del presente Confrato mediante la
suscripcion de un acta en la cual conste el evento que motivé la suspensién, sin que para efectos
del término de duracidn del mismo se compute el tiempo de la suspensién. CLAUSULA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES VAF No. 078 DEL 23 DE
MAYO DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y
JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO

VIGESIMA. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente contrato se puede dar por terminado: a)
Por mutuo acuerdo de las partes. b} Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por las
partes. c) Por terminacion del plazo pactado. d) Por cualquiera de las partes, cuando medie
comunicacidon avisando la determinacion de dar por terminado el contrato anticipadamente, con
por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de la terminacion. PARAGRAFO: En el
caso de terminacidon anticipada por voluntad unilateral de cualquiera de las partes, el corte de
cuentas y saldos a pagar entre las partes se determinara calculando la remuneracion devengada
por el contratista en forma proporcional al tiempo efectivamente transcurrido desde el

perfeccionamiento del contrato, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ANEXOS
a) El estudio de

AL PRESENTE CONTRATO. Hacen parte Integral del presente Contrato:

necesidad y conveniencia y la solicitud de la disponibilidad presupuestal b) La certificacién de
que en planta no existe personal disponible para apoyar la gestion requerida de que trata el
presente contrato. ¢) El certificado de disponibilidad presupuestal d) El certificado de idoneidad.
e) Los antecedentes administrativos que le dieron origen y los que se suscriban en su ejecucion.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS. De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, teniendo en
cuenta la tipologia contractual asi como la naturaleza de las obligaciones del contrato, la Agencia
Nacional de Infraestructura, estima, tipifica y asigna los riesgos previsibles que se sefalan a
continuacion, los cuales, son aceptados-pacel contratista con la suscripcion del contrato, asi: a)
Tipificacién: Enfermedad de los profesionales asignados por el contratista a la ejecucion del
contrato, que no genere terminacién unilateral del contrato en los términos de ley. Asignacién:
Contratista 100%. b) Tipificacion: Perdida de informacidn de los equipos de cémputo puestos
por el contratista para la ejecucion del contrato. Asignacién Contratista 100%. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion deberan
cumplirs2 los siguientes requisitos: a) El registro presupuestal correspondiente. b) Por parte de
EL CONTRATISTA, la constitucion de |a garantia Gnica. ¢) Por parte de La Agencia Nacional
Infraestructura, la aprobacién de la garantia nica y suscripcién del acta de inicic. PARAGRAFO.
Los gaslos ocasionados para el cumplimiento de los requisitos por parte de EL CONTRATISTA

correran Unica y exclusivamente a su cargo.

Para constancia se firma por las partes en la ciudad de Bogota D.C., alos
"1 . ’ ( J /'?"’;
ooy DB & Sl
- . ,( Qr'f(f J}"‘ » ; 4 = g
MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
Vicepresidente Administrativa y Financiera Contratista
Proyectd: HENRY A. SASTOQUE G. / ABOGADO VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIE
Revisd: WILMAR DARIO GONZALEZ BURITICA J GPOF G2-08
Revist: HECTOR JAIME PINILLA ORTIZ / VICEPRESIDENTE JURIDICO
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

Loteria de Bogotd

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA LOTERIA DE BOGOTA

CERTIFICA

Que, JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, identificado con la C.C Nit No.
80.470.835, suscribio con LA LOTERIA DE BOGOTA el siguiente Contrato de Prestacion

de Servicios, asf:

No. CONTRATO: 025 de 2007.
OBJETO: Disefiar y elaborar de! Manuales de Procesos vy
procedimientos de la LOTERIA DE BOGOTA, el

mapa de macro-procesos y sub-procesos, asi como’
su diagrama de secuencia e interaccién; los
Indicadores de Gestién y Analisis y recomendaciones
sobre el Mapa de Riesgos de la Loteria, de
conformidad con lo establecido en las normas
técnicas de calidad NTC ISO 9001 version 2000,
NTCGPF 1000:2004 y Modelo Estandar de Control

Interno 1000:2005

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 de abri! de 2007.

Dos (2) Meses contados Desde el 12 de abril de 2007

TERMINO:
hasta el 11 de junio de 2007.

Segun las certificaciones expedidas por el supervisor
del contrato, el contratista ha cumplido a satisfaccion

con el objeto del mismo.

CUMPLIMIENTO:

Se expide en Bogota D.C., a los Veintiséis (26) dias del mes de Enero de Dos Mil
Nueve (2009), a peticién del interesado

N ;Jé 2P “5/0//7 o
AIDA JIMEN LI
/ Secretarid-General

Elaboro6: Claudia vega castro

B
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

LOTERIA DE BOGOTA

CONTRATO DE PRI:JSTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
LOTERIiA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

Entre los suscritos AIDA JIMENEZ MOLINA, vecina de Bogots,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.823.200, quien actua
en su calidad de Secretaria General, incorporada a la planta global de la
LOTERIA DE BOGOTA mediante Resolucién de Gerencia nuimero
000177 del 1 de agosto de 2006, posesionada segin acta numero 0379 de
agosto 1° de 2006, a quien se le delegd la ordenacion del gasto y la
celebracion de contratos mediante Resolucion de Gerencia No. 000181
del 3 de agosto de 2006, suscrita por el Gerente General Doctor FABIO
DE JESUS VILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 98.493.384, nombrado mediante decreto 001 del 1¢ de enero del
ano 2004, posesionado con efectividad a partir del 12 de enero de 2004,
segun consta en el acta 017 de la misma fecha, en calidad de
representante legal de la LOTERIA DE BOGOTA, empresa industrial y
comercial de Bogota Distrito Capital, creada por el Acuerdo numero 81
de 1967 del Concejo de Bogota D.C., y reglamentada mediante decretos
numeros 407 de 1974, 302 de 1976, 927 de 1994 y 496 de 1995, emanados
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y quien para efectos del presente
contrato se denominard LA LOTERIA DE BOGOTA, por una parte y
de la otra, JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania niumero 80.470.835, quien
actia en nombre propio y para efectos de este contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios de conformidad con el literal a, numeral 1 del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 11 y 13 del Decreto 2170
de 2002, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que el
sefior JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO tiene la capacidad,

idoneidad y experiencia necesarias para ejecutar el objeto del contrato.

2. Que de acuerdo con la justificaciéon emanada de la Gerencia General
de la Loteria de Bogota se requiere contratar un experto en temas de
disefio, elaboracién e implementacion de Mapa de Procesos,
identificando macroprocesos, procesos, subprocesos; y su interaccion;

1
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

LOTERIA DE BOGOTA

CONTRATO DE PR}:ZSTACIC)N DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
LOTERIA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

Manual de Procedimiento, indicadores de Gestién; Mapa de Riesgos de
la entidad; garantizando asi el mejoramiento continuo de la gestién de la
Loteria, y como mecanismo que permita subsanar el hallazgo sefialado
por la Contraloria Distrital en el andlisis de la cuenta afio 2005, asi como
lo observado por el ICONTEC en su auditoria de certificacién. En
consecuencia, las clausulas del presente contrato son las siguientes:
PRIMERA.- OBJETO: Disefiar y elaborar del Manuales de Procesos v
procedimientos de la LOTERIA DE BOGOTA, el mapa de macro-
procesos y sub-procesos, asi como su diagrama de secuencia e
interaccion; los Indicadores de Gestién y Analisis y recomendaciones
sobre el Mapa de Riesgos de la Loterfa, de conformidad con lo
establecido en las normas técnicas de calidad NTC ISO 9001 versién
2000, NTCGP 1000:2004 y Modelo Estdndar de Control Interno
1000:2005. PARAGRAFO: Forma parte integral del presente contrato la
propuesta presentada el 23 de marzo de 2007. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES: En desarrollo de este contrato EL CONTRATISTA se
compromete a realizar: 1. Cumplir con el objeto del Contrato 2. Disefiar y
elaborar del Mapa de Procesos y Procedimientos de la Loteria de Bogot,
identificando los macro procesos, procesos, subprocesos vy
procedimientos, asi como la secuencia e interaccidén de los mismos, con
sus respectivas caracterizaciones en torno a la cadena cliente -
proveedor, al ciclo PHVA y los requisitos de la norma técnica de calidad
NTC GP 1000:2004 y manual de implementacién del MEC1000:2005. 3.
Elaborar y disefiar los indicadores de gestién de la Loteria de Bogota, de
conformidad con lo establecido en el manual de implementacion del
MECI1000:2005. 4. Analisis y recomendaciones sobre el  Mapa de
Riesgos de la Loteria de Bogota y los componentes de la Administracién
del Riesgo, orientado hacia la consecuciéon de una herramienta que
permita acciones concretas para el control y mitigacién de los riesgos
propios de la Loteria, con base en el grado de exposicién de la Entidad
de los mismos, cumpliendo asi mismo con lo establecido en el MECI

2

(v

Bogotdfin indiferendia

Cra. 35 No. 26 - 14 PBX 4 28 00 88 PBX FAX 4 28 00 99 www.loteriadebogota com
Informacién: Linga 195 - Bogotd - Colombia



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

LOTERIA DE BOGOTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
LOTERiA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

1000:2005, y en general acerca de los componentes de la Administracion
del Riesgo. 5. Presentar a la Loteria de Bogota informes de avance sobre
el disefio y elaboracién de: Mapa de Procesos, identificando macro
procesos, procesos, subprocesos; y su interaccion; Manual de
Procedimientos, Indicadores de Gestion y  componentes de Ila
Administracién del Riesgo, dentro del Sistema de Gestion de la Calidad
y Modelo Estandar de Control Interno MECI. 6. Presentar a la Loteria de
Bogota los siguientes productos: Mapa de Procesos y Procedimientos de
la LOTERIA DE BOGOTA, Macro Procesos, Procesos, Subprocesos; y su
interaccion; los Indicadores de Gestidn de la entidad y componentes de
la Administracion del Riesgo de la Loteria, de conformidad con lo
establecido por las normas técnicas de calidad NTC ISO 9001:2000,
NTCGP 1000:2004 y Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005. 7) Destinar toda su capacidad profesional en el cumplimiento
de las estipulaciones pactadas y en especial a ejecutar cabalmente el
objeto del contrato.8) Utilizar la siguiente metodologia de trabajo: El
contratista se compromete a desarrollar la siguiente metodologia en el
disefio y elaboracién de Manuales de Procesos y procedimientos, mapa
de macro-procesos y sub-procesos, asi como su diagrama de secuencia
interaccién, elaboracién y disefio de los Indicadores de Gestion y del
Mapa de Riesgos de la entidad. La propuesta metodoldgica consta de
dos fases. La primera fase se refiere a la revision y sugerencias de los
componentes Mapa de Procesos, Manual de Procedimientos,
Indicadores y Administracion del Riesgo, producto de la cual se
obtendran cuatro documentos, cada uno correspondiente a los temas
objeto de andlisis. Para tal efecto, se requiere el desarrollo de las
siguientes actividades:-Contextualizacién del Consultor acerca de la
plataforma estratégica de la Loteria de Bogota: Mision, Vision vy
Objetivos Estratégicos, y estructura organizacional, por parte del Jefe de
Control Interno.- Suministro al consultor de informacion relativa al
Mapa de Procesos, identificando los macroprocesos, procesos,

5
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

LOTERIA DE BOGOTA

CONTRATO DE PR]::.‘.STACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
LOTERIA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

subprocesos y procedimientos, los Manuales existentes y acerca de la
forma en que estos fueron identificados, levantados y construidos.-
Suministro al consultor de informacion relativa a indicadores: Forma y
metodologia de identificacién y construccién, forma de recopilar la
informacién, evidencias, mecanismo de andlisis, evaluacién v
presentacion de resultados y hoja de vida de los indicadores, incluyendo
los indices de estatus, umbral y rango de gestion. -Suministro al
consultor de informacién correspondiente al  componente
Administracién del Riesgo, correspondiente al Subsistema de Control
Estratégico del MECI 1000:2005. Incluye la metodologia y desarrollo de
las etapas de contexto estratégico, identificacion, andlisis, valoracién y
politica de riesgos, las cuales derivan en el Mapa de Riesgos.-Esta
informacién se constituird en la base para estructurar apropiadamente el
Mapa de Procesos, la secuencia e interaccion y los Manuales de
Procedimientos e Indicadores. La documentacion a entregar incluye lo
siguiente: -Andlisis del Mapa de Procesos, los procesos y sus elementos
constitutivos, asi como también acerca de la secuencia e interaccion de
los mismos, con sus respectivas recomendaciones en torno a la cadena
cliente — proveedor, al ciclo PHVA.y a los requisitos de la norma técnica
de calidad NTC GP 1000:2004. - Andlisis de indicadores vy
recomendaciones acerca de la metodologia para identificar, construir y
aplicar los indicadores de gestién, en forma tal que se conviertan en una
herramienta efectiva para valorar la eficacia y eficiencia de los procesos
y el nivel de logro de resultados, brindando informacion clara y
oportuna que facilite la toma de decisiones.- Analisis y recomendaciones
sobre el Mapa de Riesgos y, en general, acerca de los componentes de la
Administracion del Riesgo, orientado hacia la consecucion de una
herramienta que permita acciones concretas para el control y mitigacion
de los riesgos propios de la Loteria, con base en el grado de exposicion
de la Entidad de los mismos, cumpliendo asi mismo con lo establecido
en el MECI 1000:2005.-Andlisis de procedimientos, ncluyendo
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

LOTERIA DE BOGOTA

CONTRATO DE PRI:SSTACIGN DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
LOTERIA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

recomendaciones orientadas hacia la consecuciéon de herramientas que
permitan la estandarizacion de actividades y el analisis de la gestion en
términos de operacién, con consideraciones de eficiencia, eficacia y
efectividad, cumpliendo de igual manera los requisitos establecidos en
la NTCGP 1000:2004. La segunda fase se desarrollara en diez etapas, asi:
Definicion de gestion por procesos: Se desarrollardn sesiones de trabajo
con los 12 jefes de area u otros funcionarios delegados para el efecto, en
las cuales se determinaran los nombres, responsables, objetivos, factores
de éxito e indicadores de cada uno de los macroprocesos, procesos v
subprocesos que conforman la gestion de la Loteria, a partir de la
informacion existente y suministrada por tales funcionarios. De igual
manera, se definirdn aquellos funcionarios que suministraran la
informacion para la etapa siguiente. Definicion de la estructura de Ia
documentacion para procesos, procedimientos e indicadores: En una
sesién de trabajo en la que se propone participen la Secretaria General,
el Jefe de Plancacidn y el Jefe de Control Interno por parte de la Loteria,
se definird la informacién que debera contener la caracterizacion de
procesos, los diagramas de flujo de los procedimientos correspondientes
a los subprocesos y la hoja de vida de los indicadores de gestion.
Levantamiento de procesos y procedimientos: A partir de la
informacién obtenida en las sesiones de trabajo, se desarrollaran tantas
sesiones como sea necesario con los funcionarios designados por la
Loteria para el levantamiento de la informacién correspondiente a los
procesos, subprocesos y procedimientos. Diagramacion de procesos y
procedimientos: A partir de la informacién obtenida, se caracterizaran
los procesos y se diagramaran los procedimientos correspondientes a los
procedimientos, de acuerdo con el esquema definido para la Loteria.
Taller de procesos y procedimientos: Con la participacion de al menos
los jefes de area y de los servidores publicos que considere apropiado la
Loteria, se desarrollara un taller de dos horas en el cual se presentara y
explicard la nueva estructura y contenido del manual de procedimientos
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CONTRATO DE PR]::STACI(')N DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
LOTERiA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

de la Entidad.Determinacion y categorizacion de indicadores: Con base
en la informacidon recopilada, se categorizaran los indicadores de
acuerdo con su cardcter de estratégicos, tacticos u operativos.
Elaboracion de la hoja de vida de indicadores: Los indicadores
definidos seran caracterizados en el formato hoja de vida aprobado por
la Loteria. Validacién de procesos, procedimientos e indicadores: Los
procesos, procedimientos diagramados e indicadores se remitiran a las
diferentes dependencias con el fin de que sean validados y/o se realicen
las observaciones y sugerencias a que haya lugar. Ajustes a los
procesos, procedimientos e indicadores: De acuerdo con las
sugerencias derivadas de la etapa anterior, se realizaran los ajustes
correspondientes a los Manuales de Procedimientos e Indicadores.
Entrega de los Manuales de Procedimientos e Indicadores: Una vez
culminada la etapa anterior, se realizara la entrega oficial de los
Manuales de Procedimientos e Indicadores a la Loteria.9)Presentar
informes mensuales de la gestion realizada. 10) Constituir la poliza
tinica de cumplimiento. 11) Aportar documento idoneo de afiliacién al
Sistema Integral de Seguridad Social y presentar ante el interventor del
contrato el respectivo comprobante de pago mensual. 12) Tramitar el
formato tnico de hoja de vida y el formato tnico de declaracién
juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada. 13)
Presentar antecedentes de Contraloria, Personeria, Procuraduria vy
certificado judicial. 14) Publicar el texto del contrato en el Diario
Distrital. 15) Las demads que se deriven del contrato y de la ley.
TERCERA.- VALOR: El valor del presente contrato asciende a la suma
de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($23.780.000) Incluido iva del 16% CUARTA.- FORMA DE PAGO: LA
LOTERIA DE BOGOTA, cancelara el valor del contrato en dos (2)
contados. El 50% del contrato con la entrega del primer informe o
producto y el 50% restante con la totalidad del producto u objeto del
presente contrato. El pago se realizard, previa presentacion del informe
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sobre las actividades realizadas y de la respectiva certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. QUINTA.-
CESION: EL. CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato, ni
total ni parcialmente, sin el consentimiento previo y escrito de LA
LOTERIA DE BOGOTA. SEXTA.- TERMINO DEL CONTRATO: La
duracién del presente contrato sera de dos (2) meses, contados a partir
de la aprobacién de la garantia. SEPTIMA.- VIGENCIA: La vigencia
sera igual al término del contrato y cuatro (4) meses mas. OCTAVA.-
GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, EL CONTRATISTA constituira con compariia de seguros
o entidad bancaria legalmente establecida en el pafs, con domicilio en
Bogota D.C., Pdliza Unica de Seguro de Cumplimiento a Favor de
Entidades Estatales para amparar los siguientes riesgos: a) De
cumplimiento de las estipulaciones pactadas sobre los términos,
condiciones y especificaciones contractuales, por valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
término del contrato y cuatro (4) meses mas. b) De calidad de los
servicios por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor del
contrato con una vigencia igual al término del mismo y cuatro (4) meses
mas. NOVENA.- CLAUSULA PENAL: El valor de la clausula penal
para efectos del calculo anticipado de los perjuicios, LAS PARTES lo
estiman en una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, la cual se aplicara y hara efectiva en caso de
incumplimiento de EL CONTRATISTA. DECIMA MULTAS.- El
incumplimiento o mora parcial de las obligaciones estipuladas en el
contrato por parte del contratista dara lugar a la imposicion de multas
sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato, hasta un maximo
del 1% del mismo valor. DECIMA PRIMERA:- CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial del presente
contrato, por parte del CONTRATISTA, o en el caso de la declaratoria
de caducidad del contrato, EL. CONTRATISTA conviene en pagar a la
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LOTERIA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

LOTERIA DE BOGOTA a titulo de pena, una suma equivalente al
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, suma que la
LOTERIA DE BOGOTA, hara efectiva mediante cobro de la garantia
tnica de cumplimiento, si este no fuere posible se cobrard por via
judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion
de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancion. DECIMA
SEGUNDA: CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA conforme lo determina el articulo 18 de la Ley 80 de
1993, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, la LOTERIA DE
BOGOTA por medio de acto administrativo motivado lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.
DECIMA TERCERA.- SUJECION A LOS PRINCIPIOS DE
TERMINACION, MODIFICACION E  INTERPRETACION
UNILATERALES DEL CONTRATO: Al presente contrato le son
aplicables los principios de terminacién, modificacion e interpretacion
unilaterales de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.
DECIMA CUARTA.- VINCULO LABORAL: El presente contrato de
prestacién de servicios no genera vinculo laboral «con EL
CONTRATISTA, por tanto, LA LOTERIA DE BOGOTA, no es
responsable del pago de prestaciones frente a terceros. DECIMA
QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra bajo ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley que le impidan suscribir el presente
contrato.. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: Como supervisor actuara
el profesmnal de la Oficina de Planeacion Estrateglca y de Negocios.de
LA LOTERfA DE BOGOTA. DECIMA SEPTIMA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara a la vigencia
fiscal del afio 2007, con cargo al Certificado de Disponibilidad
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
LOTERIA DE BOGOTA Y JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO No.

Presupuestal No. 376 del 29 de marzo de 2007. DECIMA OCTAVA.-
LEGALIZACION: El presente contrato se legaliza con la acreditacion de
los pagos de publicacién, la entrega de la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral parafiscales, y la aprobacion de la pdliza unica
de cumplimiento por parte de la Secretaria General de la Loteria de
Bogota. DECIMANOVENA: DOMICILIO: Las partes acuerdan como
domicilio contractual para efectos del presente contrato la ciudad de
Bogota D.C. VIGESIMA: Los gastos que se ocasionen por la legalizacion
del presente contrato corren por cuenta del contratista. Para constancia se
firma en Bogota, D.C. a los 09 AR 2007

\Qecr aria General

LN

o v

~—

JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
Contratista

Preparo: claudia vega
30-03-07 4:00

(JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO Glo)
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LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA CIEGOS- INCI

Tk ax

CERTIFICA QUE:

El Sefior JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO identificado con cédula de
ciudadania No. 80.470.835 suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios No. PS-
027 -2010 con las siguientes caracteristicas:

ENTIDAD
CONTRATANTE Instituto Nacicnal para Ciegos-INCI

NIT 860.015.971-2

CONTRATISTA JUAN CARLOS BELTRAN JARAMILLO
i, 80.470.835

CONTRATO No. PS-027 -2010

Los Servicios Profesionales para orientar y apoyar el estudio
técnico en su elaboracion, revisién y consolidacién para el

OBJETO proyecto de reforma del Instituto Nacional para Ciegos-INCI
PLAZO DE
EJECUCION De un (1) mes, contados a partir del acta del inicio den contrato
FECHA DE ‘
INICIACION Catorce (14) de Mayo de dos mil diez (2010)

CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE
VALOR DEL ($5.900.000) incluidos los gastos que genere la legalizacion del
CONTRATO contrato, los impuestos, tasas y similares a que haya lugar.

SERVICIO

CUMPLIMIENTO DEL

El Contratista cumpli¢ a satisfaccion las obligaciones y el objeto
del Contrato de acuerdo a los informes del supervisor

La presente certificacion se e
los archivos de la entigad,/a las

pide de conformidad con la informacién que reposa en
cho (8) dias es de Marzo de 2011.

DEL PILAR ROMERO PARDO
Jéfe Oficina Asesora Juridica

Redactor: Claudia del Pilar Romero
Transcriptor: Mariha Alida De Ledn
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