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Doctora L _
GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO No. Radicacion:
Directora de Contratacion - Jefe de la Oficina de Apoyo 2019/05/14
Precontractual (E)
Secretaria de Educacién Distrital
Asunto: Respuesta a observaciones técnicas al informe de verificacion o evaluacion del

concurso de Meéritos No. SED-CM-A-DEM-038-2019 que tiene por OBJETO:
“INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS SUSCRITOS
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, QUE REALICEN EL ACOMPANAMIENTO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO — [ED EN EL MARCO DEL PROYECTO 1073 “DESARROLLO
INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA”.

En atencion a ias observaciones realizadas al informe de verificacidn o evaluacion del Concurso de
Meéritos No. SED-CM-A-DEM-038-2019, la Direccion de Educacion Media de la Secretaria de
Educacidn del Distrito, remite respuesta técnica a las observaciones al informe de verificacién o
evaluacion en los siguientes términos:

OBSERVACION 1:
COMUNICACION ALLEGADA PLATAFORMA SECOP il

| MEDIANTE:

| ASUNTO OBSERVACIONES A EVALUACION PRELIMINAR
USUARIO: PEDRO ANTONIO AVILA MONDRAGON
FECHA: (8/05/2019 4:30:54 PM(UTC-05:00
REFERENCIA DEL MENSAJE: C0O1.MSG.911796

PROPONENTE C&M CONSULTORES
1. PROFESIONAL ANGEL ALFONSO SOTO SARMIENTO

Solicitamos muy amablemente a la entidad no validar la experiencia adicional del profesional
presentado con la empresa C&M CONSULTORES del contrato relacionado hay un lapso desde el
12/01/2018 hasta 20/05/2018 sin contrato de prestacion de servicios que permita la verificacion de
la misma.
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RESPUESTA
Revisada los certificados allegados por el proponente y los tiempos requeridos para fa experiencia
adicional del equipo de trabajo y concretamente el coordinador académico se evidencia que las
fechas a las que hace referencia 12-01-2018 hasta 20-05-2018 no fueron relacionadas en la
evaluacién.
2. Experiencia de los profesionales con C&M
solicitamos al comité evaluador verificar las certificaciones que son del proponente para los
profesionales presentados pues es muy paradéjico que todos tengan dichas certificaciones y con
contratos de prestacién a término fijo es decir que deben estar dentro de la ndmina de la empresa.
RESPUESTA
La evaluacién realizada por la entidad esta encaminada a la verificacion de los documentos
aportados por los proponentes y que cumplan con lo solicitado en el pliego de condiciones, por lo
que no es de nuestra competencia el tipo de contratacion que cada profesional tenga con las
empresas.
PROPONENTE C&M CONSULTORES
1. PROFESIONAL HUGO ARMANDO SALINAS RODRIGUEZ
. Solicitamos muy amablemente a la entidad no validar la experiencia habilitante del profesional en
mencién, pues no corresponde a la realidad ellos certifican una experiencia desde 07/09/2006 hasta
el 07//09/2012 y en la pagina RUES la empresa estd creada desde 30/12/2010 como lo podemos
evidenciar aqui:
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE EMPRESAS PRODUCTIVAS

- Reqistro Entidades Sin Animo de Lucro

NO CUMPLE con los 36 meses de experiencia solicitados, solicitamos a la entidad rechazar esta
propuesta bajo el siguiente numeral CAUSALES DE RECHAZO.

4. Cuando la SED detecte inconsistencias que imposibiliten la seleccidn objetiva y que no puedan
ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren ia informacién presentada.

RESPUESTA:

Después de la verificacion realizada a las propuestas presentadas en el marco del proceso SED-CM-
A-DEM-038-2019, el profesional HUGO ARMANDO SALINAS RODRIGUEZ, hace parte del equipo de
trabajo del proponente Consorcio SED INTER-IES 2019.

En atencion a la observacion realizada por el proponente respecto de la renovacion de la matricula
mercantil de la empresa SERAGROS, es importante aclarar que los comerciantes tienen el deber de
efectuar su matricula e inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos
respecto de los cuales la ley exija esa formalidad. Adicionalmente se tiene que, la matricula
mercantil debe renovarse anualmente dentro de los primeros tres (3) meses de cada afio; que el
inscrito debe informar a la camara de comercio “la pérdida de su calidad de comerciante” y cualquier
otra reforma referente a su actividad comercial para que se efectde la anotacion respectiva, y que
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el incumplimiento de este deber es sancionado con multa por parte de la Superintendencia de
Industria y Comercio y puede dar lugar a la cancelacidén de la matricula mercantil cuando no se
realiza la renovacién de la misma durante el término superior a cinco (5) aftos tal como lo sefiala el
Articulo 31, numeral 12 de ia Ley 1727 del 11 de julio de 2014. Es decir que, por regla general,
mientras no se halle disuelta por alguna de las causales establecidas en la ley, una sociedad conserva
su capacidad juridica para desarrollar su objeto social, ejercer derechos y contraer abligaciones.

Por los argumentos anteriormente mencionados y una vez verificado el RUES de Ia empresa
SERAGROS, se puede evidenciar que a la fecha no tiene cancelada la matricula mercantil, por lo
tanto, la experiencia apcrtada por el proponente serd tenida en cuenta de conformidad con o
sefialado en el pliego de condiciones.

OBSERVACION 2:

COMUNICACION ALLEGADA PLATAFORMA SECOP 1|

MEDIANTE:

ASUNTO Observaciones informe preliminar SED-CM-A-DEM-
038-2019 Otros proponentes

USUARIO: Alfonso Medina Fuentes

FECHA: {8/05/2019 6:34:11 PM(UTC-05:00)

REFERENCIA DEL MENSAJE: C01.MSG.912420

OBSERVACION 3:

COMUNICACION ALLEGADA PLATAFORMA SECOP 1|

MEDIANTE:

ASUNTO Observaciones informe preliminar SED-CM-A-DEM-
038-2019 Otros proponentes

USUARIO: Alfonso Medina Fuentes

FECHA: (8/05/2019 6:32:50 PM{UTC-05:00) !

REFERENCIA DEL MENSAIE: C01.M5G.912417 E

SILVA CARRENO ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S. — SCAIN

1. El contrato 150 de 2012 presentado como experiencia adicional del proponente no tiene
constancia de ejecucion al 100%.

De acuerdo con lo relacionado en el Anexo de experiencia adicional del proponente y los soportes
anexados al mismo en la propuesta, el contrato 150 de 2012 presentado a orden 1 del citado anexo
no cumple con algunos de los requisitos exigidos en el numeral 4.3.1 del pliego de condiciones
{aplicable a la experiencia puntuable en virtud de la Nota 2 del numeral 5.2.1.1), a saber:

a) No establece dentro de la certificacion ni en documento adicional el porcentaje de participacién
del integrante SCAIN, aun cuando el pliege requiere que en caso de figuras asociativas se debe
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senalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

b) En ia certificacién aportada se evidencian algunos componentes con porcentaje de ejecucién
inferior al 100% y no se aporta documento posterior o acta de liquidacion que aclare la situaciéon,
aun cuando el pliego requiere que la certificacidn indique el estado del contrato — contratos
ejecutados — y en el evento en que la misma no contenga dicha infarmacién, el proponente deberd

adjuntar la correspondiente acta de terminacidn y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita. No

cbstante la regla antes seiialada, se lee en el documento aportado en {a propuesta lo siguiente:

CUMPLIMIENTO DEL SERVICIQ: Bueno

CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno

PORCENTAJE DE EJECUCION: 95%

Observaciones componente de pedagogia: Las actividades relacionadas con el eje de
pedagogia en lo referente a documentacion y visitas estan al 100%, las actividades faltantes

b{acen referencia a la entrega de evidencias.
i

CUMPLIIMENTO DEL SERVICIQ: Bueno

CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno

PORCENTAJE DE EJECUCION: 85%

Observaciones componente de acceso: El porcentaje de ejecucién en cuanto al eje de accesv
obedsce a situac'ones ajenas al contratista.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no tener en cuenta este contrato dentro de la experiencia
puntuable de!l proponente SCAIN, considerandc el antecedente del proceso SED-CM-DEMS-030-
2017, en el cual no fue tenido en cuenta el contrato 2756 apartade por el proponente C & M
Gerencia e Interventoria $.A.S. por estar pendiente de aprobacidn el informe final, aun cuando el
objeta contractual se encontraba ejecutado en su totalidad y el contrato se encontraba inscrito en
el RUP.

En esa oportunidad, tal como se lee en el acta de audiencia publicado en el SECOP |, el mencionado
contrato no podia ser tenido en cuenta en la evaluacion en tanto que no existia para ese momento
certeza del cumplimiento total del mismo.

En aplicacion del principio de igualdad, y dado que nos encantramas en una situacién similar en la
medida en que la SED no puede establecer con certeza la ejecucién al 100% del contrato 150 de
2012 de SCAIN, a partir de la informacién que fue aportada en la propuesta, y no puede asumirla
sin soporte documental alguno, se reitera la solicitud de no tenerlo en cuenta para la experiencia
adicional del proponente.

RESPUESTA

a) Revisado el RUP (folio 32) aportado por el proponente se evidencia que el porcentaje de
participacion de SCAIN en el contrato N2 150 de 2012 fue de un 70%.

b) Revisado el RUP {Falio 32) numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el
RUP, 54, se evidencia que el mismo fue verificado por ia Camara de Comercio, de acuerdo con como
lo establece /g “LEY 1150 DE 2007 Articulo 6, numeral 6.1. Del proceso de inscripcion en el Registro
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Unico de Proponentes (RUP). Corresponderd a los proponentes inscribirse en el registro de
conformidad con los documentos aportados. Las camaras de comercio hardn la verificacion
documental de la informacion presentada por los interesados al momento de inscribirse en el
registro.

El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las circunstancias que en ella
se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido, la
verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la presente ley, se
demostrard exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberdn constar dichas
condiciones. En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratacion no podran
exigir, ni los proponentes aportar documentacion que deba utilizarse para efectuar la inscripcion en
el registro.

No obstante, lo anterior, sélo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacién de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el Registro,
la entidad podrd hacer tal verificacion en forma directa.

Cuando la informacién presentada ante la Cémara de Comercio no sea suficiente, sea inconsistente
0 no contenga la totalidad de los elementos sefialados en el regiamento para su existencia y validez,
esta se abstendrd de realizar la inscripcion, renovacion o actualizacion que corresponda, sin perjuicio
de las acciones legales a que haya lugar.

La informacién deberé mantenerse actualizada y renovarse en la forma y con la periodicidad que
sefiale el reglamento. La informacion contenida en el registro es publica y su cansulta seré gratuita”.

Por lo sefialado anteriormente NO se acoge su solicitud.

2. La totalidad de la experiencia habilitante y puntuable certificada respecto de la directora de
proyecto no cumple con los requisitos de “auto — certificacién” requeridos en el pliego de
condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, especificamente en
el literal ¢. de las reglas para la valoracién de la formacion académica y experiencia del equipo de
trabajo, si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademds
de esta certificacion, deberd presentar fotocopia legible del contrato laboral y/o de prestacion de
servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo
contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion de ia junta
directiva o junta de socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, 0 adjuntar una
certificacién expedida por el proponente, acompanada del visto bueno del revisor fiscal o contador.

Respecto de 1a sefiora Astrid Roca Patifio, presentada en la propuesta para el cargo de Director de
proyecto, fue aportado un contrato laboral del 01 de enero de 2008 al 30 de junio de 2008 y una
certificacion del revisor fiscal de SCAIN en la que deja constancia de la vinculacién laboral de la citada
profesional desde el 01 de enero de 2008 a la fecha.

Sin embargo, tal certificacion no cumple con los requisitos ya referenciados del pliego, en cuanto
aquella debe ser emitida por la junta directiva o la junta de socios, o en su defecto por el proponente
mismo, quien naturalmente y por disposicién legal actua a través de su representante legal. En este
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sentido, la constancia de vinculacidn de la sefiora Roca debia haber sido suscrita por quien realizara
la representacién legal de la sociedad, con ef visto bueno del revisor fiscal o del contador.

Por tal razon, y comoquiera que la totalidad de la experiencia de la profesional se encuentra
certificada por la firma SCAIN, proponente del presente concurso, se solicita a la entidad requerir a
este ultimo para que subsane lo que a los contratos entre este y la profesional se refiere,
subsanacion que claramente solo tendra efectos respecto de la experiencia habilitante y no de la
puntuable, insubsanable por ministerio de la ley (paragrafo primero dei articulo 5 de la Ley 1150 de
2007).

RESPUESTA

De acuerdo con el pliego de condiciones (pagina 49, literal c.) y revisados los soportes aportados por
el proponente se evidencia que CUMPLE con lo requerido asi: certificacion laboral suscrita por el
Representante Legal (S) folios 25-33, contrato folios 35-41 y certificacidon suscrita por la revisora
fiscal folio 43.

CONSORCIO SUPERVISION EDUCATIVA

1. El contrato aportado para acreditar experiencia adicional puntuable del proponente no cumple
el 75% del presupuesto oficial requerido en el pliego para el maximo puntaje.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.1.1 del pliego de condiciones, la propuesta sera
objeto de méximo puntaje siempre que se acrediten hasta 3 contratos cuyo valor sea igual o superior
al 75% del presupuesto oficial de la presente contratacion (que equivale a COP $621.212.956) y uno
de ellos u otro adicional se refiera a la interventoria o auditoria integral de proyectos educativos
dirigidos a instituciones educativas.

Verificado el anexo de experiencia adicional aportado en la propuesta del proponente Consorcio
Supervision Educativa, se evidencia que relacionan dos veces el contrato 2014-02-0803 de 2013,
con la nota adicional de que dicho contrato es aportado por el integrante SERVINC S.A.S. cuyo
porcentaje de ejecucidon corresponde al 15%.
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Considerando que el contrato aportado tiene un valor discriminado para el componente educativo
correspondiente a COP $1.793.600.000, de acuerdo con los conceptos subrayados por el
proponente mismo en la certificacion respectiva, y que tal valor debe ser ponderadc por el
porcentaje de participacion del integrante SERVINC, como expresamente o solicita el Consorcio en
el anexo que se muestra, se evidencia que el valor resultante — COP $269.040.000 — actualizado a
valor 2019 segun la férmula del pliego — COP $345.769.114, no alcanza al valor del 75% de! PO ya
antes indicado.

Por lo anterior, se solicita no otorgar maximo puntaje por este concepte al Censorcie Supervisién
Educativa.

RESPUESTA:
De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.1.1 del pliego de condiciones, para acreditar la
experiencia adicional del proponente, se exige cumplir con los requisitos establecidos para tal fin.
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Respecto del proponente Consorcio Supervision Educativa relaciona el contrato 2014-02-0803, en
el cual participan Servicios de Ingenieria y construccion SAS y Brain Ingenieria SAS, cada uno con un
porcentaje del 15%, como se evidencia en la certificacion aportada por el proponente.

El valor del contrato corresponde a ia suma de: $1.793.600.000, y realizando la conversion a la
vigencia 2019, se puede evidenciar que el valor total de los integrantes del consorcio es por la suma
de $ 691.538.228,11, por lo tanto, el proponente cumple con los requisitos establecidos para la
asignacion del puntaje correspondiente en caso de resultar habilitado.

2. El profesional presentado para el cargo de Coordinador Académico no cumple con la
experiencia habilitante y puntuable en proyectos o programas educativos.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, el perfil de
Coordinador académico debe acreditar 36 meses de experiencia como docente o coordinador
académico o decano o rector Y experiencia profesional en consultoria o interventoria o disefio o
seguimiento o supervision a proyectos o programas educativos (negrillas y subrayas fuera de texto),
lo que indica que los dos ambitos de experiencia descritos en la regla y unidos por la conjuncion “Y”,
son necesariamente concurrentes para la habilitacidon y posterior otorgamiento de puntaje.

Verificada la certificacion emitida por el Colegio Americano de lbagué, se evidencia que la
profesional Aurora Nieto efectivamente cumple con el requisito de docencia, pero no con el de
proyectos o programas educativos, en cuanto el PEl — Proyecto Educativo Institucional — no es un
proyecto per se como lo solicita el pliego, sino /a carta de navegacién de las escuelas y colegios, en
donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y diddcticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Por lo anterior, se solicita a la entidad se mantenga en la evaluacion dada a la profesional presentada
para el cargo de Coordinador académico de no habilitado.

RESPUESTA

La entidad mantiene la observacion al perfii de Coordinador Académico teniendo en cuenta lo
establecido en el pliego de condiciones respecto al ambito de experiencia correspondiente, pues
s6lo se evidencia experiencia como: docente, coordinador académico o rector o decano, PERO no
se evidencia el minimo 12 meses de experiencia profesional en: “"consultoria o interventoria o
disefio 0 seguimiento o supervisiéon a proyectos o programas educativos”.

CONSORCIO INTER-1ES

1. No todos los miembros del proponente plural acreditan validamente la experiencia habilitante
del proponente, en los términos requeridos en el pliego de condiciones.
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Conforme se encuentra establecido en el literal b. del numeral 4.3.1.1 del pliego de condiciones,
cuando lo propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante deberd acreditar la
experiencia respecto al presupuesto oficial de manera proporcional @ su participacion en el mismo.

De acuerdo con lo consignado en el anexo de experiencia habilitante del proponente, el integrante
KMP aporta 2 contratos (1171 de 2017 y 1328 de 2015) y el integrante Fundacion Accion Solidaria
aporta el contrato 782 de 2015, ejecutado por la Unién Temporal Esarsol con la Gobernacién de
Cérdoba, teniendo la citada Fundacién el 50% de participacion en el contratista.

Sin embargo, verificado el RUP de ta Fundacion, el registro a orden 27 {(indicado en el citado anexo)
no corresponde en la entidad contratante, ni en el porcentaje de participacién de la Fundacion en
la estructura plural ni en los cédigos UNSPSC requeridos en el pliego. Adicionalmente, no hay
contratos inscritos en el Registro de Proponentes que hayan sido ejecutados para la Gobernacion
de Cordoba a manera plural por la Fundacion, por lo que no es posible determinar que el contrato
782 se encuentre efectivamente registrado en el RUP del integrante.

Por lo anterior, considerando que el pliego de condiciones establece que los contratos para acreditar
la experiencia del proponente deben encontrarse debidamente inscrites en el RUP en los cédigos
UNSPSC indicados, y que tal regla no se encuentra cumplida haciendo invélida la unica experiencia
aportada por la Fundacion, se solicita mantener la inhabilitacién del proponente Consorcio INTER-
IES.

RESPUESTA:

Una vez verificados los documentos aportados por el proponente y validado el RUP
correspondiente, el consecutivo 027 corresponde con el contrato No. 782 de 2015 celebrado con la
Gobernacion Cérdoba y la Unién Temporal Esarsol mostrando el porcentaje de participacion de la
Fundacion del 50%., tal como se muestra a continuacion:
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Dado lo anterior, fa Entidad mantiene el cumplimiento de la habilitacion de la experiencia minima
del proponente sefialado en la evaluacién preliminar.

2. Ninguno de los contratos aportados para efectos de experiencia adicional del proponente
cumple con las reglas formales de presentacién en cuanto no cuentan con certificaciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.1 del pliego de condiciones, fa experiencia
adicional del proponente deberd acreditarse a través de certificaciones de contratos. La informacidn
que no sea posible verificar a través de las certificaciones, podrd ser acreditada a través de
documentos adicionales.

Revisada la documentacién de los 4 contratos aportados como experiencia adicional del
proponente, se evidencia que ninguno cuenta con certificaciones o constancias emitidas por la
entidad contratante, sino solo con las minutas contractuales y las actas de liquidacién respectivas.

Por lo anterior, dado que tal experiencia no se encuentra validamente acreditada y que no es
susceptible de subsanacidn por ser factor de ponderacian, se solicita no otorgar puntaje alguno por
este concepto al Consorcio INTER-IES.

&
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RESPUESTA:

Una vez verificados los documentos aportados por el proponente para la EXPERIENCIA ADICIONAL
DEL PROPONENTE, se evidencia que los contratos referenciados: 350 de 2015, 477 de 2014, 444 de
2013 y 701 de 2014, no cumplen con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones en el
literal P de la pagina 41, el cual indica: “ Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia
habilitante y ponderable, cuando aplique, ademds de certificaciones se podrd aportar cualquier otro
documento (contrato, constancigs, certificacion, acta de terminacién, Acta de liquidacion)
debidamente suscrito por lo persona facultada y expedido por la entidad competente, en el que
conste la informacion requerida para cumplir con el requisito”.

Asi mismo es preciso, sefalar que el pliego de condiciones como lo ha reiterado la jurisprudencia,
es la ley del proceso de seleccidn, por lo que es de obligatorio cumplimiento para los proponentes
que participan en el proceso como para la entidad que lo adelanta.

Por lo tanto, para la acreditacién de experiencia adicional del proponente debia hacerse por medio
de certificaciones, como lo dispuso el pliego de condiciones, para su correspondiente valoracion y
evaluacian.

3, El certificado que acredita la condicién de discapacidad de la sociedad KMP se encuentra
firmado por el representante legal y no por el revisor fiscal.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones, e! proponente
que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal debera
aportar la certificaciéon sefalada en el decreto 392 de 2018, suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda.

Verificado el certificado de existencia y representacién legal de KMP, se encuentra inscrito como
revisor fiscal el sefior Johnny Tirado.

Sin embargo, el certificado de discapacidad de la citada sociedad se encuentra firmado por la
representante legal de ia misma, por o cual el factor de puntuacién no se encuentra debidamente
acreditado y por lo tanto Ia propuesta del Consorcio INTER-IES no puede ser sujeto al puntaje
respectivo.

RESPUESTA:

Una vez verificado el Certificado de Existencia y representacidn legal, se evidencia que la empresa
cuenta con Revisor Fiscal. De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones para la
asignacion del puntaje por discapacidad en el numeral 5.2.1.4 PUNTAJE POR TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD, se requiere:

1. Llapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seqiuin
corresponda, deberd certificar el nimero total de trabajadores vinculados o la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion”.

Por lo anterior la entidad ACOGE la solicitud realizada por el proponente.

INDUDATA S.A.S.
1. El proponente no aporta documentos puntuables en la propuesta.

Dado que al verificar la propuesta cargada en el SECOP H por el proponente INDUDATA no se
encuentran los documentos relativos al equipo de trabajo ni a ninguno de los aspectos puntuabies
establecidos en el pliego de condiciones {experiencia del proponente, experiencia dele quipo de
trabajo y discapacidad), se scolicita a la entidad mantener |a evaluacién de no habilitado y, en caso
de que habilite por via de subsanacién, no otorgar puntaje algunc por ser los factores de
ponderacion insubsanabies por ley.

RESPUESTA:

La entidad senaia que ya pueden ser consultados los documentos del proponente No. 1 INDUDATA
S.A.S, los cuales no habian sido posible consultarlos bajo el entendido que el proponente establecio
unos criterios de confidencialidad que no aplican para el presente proceso.

VISION Y PROYECTOS LTDA.

1. El proponente ni aporta documentos de experiencia adicional del proponente ni acredita la
condicion de discapacidad.

Dado que al verificar la propuesta cargada en el SECOP |l por el proponente Visién y Proyectos no
se encuentran los documentos relativos al equipo de trabajo ni a ninguno de los aspectos
puntuables establecidos en el pliego de condiciones (experiencia del proponente, experiencia dele
quipo de trabajo y discapacidad), se solicita a la entidad mantener la evaluacion de no habilitado v,
en caso de que habilite por via de subsanacién, no otorgar puntaje alguno por ser los factores de
ponderacion insubsanabtes por ley.

RESPUESTA:

Lla entidad verifico los documentos aportados por el proponente, evidencidndose que los
documentos relacionados con lo adicional al proponente no fueron debidamente aportados de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones numeral 5.2.1 CRITERIOS ASIGNACION
PUNTAIE, la entidad verificard los documentos aportados por el proponente con el fin de dar
cumplimiento a io establecido en el pliego de condiciones, para tal fin.
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CONSORCIO EDUCATIVO SAN CARLOS

1. No todos los miembras del proponente plural acreditan validamente la experiencia habilitante
del proponente, en los términos requeridos en el pliego de condiciones y por esa via se incumple
las reglas para acreditacion de discapacidad.

Conforme se encuentra establecido en el literal b. del numera! 4.3.1.1 del pliego de condiciones,
cuanda la prapuesta se presente en cansorcia, unian temparal, cado integrante deberd acreditor lo
experiencio respecto al presupuesto dficial de manera praporcianal a su participacion en el mismo.

Tal como se encuentra establecido en el anexo de experiencia habilitante del proponente, el
integrante Consultores Donovan no aporta experiencia alguna y por lo tanto no se cumpla la regla
de acreditacién para estructuras plurales.

Como consecuencia de ello, se solicita a la entidad no tener en cuenta la acreditacion de
discapacidad del citado integrante, pues no cumple con el 40% de la experiencia requerida para la
respectiva contratacién, en los términos del decreto 352 de 2018.

Adicional a lo anterior, conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.4 del pliego de
condiciones, el proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal debera aportar la certificacion sefialada en el decreto 392 de 2018, suscrita por
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda.

Verificado el certificado de existencia y representacion legal de Consultores Donovan, se encuentra
inscrita como revisora fiscal la sefiora Daliana Gamez.

Sin embargo, el certificado de discapacidad de la citada sociedad se encuentra firmado por el
representante legal de la misma, por lo cual el factor de puntuacion no se encuentra debidamente
acreditado y por lo tanto la propuesta del Consorcio Educativo San Carlos no puede ser sujeto al
puntaje respectivo.

RESPUESTA:

Una vez verificada la experiencia habilitante del proponente plural, se pudo evidenciar que
CONSULTORES DONOVAN SAS no aportd certificacion de experiencia habilitante de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 4.3.1 EXPERIENCIA MINIMA DEL PRPOPONENTE.

Respecto del puntaje asignado por trabajadores con discapacidad en la planta de persconal, el
proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. La persana natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
carresponda, deberg certificar el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del prapanente o sus integrantes a la fecha de cierre del procesa de seleccidn.

2. Acreditar el numera minima de personas can discapacidad en su planta de personal, de
conformidad can lo sefialada en el certificado expedido par el Ministeria de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del pracesa de seleccian.
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Asi mismo, verificados los requisitos mencionados se pudo evidenciar que el proponente presenta
el certificado con el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
el cual viene suscrito tanto por el representante legal como por el revisor fiscal.

lgualmente, allega el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, acreditando el nimero de
personas con discapacidad en su plan de personal de conformidad con lo establecido en el pliego
de condiciones.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado la entidad adelanté la evaluacién de la oferta de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones.

2. La experiencia habilitante y puntuable aportada para los profesionales Director de proyecto,
Coordinador administrativo y Coordinador académico no cumple con lo requerido en el pliego de
condiciones.

Respecto de los profesionales presentados para los tres cargos requeridos en el pliego de
condiciones se evidencia que ninguno cumple con el requisito sustancial del pliego respecto de la
experiencia requerida para habilitar y puntuar, en cuanto no demuestran tal experiencia en
programas o proyectos sociales y/o educativos para cada caso.

Por lo anterior, se solicita a la entidad mantener la inhabilitacién del Consorcio Educativo San Carlos.

RESPUESTA

La entidad revisara los documentos allegados por el proponente Consorcio Educativo San Carlos
como subsanacion y dard a conocer los resultados de la evaluacién correspondiente en los plazos
establecidos para tal fin.

CONSORCIO |ES 2019

1. Ninguno de los contratos aportados para efectos de experiencia adicional del proponente
cumple con las reglas formales de presentacién en cuanto no cuentan con certificaciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.1 del pliego de condiciones, la experiencia
adicional del proponente debera acreditarse a través de certificaciones de contratos. La informacién
que no sea posible verificar a través de las certificaciones, podra ser acreditada a través de
documentos adicionales.

Revisada la documentacidn de la totalidad de los contratos aportados como experiencia adicional
del proponente, se evidencia que ninguno cuenta con certificaciones o constancias emitidas por la
entidad contratante, sino solo con las minutas contractuales y las actas de liquidacion respectivas.

Por lo anterior, dado que tal experiencia no se encuentra validamente acreditada y que no es
susceptible de subsanacién por ser factor de ponderacién, se solicita no otorgar puntaje alguno por
este concepto al Consorcio {ES 2019.
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RESPUESTA

Es preciso sefialar que el pliego de condiciones como lo ha reiterado la jurisprudencia, es la ley del
proceso de seleccion, por lo que es de obligatorio cumplimiento para los proponentes que
participan en el proceso como para ia entidad que lo adelanta.

Por lo tanto, para la acreditacion de experiencia adicional del proponente debia hacerse por medio
de certificaciones, como lo dispuso el pliego de condiciones, para su correspondiente valoracion y
evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso se evidencia que el proponente
Consorcio |IES 2019, no aportdé las subsanaciones requeridas por la entidad, por lo tanto, se aplicara
lo sefialado en el numera] 5 del Capitulo VI del pliego de condiciones.

2. El factor de discapacidad no se encuentra validamente acreditado por el integrante CIATEL.

Conforme se encuentra establecido en e | numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones, la condicion de
trabajadores en discapacidad se acreditara mediante certificacion emitida por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, acompafiada del Certificado del Ministerio de Trabajo que
acredite la circunstancia.

Dado que en la propuesta el integrante CIATEL solo aporta el certificado del revisor fiscal pero no el
del Ministerio, se solicita a la entidad no otorgar puntaje alguno por este concepto al Consorcio IES
2019.

RESPUESTA:
Respecto del puntaje asignado por trabajadores con discapacidad en la planta de personal, el
proponente debe cumplir con ios siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, deberd certificar el numero totol de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialodo en el certificado expedido por el Ministerio de Trabagjo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado la entidad adelantd la evaluacion de la oferta de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones.

UT OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — GARSSA

1. El contrato aportado para acreditar experiencia adicional del proponente no cumple con el
requisito sustancial requerido en el pliego.
v. Eldorado No. 66 - 63 -
PBX: 324 10 00

. .ocGOTA
Fax: 315 34 48
www .educacionbogota.qov.co M EJ o R

Informacion: Linea 195 PARA TODOS




el

')

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.1 del pliego de condiciones, el proponente
deberd acreditar experiencia adicional en maximo 3 contratos cuyo objeto o actividades principales
sea a “Interventoria y/o auditoria integral pora el sequimiento a contratos y/o convenios para el
desarrollo de programas o proyectos educativos en el sector publico, uno de elios o uno adicional
dirigidos a instituciones educativas.

El contrato 821 de 2008, Unico aportado para el efecto, no evidencia a partir de la documentacion
aportada en la propuesta que se trate interventoria integral, por lo que no cumple con e/ requisito
sustancial del pliego y en ese sentido se solicita la entidad no otorgar puntaje alguno por este
concepto a la propuesta de la UT OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — GARSSA.

RESPUESTA:

Una vez verificada la certificacidon del contrato No. 821 de 2008 (folio 2), no se evidencia la
interventoria integral establecida como requisitc en el pliego de condiciones numeral 5.2.1.1
PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: ““interventoria y/o auditoria
inteqral para el sequimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo de programas o proyectos
educativos en el sector publico” y uno de ellos o uno adicional dirigidos a instituciones educativas”.

CONSORCIO INTERCONVENIOS SED

1. Los contratos aportados para acreditar experiencia adicional del proponente no cumplen con
el requisito sustancial requerido en el pliego.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.1 dei pliego de condiciones, el proponente
debera acreditar experiencia adicional en méximo 3 contratos cuyo objeto o actividades principales
sea a “Interventoria y/o auditoria integral para el sequimiento a contratos y/o convenios para el
desarrollo de programas o proyectos educativos en el sector publico, uno de ellos 0 uno adicional
dirigidos a instituciones educativas.

Los contratos aportados para el efecto no evidencian a partir de ta documentacién aportada en la
propuesta que se trate interventoria o auditoria integral, por lo que no cumple con el requisito
sustancial del pliego y en ese sentido se solicita la entidad no otorgar puntaje alguno por este
concepto a la propuesta de la UT OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — GARSSA.

RESPUESTA

Una vez revisados los soportes aportados por el proponente INTERCONVENIOS SED para la
experiencia adicional del proponente, se evidencia que dos de las certificaciones de los contratos
No. 316-2006 y 907 de 200S (folios 11 al 22) NO CUMPLEN con lo requerido en el pliego de
condiciones (pagina 56} en lo referente a “interventoria y/o auditoria integral ...”. De otro lado, la
certificacion del contrato No. 446/2005 (folios 9-11) CUMPLE con lo establecido en el pliego de
condiciones para tal efecto.

CONSORCIO INTERVENTORES IES
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1. La totalidad de la experiencia habilitante y puntuable certificada respecto de la directora de
proyecto no cumple con los requisitos de “auto — certificacién” requeridos en el pliego de
condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, especificamente en
el literal c. de las reglas para la valoracién de la formacion académica y experiencia del equipo de
trabajo, si el proponente es el mismo que certifica lo experiencio del profesionol propuesto, odemés
de esta certificocion, deberd presentor fotocopio legible del controto loboral y/o de prestacion de
servicios suscrito entre el proponente y la persono, o través del cual se evidencie el vinculo
contractual. En coso de no existir controto suscrito, deberd ollegar uno certificocion de la junto
directivo o junto de socios (lo que correspondo) con el visto bueno del revisor fiscol, ¢ odjuntar uno
certificocién expedido por el proponente, ocomponodo del visto bueno del revisor fiscol o contodor.

Respecto de la sefiora Maria Victoria Morales, presentada en la propuesta para el cargo de Director
de proyecto, fue aportado un contrato soporte del ano 2003y una certificaciéon del representante
legal de RYG Asesorias en la que deja constancia de la vinculacién laboral de la citada profesional
por el tiempo certificado.

Sin embargo, tal certificacidn no cumple con los requisitos ya referenciados del pliego, en cuanto
aquella debe ser emitida por la junta directiva o la junta de socios, o en su defecto por el proponente
mismo, guien naturalmente y por disposicion legal actia a través de su representante legal, con el
visto bueno del revisor fiscal o del contador, visto bueno que se omite en la constancia sefialada.

Por tal razén, y comoquiera que la totalidad de la experiencia de la profesional se encuentra
certificada por la firma RYG, integrante del proponente del presente concurso, se solicita a la
entidad requerir a este Gltimo para que subsane lo que a los contratos entre este y la profesional se
refiere, subsanacién que claramente solo tendra efectos respecto de la experiencia habilitante y no
de la puntuable, insubsanable por ministerio de |a ley (pardgrafo primero del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007).

RESPUESTA:

Una vez verificados los documentos allegados por el proponente INTERVENTOR IES 2019, para
acreditar la experiencia del Director de Proyecto, y teniendo en cuenta lo sefialado en el pliego de
condiciones definitivo numeral 4.3.2 Segundo criterio técnico habilitante: FORMACION Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAIO, 4.3.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAIJO, el cual establece
las reglas para la valoracién de la formacion académica y experiencia minima del equipo de trabajo,
alli se menciona que, si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional
propuesto, ademas de esta certificacién, deberd presentar fotocopia legible del contrato laboral y/o
de prestacién de servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie
el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacién de la
junta directiva o junta de socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar
una certificacién expedida por el proponente, acompafada del visto bueno del revisor fiscal o
contador.

En el caso puntual de Consorcio Interventor IES 2019, en lo que refiere a la propuesta del Director
de proyecto, presentan fotocopia legible del contrato de prestacién de servicios profesionales,
v. Eldorado No. 66 — 43
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motivo por el cual, no es necesario el visto bueno del Revisor Fiscal. Adicionalmente, es pertinente
mencionar que el proponente certifica la renovacién automatica del contrato allegado, por lo tanto,
la Entidad parte del principio constitucional de buena fe del proponente para tal efecto.

2. La experiencia adicional del profesional presentado para el cargo de Coordinador académico no
cumple con el tiempo requerido para maximo puntaje.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, el perfil de
Coordinador académico debe acreditar 36 meses de experiencia como docente o coordinador
académico o decano o rector Y experiencia profesional en consultoria o interventoria o disefio o
seguimiento o supervision a proyectos o programas educativos {negrillas y subrayas fuera de texto).

Revisada la experiencia portada en la propuesta respecto de la profesional presentada para el cargo
de Coordinador académico se evidencia lo siguiente:

Plazo

Cenrtifica Inicio Fin - Observaciones
{anos)
RED ALMA
MATER 3/05/2009 |30/09/20059 | 0.4109589
CINTEL 6/11/2009 |31/12/2009|0,15068493
14/01/2010 {31/01/2010 | 0,864657534
MEN 8/02/2010 | 5/08/2010 No esta vinculado a proyectos o
programas educativos
6/08/2010 | 8/02/2011 No esta vinculadoka proyectos ¢
programas educativos
5/08/2011 | 2/02/2012 |0,45589041
3/02/2012 | 2/08/2012 {0,49589041
RENATA 31/08/2015 130/01/2016 | 0,41643836
CONSORCIO TAT | 1/02/2016 |30/08/2016) 0,6630137
EAFIT 7/04/2017 |28/02/2018 No tiene funciones
MEN 8/10/2018 |31/12/2018|0,23013699

La sumatoria de la experiencia validamente acreditada da como resultado 2.9 afios, siendo 4 afos
los requeridos para maximo puntaje.

Por lo anterior se solicita a la entidad otorgar solo el puntaje que corresponde por la experiencia
adicional efectivamente acreditada.

RESPUESTA:

De acuerdo a la verificacién de los soportes allegados por el proponente para validar la experiencia
puntuable del perfil de Coordinador Académico, la entidad se acoge a lo enunciado en el pliego de
condiciones definitivo y en su numeral 4.3.2 Segundo criterio técnico habilitante: FORMACION Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, 4.3.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, el personal minimo
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evaluable, el cual, contempla el ambito de experiencia tanto habilitante como adicional del
Coordinador académico.

En virtud de lo anterior, se debe acreditar experiencia profesional como docente o coordinador
académico o decano o rector Y experiencia profesional en consultoria o interventoria o disefio o
seguimiento o supervisién a proyectos o programas educativos.

En la respectiva revision realizada por la SED, se evidencia que el Coordinador académico propuesto
cumple con el &mbito de experiencia requerido en lo habilitante y en lo adicional, siendo validos los
contratos laborales certificados por el Ministerio de Educacion y comprendidos en las fechas
08/02/2010 a 05/08/2010 y 06/08/2010 a 08/02/2011, en cuanto a realizar actividades de
seguimiento a proyectos educativos de orden nacional.

Sin embargo, en lo que refiere a la certificacion expedida por la Universidad EAFIT, no cumple con
lo requerido en el pliego de condiciones para la verificacién de informacion, por tanto, no sera
tenida en cuenta por la entidad.

OBSERVACION 4:

COMUNICACION ALLEGADA PLATAFORMA SECOP I

MEDIANTE: :
ASUNTO OBSERVACIONES A LA EVALUACION PRELIMINAR !
USUARIO: ASTRID ROCIO ROCA PATINO

FECHA: (8/05/2019 8:55:51 PM(UTC-05:00)

REFERENCIA DEL MENSAJE: C01.MSG.912616 i

1. Observaciones a la Oferta presentada por C&M Consultores S.A.
1.1.Experiencia especifica adicional del proponente

Nos permitimos solicitar a la entidad que mantenga la evaluacién realizada al proponente C&M
consultores, en el sentido de no se asignarle los 10 puntos correspondientes a la experiencia
especifica del proponente por concepto de experiencia en interventoria y/o auditoria integral para
el seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo de programas o proyectos educativos
dirigidos a Instituciones Educativas.

Lo anterior, por cuanto la experiencia relacionada por el proponente corresponde a proyectos de
interventoria dirigidos a instituciones de educacidn superior y no a instituciones educativas
conforme lo exige el pliego de condiciones, lo cual es coherente con el objeto del contrato a
adjudicar con el presente proceso de seleccion.

Al respecto, es de sefialar que la normatividad que las rige, asi como su campo, ambito y alcance es
completamente diferente, por cuanto las instituciones educativas, conforme lo ha definido el MEN,
“Es un conjunto de personas y bienes promovida par las autoridades publicas o por particulares, cuya
finalidad serd prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion bdsica como
minimo y la media”, y por su parte, las instituciones de educacién superior (IES) son
“establecimientos organizados con el fin de prestar el servicio publico educativo en cuaiquiera de los
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diferentes niveles de formacion de la educacion superior, en los términos fijados por la iey.
Referencia: Articulo 1382 de la Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la que se expide la ley general de
educacién.” P05-00-00046-2019. Revisada la experiencia especifica aportada por el proponente
C&M, se tiene que la misma hace referencia a la ejecucién de proyectos en instituciones de *
educacidn superior, por lo que no cumple con la exigencia claramente establecida por la entidad en
el pliego de condiciones.

RESPUESTA:

Después de verificados las certificaciones aportadas por el proponente y de conformidad con el
pliego de condiciones numeral 5.2.1.1 PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL, se
evidencia que el contrato 229 de 2007 cumple con lo requerido para la asignacion de los 10 puntos
adicionales.

1.2. Equipo de trabajo
@ Director de Proyecto:

De acuerdo a la revision de documentos soportes de la autocertificacidn de la empresa C&M, no se
encuentra documento soporte de finalizacidn del contrato a término indefinido aportado a folio
105, teniendo en cuenta que pasteriormente se aporta un contrato de prestacion de servicios que
fue suscrito el dia 1 de enero de 2010, por lo anterior no se evidencia certeza respecto al periodo
iaborado bajo esta modalidad de contrato.

RESPUESTA:

Revisados los soportes presentados por C&M Consultores S.A., se puede evidenciar que el contrato
referenciado es pactado por un término indefinido, que de acuerdo a su propia naturaleza no tienen
fecha de terminacion prevista, tal como se evidencia en la cldusula No. 4 (folio 22). Asimismo, al
contrato le fue realizada modificacién con fecha 9 de octubre de 2004 (folio 24).

2. Observaciones a la Oferta presentada por el CONSORCIO INTER IES (KMP CONSULTING S.A.S —
FUNDACION ACCION SOLIDARIA)

2.1. Experiencia especifica adicional del proponente

Solicitamos a la entidad no asigne el puntaje caorrespondiente a 10 puntos por experiencia especifica
del proponente cuando éste acreditara experiencia en interventoria y/o auditoria integral para el
seguimiento a contratos y/o convenios para el desarroilo de programas o proyectos educativos
dirigidos a Instituciones Educativas.

Lo anterior abedece a que el propanente, presentd experiencia especifica en interventaria a los
contratos de prestacion del servicio educativo, actividad que no es encaminada al desarrollo de un
programa o proyecto educativo, y menos esta dirigido a las instituciones P05-00-00046-2019
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educativas, pues como su objeto lo indica, es prestar el servicio educativo a poblacién de matricula
publica, pero recursos humanos, operativos y de infraestructura propios del operador del servicio.
De lo anterior se tiene que el servicio educativo esta dirigido a la poblacién beneficiara conforme a
la matricula, y no a las instituciones educativas que deben ser las beneficiaras o receptoras de los
proyectos o programas conforme lo dispone el pliego de condiciones.

RESPUESTA:

La entidad verifico los documentos aportados por el proponente para la experiencia adicional y la
evaluacién fue realizada de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones en el
numeral 5.2.1.1 PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE.

2.2. Equipo de trabajo
Coordinador Académico

Solicitamos mantener la evaluacion de la hoja de vida del profesional, como NO CUMPLE, toda vez
que la certificacion expedida por la corporacion CORFUTURO, no acredita la experiencia de como
minimo un afio en actividades de "consultoria o interventoria o disefio o seguimiento o supervision
a proyectos o programas educativos”, puesto que analizando las funciones desempefiadas por el
profesional de forma integrai, se evidencia que corresponden a las de docente asignado a la
implementacién de los convenios de alfabetizacion y educacion para aduitos sin mencionar alguna
relacién con las actividades solicitadas en el perfil, tal como se muestra a continuacion:

o
L 1A

Asi las cosas, el profesional no acredita la experiencia exigida en los pliegos de condiciones
definitivo, teniendo en cuenta que la certificacion de experiencia laboral expedida por el Consorcio
Interventorias Eficientes; es la Unica que cumple con el requisito y menciona que el profesional
laboro 7 meses (8 de agosto de 2018 al 15 de marzo de 2019).

RESPUESTA:
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Una vez verificada los documentos requeridos por la entidad en la evaluacion preliminar, el
proponente Consorcio INTER-IES subsana lo requerido para el perfil de coordinador académico a
través de ia certificacion de la Corporacion Labor y futuro. (folio 81 subsanaciones).

Observaciones a la Oferta presentada por el CONSORCIO SED INTER-IES 2019 (CEINTE S.A. —-GRUPO
IS COLOMBIA S.A.S.) ’

3.1. Experiencia especifica adicional del proponente

Solicitamos a la entidad no asigne el puntaje correspondiente a 10 puntos por experiencia especifica
del proponente cuando éste acreditara experiencia en interventoria y/o auditoria integral para el
seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo de programas o proyectos educativos
dirigidos a Instituciones Educativas.

Lo anterior obedece a que el proponente, presenté experiencia especifica en interventoria a los
contratos de prestacién del servicio educativo de adultos y jovenes en extra edad, actividad que no
es encaminada al desarrollo de un programa o proyecto educativo, y menos esta dirigido a las
instituciones educativas, pues como su objeto lo indica, es prestar el servicio educativo a poblacién
de matricula pablica.

De lo anterior se tiene que el servicio educativo esta dirigido a la poblacién beneficiara conforme a
la matricula, y no a Ias instituciones educativas que deben ser las beneficiaras o receptoras de los
proyectos o programas conforme lo dispone el pliego de condiciones.

Por ultimo, es de mencionar que los contratos de Coordinacidn y Gerencia del proyecto de
modernizacion de las Secretarias de Educacién, tampoco pueden ser considerados para este
concepto, por cuanto como se desarrolla en las obligaciones del contrato, las actividades estan
dirigidas directamente a las Secretarias de Educacién.

RESPUESTA:

De acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones en el numeral 5.2.1.1 PUNTAJE PDR
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIDONAL DEL PRDPONENTE, y una vez verificados los estudios prévios
del contrato No. 4600075116 de 2018, se evidencia que el mismo cumple con la condicién de
Interventoria y/o auditoria integral para el seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo
de programas y/o convenios educativos dirigidos a Instituciones Educativas”, teniendo en cuenta
que el desarrollo del contrato referenciado tenia como finalidad “(...) el seguimiento a la ejecucion
de los contratos suscritos en el marco de una interventorio externa que tenga la capacidad técnica,
administrativa, fingnciera y juridica asi como el conocimiento especializado y la experticia suficiente
en actividades afines al servicio educativo contratado de tal forma que permita verificor el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes en cada uno de los
contratos celebrados igualmente se requiere hacer sequimiento a las condiciones en términos de
calidad en las que se estd prestando el servicio, orientar sobre aspectos puntuales de los contratos
objeto de interventoria que deriven en la implementacion de acciones de mejora; asi como verlas
porque los recursos de la Alcaldia de Medellin y la Nacion a través del Sistema General de
Participaciones, estén siendo destinados a la promocion de los nifios, nifias, jovenes y adultos de la
ciudad, a través de la construccion y aplicacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) de cada
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establecimiento educativo”, como lo sefiala el folio 30 de las subsanaciones allegadas por parte del
Consorcio SED INTER IES 2019.

3.2, Equipo de trabajo

@ Coordinador Académico

Revisados los soportes de la hoja de vida de la profesional EMILY QUEVEDO, se evidencia que las
certificaciones de experiencia laboral NO CUMPLEN, con lo solicitado en el perfil, respecto a la
acreditacién de experiencia de como minimo un afio en actividades de “consultoria o interventoria
o disefio o seguimiento o supervision a proyectos o programas educativos”, toda vez que las
funciones relacionadas en las certificaciones no dan cuenta de las actividades exigidas en el perfil,

tal como se muestra

a continuacién:

i,'/
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De acuerdo a lo anterior, se ochserva que la profesional participd en la implementacion de los
proyectos educativos institucionales (PEI} en el Centro Educativo Libertad y en la Secretaria de
Integracion Social, liderd el proceso de PAIPI, dichas certificaciones no relacionan las actividades
puntuales de consultoria o interventoria o disefio o seguimiento o supervisién a proyectos o
programas educativos, teniendo en cuenta que son actividades que normalmente desempefa los
directores o directivos docentes de las en las instituciones educativas mas no los docentes, por lo
anterior solicitamos respetuosamente a la Entidad ajustar la evaluacion de la hoja de vida de la
profesional como NO CUMPLE .

RESPUESTA:

Respecto de los requisitos exigidos para el Coordinador Académico establecidos en el pliego de
condiciones en el numeral 4.3.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, se sefiala que como parte del
ambito de experiencia se requieren minimo 12 meses en consultoria o interventoria o disefio o
seguimiento 0 supervision a proyectos o programas educativos.

Realizada Ia verificacion de las certificaciones aportadas pertenecientes a la experiencia laboral en
la Secretaria Distrital de Integracién Social, se evidencia actividades relacionadas con seguimiento,
disefio y supervisidn a programas y/o proyectos educativos como sigue:

e LIDERAZGO EN LA CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y AJUSTES DEL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PERTENECIENTES A GRUPOS
ETNICOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DESDE UNA PERSPECTIVA INTERCULTURAL Y DE
INCLUSION SOCIAL A PARTIR DE LA LINEA TECNICA ORIENTADA POR LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL.

e DISENAR, ELABORAR, Y SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES
PARA LA EDUCACION INICIAL A NIVEL DISTRITAL Y LOCAL EN ESPECIAL EN LO RELACIONADO
CON EL DESARROLLO LOGICO DEL PENSAMIENTO QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO

v. Eldorado No. 66 ~ 63 P
PBX: 324 10 00 -oGOTA
Fax: 31534 48 MEJO

wiww =dUCacionboqota.aov.co
Informacion: Linea 195

PARA TODOS



Nle

e/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS EN EL MARCO DE LAS DIRECTRICES DE LA SDIS Y LAS
POLITICAS NACIONALES Y DISTRITALES.

e REALIZAR SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS

Por los argumentos anteriormente mencionados, NO SE ACOGE su solicitud en relacion con la
certificacién de Secretaria Distrital de Integracién Social.

4. Observaciones a la Oferta presentada por el CONSORCIO EDUCATIVO SAN CARLOS
4.1. Equipo de trabajo
Coordinador Administrativo y financiero

La certificacion de experiencia laboral aportada en la hoja de vida del profesional se menciona que
el profesional participé en la interventoria integral a un proyecto vial Ruta del Sol, tai como se
muestra a continuacion:

LA SUSCRITA JEFE JURIDICO ADMINISTRATIVO DE CONSORCIO PROYECCION VIAL
PUERTO SALGAR

CERTIFICA:

Oue &l senar ERNESTO BEYTIN JARABA, inenltfracn oo ia cedula de canadara
No #1722 556 e Bogotd DO se desenpena oo SUBDIRECTOR FINANCIERO «: i
CONSORCIO PROYECCION VIAL PUERTO SALGAR nlentfu ado con NIT 9o 3k ' 4
@11 ed Lot dee Interventoria SEA O e 2P celebrado conc i AGENCLA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA (AN1) v Luya atjet o5 L INTERVENTORIA INTEGRAL. TECNICA,
FINANCIERA. JURIDICA. AMBIENTAL. SOCIAL. PREDIAL. OPERATIVA Y OE
MANTENIMIENTO AL PROYECTO VIAL RUTA DEL SOL SECTOR 2 COMPRENDIOO EN
LA TRONCAL PUERTO SALGAR — SAN ROQUE Y LA TRANSVERSAL RIC DE ORQ -
AGUACLARA - GAMARRA" desde el e ' de febrare de 2016 Fasta 8l testa 1.4 e
jlic e 2018 ron na dedeaasn deloen por oents 1007y 3 pathr del 0 dia de agosto
e 2018 3 @ fecka ror una dedicanon cel Tincuerta por ciento ) 56, .

Asi las cosas, solicitamos a la Entidad no tener en cuenta dicha certificacion para la acreditacién de
experiencia profesional, toda vez que el contrato no corresponde al desarrollo de proyectos
educativos o sociales, sino a un proyecto vial enmarcado en el sector de obras civiles, por lo anterior
el profesional NO CUMPLE con el perfil solicitado.

RESPUESTA:
Una vez verificado la certificacion sefialada, la misma no cumple con lo establecido en el pliego de
condiciones en el numeral 4.3.2.1 para el ambito de experiencia del perfil del coordinador
Administrativo y financiero, el cual sefiala que debe contar con experiencia profesional en
seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrolio de programas v/o provectos educativos
y/o sociales.

Coordinador Académico
v, Eldorado No. 66 - 63
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Solicitamos a la entidad no tener en cuenta las siguientes certificaciones para acreditar |a
experiencia profesional, debido a que no cumplen con ia relacion de la informacién minima de la
empresa contratante y con lo solicitado en el perfil, respecto a la acreditacion de experiencia de
como minimo un afio en actividades de "consultoria o interventoria o disefio o seguimiento o
supervision a proyectos o programas educativos”, toda vez que las funciones relacionadas en las
certificaciones no dan cuenta de las actividades exigidas en el perfil, tal como se muestra a
continuacion:

No cumple con los criterios:

No relaciona experiencia en consultoria o interventoria o disefic o seguimiento o supervision a
proyectos o programas educativos:

[ .
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No cumple con los criterios:

B Nombre y/o Nit de empresa contratante.

Direccion y Teléfono de quien expide la certificacion

B No. de identificacion del contrato.

Objeto y Actividades y/o funciones por cada uno de los cargos, roles o perfiles desempefiados
que acrediten la experiencia especifica requerida en el perfil.
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No cumple con los criterios:

No. de identificacion del contrato.

Objeto y Actividades y/o funciones por cada uno de los cargos, roles o perfiles desempefiados
que acrediten la experiencia especifica requerida en ef perfil.
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RESPUESTA

Respecto de los requisitos exigidos para el Coordinador Académico establecidos en el pliego de
condiciones en el numeral 4.3.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, se sefiala que como parte del
ambito de experiencia se requieren minimo 12 meses en consultoria o interventoria o disefio o
seguimiento o supervisién a proyectos o programas educativos.

Realizada la verificacién de las certificaciones aportadas pertenecientes a la experiencia laboral en
la Fundacion Nueva Era (folio 32), se evidencia actividades relacionadas con seguimiento, disefio y
supervision a programas y/o proyectos educativos como sigue:

o Lliderar el disefo participativo e implementacion del Plan Operativo de Atencidn Integral
(POAI) de la modalidad familiar acorde a la politica puablica, las orientaciones pedagogicas
definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios,
las nifias y sus familias;

¢ Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo.

Por otra parte, en cuanto a los datos de las certificaciones, se evidencia que la perteneciente al folio
32 y 36 cuentan con todos los datos solicitados por la entidad.

Respecto a la certificacion sefalada en el folio No. 34, la misma no fue tenida en cuenta ya que no
es posible verificar que las funciones correspondan al ambito de experiencia solicitado.

OBSERVACION 5:
COMUNICACION ALLEGADA PLATAFORMA SECOP ||
MEDIANTE:
ASUNTO OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
USUARIO: N.A
FECHA: (8/05/2019 10:07:11 PM(UTC-05:00)
! REFERENCIA DEL MENSAIJE: CO1.MS5G.912666

1. PROPONENTE INDUDATA S.A.S.

1.1 Aspectos Generales

Dentro de los documentos que se descargaron de la plataforma SECOP Il de la propuesta presentada
por INDUDATA SAS no es posible evidenciar la totalidad de documentos habilitantes esenciales para
participar en el presente proceso de seleccién, por lo que no entendemos que documentos analizé
la Entidad al evaluar aspectos cruciales para determinar si el proponente cumple o no con los
requisitos minimos habilitantes ya que no encontramos en dicha plataforma documentos tales
como:

- Carta de presentacion de la propuesta.

v. Eidorado No. 66 — 63
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- Registro Unico de proponentes — RUP.

- Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral.

- Certificado de antecedentes disciplinarios del revisor fiscal.

- Documento de identificacion de la persona natural o representante legal del proponente.

- Equipo minimo de trabajo {habilitante).

Ahora bien, si el proponente dentro del cargue de su propuesta determind estos documentos como
sujetos a reserva legal, se estaria haciendo una indebida aplicacion de tal condicion, ya que como le
establece la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, al momento de publicar las
ofertas, unicamente deben mantener la condicion de reserva legal ciertos documentos como lo
indica a continuacidn:
5.2 Publicacién de las ofertasi Con fundamento en el principio de transparencia y publicidad
de las actuaciones publicas, las Entidades Estatales después de ocurrido el cierre del Proceso
deben entregar la copia solicitada de las ofertas recibidas o publicar las ofertas en SECOP |,
salvo aquella informacion sujeta a reserva legal.
En los Procesos de Contratacion que se publiquen en SECOP |, las Entidades Estatales
expedirGn a costa de aquelias personas que demuestren interés legitimo, copia de las
actuacianes y propuestas recibidas, respetando la reserva de que gocen legalmente las
patentes, procedimientos y privilegios.

En los Procesos de Contratacién que se adelanten en SECOP I, la Entidad Estatal daré a
conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion
“publicar ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes.

Como se puede observar los documentos que se omiten de la propuesta no corresponde ni a
patentes, procedimientos o privilegios o lista de clientes o estrategias comerciales que afecten de
forma directa al proponente, por lo que respetuosamente solicitamos a la Entidad, no tener en
cuenta la propuesta presentada por el proponente, por no estar completa en cuanto a los requisitos
habilitantes.

De otra parte, si la Entidad considera pertinente aceptar la propuesta planteada por el proponente
INDUDATA S.A.S., solicitamos se publiquen la totalidad de documentos que reposan dentro de esta
propuesta, toda vez que no se dio la oportunidad correspondiente a todos los proponentes para
ejercer su derecho constitucional de Contradiccion y Defensa en igual de condiciones.

1.2 Experiencia habilitante del proponente

Aunque el contrato No.1334 de 2015 celebrado entre INDUDATA y el Ministerio de Educacién
Nacional cumple con el objeto y el monto solicitado en los pliegos definitivos del presente proceso,
no es posible evidenciar que este contrato se encuentre registrado en el RUP y que cumpla con los
codigos UNSPSCS dado a que el Registro Unico de Proponentes no es posible descargarlo en la
propuesta del proponente mencionado.

1.3 Equipo de Trabajo

v. Eldorado No. 66 - 63
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Seguan la propuesta cargada por la entidad esta no permite evidenciar los soportes de los
Profesionales presentados en la misma, por tal razén ratificamos nuestra solicitud de no tener en
cuenta la propuesta dentro del proceso de evaluacion.

RESPUESTA:

La entidad senala que ya pueden ser consultados los documentos del proponente No. 1 INDUDATA
S.AS, los cuales no habian sido posible consultarlos bajo el entendido que el proponente establecié
unos criterios de confidencialidad que no aplican para el presente proceso de seleccion.

2. PROPONENTE CONSORCIO INTER-IES

2.4, Experiencia habilitante del proponente

Se solicita a la entidad no tener en cuenta el contrato de Consultoria No. 350-2015 en la experiencia
adicional del proponente, dado que en los documentos aportados no es posible verificar la
composicién y los porcentajes de la Unién Temporal Interventorias Educativas 2015 UT, Empresa
que ejecuta dicho contrato.

RESPUESTA
Una vez verificados los documentos aportados para el contrato 350 de 2015, la entidad evidencia
en el RUP la participacion del proponente en dicho contrato. (consecutivo 26, folio 13).

2.5. Certificado de Trabajadores con Discapacidad

Conforme a los documentos aportados dentro de la propuesta se evidencia que el certificado de
discapacidad para la acreditacion de los puntos es aportado por la empresa KMP CONSULTING SAS,
especificamente para la acreditacion de la planta de personal, la suscribe el Representante legal de
la empresa y no el Revisor Fiscal, estando ésta obligad a contar con tal figura dentro de su
organizacion, incumpliendo lo estipulado en el Decreto 392 de 2018 y en el pliege de condiciones
que a la letra reza:

“5.2.1.4 PUNTAJIE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto) — ANEXO No. 15 -
PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente
que acredite la vinculacion de trabajaodores con discapacidad en su planta de personal, se le
asignard un (01} punto, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, deberd certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el namero minimo de persanas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberad estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.”
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Cabe resaltar que la norma establece que “El representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda {...) ” la frase "segun corresponda” incorporada en los requisitos para
acreditar dicha condicidn, claramente esta dirigida a las personas juridicas que legalmente estan
obligadas a tener revisor fiscal, en concordancia con el Codigo de Comercio articulo 203 y 207, Ley
43 de 1990 articulo 13 paragrafo 2 y demas normas que regulan que tipo de empresas y en que
condiciones estan obligadas a tener revisor fiscal.

Para el presente caso El cédigo de comercio en el articulo 207 establece las funciones que debe
cumplir el revisor fiscal y particularmente indica:

“ARTICULO 207. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del revisor fiscal: {...) 9)
Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta de socios.”

Conforme con lo anterior y tentendo en cuenta que la Ley 782 de 2002, consagro una nueva
obligacién para los Revisores Fiscales, requiriendo en el inciso tercero del articulo 50 lo
siguiente:

“ARTICULO 50. CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES. La celebracion,
renovacion o liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza
con Entidades del sector publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a eilo haya lugar. Las Entidades publicas en el
momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas. {...)

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis {6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar
el requisito sefalado anteriormente. El funcionario que no deje constancia de la verificacion
del cumplimiento de este requisito incurrira en causal de mala conducta. (...)" Subrayas y
negrillas fuera de texto

Como se evidencia en las normas citadas anteriormente, si la empresa estd obligada a contar con
revisor fiscal; dentro de sus funciones esta dar cumplimiento a las normas que le otorgan funciones
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especiales, como es el caso de la Ley 782 de 2002, para dar fe respecto del cumplimiento del pago
de aportes parafiscales, ahora bien, el legislador tiene tan claro tales atribuciones conferidas al
Revisor Fiscal de las empresas, que mantuvo la rigurosidad de la Ley, al expedir el Decreto 392 de
2018, y al dejar claramente establecido que la condicién alli consagrada debe ser firmada por el
representante legal o revisor fiscal segun corresponda.

En tal sentido y como se evidencia en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa KMP CONSULTING S.AS,, por sus caracteristicas estd obligada a tener revisor fiscal y por
consiguiente mediante escritura pablica No. 2359, del 5 de agosto de 2011, nombré al profesional
TIRADO ACOSTA JOHNY, para gue ejerciera como tal en dicha compaiia, como se evidencia a
continuacién.

CERTIFICA

REVISCR FISCAL - PRINCIPALES

CERTIYIZA

Asi las cosas, se entiende sin lugar a dudas que cuando la norma establece que un documento debe
ser suscrito por el revisor fiscal segin corresponda, claramente estd indicando que si la empresa
esta obligada a contar con dicho profesicnal, es el encargado de suscribir determinado documento,
habilitado por la Ley.

Por consiguiente, quien debié suscribir la certificacion de planta de trabajadores y personal en
condicion de discapacidad era el Revisor Fiscal; por lo tanto, dicha certificacién no cumple con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones y en la Ley, y por lo tanto la misma no puede ser
tenida en cuenta para asignacién de puntaje por este concepto.

Por corresponder a un requisito que asigna puntaje dicha certificacion no puede ser subsanada
segun io establecido en la Ley 1882 de 2018 articulo 5 que a la letra reza:

“Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 de articulo 5° de
ta Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi: Articulo 5°. De la seleccién objetiva.

Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten ia asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para ei proceso de Minima cuantia y para el proceso de
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seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquelios
proponentes que no suministren la informacion y la documentacién solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. (...)"

Conforme a todo lo expuesto anteriormente solicitamos respetuosamente a la Entidad no asignar
puntaje por concepto de vinculacion de trabajadores en condicion de discapacidad a este
proponente, ya que no cumplié a cabalidad con los requisitos de ley para acreditar dicha condicion.

RESPUESTA

Una vez verificado el Certificado de Existencia y representacion legal, se evidencia que 1a empresa
cuenta con Revisor Fiscal. De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones para la
asignacion del puntaje por discapacidad en el numeral 5.2.1.4 PUNTAJE POR TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD, se requiere:

3. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, sequn
corresponda, deberd certificar el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trobajo, el
cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion”.

Por lo anterior la entidad ACOGE la solicitud realizada.

2.6 Equipo de Trabajo - DIRECTOR DE PROYECTO

Se solicita a la entidad no habilitar al proponente Consorcio Inter-IES ya que en la carta de
autorizacion del Profesional Delfin Soto Chaves, no se refleja lo exigido en el Anexo No. 13 Carta de
Compromiso, adicionalmente no se puede evidenciar la intencion del Profesional ya que la carta
contiene una firma scbrepuesta en el documento, es decir no fueron suscritos directamente por la
persona que aparece en el pie de la firma por tal motivo no se puede asegurar que haya sido suscrita
con el consentimiento del Profesional.

RESPUESTA

Una vez verificado los documentos aportados por el proponente se puede evidenciar que existe
manifestacién del Director de Proyecto, de autorizar al Consorcio INTER-IES, a presentar su hoja de
vida dentro de la propuesta. Asi mismo, la entidad presume la buena fe de los proponentes y la
veracidad de los documentos aportados al proceso de seleccién.

2.7. Equipo de trabajo - COORDINADOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y CONTABLE
Se solicita a la entidad no tener en cuenta la certificacion de la Unién Temporal Regalias de

Colombia, ya que el cargo desempefiado en dicha entidad Director de Interventoria no aplica para
el perfil en referencia segun se indica en el pliego de condiciones definitivo.
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Se solicita a la entidad no habilitar al proponente Consorcio Inter-IES ya que en la carta de
autorizacién del Profesional Melchor Antonio Yepes Calanche, no se refleja lo solicitado en el Anexo
No. 13 Carta de Compromiso, adicionalmente no se puede evidenciar la intencion del Profesional ya
que la carta contiene una firma sobrepuesta en el documento, es decir no fueron suscritos
directamente por la Persona que aparece en el pie de la firma por tal motivo no se puede asegurar
que haya sido suscrita con el consentimiento del Profesional.

Para mayor claridad de nuestra observacidn, nos permitimos anexar imagen del documento Carta
de Autorizacion donde al seleccionar la imagen sobrepuesta de la firma, permite acceder para
modificar todo el documento, incluso girar, retirar, mover o copiar la firma lo que evidencia que el
documento no fue suscrito en debida forma.
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RESPUESTA

En relacién con la certificacion de la Union Temporal Regalias y después de verificacidn, la misma
CUMPLE con lo establecido en el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 donde se establece el
ambito de experiencia de dicho perfil (...} “como coordinador o gerente o lider o supervisor o
subgerente o director de procesos administrativos o financieros o contables”.

Respecto al Anexo NO. 13, carta de compromiso, una vez verificado los documentos aportados por
el proponente se puede evidenciar que existe manifestacién del Coordinador Administrativo y
Financiero, de autorizar a! Consorcio INTER-IES, a presentar su hoja de vida dentro de la propuesta.
Asi mismo, la entidad presume la buena fe del proponente y la veracidad de los documentos
aportados al proceso de seleccion.

2.8. Equipo de Trabajo - COORDINADOR ACADEMICO

Se solicita a la entidad no habilitar al proponente Consorcio Inter-lES ya que, en la carta de
autorizacion del Profesional William Rubio Giraldo, no se refleja lo solicitado en el Anexo No. 13
Carta de Compromiso, adicionalmente no se puede evidenciar la intencion del Profesional ya que la
carta contiene una firma sobrepuesta en el documento, es decir no fueron suscritos directamente
por la persona que aparece en el pie de la firma por tal motivo no se puede asegurar que haya sido
suscrita con el consentimiento del Profesional.
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Para mavyor claridad de nuestra observacion, nos permitimos anexar imagen del documento Carta
de Autorizacion donde al seleccionar la imagen sobrepuesta de la firma, permite acceder para
modificar todo el documento, incluso girar, retirar, mover o copiar la firma lo que evidencia que el
documento no fue suscrito en debida forma.

PR R R S

Se solicita a la entidad no tener en cuenta la certificacion de Consorcio interventorias Eficientes,
toda vez que el cargo desempefiado “INTERVENTOR LIDER” no estd dentro lo requerido en el pliego
de condiciones y como consecuencia el profesional no logra acreditar el tiempo minimo de
experiencia Profesional.

RESPUESTA

Una vez verificado los documentos aportados por el proponente se puede evidenciar que existe
manifestacion del Coordinador Académico, de autorizar al Consorcio INTER-|ES, a presentar su hoja
de vida dentro de la propuesta. Asi mismo, la entidad presume la buena fe del proponente y la
veracidad de los documentos aportados para el proceso de seleccion.

En relacion con la certificacion de Consorcio Interventorias Eficientes (folio 33) se evidencia que la
misma cumple con lo requerido en el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 donde se establece
el ambito de experiencia de dicho perfil "Experiencia profesional como docente o coordinador
académico o decano o rector Y Experiencia profesional en consultoria o interventoria o disefio o
sequimiento o supervision a proyectos o programas educativos”.

2.9. Equipo de Trabajo - COORDINADOR ACADEMICO Experiencia Adicional

Se solicita la Entidad no aceptar la certificacion expedida por el Direccién de Talento Humano ya que
dicha certificacion no cuenta con los requerimientos establecidos en el pliego de condiciones:
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CIRECC:ON DE TALENTO HUMANG

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFWC A

DIEGO GARGC A IBANEZ
Profasonal Especiahlado

Adicionalmente, se solicita a la entidad no tener en cuenta la certificacion de KMP Consulting SAS
para la asignacion de puntos ya solo cuenta con un tiempo de SIETE meses de experienciay el tiempo
minimo para asignar puntos es de un ano.

WILLIAM ALFREDX} RUBIO GIRALDO dentficado <on cedula de cudadania
7.574.325 expedida en Valledupar, laboré por contrato de prestacion de servicios
desde el dia 24 de diciembre de 2012 hasta el 24 de julio de 2013, desempenandaose
en un cargo de SUPERVISOR DE COMTRATO, en el marco de la ejecucion ded
contiato de prestacion de servicios MNo. B-CPS (x4 DE 2012, celebrado entre LA
UMIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Y KMP CONSULTING S.A.S.
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" Coordinador Se atorgaran 5 puntos por cada anc que acredite 20
Académica (1) sapereccis adicioral o o minima espeaifice
rabditarte nasta un maxino de 20 puntos:
Ul afio edicional 5 purtas
Dos (2) aros adiciorales: 10 puntos
Tres (31 afos adicionales: 15 puntos
Custra {47 anos adicionaies: 20 purics

RESPUESTA

Verificada la certificacion de la Direccion de Talento Humano (folio 33 al 40) se evidencia que la
misma cumple con lo requerido en el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 EQUIPC MINIMO
DE TRABAJO.

Por lo tanto, NO SE ACOGE su solicitud.

En relacion con la certificacién de KMP Consulting SAS y el tiempo de duracidn de dicha experiencia,
se precisa que el proponente puede allegar el nimero de certificaciones necesarias para acreditar
el tiempo requerido para la asignacion de puntaje. Por lo tanto, no se acoge su solicitud.

3. PROPONENTE SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S.
3.1 Equipo de Trabajo - DIRECTOR DE PROYECTO

De acuerdo con los soportes presentados por el proponente para certificar a la Profesional ASTRID
ROCA PATINO como Directora de Proyecto, se solicita a la entidad requerir contratos o soportes en
los que se evidencie claramente que la Profesional participd y ejercio el rol y las funciones descritas
para cada proyecto relacionado en la certificacion aportada, afirmando asi el cumplimiento con ei
perfil requerido por la entidad en el pliego definitivo de condiciones. En los documentos que
presenta el propconente, se evidencia una certificacion firmada por el Revisor Fiscal, sin embargo no
se relaciona en qué proyectos participd, cuales fueron sus roles y funciones realizadas, por ende se
solicita respetuosamente a la entidad requerir ampliar dicha certificacion y corroborar que la
Profesional cumple a cabalidad con lo exigido en el pliego de condiciones.

RESPUESTA

De acuerdo con el pliego de condiciones (pagina 49, literal c.) y revisados los soportes aportados por
el proponente se evidencia que la profesional CUMPLE con lo requerido de conformidad con la
certificacién iaboral suscrita por el Representante Legal (S) de la empresa en donde se especifican
las funciones desempefiadas en cada uno de los contratos, tal como se puede evidenciar en los folios
25-33, contrato folios 35-41 y certificacion suscrita por la revisora fiscal folio 43.

3.2 COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Se evidencia que el proponente no aporta el certificado de vigencia de la Matricula Profesional del
Cocrdinador Administrativo Financiero, incumpliendo con las condicicnes minimas establecidas
como criterio habilitante, por tanto, la Profesional no cumple con los requisitos exigidos en el pliego
definitivo de condiciones.

Teniendo en cuenta la experiencia profesional presentada para el puntaje de la profesional YEMCY
SAAVEDRA se observa que la certificacion de la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR no

v. Eldorado No. 66 - 63 -
PBX: 324 10 00 oGOTA
Fax: 31534 48 MEJO
wn'w S0 JCCLiIoNE0QotQ.Qov.Cco

informacion: Linea 195 PARA TODO



%
s -

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

cumple con el cargo o rol requerido por la entidad en el pliego de condiciones y ia adenda N° 1. Es
evidente que el cargo que ejerci¢ en dicha entidad fue de Administrador de Recursos y el rol exigido
en el numeral 4.3.2.1 Equipo Minimo de Trabajo es “como coordinador o gerente o lider o supervisor
o subgerente o director” ; de acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha
certificacion de experiencia para la asignacion de puntaje para el proponente.

RESPUESTA .

Verificado los documentos aportados anexo 5 folio 21 (certificado de la matricula profesional),
CUMPLE con lo requerido en el pliego de condiciones (pagina 48), es decir que se subsano tal
aspecto.

En cuanto a la experiencia presentada para el puntaje de la profesional YEMCY SAAVEDRA vy
realizada la verificacion de la certificacion aportada en el folio No. 108-110, Caja de Compensacién
Familiar -COMPENSAR, se evidencia actividades relacionadas con seguimiento, disefio y supervisién
a programas y/o proyectos educativos de conformidad con lo senalado en el pliego de condiciones
y tal como se sefiala continuacion: :

- Dirigir, coordinar y administrar el equipo pedagégico y financiero del convenio.

- Coordinar el seguimiento, verificacion y validacion de atenciones pedagdgicas en colegios
asignados segun los componentes del convenio.

- Dirigir y coordinar el seguimiento integral de los convenios asignados.

- Coordinar el seguimiento, verificacion y validacion de atenciones pedagdgica en colegios
asignados segun los componentes del convenio.

- Coordinar el seguimiento a los requisitos descritos para el tramite de desembolsos, entre
otras.

4, PROPONENTE C&M CONSULTORES

En cuanto a los documentos allegados para acreditar el equipo de trabajo propuesto dentro del
proceso evidenciamos lo siguiente:

4.1 DIRECTOR DE PROYECTO

Al validar la certificacion de experiencia profesional que adjunta por el proponente C&M
Consultores para acreditar la experiencia minima habilitante se puede constatar que el proponente
relaciona los siguientes contratos con el Ministerio de Educacion:

a) Contrato 229 de 2007, el cual relaciona fecha inicial de 08/05/2008 fecha final 26/05/2011,
en el anexo No. 11 Experiencia y formaciéon académica minima del equipo de trabajo
requerido por la entidad se relacionan al profesional Alfonso Medina Fuentes como Gerente
de Proyecto para dicho proyecto desde 30/10/2007 al 07/05/2008 y como Director a partir
del 08/05/2008 al 26/05/2011, sin embargo, v realizando una verificacion de la informacidn
que reposa en el archivo del Ministerio de Educacion, se puede demostrar que en la
propuesta presentada por la firma C&M Consultores, la persona que se presento para el
cargo en el proceso fue el sefior Juan Carlos Morales Ruiz, sin embargo quien firma en la
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ejecucion del proyecto es el profesional Alfonso Medina Fuentes, por lo anterior solicitamos
amablemente a la entidad requerir los documentos pertinentes donde se puede constatar
que el Ministerio de Educacidn aceptd el cambio de profesional y que efectivamente el
sefior Alfonso Medina fue quien ejecuté el proyecto. Ver anexo 1

b) Contrato 904 de 2012 con fecha 01/05/2013 al 30/11/2014, se evidencia que el Gerente o
Director del proyecto en el aiio contemplado 2012-2013 fue la sefiora Esperanza Fuentes
Ballesteros, luego se presento la solicitud de cambio de Gerente o Director, proponiendo
al sefior Manuel Rios Madiedo para el afio 2014, por lo anterior se evidencia que dicho
proceso no fue ejecutado por el profesional que se relaciona en la certificacion para el
cargo de Director de Proyecto Alfonso Medina Fuentes. Ver anexo 2.

; CONTRATO FECHAS + NOMBRE DIRECTOR f OIRECTOR EJECUTO
r ~ RELACIONADAS  RELACIONADGC POR C&M | PROYECTO
229 de 2007 30,102007 7-"05-'2008 i]uan Carlos Morales Ruiz
[ 226 de 2%9 + 8052008 26/05:2011 {Juan Cartos Morales Ruiz
Pt v et AR Leros Moraei e
: ' :Esperanza Fuentes
! - | - ALFONSQO MECINA :
| 904 de 2012 1 103:2013 3011102014 FUENTES [8allesteros 2013 -Manuel
| S iRios Madiedo -2014
217 de 2015 i 908-2015 23122015 {Ballesteros 2013
L 1C27 de 2015 117.06.2016: 31122016 :Edilberto Sanchéz Moreno |

Al verificar el contrato aportado por la firma C&M Consultores el cual se encuentra en la pagina 21
folio 105-109 con fecha del 04/10/2004 que acredita la vinculacidn laboral con el sefior Alfonso
Medina Fuentes, el cual es contratado en el cargo Director Administrativo, dentro del cual cumplio
funciones de indole administrativo, y a pesar que el contrato de prestacidon de servicios
profesionales sefala que cumplira el cargo y funciones que requiera la empresa no se evidencia gue
el profesional haya ejecutado y realizado los contratos anteriormente mencionados.

Adicionalmente, no se puede confundir las funciones determinadas como Representante Legal de
una compahia, para suscribir documentos dirigidos a las entidades estatales en el ejercicio de su rol
o cargo, como evidencia suficiente para demostrar que fungid como Director o Gerente de un
proyecto, ya que tramites como firma del contrato, pago de aportes para fiscales, liquidaciones del
contrato entre otros, necesariamente deben ser suscritos por las personas que por ley estan
facultadas para firmar dichos documentos, esto es el representante legal; asi las cosas y teniendo
en cuenta que conforme los documentos aportados, no se puede constatar que dicho profesional
efectivamente se desempeiiara en los cargos que le pretende certificar el proponente, solicitamos
a la Entidad, requerir aclaracion de estos hechos, Unicamente de los contratos aportados para
acreditar la experiencia habilitante, es decir 229 y 904 mas no para los contratos que aportan para
acreditar la experiencia ponderable, toda vez que la misma no puede ser modificada, ni adicionada
por tratarse de un requisito esencial para la comparacion de las ofertas y ser objeto de asignacion
de puntos, conforme lo establece la Ley.
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Por otra parte cabe resaltar, que si bien es cierto la Entidad parte del principio de buena fe del
proponente, dicho principio constitucional no se puede confundir con la induccion al error que
pretende hacer el proponente, ya que no se puede determinar de forma efectiva la ejecucion de las
actividades como Gerente o Director de los proyectos que le certifican al profesional ALFONSO
MEDINA FUENTES, por lo que solicitamos a la Entidad, si no puede determinar objetivamente la
veracidad de la informacién aportada por el proponente, rechace la propuesta amparado en la
causal de Rechazo No. 4 contemplada en el pliego de condiciones que reza:

4. “Cuando la SED detecte inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan
ser resueltas por los proponentes mediante las pruebas que aclaren la informacion presentada.”

4.2 DIRECTOR DE PROYECTO: ALFONSO MEDINA FUENTES

Segun el anexo No. 9 donde se relaciona experiencia adicional del sefior Alfonso Medina se
relacionan los siguientes contratos con el Ministerio de Educacion:

b) Contrato 904 de 2012 con fecha 01/05/2013 al 30/11/2014, se evidencia quien fue el Gerente o
Director del proyecto en el afio contemplado 2012- 2013 fue la sefiora Esperanza Fuentes
Ballesteros, luego se presentd la solicitud de cambio de Gerente o Director, proponiendo al sefior
Manuel Rios Madiedo para el afio 2014, por lo anterior se corrobora que dicho proceso no fue
ejecutado por el profesional que se relaciona en la certificacion para et cargo de Director de Proyecto
Alfonso Medina Fuentes. Ver Anexo 2.

c) Contrato 817 de 2015 con fecha 9/6/2015 al 23/12/15, quien ejecutd el cargo como Directora o
gerente fue la profesional Esperanza Fuentes Ballesteros. Ver anexo 3.

d) Contrato 1027 de 2016, en los soportes adjuntos por la firma C&M Consultores, el Gerente de
proyecto fue el sefior Edilberto Sanchez Moreno. Ver anexc 4.

Al verificar el contrato aportado por la firma C&M Consultores el cual se encuentra en la pagina 21
folio 105-109 con fecha del 04/10/2004 que acredita la vinculacién laboral con el sefior Alfonso
Medina Fuentes, este es contratado en el cargo Director Administrativo, dentro del cual cumplio
funciones de indole administrativo, y a pesar que el contrato de prestacion de servicios
profesionales sefiala que cumplira el cargo y funciones que requiera ta empresa no se evidencia que
el profesional haya ejecutado y realizado los contratos anteriormente mencionados.
Adicionalmente, no se puede confundir las funciones determinadas como Representante Legal de
una compaiiia, para suscribir documentos dirigidos a las entidades estatales en el ejercicio de su Rol
o cargo, como evidencia suficiente

para demostrar que se fungié como Director o Gerente de un proyecto, ya que tramites como firma
del contrato, pago de aportes para fiscales, liquidaciones del contrato entro otros, necesariamente
deben ser suscritos por las personas que por ley estan facultadas para firmar dichos documentos,
esto es el representante legal, asi las cosas y teniendo en cuenta que conforme los documentos
aportados, no se puede evidenciar que dicho profesional efectivamente se desempenfiara en los
cargos que le pretende certificar el proponente, solicitamos a la Entidad, requerir aclaracion de
estos hechos, unicamente de los contratos aportados para acreditar la experiencia habilitante, es
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decir y 904, 817,1027_ mas no para los contratos que aportan para acreditar la experiencia
ponderable, toda vez que la misma no puede ser modificada, ni adicionada por tratarse de un
requisito esencial para la comparacién de las ofertas y ser objeto de asignacion de puntos, conforme
lo establece 13 Ley. ao

Por otra parte cabe resaltar, que si bien es cierto la Entidad parte del principio de buena fe del
proponente, dichc principio constitucional no se puede confundir con la induccion al error que
pretende hacer el proponente, ya que no se puede determinar de forma efectiva la ejecucion de las
actividades como Gerente o Director de los proyectos que le certifican al profesional ALFONSO
MEDINA FUENTES, por lo que solicitamos a la Entidad, si no puede determinar objetivamente |a
veracidad de la informacion aportada por el proponente, rechace la propuesta amparado en la
causal de Rechazo No. 4 contemplada en el pliego de condiciones que reza:

4. “Cuando la SED detecte inconsistencias que imposibiliten [a seleccidn objetiva y que no puedan
ser resueltas por los proponentes mediante las pruebas que aclaren la informacion presentada.”

RESPUESTA A4.1Y 4.2

Respecto de la observacion realizada por el proponente Consorcio SED INTER IES 2019 al Director
de proyecto de C&M consultores S.A, es preciso aclarar, que la entidad se encuentra realizando la
verificacién de los contratos referenciados y por tanto se le corre traslado al proponente (C&M
Consultores S.A) para que presente descargos o haga el uso del derecho de réplica y se pronuncie
formalmente en relacidn a estas observaciones.

Asi mismo, respecto de los anexos No. 1y 2 referenciados como soporte a estas observaciones por
el Consorcio SED INTER IES 2019, es importante aclarar que éstos no fueron aportados en el
documento.

4.3 COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y CONTABLE

El profesional propuesto para el cargo de Coordinador Administrativo, Financiero y Contable, no
acredita la Matricula Profesional, por lo que solicitamos respetuosamente a la entidad no tener en
cuenta dicho Profesional dentro del proceso.

RESPUESTA
La entidad no se acoge a su solicitud por cuanto el proponente si aporto la Matricula Profesional,
tal como se evidencia en el folio (31) y de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones.

S. PROPONENTE VISION & PROYECTOS LTDA.
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El contrato con SEGURIDAD SELECTA LTDA 2015. No cumple, ya que la certificacién aportada no es
valida, no cumple con los requisitos formales: NO esta firmada, no tiene fecha de inicio y fin, es
decir, esta requeriria aclaracién o seria invalida al no contar con la informacion que permita
establecer su validez

RESPUESTA:

Una vez verificados los documentos requeridos por la Entidad en la evaluaciéon preliminar, La
certificacion dei contrato SEGURIDAD SELECTA LTDA 2015, CUMPLE con lo requerido en el pliego de
condiciones en el numeral 4.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE.

5.1 Certificado Trabajadores con Discapacidad

En cuanto a la experiencia adicional del proponente v la acreditacion del personal con discapacidad,
solicitamos a la entidad no otorgar el puntaje, toda vez, que no se encuentran los soportes que
acrediten tal condicidn.

RESPUESTA :

La entidad verificd los documentos aportados por el proponente al momento del cierre para tal fin
y otorgo los puntajes, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones numeral 5.2.1
CRITERIOS ASIGNACION PUNTAJE.

5.2 DIRECTOR DE PROYECTO: - JEANET BUITRAGO ALDANA

La certificacion laborai de World Visidn por 10s nifios, no se evidencia que todo el tiempo acreditado
haya desarrollado funciones de Gerente o Lider o Supervisor de procesos de interventoria o
auditoria o supervision o revisoria fiscal en programas o proyectos educativos o sociales en proyecto
sociales 0 educativos por esta razon se solicita a la entidad requerir los contratos del profesional
con la empresa World Vision por los ninos donde haya participado en proyectos o programas
sociales o0 educativos.

Asi mismo, se solicita a la entidad no ser tenida en cuenta la experiencia acreditada en la
certificacion de World Visidn identificada con NIT 860066093 - 9 dado que como se puede constatar
en la imagen adjunta después de validar en el Registro Unico Empresarial y Social Camaras de
Comercio {RUES) dicha empresa fue matricuiada posterior al tiempo acreditado en la certificacion
aportada por el proponente para este proceso.

RESPUESTA

Una vez verificados los documentos requeridos por la entidad en la evaluacion preliminar, se
evidencia que en efecto no se da aclaracién en cuanto al tiempo de experiencia laborado en el
ambito establecido por el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 para este perfil. El cargo
desempenado y enunciado en la certificacion se sefiala como “Lider de la unidad tecnologia y
sistemas de informaciéon en Bogotd” y enuncia como parte de sus funciones principales la
“direccion, intervencion y supervision de diferentes_proyectos de ingenieria”. No es posible
entonces establecer el ambito de experiencia exigido por la entidad: “Experiencia profesional en
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progromas ¢ proyectos educativos o sociales como Gerente o Lider o Supervisor de procesos de
interventorio y/o auditoria y/o supervision y/o revisoria fiscal”.

De igual forma, de acuerdo con la informacién que reposa en el RUES, se puede evidenciar que la
fecha de la matricula de la empresa Word Vision con identificacion NIT 860066093-9, corresponde
al 06-06-2012. Por lo tanto, la experiencia se tendra en cuenta a partir de esta fecha.

Coordinador Administrativo y Financiero - Albeiro de Jesiis Caro Fernandez.

La certificacion laboral de La Corporacion Nuevo Arco tris no se evidencia que el profesional haya
realizado actividades en procesos administrativos o financieros o contables debido a que las
funciones desempefadas dan alcance a actividades operacionales en la ejecucion del proyecto, se
solicita a la entidad amablemente revisar la certificacion laboral mencionada.

Asi mismo se evidencia que la Matricula Mercantil no cuenta con renovacion para el afio 2019y en
{a certificacién aportada le acreditan periodo de vinculacion hasta el dia 19 de enero de 2019. Se
solicita a la entidad verificar esta informacion para no incurrir en un error.

RESPUESTA

Una vez verificada la certificacion referenciada, se evidencio que cumple con el ambito establecido
por el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 para este perfil “Experiencia profesional en el
seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo de programas y/o proyectos educotivos
como coordinodor o gerente o lider o supervisor o subgerente o director de procesos administrotivos
o finoncieros o contobles”.

Por otra parte, una vez revisado el RUES correspondiente a la empresa descrita, en atencién a la
observacién realizada por el proponente respecto de la renovacion de la matricula mercantil de la
empresa Corporacion Nuevo Arco Iris, es importante aclarar que los comerciantes tienen el deber
de efectuar su matricula e inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos
respecto de los cuales la ley exija esa formalidad. Adicionalmente se tiene que, la matricula
mercantil debe renovarse anualmente dentro de los primeros tres (3} meses de cada afio; que el
inscrito debe informar a la cédmara de comercio “la pérdida de su calidad de comerciante” y cualquier
otra reforma referente a su actividad comercial para que se efectue la anotacion respectiva, y que
el incumplimiento de este deber es sancionado con multa por parte de la Superintendencia de
Industria y Comercio y puede dar lugar a la cancelacion de la matricula mercantil cuando no se
realiza la renovacidn de la misma durante el término superior a cinco (5) afios tal como lo sefiala el
Articulo 31, numeral 12 de la Ley 1727 del 11 de julio de 2014. Es decir que, por regla general,
mientras no se halle disuelta por alguna de las causales establecidas en la ley, una sociedad conserva
su capacidad juridica para desarrollar su objeto social, ejercer derechos y contraer obligaciones.

Por lo tanto, la experiencia del profesional sera tenida en cuenta de conformidad con lo estabiecido
en el pliego de condiciones.

5.3 COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - WILLIAM EDUARDO GUTIERREZ
ZAMBRANO
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Se solicita a la entidad verificar |a certificacion laboral del profesional emitida por la Academia
Americana de Sistemas y Comercio y no ser tenida en cuenta debido después de realizar la
respectiva consulta de la empresa antes mencionada en el Registro Unico Empresarial y Social
Camaras de Comercio (RUES) se evidencia que la empresa tiene la matricula cancelada desde 16 de
junio del 2007 por lo tanto el periodo acreditado en la certificacion laboral no podria ser tenido en
cuenta ya que es posterior a la fecha de cancelacion de la Matricuta.

Regstra Uty bepresans: ¢ Setaal
Uampps o zmencit C <y ay

RESPUESTA:

Una vez verificada por la entidad la certificacion laboral de la Academia Americana de Sistemas y
Comercio del perfil de COORDINADOR ACADEMICO DE VISION & PROYECTOS proponente No. S del
presente proceso, se confirma que la matricula se encuentra CANCELADA y el dltimo afio de
renovacion fue el 2007, por tanto, el tiempo de experiencia de esta certificacion no sera tenido en
cuenta de conformidad con las disposiciones legales regulan la materia para tal fin.

6. PROPONENTE CONSORCIO EDUCATIVO SAN CARLOS
6.1 Experiencia Adicional del proponente

Conforme a los documentos aportados por el proponente para acceder a los puntos
correspondientes por experiencia adicional del proponente, evidenciamos que unicamente anexa
un contrato del miembro ARENAS DE LA HOZ INGENIERIAS.AS., sin embargo, al hacer el analisis del
mismo evidenciamos una serie de inconsistencias que no permiten que el mismo sea tenido en
cuenta para asignacion de puntos por este concepto y las cuales relacionamos a continuacion:

a. El objeto del contrato corresponde a “Realizar la interventoria administrativa, técnica,
financiera, contable y juridica o los contratos de ia prestacion del servicio de los
operadores de los servicios en zonas ofrecidos por Computadores para Educar para la
vigencia 2016, para la regién conformada por los Departamentos de Amazonas,
Antioquia, Caldas, Caquetd, Huila, Putumayo, Quindio, Risaralda, Tolima, Cauca, Choct,
Narifio, Valle del Cauca, los cuales corresponden a ias Regiones 3 Pacifico y Centro sur
y 4 Eje Cafetero — Antioquia, de la Estrategia de acceso y la Region 2 Eje Cafetero Centro

v. Eldorado No. 66 - 63 »
PBX: 324 1000 . a
Fax: 315 34 48 S C)T
www educacionbogota.qov.co M E J o R

Informacion: Linea 195 PARA TODOS



L T

%

FIale |

iy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

—Sur Pacifico, de Servicios en Zona, de acuerdo con lo dispuesto en los estudios previos,
pliegos de condiciones y sus anexos y la oferta presentada por el CONTRTISTA dentro
del Concurso de Méritos No. 02 de 2016, los cuales hacen parta integral del presente
CONTRATO". :

Como se puede evidenciar el objeto del contrato no corresponde a “(...)seguimiento a
contratos y/o convenios para el desarrollo de programas o proyectos educativos en el
sector publico, como lo exige la entidad en el pliego de condiciones, toda vez que los
contratos objeto de interventoria, corresponde a contratos de operacion logistica y
suministro, para la entrega de Computadores a nivel nacional en distintas Entidades
Territoriales con el fin de hacer un acercamiento a la tecnologia en lugares de dificil
acceso del pais. Es asi como se puede comprobar en la pagina 32 del documento
aportado por el proponente, donde allega informe de uno de los contratos a los cuales
le realizo la Interventoria, por lo que claramente se puede deducir que corresponde a

.
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RESPUESTA

un programa o proyecto social mas no educativo en el sector publico y mucho menos
dirigido a instituciones educativas.

Respecto del contrato No. 67-16 y de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones
numeral 5.2.1.1 el cual indica que para la acreditacién de experiencia adicional no se acepta

experiencia

en objetos diferentes al solicitado tales como interventoria de obra, logistica, aseo,

vigilancia, transporte, entre otros, la certificacién aportada por el proponente, no cumple con el

objeto para
contrato de

la experiencia adicional, teniendo en cuenta que el objeto o actividades principales del
interventoria evidencia un seguimiento a la prestacién del servicio de os operadores

de la estrategia de acceso y los operadores de los servicios en zona ofrecidos por Computadores
para Educar para la vigencia 2016.

b. En atencién a lo anterior evidenciamos en igual medida que el valor total del contrato
corresponde a $1.271.192.172, y el porcentaje de participacion del proponente corresponde al 33%,
en tal sentido el valor real a tener en cuenta corresponde unicamente a $419.493.418, es decir solo
569,10 SMMLV, y al actualizar este valor a 2019, tenemos un total de $471.280.965, por lo que en
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caso de aceptar el contrato unicamente podria ser acreedor de 20 puntos por concepto de
experiencia adicional. Respetuosamente a la entidad no tener en cuenta dicho Profesional dentro
de! proceso.
RESPUESTA:
Teniendo en cuenta a respuesta del punto anterior, esta certificacién no cumple con las condiciones
establecidas para la asignacidn de puntaje.
6.2 Puntos por Trabajadores con Discapacidad
Teniendo en cuenta los documentos aportados por el proponente para acreditar contar con
Trabajadores con Discapacidad, se evidencia que la carta que certifica el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal esta siendo constatada por el Representante Legal,
como consta en el encabezado del documento, sin embargo, sobreponen la firma del Revisor fiscal,
por lo tanto, no esta suscrito en debida forma como se evidencia a continuacion.
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Conforme a lo anterior, y por generar dudas respecto de la informacion consagrada en el
documento, el mismo no se ajusta a los lineamientos definidos por la Ley, y por tratarse de un
documento esencial para la comparacion de la oferta por asignar puntos, el mismo no puede ser
subsanado ni modificado, razén por la cual solicitamos a la Entidad, no tener en cuenta este
documento y por consiguiente no asignar los puntos por este concepto.
RESPUESTA:
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Respecto del puntaje asignado por trabajadores con discapacidad en la planta de personal, el
proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin
corresponda, deberd certificar el numero total de trabajadores vinculados ¢ la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minima de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Una vez verificado los requisitos mencionados se pudo evidenciar que el proponente presenta el
certificado con el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
el cual viene suscrito tanto por el representante legal como por el revisor fiscal.

Asi mismo, allega el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, acreditando el niimero de
personas con discapacidad en su plan de personal.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado la entidad NO ACOGE la solicitud.

6.3 Experiencia habilitante DIRECTOR DE PROYECTO: ARMANDO VILLACRECES SANMIGUEL

a. Se evidencia que el anexo No. 13 Carta de Compromiso no corresponde al que publicé la entidad,
fo que no permite comprobar la manifestacion del Profesional de autorizar al Consorcio Educativo
San Carlos, a presentar su hoja de vida dentro de la propuesta, por tal motivo solicitamos a la Entidad
no tener en cuenta fa hoja de vida propuesta para el cargo de Director de Proyecto, toda vez que no
se ajusta a los requerimientos de la Entidad. Ahora bien, si el proponente allega nuevo documento
suscrito por el profesional aclarando la intencién de participar con el consorcio, la misma no puede
ser tenida en cuenta ya que para la fecha de cierre del proceso de seleccidn no se tenia plena
claridad de la intencion del profesional de presentar su hoja de vida para el presente proceso de
seleccion, y se estarian acreditando circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre, conforme
a lo estipulado en la Ley 1882 de 2018 Art. 5. Por otra parte, si allegaran documentos de un nuevo
profesional para el cargo de director, el mismo solo puede ser objeto de habilitacién de la propuesta
mas no puede ser sujeto de evaluacion ni asignacion de puntaje.

RESPUESTA:

Una vez verificado los documentos aportados por el proponente se puede evidenciar que existe
manifestacion del Director del Proyecto, de autorizar al Consorcio Educativo San Carlos, a presentar
su hoja de vida dentro de [a propuesta. '

Si bien es cierto, no se utilizo el anexo sugerido por la entidad, el formato utilizado contiene la
intencidn de autorizar la presentacién de hoja de vida al Consorcio Correspondiente.
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De conformidad con lo estipulado en las disposiciones legales que regulan la materia, en todo
praceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal.

b. Las certificaciones aportadas por el proponente para el Profesional en mencion de la Secretaria
General de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, drea metropolitana de Bucaramanga y Unidn
temporal Arauca las cuales se encuentran desde la pégina 8 a la 13, acusan experiencia en el cargo
de Jefe, sin cumplir con lo requerido en el pliego de condiciones, adicionalmente, las funciones no
mencionan lo exigido por la entidad en el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 donde
manifiesta que la experiencia debe cumplir con los siguientes criterios “Experiencia Profesional en
programas o proyectos educativos o sociales como Gerente o Lider o Supervisor de procesos de
interventoria y/o auditoria y/o supervisién y/o revisoria fiscal”. Por lo cual, se solicita a la entidad no
tener en cuenta dichas certificaciones y por ende al Profesional.

RESPUESTA:

Respecto de la certificacion de la SECRETARIA GENERAL DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER se puede evidenciar que las actividades y/o funciones que fueron desarroliadas por el
profesional NO CUMPLEN con lo establecido en el &mbito de la experiencia del Perfil del Director
de Proyecto, tal como lo indica el pliego de condiciones en su numeral 4.3.2.1: “Experiencia
Profesional en programas o proyectos educativos o sociales como Gerente o Lider o Supervisor de
procesos de interventoria y/o auditoria y/o supervision y/o revisoria fiscal”. Par lo cual, se salicita a
la entidad no tener en cuenta dichas certificaciones y por ende al Profesional”.

6.4 Coordinador Administrativo, Financiero Y Contable

a. Se evidencia que el anexo No. 13 Carta de Compromiso no corresponde al que publico la entidad,
y no se puede comprobar la manifestacion del Profesional de autorizar al Consorcio Educativo San
Carlos, a presentar su hoja de vida dentro de la propuesta, por tal motivo solicitamos a la Entidad
no tener en cuenta la hoja de vida propuesta para el cargo Coordinador administrativo financieroy
contable, toda vez que no se ajusta a los requerimientos de la Entidad. Ahora bien, si el proponente
allegara un nuevo documento suscrito por el profesional aclarando la intencidn de participar con el
consorcio, la misma no puede ser tenida en cuenta ya que para la fecha de cierre del proceso de
seleccién no se tenia plena claridad de la intencion del profesional de presentar su hoja de vida para
el presente proceso de seleccién, y se estarian acreditando circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre, conforme a lo estipulado en la Ley 1882 de 2018 Art. 5. Por otra parte si
allegan un nuevo Profesional para el cargo de director ei mismo solo puede ser objeto de
habilitacidn de la propuesta méas no puede ser sujeto de evaluacion ni asignacion de puntaje.

RESPUESTA:

Una vez verificado los documentos aportados por el proponente se puede evidenciar que existe
manifestacidén del Coordinador Administrativo, financiero y Contable, de autorizar al Consorcio
Educativo San Carlos, a presentar su hoja de vida dentro de la propuesta.
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Si bien es cierto, no se utilizé el anexo sugerido por ia entidad, el formato utilizado contiene la
intencion de autorizar la presentacion de hoja de vida al Consorcio Correspondiente.

De conformidad con lo estipulado en las disposiciones legales que regulan la materia, en todo
proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre io formal.

b. La certificacién Consorcio Proyeccion Vial, Corporacion Colombiana Internacional aportada por el
proponente en las paginas 21,22, de la propuesta, no cumple con lo establecido en el numeral
4.3.2.1 Equipo de trabajo “Experiencia Profesional en el seguimiento a contratos y/o convenios para
el desarroflo de programas y/o proyectos educativos y/o sociales como coordinador o gerente o lider
o supervisor o subgerente o director de procesos administrativos o financieros o contables”. Le
solicitamos amablemente a la entidad no tener en cuenta dichos soportes ya que estos no cumplen
con lo exigido en e! pliego de condiciones.

RESPUESTA:

Una vez verificadas las certificaciones sefialadas, las mismas no cumplen con lo establecido en el
pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 para el ambito de experiencia del perfil del coordinador
Administrativo y financiero, el cual sefala que debe contar con experiencia profesional en
seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo de programas y/o proyectos educativos
y/o sociales, las cuales estan relacionadas con temas de infraestructura vial y de abastecimiento de
alimentacion.

6.5 Coordinador Académico

a. Se evidencia que el anexo No. 13 Carta de Compromiso no corresponde ai que publicé la entidad,
y no se puede comprobar ia manifestacién del Profesional de autorizar al Consorcio Educative San
Carlos, a presentar su hoja de vida dentro de la propuesta, por tal motivo solicitamos a la Entidad
no tener en cuenta la hoja de vida propuesta para el cargo de coordinador académico, toda vez que
no se ajusta a los requerimientos de la Entidad. Ahora bien si el proponente allegara un nuevo
documento suscrito por el profesional aclarando la intencién de participar con el consorcio, fa
misma no puede ser tenida en cuenta ya que para la fecha de cierre del proceso de seleccion no se
tenia plena claridad de la intencion del profesiona! de presentar su hoja de vida para el presente
proceso de seleccidn, y se estarian acreditando circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre,
conforme a lo estipulado en la Ley 1882 de 2018 Art. 5. Por otra parte, si allegaran documentos de
un nuevo profesional para el cargo de director el mismo solo puede ser objeto de habilitacion de la
propuesta mas no puede ser sujeta de evaluacion ni asignacién de puntaje.

RESPUESTA:

Una vez verificado los documentos aportados por el proponente se puede evidenciar que existe
manifestacién del Coordinador Académico, de autorizar al Consorcio Educative San Carlos, a
presentar su hoja de vida dentro de la propuesta.
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Si bien es cierto, no se utilizd el anexo sugerido por Ia entidad, el formato utilizado contiene la
intencidn de autorizar la presentacion de hoja de vida al Consorcio Correspondiente.

De conformidad con lo estipulado en las disposiciones legales que regulan la materia, en todo
proceso de seleccion de contratistas primara los aspectos sustanciales sobre los aspectos de
caracter formal.

b. Las certificaciones Fundacion Nueva Era Ecoldgica, Diego Ignacio Arenas y Fundacion
Reavivamiento, Consultores Donovan S.A.S, ias cuales se encuentran en las paginas 34-36 no cumple
con lo establecido en el pliego de condiciones quien sefiala “Experiencia Profesional como docente
o coordinador académico o decano o rector Y Experiencia Profesional en consultoria o interventoria
o disefio 0 sequimiento o supervision a proyectos o programas educativos”, adicionalmente el pliego
establece que los soportes adjuntos deben cumplir con ciertos criterios los cuales no se ven
relacionadas en las certificaciones aportadas “Objeto y Actividades y/o funciones par cada uno de
los cargos, roles o perfiles desempefiados que acrediten la experiencia especifica requerida en el

perfil”.

RESPUESTA:

Respecto de los requisitos exigidos para el Coordinador Académico establecidos en el pliego de
condiciones en el numeral 4.3.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJQ, se sefiala que como parte del
ambito de experiencia se requieren minimo 12 meses en consultoria o interventoria o disefio o
seguimiento o supervision a proyectos o programas educativos.

Realizada la verificacién de las certificaciones aportadas en el folio No. 32 Fundacién Nueva Era se
evidencia actividades relacionadas con seguimiento, disefio y supervisidon a programas y/o
proyectos educativos como sigue:

e Liderar el disefio participativo e implementacion del Plan Operativo de Atencion Integral
(POAI) de la modalidad familiar acorde a la politica publica, las orientaciones pedagogicas
definidas desde el nivei nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios,
las nifias y sus familias;

e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo.

Por otra parte, en cuanto a los datos de las certificaciones, se evidencia que la perteneciente al folio
32 y 36 cuentan con tados los datos solicitados por la entidad.

Respecto a la certificacidn sefialada en el folio No.33 y 34, las mismas no fueron tenidas en cuenta
ya que No es posible verificar que las funciones correspondan al ambito de experiencia solicitado
por la entidad.

6.6 Experiencia Adicional — Equipo de Trabajo

Teniendo en cuenta los documentos que reposan en la propuesta se evidencia que el proponente
adjunté dos archivos denominados exactamente iguales, y que contienen la misma informacion,
pese a diligenciar el anexo correspondiente a experiencia Adicional del Equipo de Trabajo, y al
contener los requisitos minimos habilitantes, estas certificaciones deben ser tenidas en cuenta
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unicamente para efectos de habilitar la propuesta, mas no para asignar los puntos correspondientes
a experiencia Adicional del equipo de trabajo, ya que claramente la entidad indico que se debe
acreditar experiencia Adicional a la minima habilitante.

RESPUESTA:

El Consorcio Educativo San Carlos aporto las mismas certificaciones para ser tenidas en cuenta tanto
en lo habilitante como en lo puntuable, por lo tanto la SED tendrad en cuenta lo establecido en el
pliego de condiciones numeral 5.2.1.2 el cual seiiala que en el evento de presentarse una sola
certificacion que acredite la experiencia minima habilitante requerida junto con la experiencia
ponderable, la SED tendra en cuenta los tiempos requeridos de conformidad con lo solicitado para
cada uno de los criterios de verificacidn y evaluacion. En todo caso, el tiempo gue se pretende hacer
ver como experiencia adicional debera ser diferente del tiempo acreditado como experiencia
habilitante del proponente, es decir, debera ser diferente del tiempo acreditado como experiencia
habilitante de los profesionales evaluados. No obstante, cuando la experiencia minima habilitante
y adicional del profesional evaluado se acredite con un mismo contrato, se tomara de éste el tiempo
exigido para el cumplimiento de cada uno de los requisitos previstos para este efecto. Lo mismo
aplicara en el evento en que, a pesar de que no se trate de un contrato laboral, al profesional se le
certifique el tiempo de su experiencia en una sola certificacion.

7. PROPONENTE CONSORCIO IES 2019
7.2 Experiencia del Proponente Habilitante

a. El contrato No. 521, cuyo objeto es "Consultoria para ejecutar y desarrollar el nuevo modelo de
vigilancia y control de los operadores del sector y/o servicios del item1: sector tics no moviles
respecto de los cuales el ministerio de tecnologia de la informacion y las comunicaciones ejerce las
funciones de vigilancia y control a través de la vigilancia y control en todo el territorio nacional." No
cumple, ya que, el objeto no corresponde al objeto establecido en los pliegos de condiciones:
“Supervision o apoyo a la supervision y/o seguimiento, y/o control y/o interventoria y/o auditoria de
contratos, (...)"

RESPUESTA

Una vez verificado el contrato. N° 521 DE 2011 relacionado en los folios del 2 al 36, se evidenci6 que
el objeto del mismo no corresponde a lo establecido en los pliegos de condiciones: “Supervision o
apoyo a la supervision y/o seguimiento, y/o control y/o interventoria y/o auditoria de contratos,
{...)", tal como se presentd en la evaluacion preliminar.

b. El acta de liguidacién aportada al contrato No. 67-2016, presenta inconsistencia, ya que no es
posible determinar la fecha real de terminacién del mismo.

RESPUESTA:

Una vez verificada el acta de liquidacion aportada correspondiente al contrato No. 67-2016 (folio
32) se evidencio que presenta inconsistencia en la fecha de inicio ya que aparece posterior a la fecha
de terminacion del contrato, tal como se presentd en la evaluacion preliminar.
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7.3 Experiencia Adicional del Proponente

Se evidencia que para acreditar la experiencia Adicional del proponente, solo allega el anexo No. 12,
sin embargo no aportan soportes de las certificaciones para verificar la informacién, revisando todos
fos documentos de la propuesta, encontramos soportes de contratos con las entidades gue
mencionan en el anexo puntuable, dentro de la experiencia habilitante sin embargo, los valores de
las certificaciones no corresponden a los salarios minimos registrados en el RUP para dichos
contratos, dado que no se puede verificar la informacion que relaciona el proponente, y por tratarse
de elementos esenciales para la comparacion de la oferta y asignacion de posibles puntos, dicho
requisito adicional del proponente no puede ser modificado, subsanado o adicionado, amparados
en et pronunciamiento legal al respecto en la Ley 1882 de 2018 articulo 5.

El Contrato No. 422 de 2015 No cumple, toda vez que es un contrato por un valor de $565.146.200
terminado el 31/12/2015, convertido a SMLMV que es la informacion que debe reposar en RUP es
877,08 SMLMV, en el RUP se encuentra el siguiente valor 819,69, es decir, que hay una
inconsistencia en la informacidn, y no se puede entender que la certificacién que estan acreditando
para otorgar puntaje sea la misma registrada en el RUP, ahora bien, teniendo en cuenta que es un
criterio gque otorga puntaje, no esta sujeto a subsanacién ni aclaracion,

RESPUESTA:

Después de realizar la correspondiente revisién al Contrato No. 422 de 2015 y comparado con la
informacion que reposa en el RUP de Fundacion Nueva Vida en el consecutivo 20 sefialado en el
Anexo 12, se pudo evidenciar que existe inconsistencia en el valor reportado en el RUP con el de la
certificacién presentada. Por tanto, esta certificaciéon no serd tenida en cuenta para efectos de
asignaciéon de puntaje.

7.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Segun lo establecido en el numeral 5.2.1.3 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS/,
la acreditacién de proponente Nacional se adelantaria con el certificado de existencia y
representacién legal de la empresa, al revisar los documentos aportados por el proponente se
evidencia que no allegé este certificado dentro de la propuesta, y pese a que el mismo es
subsanable, y allegarse dentro del término del traslado, este no puede ser tenido en cuenta para
asignacién de puntos por el concepto de Apoyo a la Industria Nacional, toda vez que los requisitos
que asignan puntos deben ser aportados con la propuesta al momento del cierre, mas no dentro del
término del traslado. Por lo anterior solicitamos respetuosamente a la Entidad, no tener en cuenta
la subsanacidn de la camara de comercio para asignacion de puntos por este concepto.

RESPUESTA:

Respecto del certificado de existencia y representacion legal de los proponentes que conforman el
Consorcio 1ES 2019, la entidad verificé que los mismos se encuentran presentes dentro de los
documentos allegados al momento del cierre del proceso.
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7.5 Certificado de Trabajadores con Discapacidad

Teniendo en cuenta que para acceder a los puntos por este concepto el proponente no allega el
Certificado del Ministerio de Trabajo que acredita contar con Trabajadores en Discapacidad dentro
de la Empresa, solicitamos a la entidad no otorgar el puntaje por trabajadores con discapacidad,
toda vez, que no se esta cumpliendo con los requisitos establecidos por ia Ley.

RESPUESTA:
Respecto del puntaje asignado por trabajadores con discapacidad en la planta de personal, el
proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, deberd certificar el nimero total de trabajadores vinculadas a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberad estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Una vez la entidad verificé los requisitos anteriormente mencionados se otorgd el puntaje
correspondiente de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones.

7.8 DIRECTOR DE PROYECTO: VIVIANA ANDREA RUIZ TRUIJILLO

El soporte adjunto para acreditar el posgrado habilitante del profesional se evidencia es
Especializacién en Sistemas de Informacién en la Organizacién, lo cual no cumple con lo sefalado
en el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 “Titulo de posgrado en Evaluacion de Proyectos o
Desarrollo de Proyectos o Gestion de Proyectos o Gerencia o Gestion Publica o Auditoria o Revisoria
Fiscal o control interno o drea del conocimiento Economia o administracién o contaduria o dafines”,
ya que segun la clasificacion del SNIES, este se encuentra en el area de Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines, solicitamos respetuosamente no tener en cuenta dicho profesional ya que no
cumple con lo exigido en el pliego de condicicnes.

Segun las “Reglas para la valoracion de la formacion académica y experiencia minima del equipo de
trabajo” en la “NOTA 1: £l equipo de trabajo propuesto deberd cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia establecidos en el pliego de condiciones”.
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El proponente no adjunta certificacion de vigencia profesional, por tal razon y por ser un documento
habilitante pedimos a la entidad no tener en cuenta dicho profesional.

Las certificaciones relacionadas en la propuesta para la profesional, Organizaciones de Estados
Iberoamericanos, CERLALC, Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria de Educacion,
Corpoeducacion, Departamento Nacional de Planeacion DNP, Bicentenario, Digiservice Ltda,
Mediwin Educacion ut, no cumplen con lo establecido en el numeral 4.3.2.1 “Experiencia profesional
en programas o proyectos educativos o sociales como Gerente o Lider o Supervisor de procesos de
interventoria y/o auditoria y/o supervision y/o revisoria fiscal”. Por no cumplir con lo exigido en
el pliego de condiciones solicitamos a la entidad no tener en cuenta a la profesional.

Se adjunta Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el
Ministerio de Hacienda, dicho contrato no puede ser tenido en cuenta ya que segun lo sefialado en
el pliego de condiciones se debe anexar certificaciones laborales y de ser el mismo proponente
quien auto certifique se debe anexar contrato; es por esta razon que dicho contrato no puede ser
valido para acreditar la experiencia.

RESPUESTA
Respecto a la verificacion del post grado del Director del Proyecto se puede evidenciar que la
especializacién aportada en Sistemas de informacion en la organizacion, corresponde al drea de
conocimiento: Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines la cual no fue contemplada en el pliego
de condiciones para el cargo del Director del proyecto, tal como se sefiald en la evaluacion
preliminar.

Por otra parte, en relacion con las certificaciones aportadas: Ministerio de Educacion Nacional (folio
241), Corpoeducacion (folio 244), Departamento Nacional de planeacion (folio 245y 247} y Alcaldia
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Mayor de Bogota (folio 212, 214, 216 y 221}, no evidencian rol de gerente, lider o supervisor tal
come lo solicita el pliego definitivo en el numeral 4.3.2.1. por tanto, no se tuvieron en cuenta como
se sefialo en la evaluacion preliminar de conformidad con lo sefialado en el pliego de condiciones.

Es de aclarar que frente a la certificacidon del folio 281 no corresponde a una auto certificacion
expedida por alguno de los proponentes del Consorcio IES 2019, ya que la misma fue expedida por
el Ministerio de Hacienda y por tanto las reglas de valoracidn se sujetaran a lo establecido en el
pliego de condiciones.

7.9 COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y CONTABLE: FABIOLA GARCIA SUAREZ

Las certificaciones aportadas por el proponente Asesoria y Gestion, Departamento César, Red
Adelco, Universidad del Magdalena, DPS, Proyectos Especiales, Fundacion Paz Caribe, se evidencia
que no cumplen con lo establecido en el pliego de condiciones en el cual se menciona ” Experiencia
profesional en el seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo de programas y/o
proyectos y/o sociales como Coordinador o gerente o lider o supervisor o subgerente o director de
procesos administrativos o financieros o contables”.

La experiencia relacionada en el anexo UT MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION, FUNDACION
PAZ CARIBE, no cumple con la experiencia.

RESPUESTA

En relacion con las certificaciones aportadas: Departamento del Cesar (folio 66), Red Adelco (folio
67), DPS (folio 69) las mismas fueron verificadas por parte de la Entidad y de conformidad con lo
sefialado en el pliego de condiciones numeral 4.3.2.1, cumplen con el ambito de experiencia
requerido por la entidad, por otro lado, la certificacion de la Universidad del Magdalena (folio 68)
no cumple las condiciones establecidas al igual que la certificacion de Fundacion Paz Caribe (folio
72), esta tltima fue objeto de aclaracidn por parte de la entidad en la evaluacién preliminar.

7.10 COORDINADORA ACADEMICA: MIRYAM GARCIA DE MERLANO.

Se evidencia se anexa contratos con la entidad Distrito Turistico y Cultural No. 5197 el cual tiene
fecha de ejecucion 19/10/2017 y la duracion es de (3) meses fecha de terminacion 13/1/2018 y 2404
el cual tiene tiempo de ejecucidn de (11) meses a partir del 26/1/2018 al 26/12/2018, sin embargo
dichos contratos no puede ser tenidos en cuenta para acreditar la experiencia especifica habilitante,
ya que en el pliego de condiciones relaciona “Las certificaciones, constancias o cualquier otro
documento que acredite la experiencia del recurso humano minimo requerido deberdn ser expedidas
por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que realizaron los trabajos y en
los que éstos participaron” sélo se podrad tener en cuenta las certificaciones, el contrato solo serd
tenido en cuenta cuando el proponente este auto certificando al profesional, por esta razén
solicitamos respetuosamente a la entidad no tener en cuenta dichas certificaciones.

La certificacion Fundacién Nueva Vida la cual relaciona fechas 15/9/2016 al 31/12/2016, se
evidencia no cumple con lo establecido en el pliego de condiciones “Experiencia profesional como
docente o coordinador académico o decano ¢ rector Y Experiencia profesional en consultoria o
interventoria o diseflo o seguimiento o supervision a proyectos o programas educativos”,
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adicionalmente el soporte no cuenta con “Objeto y Actividades y/o funciones por coda uno de los
cargos, roles o perfiles desemperiodos que ocrediten lo experiencia especifico requerida en el perfil.
Nombre y/o Nit de empresa controtonte” por tal razdn solicitamos a la entidad no tener en cuenta
dicho soporte.

Las certificaciones de Medimarketing y Colegio Mixta Nuevo Porvenir, aportadas por el proponente
se evidencia no cumplen con lo establecido en el pliego de condiciones “Experiencia profesiono!
como docente o coordinodor acodémico o decano o rector Y Experiencio profesionol en consultoria
o interventorio o disefio 0 seguimiento o supervision o proyectos o progromos educativos”,
adicionalmente el soporte no cuenta con “Objeto y Actividades y/o funciones por cada uno de los
cargos, roles o perfiles desempefiodos que acrediten la experiencia especifico requerido en el perfil.
Nombre y/o Nit de empresa controtante” solicitamos a la entidad respetuosamente no tener en
cuenta dichos soportes ya que no cumplen con el minimo habilitante.

En la certificacion aportada del Instituto Cartagena de Indias, en la cual relacianan fechas desde
1989 al 30/11/2016, sin embargo en el anexo de Experiencia y formacion académica minima
habilitante del equipo de trabajo, se registra fecha desde 01/09/2009 al 30/11/2016 es evidente
que no cumple con lo establecido en el pliego de condiciones donde se describe “Experiencio
profesional en consultoria o disefio 0 seguimiento o supervisién o contratos y/o convenios poro el
desorrollo de proyectos o programas educativos”. Por tal razén solicitamas amablemente a la
entidad no tener dicha certificacion ya que esta se evidencia no cumple con los criterios exigidos
por la entidad.

La certificacion del Colegio Militar Fernandez Bustamante no relaciona fechas exactas,
adicionalmente dicho soporte no se podria tener en cuenta ya que los aios relacionados en la
certificacién son anteriores al aifio de graduacian.

El proponente adjunta Anexo No. 9 Experiencia adicional del equipo de trabajo, sin embargo, este
no cuenta con la firma del representante legal, por tal razan sclicitamos amablemente a la entidad
na asignar puntaje ya que no se esta cumplimiento can lo establecido en el pliego de condiciones.

RESPUESTA
Respecto a los contratos del Distrito Turistico y Cultural, de conformidad con lo sefialado en la
evaluacién preliminar se solicitd al proponente aportar las certificaciones correspondientes.

En relacién con la certificacion de la Fundacidn Nueva Vida, al ser esta una auto certificacion, se
requiere fotocopia legible del contrato laboral y/o de prestacion de servicios suscrito entre el
proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir
contrato suscrito, debera allegar una certificacion de la junta directiva o junta de socios {la que
corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificacién expedida por el
proponente, acompaiada del visto bueno del revisor fiscal o contador, tal como lo indica el pliego
de condiciones Reglas para la valoracion de la formacion académica y experiencia minima del
equipo de trabajo
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De conformidad con lo sefialado en el pliego de condiciones numeral 4.3.2.1, la certificacion de
Medimarketing evidencia actividades relacionadas con seguimiento, disefio y supervision a
programas y/o proyectos educativos como sigue:

s« Auditor de calidad para el proyecto interventoria técnica, administrativa y financiera a los
contratos de prestacion de servicios educativos del distrito de Cartagena de indias.

Por otra parte, la certificacion de Colegio Mixto Nuevo Porvenir, muestra actividades relacionadas
con el ambito de docente coordinador académico o rector.

Encuanto a la certificacion del Instituto Cartagena de Indias, después de la verificacién de la entidad,
!a misma cumple con lo requerido por el pliego de condiciones y se toman las fechas en el anexo de
Experiencia y Formacién Académica minima del equipo de trabajo.

La certificacion del Colegio Militar Fernandez Bustamante, no es tenida en cuenta por la entidad ya
que la experiencia se presenta antes de la fecha de grado.

En cuanto al Anexo No. 9 experiencia adicional del equipo de trabajo, se entendera que con la firma
de la propuesta el proponente acepta los términos del contrato, por ende, la entidad debe verificar
los documentos que aporta el proponente para evidenciar lo establecido en el pliego de
condiciones, por lo tanto, se debe tener en cuenta que en los procesos de contratacidn debe primar
los aspectos sustanciales sobre los aspectos formales.

8. PROPONENTE CONSORCIO SUPERVISION EDUCATIVA

8.3 COORDINADOR ACADEMICO: AURORA NIETO DE PATINO

Teniendo en cuenta la certificacion aportada tanto para la experiencia habilitante como puntuable
para la profesional del Colegio Americano de Ibagué para acreditar la experiencia solicitada en el
pliego de condiciones se observa que no cumple con la totalidad de los criterios exigidos en el mismo
ya que, la experiencia en dicha certificacidn en proyectos no contiene lo requerido por la entidad
en cuanto a “contratos o convenios para el desarrollo de programas o proyectos educativos”,
adicionalmente, no se evidencia el tiempo exacto en el que realizd la actividad mencionada en la
certificacion, por ende, se solicita a la entidad no tener en cuenta ai profesional en la propuesta del
proponente.

RESPUESTA

La entidad mantiene la observacion al perfil de Coordinador Académico presentada por el Consorcio
Educativo San Carlos, teniendo en cuenta lo establecido en el pliego de condiciones respecto al
ambito de experiencia de este perfil, ya que sélo se evidencia experiencia como: docente,
coordinador académico o rector o decano, PERO no se evidencian los, minimo 12 meses de
experiencia profesional en: “consultoria o interventoria o disefio o seguimiento o supervision a
proyectos o programas educativos”.
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9. PROPONENTE CONSORCIO INTERVENTOR IES 2019
9.1 DIRECTOR DE PROYECTO: MARIA VICTORIA MORALES GUZMAN

De acuerdo a la certificacién laboral de R&G aportada por el proponente para acreditar experiencia
a la profesional Maria Victoria Morales tanto habilitante como puntuable, se observa que los
proyectos descritos alli no cumplen con lo requerido por la entidad, ya que, los proyectos
relacionados son enfocados a alimentacion, y de acuerdo a los criterios de la entidad dados y
aclarados en las respuestas a las observaciones del pliego definitivo de la pagina 13 a la 15, indican
que dicha experiencia no serd tenida en cuenta, ya que tendra que ser relacionada con el objeto del
contrato, por lo tanto, se solicita a la entidad no tener en cuenta dichos proyectos para acreditar
experiencia al profesional ya que no cumple con los criterios minimos exigidos por la entidad.

Asi mismo la certificacion laboral de JAHV McGregor aportada por el proponente para acreditar
experiencia a la profesional Maria Victoria Morales como puntuable, se observa que el proyecto
Interventoria Programa D.I.A. no cumple con lo requerido por la entidad, ya que, dicho proyecto es
de “Desayunos para niftas y nifios y nifas Preescolares”, y de acuerdo a los criterios de la entidad
dados y aclarados en las respuestas a las observaciones del pliego definitivo de la pagina 13 a la 15,
indican que dicha experiencia no sera tenida en cuenta, ya que tendra que ser relacionada con el
objeto del contrato, por lo tanto, se solicita a la entidad no tener en cuenta dichos proyectos para
acreditar experiencia al profesional ya que no cumple con los criterios minimos exigidos por la
entidad.

RESPUESTA

Una vez verificada las certificaciones correspondientes, la entidad se acoge a lo establecido en el
pliego de condiciones en su numeral 4.3.2 Segundo criterio técnico habilitante: FORMACION Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, 4.3.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, el personal minimo
evaluable, el cual, contempla el mbito de experiencia tanto habilitante como adicional del director
de proyecto. De acuerdo con lo anterior, se debe acreditar Experiencia profesional en programas o
proyectos educativos o sociales como Gerente o Lider o Supervisor de procesos de interventoria y/o
auditoria y/o supervision y/o revisoria fiscal, siendo los proyectos de alimentacion relacionados al
caso en especifico, de caracter social.

De igual forma, es preciso aclarar que el numeral ai que hace referencia la observacion en cuanto a:
“...) indican que dicha experiencia na serd tenida en cuenta, ya que tendrc que ser relacionada can
el abjeto del cantratg” , pertenece al numeral 5.2.1.1 PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL DEL PROPONENTE, cuyo parrafo 4 del mismo numeral, el cual indica: “Para la
certificacion de experiencia adicional, no se aceptan objetos diferentes al solicitado tales como:
interventoria de obra, logistica, aseo, vigilancia, transporte, etc.”

10. PROPONENTE UNION TEMPORAL OPORTUNIDAD ESTRATEGIA GARSSA

10.2 Experiencia Adicional del Proponente
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El Contrato 821 del 2008 Cuyo objeto es "Prestar apoyo profesional a la interventoria de los
contratos y/o convenios que se desarroflan en lg Instituciones de Educacién Superior en el marco de
los proyectos Disminucion de la Desercion Estudiantil de la Educacion Superior y del Observatorio
Laboral para la Educacion.” No cumple, toda vez, que deben ser contratos cuyo objeto o actividades
principales sea a directamente de "Interventoria y/o auditoria integral para el seguimiento a
contratos y/o convenios para el desarrollo de programas o proyectos educativos en el sector publico”
y asi lo ratifico la entidad en respuestas a las Observaciones al Pliego Definitivo de caracter Técnico,
en la pagina 5 del documento, la entidad indicd lo siguiente:

CBSERVAZION 3

SOMUNICACION ALLEGADA MEDIANTE
ASUNTD

SSUARIC

FECHA

REFERENCIA JEL MENSALE

T2 e T oIl T IOr2LTUeS Te IDTDI8SI S® A
5

&
FESE AT se 02T cRA ZET 3% ¢ I. 2Tl S0SRNE

Por lo anterior, la certificacion aportada por el proponente no cumple, ya que corresponde a un
contrato de Apoyo a la Interventoria, mas no de Interventoria propiamente, por lo tanto, la
responsabilidad correspondiente a la Interventoria no estuvo en cabeza del proponente, razon por
la cual dicha certificacion no se ajusta los lineamientos establecidos y exigidos por la Entidad.

RESPUESTA

La entidad verifico la certificacion referenciada, la cual NO CUMPLE con lo establecido en el pliego
de condiciones en su numeral 5.2.1.1 PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE, el cual sefiala que se requiere que el objeto o las actividades principales sean
interventoria y/o auditoria integral para el seguimiento a contratos y/o convenios para el desarrollo
de programas o proyectos educativos en el sector publico (30 puntos) y dirigidos a instituciones
educativas (10 puntos).

10.3 Certificado de Trabajadores con Discapacidad

Teniendo en cuenta que dentro de la propuesta no se encuentran los documentos correspondientes
a este criterio que asigna puntos, solicitamos a la entidad no otorgar el puntaje por concepto de
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Acreditar personal con discapacidad, toda vez, que no se evidencian soportes que acreditan lo
mismo.

RESPUESTA
Respecto del puntaje asignado por trabajadores con discapacidad en la planta de personal, el
proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, sequn
corresponda, deberd certificar el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Una vez la entidad verificd los requisitos anteriormente mencicnados se otorgé el puntaje
correspondiente de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones.

11. PROPONENTE CONSORCIO INTERCONVENIOS SED
11.1 Experiencia habilitante del proponente

En cuanto a la experiencia habilitante, el oferente No cumple, ya que, de conformidad con el pliego
de condiciones pag. 39, cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, cada
integrante deberd acreditar la experiencia respecto al presupuesto oficial de manera proporcional
a su participacién en el mismo, y unicamente el un integrante, INGENIERIA S.AS acredita
experiencia.

RESPUESTA:

Una vez analizada la observacion presentada, la entidad informa que la experiencia aportada por el
proponente se encuentra debidamente inscrita en el RUP y Certificada por la Cdmara de comercio.
Sobre el particular, resulta importante poner en conocimiento de los interesados los lineamientos
adoptados por la Superintendencia de Sociedades frente a la acreditacion de experiencia de
sociedades escindidas, en ia cual sefial¢:

“Ahora bien, Colombia Compra Eficiente ha tomado una posicion sustancialmente diferente de la
Superintendencia de Sociedades, pues en su “Guia asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion”, afirma que la experiencia es “de caracter personal y es en principio intransferible.
Bajo esa interpretacion, no seria posible trasladar la experiencia de un proponente a otro en eventos
de escisién, sentando la base que las entidades pablicas adopten la misma posicion y rechacen dicha
experiencia.

En nuestra opinion, esta interpretacion deja a un lado la naturaleza misma de la escisiéon, cuyo
propdsito es el de ofrecer Ia posibilidad de fraccionar el patrimonio de una sociedad para transferirlo
a otra, pues si bien es claro que la sociedad beneficiaria no ha desarrollado como tal las actividades
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del contrato objeto de la experiencia, los efectos deberian ser los mismos que se le atribuyen a la
fusién, al tomar la posicion juridica de la sociedad escindida”.

Sobre el mismo asunto, mediante oficio 220-084271 del 31 de mayo de 2018 emitido por la
Superintendencia de Sociedades, indico:

“Para atender su inquietud, es preciso transcribir los apartes pertinentes del oficio mencionado, el
cual responde a la pregunta formulada entonces, sobre la vigencia de la conclusion que este
Despacho expuso en el Oficio 220-021203 del 21 de abril de 2006:

“Al respecto, es del caso afirmar que efectivamente el concepto a que alude el oficio citado se
mantiene vigente, como lo confirma entre otros el oficio 220- 072759 del 14 de mayc de 2014, el
cual manifiesta lo siguiente:

“En conclusion, este Despacho es del criterio que si a través de la fusidn, se integran el patrimonio
y las empresas de las sociedades participantes, le es dable a la absorbente invocar como suya la
experiencia de la sociedad absorbida, ya que ésta también entra a formar parte del patrimonio de
fa absorbente 0 nueva sociedad como anota el doctor Gabing Pinzon, cuyo criterio acoge esta
Entidad, "no se trata de una fusién de empresarios, sino de empresas, esto es, de la actividad de
cada una de las sociedades”.

Sin embargo, serd discrecional de las entidades contratantes, aceptar o no, respecto de una
sociedad que se haya fusionado la experiencia de las absorbidas para acreditarla como suya, como
igual lo sera de la Camara de Comercio para su inscripcién en el registro de proponentes, teniendo
en cuenta las condiciones que al efecto establece el Decreto 92 de 1998, por el cual se reglamenta
la clasificacion y calificacion en el Registro Gnico de proponentes”

{-)

En este orden de ideas, para los fines de la presente solicitud, basta confirmar el concepto de esta
Entidad del que tratan los oficios mencionados, en el sentido de concluir que en efecto, es
susceptible de aceptar la transmisién de la experiencia de las empresas en los procesos de fusion o
escision, segin las condiciones expuestas, concepto que se mantiene vigente, aun a la luz de las
actuales disposiciones legales, por cuanto la inclusion de las reglas para la inscripcion en el Registro
unico de Proponentes, por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, responde a
exigencias propias de la contratacién publica, como se desprende del pronunciamiento emitido por
esa Superintendencia, nimero 16- 094075- -00002-0000...”

Conforme a lo anterior, la entidad evidencio que el proponente aporta el acuerdo de escision, por
lo tanto, la entidad tendra como vdlida la experiencia aportada.
11.2 DIRECTOR DE PROYECTO: CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
Teniendo en cuenta los soportes adjuntos por el proponente para el profesional se observa que la

formacion adjunta en cuanto a posgrado no cumple con lo requerido por la entidad, ya que el Sr.
Carlos Alberto Bello realizé un Magister en Ingenieria Civil, y de acuerdo al pliego de condiciones se
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requiere “Titulo de posgrado en Evaluacion de Proyectos o Desarrollo de Proyectos o Gestién de
Proyectos o Gerencia o Gestién Publica o Auditoria o Revisoria Fiscal o control interno o drea del
conocimiento Economia o administracion o contaduria o dfines.”, y dicha maestria esta clasificada
en el SNIES en el area de conocimiento de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. De acuerdo
alo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta al profesional en la propuesta del proponente
ya que no cumple con los criterios minimos habilitantes requeridos en el pliego de condiciones.

Sisterna Kacional de Informacion
de 1a Educacion Superior

« Médulo Consultas

RESPUESTA

La SED se acoge a su solicitud, en tanto verificados los soportes allegados por el proponente
CONSORCIO INTERCONVENIOS SED, se evidencié que el profesional propuesto como Director del
Proyecto NO CUMPLE con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones pag. 43, condiciones
académicas en cuanto a posgrado, ya que realizo un Magister en Ingenieria Civil y se requiere “
Titulo de Posgrado en Evaluacidn de Proyectos o desarrollo de proyectos o Gerencia 0 Gestion
Pablica o Auditoria o Revisoria Fiscal o control interno o area del conocimiento Economia o
administracion p contaduria o afines” y la maestria aportada no corresponde con las condiciones
mencionadas, por cuanto el drea de conocimiento es de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines.
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11.3 COORDINADOR ACADEMICO: LINA MARIA SALAS BELLO

a. De acuerdo a la certificacion aportada por ING INGENIERIA S.AS. para acreditar experiencia de la
profesional Lina Maria Salas como profesional en Ciencias de la Educacion se observa que los
contratos adjuntos soportando dicha experiencia no contemplan la totalidad de experiencia
acreditada en la certificacidn, ya que la certificacidn relaciona que realiza sus funciones en dicha
empresa desde el 29 de noviembre de 2010 al 31 de agosto de 2011, sin embargo el contrato
aportado especifica que el tiempo de contratado por la entidad a la profesional es del 29 de
noviembre de al 19 de diciembre de 2010, acreditando 0.7 meses, y del 2 de septiembre de 2011 al
2 de diciembre de 2011 soportando 3 meses de experiencia, por ende no acredita el tiempo de
experiencia registrado en la certificacion.

RESPUESTA:

Una vez verificado los documentos aportados por el proponente, se evidencio que la fecha de
ingreso 29-11-2010 al 29-12-2010 a partir de la informacion que reposa en el contrato (folio 60), y
de acuerdo con ello se realizara la asignacion de puntaje que corresponda.

b. Teniendo en cuenta las certificaciones laborales aportadas y los anexos 9 y 11 dados por el
proponente se observa que la profesional no cumple con todos los criterios requeridos por la
entidad, ya que, la experiencia aportada por el proponente no se evidencia el total del tiempo
certificado, teniendo asi 3.7 meses de experiencia especifica en “consultoria o diseio o seguimiento
o supervision a contratos y/o convenios para el desarrollo de proyectos o programas educativos.”
sin embargo, lo solicitado por la entidad es de minimo 12 meses certificados en dicha experiencia,
por lo cual no cumpliria con ese criterio, y por ende, no cumpliria con los criterios minimos
habilitantes.

RESPUESTA:

Respecto de los folios 9 y 11, se evidencio que las certificaciones aportadas no cumplen con lo
establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, en cuanto al ambito de experiencia de
36 meses “(...) de los cuales doce meses deben corresponder a experiencia profesional en consultoria
o disefio 0 supervision a contratos y/o convenios para el desarrollo de proyectos o programas
educativos”

¢. Adicionalmente, en la experiencia puntuable se evidencia que aporta experiencia como docente
en la universidad San Buenaventura, sin embargo, no cumple con los criterios exigidos por la entidad
para acreditar la experiencia puntuable, teniendo en cuenta que, en la nota 2 de la pagina 58 del
pliego de condiciones relaciona que: “Estas certificaciones deberdn presentarse con las mismas
condiciones, requisitos y criterios establecidos en el numeral FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA
DEL EQUIPO DE TRABAJO.”, y en la experiencia especifica minima para el coordinador académico
relaciona que debe tener experiencia profesional asi: “Experiencia profesional como docente o
coordinador académico o decano o rector Y experiencia profesional en consultoria o interventoria o
disefio 0 sequimiento o supervision a proyectos o programas educativos.”. ahora bien, teniendo en
cuenta que para ta experiencia puntuable no acredita experiencia profesional en proyectos

v. Eldorado No. é6 - 63 -4
PBX: 324 10 00 ocOTA
Fax: 31534 48 MEJO
www . educacionbogota . gov.co

Informacion: Linea 195 PARA TODO 4’@




oy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

educativos y no cumple con la totalidad de los criterios dados por la entidad, se solicita a la entidad
no asignar puntaje para la profesional Lina Maria Salas, propuesta para el cargo de Coordinador
Académico.

RESPUESTA

Revisada la certificacion aportada por el proponente, relacionada con la Universidad San
Buenaventura se evidencié que la misma cumple con uno de los ambitos de experiencia exigidos en
el pliego de condiciones numeral 4.3.2.1 para el perfil requerido: “Experiencia profesional como
docente o coordinador académico o decano o rector”.

Atenta te

Directbra de Educacion Media

Proyecté: Comité Evaluadé%z— Direccion de Educacion Media;uf_’
Revisé: Martin Eduardo Torres Ochoa — Abogado Subsecretaria de Calidad de Pertinencia
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