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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, diciembre 12 de 2022 
 
Señor (a) 

NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354821 del 2022 
Coordinadora Académica 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
Pereira, Risaralda 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de noviembre del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3354821 del 2022 
 
Luz Piedad Arias Giraldo, identificada con la cédula de ciudadanía No. 66871303 de Roldanillo, 
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atención al Sector Agropecuario, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.193.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL 
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual 
en los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada 
en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar sus servicios como instructor, 
en el área ALIMENTOS, dentro del 
Programa Articulación con la Media, 
de acuerdo con el Plan de 
Contratación, la programación 
asignada y con los lineamientos del 
Plan de Acción del SENA, publicado 
en la página web del SENA. 

Adelantar las formaciones 
con las fichas en el Técnico 
en Agroindustria 
alimentaria, 
correspondientes al grado 
11°: ficha 2279069 I.E. 
Carlos Castro Saavedra, 
Puerto Caldas - Pereira; 
ficha 2279622 de la I.E. el 

Fotografías. 
Listados. 
(OneDrive 
compartido) 
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Retiro, Morelia - Pereira; 
ficha 2271457 del Instituto 
Tecnológico Dosquebradas 
(en calidad de asesora), 
dirigiendo o brindado apoyo 
en el desarrollo del 
proyecto productivo.  
Adelantar también las 
formaciones en grado 10° 
con las fichas 2499040 de 
la I.E. San Andrés de 
Quinchía, 2493556 de la 
I.E. El Retiro y la ficha 
2499044 del ITD, 
adelantando las temáticas 
de las competencias 
técnicas del programa. Y el 
apoyo a Comercialización 
de alimentos con la ficha 
2274800 de la I.E. Carlos 
Castro Saavedra, en 
actividades de apoyo en el 
desarrollo del proyecto 
productivo y su posterior 
sustentación.  
 

2 Acompañar, orientar, impulsar y 
estimular a los aprendices en los 
procesos de ejecución de los 
proyectos formativos. 

Orientar las temáticas de 
cada competencia, 
haciendo énfasis especial 
en el desarrollo del 
proyecto productivo. 

Fotografías. 
Listados. 
(OneDrive 
compartido) 
 

3 Participar y apoyar a los equipos 
ejecutores, en la implementación del 
desarrollo curricular del modelo 
pedagógico a través de los proyectos 
formativos, planeaciones 
pedagógicas, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación con el 
uso técnicas didácticas e 
instrumentos de evaluación. 

Trabajo continuo en 
revisión de formatos 
controlados propios de la 
formación. Ajustes en guías 
e instrumentos, de acuerdo 
al proyecto y las dinámicas 
de los aprendices. 
Trabajar en conjunto con 
los docentes involucrados 
en la articulación, para el 
alcance de los objetivos. 

Fotografías. 
(OneDrive 
compartido) 

4 Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: 

No aplica para el período. No aplica para el 
período. 
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Registro de los juicios evaluativos; 
creación de rutas y asociación de 
aprendices; registro de inasistencias 
y demás novedades que deberán ser 
comunicadas al Coordinador 
Académico oportunamente. 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato, cumplir las 
obligaciones contractuales en todas 
las instalaciones físicas donde el 
SENA imparta la formación o preste 
sus servicios, y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Elaborar el presente 
informe, adjuntando las 
evidencias de las 
actividades realizadas en 
las diferentes formaciones 
con los aprendices de las 
fichas. 
 

Evidencias de 
reuniones y 
formaciones. 
(OneDrive 
compartido) 
Informe. 

6 Participar, apoyar e implementar los 
planes de mejora para los aprendices 
que se deriven de los comités de 
evaluación y seguimiento.  

No aplica para el período. No aplica para el 
período. 

7 Prestar los servicios dando estricta 
aplicación a los principios y valores 
determinados en el Código de Ética y 
Buen Gobierno, actuando con 
conciencia, previniendo situaciones 
que puedan afectar la honestidad y 
rectitud, para no perjudicar a los 
demás o generar conflictos de 
interés, en las actividades que 
ejecutan en el SENA. 

Motivación continua a los 
aprendices, para el 
cumplimiento de lo 
estipulado en el manual, 
buscando conservar y 
observar los principios y 
valores del código de ética. 

Evidencias de 
formaciones en 
fotografías. 
(OneDrive 
compartido) 

8 Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el diligenciamiento 
y presentación oportuna de los 
formatos del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol (SIGA). 

No aplica para el período. No aplica para el 
período. 

9 Utilizar permanentemente los 
elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, de los cuales asumirá su 
costo 

No aplica para el período. No aplica para el 
período. 

10 Participar en los equipos de 
autoevaluación y registro calificado, y 
aportar las evidencias soporte, 
cuando sea requerido por el 
supervisor de acuerdo a la necesidad 
del servicio. 

No aplica para el período. No aplica para el 
período. 

11 Apoyar el procedimiento de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo a los 

Llevar a cabo la 
culminación y posterior 
sustentación del proyecto 

Evidencias de 
clase, fotografías, 
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lineamientos contemplados en el 
plan de acción, cuando por 
necesidades del servicio, le sea 
asignado por parte del Centro 
Atención Agropecuario. 

innovador con los 
aprendices como 
alternativa para su etapa 
productiva, asesorando y 
apoyando ensayos de 
elaboración, y valorando 
las características 
alcanzadas por estos. 
Participación en el proyecto 
integrado entre 
Comercialización de 
alimentos y Agroindustria 
Alimentaria, en la I.E.Carlos 
Castro S. Concluir con el  
diligenciamiento de 
bitácoras. Diligenciamiento 
y recolección de firmas en 
el formato F023 para el 
seguimiento de la etapa 
productiva. Recolección de 
documentos, paz y salvos y 
certificados de registro en 
la Agencia Pública de 
empleo del SENA, para 
procesos de certificación de 
aprendices. Estar atenta a 
la emisión de los 
certificados y hacer entrega 
en las instituciones 
respectivas. 

pantallazos de 
archivos. 
(OneDrive 
compartido) 

12 Participar, desarrollar y apoyar las 
actividades de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación, 
dentro de los grupos y semilleros de 
investigación de SENNOVA. cuando 
por necesidades del servicio, le sea 
asignado por parte del Centro 
Atención Agropecuario. 

No aplica para el período. No aplica para el 
período. 

13 Crear y/o revisar las fichas técnicas 
de materiales de formación para su 
posterior contratación y brindar 
información relacionada con el objeto 
a contratar de acuerdo a su 
formación, cuando sea requerida por 
la Subdirección. 

No aplica para el período. No aplica para el 
período. 

14 Participar de las actividades de 
desarrollo institucional como el 
tiempo dedicado por los directivos 
docentes y los docentes a la 

Continuar en contacto 
directo con los docentes 
que participan en la 
articulación, para el apoyo 

Documentación 
recolectada, 
evidencias 
fotográficas. 
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formulación, desarrollo, evaluación, 
revisión o ajustes del proyecto 
educativo institucional; a la 
elaboración, seguimiento y 
evaluación del plan de estudios; a la 
investigación y actualización 
pedagógica; a la evaluación 
institucional anual; y a otras 
actividades de coordinación con 
organismos o instituciones que 
incidan directa e indirectamente en la 
prestación del servicio educativo, 
dando cumplimiento a lo establecido 
en el Manual de Articulación del 
SENA con la Educación Media. 

correspondiente, compartir 
notas, entre otros. 
Realizar los POI de cierre e 
informar el estado de los 
aprendices en forma 
detallada, compartiendo el 
acta de cierre de ficha, en 
las que corresponde. 

(OneDrive 
compartido) 

15 Participar en las actividades de 
ejecución de la etapa productiva, la 
cual se. encuentra en los diseños 
curriculares y será contabilizado 
teniendo en cuenta las horas 
dedicadas directamente al 
cumplimiento del objetivo de la etapa 
productiva, incluyendo aquellas 
horas dedicadas en procesos de 
sustentación presencial de avances 
en las alternativas de los proyectos, 
ya sea en el Centro de Formación o 
en el establecimiento educativo, las 
cuales deben quedar registradas en 
el LMS y deberán ejecutarse 
adicionalmente a las horas de etapa 
lectiva y no dentro de ella.  

En la ficha 2279069 de la 
I.E. Carlos Castro S. se 
trabaja en el 
diligenciamiento de 
bitácoras, concluyendo con 
las asesorías en desarrollo 
de producto, asesorando 
en la elaboración de las 
presentaciones con la 
cuales los aprendices 
sustentarán ante un jurado, 
los resultados de su etapa 
productiva. Se apoya estos 
procesos en las fichas 
2279622 y 2274800.   

Evidencias de 
formación, 
fotografías, 
archivos. 
(OneDrive 
compartido) 

16 Colaborar en la realización de 
actividades directamente 
relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto 
contratado se cumpla y que éste sea 
de la mejor calidad 

Asistencia y participación 
activa en las diferentes 
reuniones citadas por la 
líder. Diligenciamiento de 
documentos solicitados.  
Participar en reuniones 
citadas por el equipo de 
apoyo pedagógico del 
centro. 
Adelantar el producto a 
entregar en el curso de 
SISTEMATIZACIÓN DE 
EXPERIENCIAS 
PEDAGÓGICAS dirigido 
por la Escuela Nacional de 
Instructores ENI. 

Fotografías. 
Documentación 
presentada. 
(OneDrive 
compartido, 
informe evidencias 
de actividades) 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 1049340335 de la planilla, Simple del mes de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en 20 folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO 
Contratista 
C.C. No. 66871303 DE Roldanillo (V) 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
 
 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
Supervisora Contrato No. 3354821 del 2022 
Coordinadora Académica 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

FORMACIONES CON LAS FICHAS ASIGNADAS. 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DOSQUEBRADAS.  Asesoría a fichas 2499044 de grado 10° y 2271457 de 

grado 11° 

Comunicación a través de WhatsApp con la docente encargada de la formación en el colegio. 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

Entrega de materiales de formación. 

      

 

 

CARLOS CASTRO SAAVEDRA ficha 2279069. Agroindustria Alimentaria. Grado 11° 

Formaciones.  

Evidencias de formación. Apartes del proyecto 

 

 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

Exposiciones y sustentación del proyecto productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FERIA DE PROYECTOS. 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

DESPEDIDA Y CIERRE  

 

       

POI NOVIEMBRE 30. BILIBOTECA DEL SENA 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

SAN ANDRÉS, QUINCHÍA. FICHA 2499040 Agroindustria Alimentaria. Grado 10° 

Formaciones. 

 

 

Acompañamiento feria de proyectos organizado por la profesora de Emprendimiento  

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

   

 

 

Actividad de cierre de año. 

Integración de fichas 

Técnico en Agroindustria 

Alimentaria y T. en 

ejecución de programas 

deportivos. 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

EL RETIRO, MORELIA, PEREIRA. FICHA 2279622 Agroindustria Alimentaria. Grado 11° 

FORMACIÓN Y RECUPERACIONES DE SUSTENTACIÓN. 

 

COMPARTIR Y ACTIVIDAD DE CIERRE 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

 ACOMPAÑAMIENTO A LA CEREMONIA DE GRADUACIÓN 

 

 

 

    

 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

EL RETIRO, MORELIA, PEREIRA. FICHA 2493556 Agroindustria Alimentaria. Grado 10° 

Por el gran número de festivos, y actividades que ocuparon los días lunes de este mes, se realizó una 

formación para recuperación y cierre con los aprendices. Acompañó el director de grupo. 

 

 

 

CARLOS CASTRO SAAVEDRA, PUERTO CALDAS, PEREIRA. FICHA 2274800 Grado 11° 

Comercialización de Alimentos. 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

Sustentaciones 

 

 

Recuperaciones 

 

FERIA DE PROYECTOS Y ACTIVIDAD DE CIERRE 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

AGRUPAMIENTOS ACME 

 ENTREGA DE CARPETAS POR PARTE DEL EQUIPO EJECUTOR DE AGROINDUSTRIA 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

COMPARTIR DEL EQUIPO COMO ACTIVIDAD DE CIERRE 

 

ACTIVIDAD DE CIERE DEL EQUIPO EJECUTOR. 

 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

Otras actividades:  

Curso de sistematización. 

Trabajo en documento final 

 

 

Reporte de juicios 

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO ACTO DE GRADUACIÓN CARLOS CASTRO SAAVEDRA 

DICIEMBRE 9 

 

  

 



 
EVIDENCIAS DE TRABAJO  

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA. 
ACME, CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

SECCIONAL RISARALDA 

NOVIEMBRE  DE 2022 
 

REUNIÓN EN UNIMINUTO. CAPACITACIÓN CON EQUIPO DE INSTRUCTORES 

Y CIERRE CON NATALIA MARULANDA, Y JORGE CALDERÓN, 

COORDINADORES ACADÉMICOS. NOVIEMBRE 23. 

 

 

               

               

 



 Dirección
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 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 MZ 24 CAS 6 CIUDAD BOQUIA PARQUE INDUSTR CC 66871303

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE
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 LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO
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Apellidos y Nombres
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Trabajo Ubicación Laboral
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V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.527.720 $ 191.000 $ 1.527.720 $ 16.000 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 244.500$ 1.527.720 EPS01030 $ 1.527.72030 30 0 2303010 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 214-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 16.000$ 191.000$ 244.500 $ 0 $ 0 $ 451.500

PORVENIR EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 -
¡Más que Fácil, SIMPLE!
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  07  DEL DÍA___12_____ DEL MES DE ___DICIEMBRE__ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  
Revisión de informe de supervisión Contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022 – Luz Piedad Arias, para revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Nina Elvira Rocha Nieto 20423594 X   Centro Atención 
Sector 
Agropecuario / 
Sena 

nerochan@sena.edu.co 3103900305 No aplica 

 
2 Natalia Marulanda Mendez 42089039 X   Centro Atención 

Sector 
Agropecuario / 
Sena 

nmarulandam@sena.edu.co 3007851677 No Aplica 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:nerochan@sena.edu.co
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ACTA No. 07 de 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Revisar de informe de supervisión Contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022 – Luz 
Piedad Arias, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 12 de diciembre de 2022 

HORA INICIO: 3:30 pm HORA FIN: 4:00 
pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina Subdirección Centro de 
formación 

Centro Atención Sector Agropecuario 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de informe mensual de ejecución presentado del mes de noviembre por parte 

del Contratista Luz Piedad Arias Giraldo 

2. Revisión de la programación de horas en Sofia Plus. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar de informe de supervisión Contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022, para 
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1) La instructora aporta contrato con el Instituto de Educación Técnica Profesional 
de Roldanillo Valle para impartir formación por 208 horas los sábados en el 
segundo semestre de 2022, hasta el 3 de diciembre de 2022. 
 

2) Actividades desarrolladas como instructora de Agroindustria de Articulación con 
la media, entre el 1 y el 31 de octubre de 2022: Impartir formación en las fichas 
asignadas por la líder del programa: grado 11° ficha 2271457 del ITD, 
Dosquebradas, ficha 2279069 de la I.E. Carlos Castro S. de Puerto Caldas, ficha 
2279622 de la I.E. El Retiro, Morelia. En grado 10° Ficha 2499044 del ITD, ficha 
2499040 de la I.E. San Andrés, Quinchía y ficha 2493556 El Retiro. Apoyo en 
Comercialización de Alimentos en la ficha 2274800 de CCS. Realizar todas las 
actividades pertinentes para certificación de aprendices, trámites ante 
instituciones educativas como deserciones y rendir informes finales. Elaborar y 
presentar las actas de cierre de fichas, como parte de la documentación de las 
TDR. Asistir a los actos de graduación y reuniones requeridas en los colegios. 
Asistir a reuniones convocadas por coordinación académica. Concluir 
actividades del curso de Sistematización de experiencias con la ENI. Presentar 
informes generales so. Hacer entrega de diplomas y certificados. Asistir a 
agrupamientos y otros espacios de ACME. La instructora aporta evidencias de 
listados de asistencia, fotos con grupos, agrupamiento del programa, evidencias 
de la formación y carpeta de instructor en OneDrive. 

3) En revisión de las horas en Sofia Plus, se evidencia cumplimiento de la 
programación de la información requerida en las obligaciones contractuales: 
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CONCLUSIONES 

 
Se observa que la Contratista Luz Piedad Arias Giraldo presenta cumplimiento de las 
obligaciones del contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022, sin que se vea afectada su 
ejecución por otras obligaciones externas que pueda tener el contratista, por lo tanto, se 
autoriza su pago para este mes. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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RESOLUCIÓN 1364 

(01 de agosto de 2022) 

 

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA VINCULACIÓN DE UN DOCENTE HORA 

CÁTEDRA EN EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL DE 

ROLDANILLO, VALLE – INTEP” 

 

EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL DE 

ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades legales y 

estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 010 de 

2019 y  

 

CONSIDERANDO: 

 

Que en la Ley 30 de 1992 se establece la modalidad de vinculación del Docente 

Hora Cátedra. 

 

Que la Planta de Docentes es insuficiente para cumplir con el hacer institucional, lo 

que genera una obligación de vincular Docentes mediante la modalidad HORA 

CÁTEDRA, para el segundo período académico de 2022. 

 

Que el Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, adoptó según 

Resolución No. 817 del 01 de abril de 2022, Decreto 473 del 29 de marzo de 2022, 

expedido por el Departamento Administrativo de la Función Pública; “Por el cual se 

establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados públicos 

docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnológicas Instituciones 

Universitarias o Escuelas tecnológicas e Instituciones Técnicas Profesionales del 

Orden Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.     

 

Que según Sentencia C-006 de 1996 Corte Constitucional “Los profesores de 

cátedra tienen también una relación laboral  subordinada, por cuanto cumplen 

una  prestación personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo 

completo, de medio tiempo o los llamados ocasionales,  ellos devengan una 

remuneración por el trabajo desempeñado y están sujetos a una subordinación 

como se les  exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc., 

contemplados en el reglamento. Entonces frente a esta similar situación de hecho 

que identifica la  misma relación de trabajo subordinado  de estos servidores 

públicos,  debe corresponderles  el mismo  tratamiento en cuanto a prestaciones 

sociales, que deben pagárseles proporcionalmente al trabajo desempeñado. Otro 

tratamiento desconocería el principio de igualdad y de justicia y sería evidentemente 

discriminatorio. 

Que el Decreto 1083 de 2015 en su ARTÍCULO 2.2.5.1.5 señala el Procedimiento 

para la verificación del cumplimiento de los requisitos: “Corresponde al jefe de la 

unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectúe el nombramiento: 

 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.5
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1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

 2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. 

 PARÁGRAFO 1º. No se podrán exigir al aspirante constancias, certificaciones o 
documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva 
entidad”. 

Que conforme a lo anterior el INTEP verificó el cumplimiento de los requisitos 

conducentes a la vinculación mediante la modalidad Hora Cátedra. 
 

Que el (la) señor(a) ARIAS GIRALDO LUZ PIEDAD, identificado(a) con la Cédula 

de Ciudadanía No. 66.871.303 expedida en ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA, 

reúne los requisitos para cumplir con el Pensum Académico de la siguiente manera: 

 

ASIGNATURA PROGRAMA SEMESTRE LUGAR JORNADA 
H. 

SEMESTRE 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

Desarrollo de  
Proyecto 

Profesional 

Técnico 
Profesional en 

Procesos 
Agroindustriales 

4 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 06/08/2022 08/10/2022 

Desarrollo de  
Proyecto 

Profesional 

Técnico 
Profesional en 

Procesos 
Agroindustriales 

G2 

4 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 06/08/2022 08/10/2022 

Metodología de la 
Investigación 
Aplicada  II 

Tecnología en 
Gestión 

Agroindustrial 
6 Roldanillo 

Fin de 
Semana 

32 06/08/2022 24/09/2022 

Procesamiento y 
conservación  de 

productos  
agrícolas y 
pecuarios 

Administración 
Agropecuaria 

9 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 15/10/2022 03/12/2022 

Control de Calidad 

Técnico 
Profesional en 

Procesos 
Agroindustriales 

2 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
48 15/10/2022 03/12/2022 

Laboratorio de 
Control de Calidad 

en Productos 
Agroindustriales 

Profesional en 
Agroindustria 

8 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 15/10/2022 03/12/2022 

Total Horas Contratadas para el II semestre de 2022 208   

 

 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Vincúlese como Docente Hora Cátedra al señor(a) ARIAS 

GIRALDO LUZ PIEDAD, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. 

66.871.303 expedida en ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA para dictar la(s) 

siguiente (s) asignaturas conforme al Pensum Académico así: 
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ASIGNATURA PROGRAMA SEMESTRE LUGAR JORNADA 
H. 

SEMESTRE 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

Desarrollo de  
Proyecto 

Profesional 

Técnico 
Profesional en 

Procesos 
Agroindustriales 

4 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 06/08/2022 08/10/2022 

Desarrollo de  
Proyecto 

Profesional 

Técnico 
Profesional en 

Procesos 
Agroindustriales 

G2 

4 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 06/08/2022 08/10/2022 

Metodología de la 
Investigación 
Aplicada  II 

Tecnología en 
Gestión 

Agroindustrial 
6 Roldanillo 

Fin de 
Semana 

32 06/08/2022 24/09/2022 

Procesamiento y 
conservación  de 

productos  
agrícolas y 
pecuarios 

Administración 
Agropecuaria 

9 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 15/10/2022 03/12/2022 

Control de Calidad 

Técnico 
Profesional en 

Procesos 
Agroindustriales 

2 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
48 15/10/2022 03/12/2022 

Laboratorio de 
Control de Calidad 

en Productos 
Agroindustriales 

Profesional en 
Agroindustria 

8 Roldanillo 
Fin de 

Semana 
32 15/10/2022 03/12/2022 

Total Horas Contratadas para el II semestre de 2022 208   

 

ARTÍCULO SEGUNDO: Reconózcase y autorícese el pago de: 

 

HORAS 

ASIGNADAS 

VALOR 

HORA 

VALOR TOTAL 

HORAS ASIGNADAS 
VALOR A PAGAR 

208 $ 23.554 $ 4.899.232 

De acuerdo al reporte de horas 

realizado por el (la) Director(a) 

de la Unidad respectiva. 

 

ARTÍCULO TERCERO: Que conforme a la parte considerativa el (la) Docente 

ARIAS GIRALDO LUZ PIEDAD tiene derecho a las prestaciones sociales 

correspondientes a las horas asignadas, discriminado así: 

 

FACTOR SALARIAL VALOR 

Prima de Servicios              $           34.895 

Vacaciones              $           18.901 

Prima de Navidad              $         194.733 

Cesantías              $           35.160 

Intereses sobre cesantías              $                  55 

Total Factor Salarial y Prestacional              $         283.743 

  

ARTÍCULO CUARTO: El valor total de la presente Resolución es de CINCO 

MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO 

PESOS M/CTE ($5.182.975) el cual queda conforme las apropiaciones 

presupuéstales del INTEP, según CDP No. 255 del 28 de junio de 2022 y con 

imputación al Rubro: 
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ART. PRESUPUESTAL SECTOR FUENTE 

.3.2.02.02.009.27 – Ajustar 
Acciones de Inversión Social 

en Docencia 

1 – 
ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

1.2.10.02.02 – 
Superavit Fiscal 
Recursos Nación 

.3.2.02.02.009.27 – Ajustar 
Acciones de Inversión Social 

en Docencia 

1 – 
ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

1.2.10.02.01 – 
Superavit Fiscal 

Recursos Propios 

 

 

Para la actual vigencia, requiriéndose para su ejecución el registro presupuestal del 

compromiso; y su pago mensual estará sujeto a la disponibilidad de los recursos del 

PAC. 

 

ARTÍCULO QUINTO: El pago de las horas asignadas en la presente resolución, 

quedarán sujetas a las horas efectivamente dictadas y reportadas por el Director de 

cada Unidad, quien a su vez las compilará y pasará el reporte a la Secretaría 

General para el respectivo procedimiento de Nómina. Las horas no reportadas no 

serán canceladas y se descontarán de la presente resolución al finalizar el período 

académico.  

 

ARTÍCULO SEXTO: El (la) Docente Hora Cátedra tendrá las siguientes funciones: 

a. Cumplir con el número de horas asignadas. 

b. Firmar las planillas de control de clases que le presente el Coordinador de la 

Unidad respectiva.  

c. Aportar en forma competente sus conocimientos y experiencias en el campo de 

la docencia o de la Investigación en las actividades señaladas. 

d. Conocer y cumplir en forma puntual la Ley 1952 de 2019 Modificada por la Ley 

2094  de 2021 (Código Disciplinario Único). 

e. Asistir y realizar las actividades que en materia de programación académica le 

asigne la Institución durante su permanencia en ella. 

f. Entregar en la fecha indicada las calificaciones y los informes solicitados. 

g. Respetar, acogerse y cumplir con los estatutos del INTEP. 

h. Recuperar dentro del período académico las horas asignadas que por fuerza 

mayor quedarán pendientes de cumplimiento, esto sujeto a las políticas 

institucionales y horarios dispuestos por el INTEP. 

i. Ajustarse a los procedimientos que dentro de su organización tenga establecido 

el INTEP. 

 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Los Directores de las Unidades académicas verificarán el 

cumplimiento por parte de (la) Docente Hora Cátedra de las funciones dispuestas y 

les hará las sugerencias y recomendaciones que estime conveniente para su 

realización. 

 

ARTÍCULO OCTAVO: En caso de que el (la) Docente Hora Cátedra no pueda dar 

cumplimiento a las horas asignadas, dará aviso por escrito con quince (15) días de 

anticipación por escrito al Rector y a la Unidad respectiva; con copia a la Secretaría 

General.   
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ARTÍCULO NOVENO: Notifíquese en forma personal o electrónica al interesado o 

a su apoderado la presente resolución, dentro de los cinco (5) días siguientes a su 

expedición, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposición, del 

cual podrá hacer uso por escrito en el momento de la diligencia de notificación 

personal o dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a ella; de conformidad con 

el artículo 76 de la Ley 1437 de 2011 y las demás normas que las modifiquen y 

deroguen. 

 

Dada en Roldanillo, Valle del Cauca, al primer (01) día del mes de agosto del año 

dos mil veintidós (2022). 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 

GERMÁN COLONIA ALCALDE 

Rector 

 

 
 

Elaboró: Juan Daniel Gómez Herrera – Supernumerario Contratación 

Revisó: Julián Hernández Aguirre – Asesor Jurídico 
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