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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, diciembre 12 de 2022

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354821 del 2022
Coordinadora Académica

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Pereira, Risaralda

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2022

Referencia; CO1.PCCNTR.3354821 del 2022

Luz Piedad Arias Giraldo, identificada con la cédula de ciudadania No. 66871303 de Roldanillo,
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.193.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual
en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

asignada y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, publicado
en la pagina web del SENA.

11°: ficha 2279069 I.E.
Carlos Castro Saavedra,
Puerto Caldas - Pereira;
ficha 2279622 de la I.E. el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar sus servicios como instructor, | Adelantar las formaciones | Fotografias.
en el area ALIMENTOS, dentro del | con las fichas en el Técnico | Listados.
Programa Articulacion con la Media, | en Agroindustria | (OneDrive
de acuerdo con el Plan de | alimentaria, compartido)
Contratacion, la  programacion | correspondientes al grado
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Retiro, Morelia - Pereira;
ficha 2271457 del Instituto
Tecnoldgico Dosquebradas
(en calidad de asesora),
dirigiendo o brindado apoyo

en el desarrollo del
proyecto productivo.
Adelantar también las

formaciones en grado 10°
con las fichas 2499040 de
la I.LE. San Andrés de
Quinchia, 2493556 de la
I.LE. El Retiro y la ficha
2499044 del ITD,
adelantando las teméticas
de las competencias
técnicas del programa. Y el
apoyo a Comercializacion
de alimentos con la ficha
2274800 de la I.E. Carlos
Castro Saavedra, en
actividades de apoyo en el
desarrollo del proyecto
productivo y su posterior
sustentacion.

Acompafar, orientar, impulsar y | Orientar las tematicas de | Fotografias.
estimular a los aprendices en los | cada competencia, | Listados.

procesos de ejecucion de los | haciendo énfasis especial | (OneDrive
proyectos formativos. en el desarrollo del | compartido)

proyecto productivo.

Participar y apoyar a los equipos | Trabajo continuo en | Fotografias.
ejecutores, en la implementacion del | revision de formatos | (OneDrive
desarrollo curricular del modelo | controlados propios de la | compartido)

pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién con el
uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

formacion. Ajustes en guias
e instrumentos, de acuerdo
al proyecto y las dinamicas
de los aprendices.

Trabajar en conjunto con
los docentes involucrados
en la articulacién, para el
alcance de los objetivos.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

No aplica para el periodo.

No aplica para el
periodo.
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Registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias
y demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

5 | Atender oportunamente los | Elaborar el presente | Evidencias de
requerimientos que haga el |informe, adjuntando las | reunionesy
supervisor del contrato, cumplir las | evidencias de las | formaciones.
obligaciones contractuales en todas | actividades realizadas en | (OneDrive
las instalaciones fisicas donde el | las diferentes formaciones | compartido)
SENA imparta la formacién o preste | con los aprendices de las | Informe.
sus servicios, y presentar informes | fichas.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

6 | Participar, apoyar e implementar los | No aplica para el periodo. No aplica para el
planes de mejora para los aprendices periodo.
gue se deriven de los comités de
evaluacién y seguimiento.

7 | Prestar los servicios dando estricta | Motivacion continua a los | Evidencias de
aplicacion a los principios y valores | aprendices, para el | formaciones en
determinados en el Cadigo de Eticay | cumplimiento de lo | fotografias.
Buen Gobierno, actuando con | estipulado en el manual, | (OneDrive
conciencia, previniendo situaciones | buscando conservar y | compartido)
que puedan afectar la honestidad y | observar los principios y
rectitud, para no perjudicar a los | valores del cddigo de ética.
demas o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

8 | Participar en el cumplimiento de las | No aplica para el periodo. No aplica para el
diferentes actividades del SIGA, periodo.
principalmente en el diligenciamiento
y presentacion oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

9 Utilizar permanentemente los | No aplica para el periodo. No aplica para el
elementos de proteccién personal periodo.
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumira su
costo

10 | Participar en los equipos de | No aplica para el periodo. No aplica para el
autoevaluacion y registro calificado, y periodo.
aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el

supervisor de acuerdo a la necesidad
del servicio.

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a los

Llevar a cabo la
culminacion 'y  posterior
sustentacion del proyecto

Evidencias de
clase, fotografias,
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lineamientos contemplados en el

plan de accion, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro

Atencién Agropecuario.

innovador los
aprendices como
alternativa para su etapa
productiva, asesorando y
apoyando ensayos de
elaboracion, y valorando
las caracteristicas
alcanzadas por estos.
Participacién en el proyecto
integrado entre
Comercializacion de
alimentos y Agroindustria
Alimentaria, en la |.E.Carlos
Castro S. Concluir con el
diligenciamiento de
bitacoras. Diligenciamiento
y recoleccion de firmas en
el formato F023 para el
seguimiento de la etapa
productiva. Recoleccion de
documentos, paz y salvos y
certificados de registro en
la Agencia Publica de
empleo del SENA, para
procesos de certificacion de
aprendices. Estar atenta a
la  emisién de los
certificados y hacer entrega
en las instituciones
respectivas.

con

pantallazos de
archivos.
(OneDrive
compartido)

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y semilleros de
investigacion de SENNOVA. cuando
por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario.

No aplica para el periodo.

No aplica para el
periodo.

Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacion para su
posterior contratacion 'y brindar
informacion relacionada con el objeto
a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida por
la Subdireccion.

No aplica para el periodo.

No aplica para el
periodo.

Participar de las actividades de
desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la

Continuar en contacto
directo con los docentes
gue participan en la
articulacion, para el apoyo

Documentacién
recolectada,
evidencias
fotograficas.
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formulaciéon, desarrollo, evaluacion,

revision o ajustes del proyecto
educativo  institucional;, a la
elaboracion, seguimiento y

evaluacién del plan de estudios; a la
investigacion y actualizacion
pedaglgica; a la evaluacion
institucional anual;, y a otras
actividades de coordinacion con
organismos 0 instituciones que
incidan directa e indirectamente en la
prestacion del servicio educativo,
dando cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacion del
SENA con la Educacion Media.

correspondiente, compartir
notas, entre otros.

Realizar los POI de cierre e
informar el estado de los
aprendices en forma
detallada, compartiendo el
acta de cierre de ficha, en
las que corresponde.

(OneDrive
compartido)

Participar en las actividades de
ejecucion de la etapa productiva, la
cual se. encuentra en los disefios
curriculares 'y sera contabilizado
teniendo en cuenta las horas
dedicadas directamente al
cumplimiento del objetivo de la etapa
productiva, incluyendo aquellas
horas dedicadas en procesos de
sustentacion presencial de avances
en las alternativas de los proyectos,
ya sea en el Centro de Formacion o
en el establecimiento educativo, las
cuales deben quedar registradas en
el LMS y deberdn ejecutarse
adicionalmente a las horas de etapa
lectiva y no dentro de ella.

En la ficha 2279069 de la
I.E. Carlos Castro S. se
trabaja en el
diligenciamiento de
bitdcoras, concluyendo con
las asesorias en desarrollo
de producto, asesorando
en la elaboracién de las
presentaciones con la
cuales los aprendices
sustentaran ante un jurado,
los resultados de su etapa
productiva. Se apoya estos
procesos en las fichas
2279622 y 2274800.

Evidencias de
formacién,
fotografias,
archivos.
(OneDrive
compartido)

Colaborar en la realizacion de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad

Asistencia y participacion
activa en las diferentes
reuniones citadas por la
lider. Diligenciamiento de
documentos  solicitados.
Participar en reuniones
citadas por el equipo de

apoyo pedagogico del
centro.
Adelantar el producto a

entregar en el curso de

SISTEMATIZACION  DE
EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS dirigido

por la Escuela Nacional de
Instructores ENI.

Fotografias.
Documentacién
presentada.
(OneDrive
compartido,
informe evidencias
de actividades)
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1049340335 de la planilla, Simple del mes de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X _NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 20 folios.
Cordialmente,

Firma

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO

Contratista
C.C. No. 66871303 DE Roldanillo (V)
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Recibi a satisfaccion:

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisora Contrato No. 3354821 del 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO

LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.

ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

NOVIEMBRE DE 2022

FORMACIONES CON LAS FICHAS ASIGNADAS.

INSTITUTO TECNOLOGICO DOSQUEBRADAS. Asesoria a fichas 2499044 de grado 10° y 2271457 de

grado 11°

Comunicacion a través de WhatsApp con la docente encargada de la formacidn en el colegio.

1239 B M
<D Johana Lépez ING ITD  m¢

30 de noviembre de 2022
Hola linda

Mi Luzpi para recordarte por favor el
documento que vas a elaborar para
validar el tema del diploma.

# Reenviado
Joha, qué le dijeron al fin de las
certificaciones de los muchachos

1239 B M G
< JohanaLopezINGITD me %,

Debo calificar los juicios evaluativos

de este primer afio, y debe ser sélo a
quienes de verdad alcanzaron a aprobar

el proceso 0731

Laura Sofia Gutierrez la retiraron.

Nicolds Galicia Ocampo retirado ;.45

# Reenviado
mafiana son los grados y no tenemos
nada ain 07:22
Hola Hija, buen dia ;.,;

Si Dios quiere en la tarde te estoy
llevando impreso, o los descargo y envio
y los imprimimos all4? (ot

Si salieron?

Ya salieron ;.45

Sara Sofia Veldzquez retirada

Esas son las 3 novedades.

Los demads se graduan.

Graciasbella €3 .

Ya se sabe fecha y hora del acto de

graduacion? 07:30 W/

Si sefiora. El jueves 01 de diciembre a las
a.m.

Universidad tecnoldgica. .,

1239 BEM o

<M

Nivelacion
trabajo de grado pres...
207 kB + DOCX

ohana Lépez ING ITD

Bien
Patricia y yo estuvimos en la
sustentacion.

28 de noviembre de 2022

Hola mi bella Joha, cémo estds? .,

Espero que hayas amanecido muy bien
07:30 W

Quiero pedirte el favor y me confirmes
que los chicos que te incluyo a
continuacion, aun estan en el colegio y
aprobaron 10 07:30 W

ALEJANDRO GIRALDO MARIN 1 2
ANDRE VLADIMIR CARRERIO CEDALLOS 1089098573t
ANTONELLA CANO IBARRA 1126550984
ISABELA URIBE CARO 1036254616¢
JEILYN MURIEL HENAO 1128505

JUAN ESTEBAN VARGAS OSSA 108938.

1239 BEM o

<D Johana Lépez ING ITD ¢

@»

Ay Luzpi g5
Qué te vas ainyectar? o0

Yo estoy asi
Con dolor en el cuerpo y la garganta

Besitos y que te mejores

Iqual tu e

ACTA NIVELACION
PROYECTO DE GRADO SAM...
86 kB + DOCX

Jajajaja ok g9

No hay problema
Patty y yo hicimos la evaluacion. ..o

1239 BHM o

€9 Johana Lépez ING ITD m¢

Hola Luzpi te queria pedir un favor

Tu tienes la lista de los estudiantes de
11 de la modalidad con sus nimeros de
identificacion?

1239 BHM o

<«

hana Lépez INGITD me« %,

18 de noviembre de 2022 -6pez ING ITD
| Yteescribo

Listo nena

23 de noviembre de 2022
Luzpi hola

1407 W

10:46 W/

E Carta Paz y salvo itd.docx
1 pagina - 22 kB - DOCX

Estamos con Samuel por si quieres llamar
o hacer pregunlas, 0

| # Reenviado
a nivelacion trabajo de

grado.docx
207 kB » DOCX

Te queria consultar algo.

Ta tienes algunos de tus informes finales
que me puedas compartir. 10:46
Sé que han pasado afios jajaja a lo mejor
silo tienes 1047

Guapa, debo mirar el pc que tengo en
casa, aqui no hay nada de archivos del

ITD y tampoco en Drive G R

Te socializo que Samuel Amortegui tiene
su proceso de nivelacion asignado desde

el lunes. 1135

© Mensaje

1239 BHM o

= "Q JohanaLépez INGITD me« %,

18 de noviembre de 2022 - g
dia gg47 0

Por favor pudieras indicarme las
asignaturas que deben quedar mayor o
igual a 4 en la nota definitiva del afio?

Si mi nifia, las de la modalidad, quimica,
Edu fisica, ética, informética (si atin les

orientan) 06:49 W/

Espafiol ¢4

Las asignaturas relacionadas con
matematicas ojala de 3,8 hacia arriba
tambien 06:51 &

Pero con las anteriores esté bien .,

Abracitos

Igualmente

) Mensaje

< @] =

< @] =

< @] =

< @] =



EVIDENCIAS DE TRABAJO
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

NOVIEMBRE DE 2022

SENA

1239 BEM o 1238 BEM o ol ol @74 % 1238 BEM o ol ol W74 1238 BEM .

<D JohanaLopezINGITD me %, <D Johana Lépez ING ITD

<D Johana Lépez ING ITD <D JohanaLopezINGITD me %,
# Reenviad = ,
cenvado Hola linda, buen dia. Espero que estés

Luzpi

Como te diste cuenta ya no hay jovenes forms.office.com muy bien e
en el colegio. Esta semana vienen solo a httpe:fforms.office.com/r/EshgpwdDN
recuperar en las horas propias de cada de forms.office.com

materia y son pocos

https:/forms.office.com/r/Es6hgpwdDN
0947 W

Hola linda, buendia 4, .,

Te puedo pedir el favor de que los chicos
de grado 110 diligencien la encuesta? Es
para hoy mismo, que pena contigo

09:39 W

Las podemos gastar en cualquier

reparacion con los que quieran unirse g :
prep: queq Acabo de enviar al correo del colegio,

una carta para las deserciones de los
chicos pendientes, espero que puedan
colaborarme 10:20 &

Centro de Atencién al sector
agropecuario
Ficha 2271457

Y para los administrativos y profes? 4,

Un abracito y te digo cuando puedo
subir para llevarte algunas cositas de
materiales. Mil gracias! 1020

Porque son muy pocos los que tenemos
08:31 —
Muchas gracias ;o5

Quedo atenta
Hola mi Luzpi. Si, ella me mencioné hoy.

Te cuento cuando me confirme del

Hola luzpi 4.4,
documento.

El centro de formacicn es sector
agropecuario verdad?

| Y ademds es técnico 5.,
Johana Lopez ING ITD
El centro de formacion es sector agropecuario
verdad?

Si hermosa

® Mensaje

1238 BEM o 1238 BEM o (e} A ol @74% BEM e

RO hana Lépez ING ITD

< "Q ohana L6pez ING ITD  mme

&« "Q JohanaLépez INGITD me« %,

eenviado

Que los traiga impresos porfa ;5

investigacion. 08:38
22 Mi profe linda, buen dia ;44

Les fué muy | 3 de noviembre de 2022 ea de

# Reenviado

Adriana Chica Maméa

Si puedes mandarme foticos, te
agradezco

Estén en las muestras de 90 el dia de
hoy? 07:44

porque ya no tenemos tiempo de sacarlos
nosotros

Simén Nates
Luzpi. Mauro me responde esto. .5,

1243 W Johana Lépez ING ITD
Les fué muy bien sustentando la idea de En la exposicién de anteproyecto de 10 si
investigacion. sefora

07:47

Me necesitas?

Mensaje

Ella es una funcionaria relacionada con Que maravilla 08,398 W/

emprendimiento, ojala aln esté alld y
ama el ITD porque el hijo se gradud alla
12:43 & ik Johana Ldpez ING [TD
En la exposicion de anteproyecto de 10 si

Esta bien, no habia programacién, 4
] sefiora

complejo asi para mi 08:40 W
Ay Dios...yo queria estar presente al

3 olvide de verdad que

menos un rato §
§ de noviembre de 2022
era hoy 0748

T » Estado o
X Mafiana hay otro momento.

® Administracion Agropecuaria a4

90 semestre & & & una gran

experiencia, con excelentes resultad.

2 =
Y como van los de alimentos? ;¢ Johana Lopez ING ITD
Hola linda. Usted tiene informacién de Luzpi manana los grados son en la utp

De los de la modalidad expusieron una
fondo emprender. R P

idea de unos apésitos con adicién de miel
de abejas para las heridas. 048

Qué?

Hola bella, ya deje en el colegio los
diplomas impresos. Se los entregué
a Natalia la profe y ella dijo que como
no estabas, los entregaria a Mauro el
coordinador

Ta - Estado

® Administracion Agropecuaria

90 semestre & & & una gran P =

experiencia, con excelentes resultad ] Es el tnico que ha pasado al momento.

Esto se ve wow!! Les
Adriana Chica Mama

Simén Nates

Les fué muy bien sustentando la idea de

® Mensaje ® Mensaje NS}

1]
A
o
1]
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SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
A ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SECCIONAL RISARALDA
NOVIEMBRE DE 2022

Entrega de materiales de formacion.

CARLOS CASTRO SAAVEDRA ficha 2279069. Agroindustria Alimentaria. Grado 11°

Formaciones.

Evidencias de formacién. Apartes del proyecto




SENA

EVIDENCIAS DE TRABAJO
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

NOVIEMBRE DE 2022

Exposiciones y sustentacion del proyecto productivo.
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EVIDENCIAS DE TRABAJO
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

NOVIEMBRE DE 2022




SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
A ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SECCIONAL RISARALDA
NOVIEMBRE DE 2022

DESPEDIDA'Y CIERRE
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SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO
7 LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
A ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

NOVIEMBRE DE 2022

SAN ANDRES, QUINCHIA. FICHA 2499040 Agroindustria Alimentaria. Grado 10°

Formaciones.

,‘x Yo 1}
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Actividad de cierre de airo-
Integraciéon de flehas
Teendico en Agroundaustria
Alimentorioo y T. env
ejecueion de programas
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A ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SECCIONAL RISARALDA
NOVIEMBRE DE 2022

EL RETIRO, MORELIA, PEREIRA. FICHA 2279622 Agroindustria Alimentaria. Grado 11°
FORMACION Y RECUPERACIONES DE SUSTENTACION.
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ACOMPANAMIENTO A LA CEREMONIA DE GRADUACION
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EL RETIRO, MORELIA, PEREIRA. FICHA 2493556 Agroindustria Alimentaria. Grado 10°

Por el gran nimero de festivos, y actividades que ocuparon los dias lunes de este mes, se realizé una
formacion para recuperacion y cierre con los aprendices. Acompafio el director de grupo.
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CARLOS CASTRO SAAVEDRA, PUERTO CALDAS, PEREIRA. FICHA 2274800 Grado 11°
Comercializacion de Alimentos.
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Sustentaciones
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SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
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SECCIONAL RISARALDA
NOVIEMBRE DE 2022

AGRUPAMIENTOS ACME

ENTREGA DE CARPETAS POR PARTE DEL EQUIPO EJECUTOR DE AGROINDUSTRIA

Compartido conmigo > AGROINDUSTRIA - LUZ PIEDA... ~ 2 H O
Nombre Propietario Ultima medificacién Tamafio de archive

I8  carlos Castro S - 2274800 - Comercializacion de Alime..  yo 27 mar 2022 yo —

B  carlos Castro Saavedra - 2279069 - Agroindustria Alim...  yo 27 mar 2022 yo -

B I Retiro - 2279622 - Agroindustria Alimentaria yo 27 mar 2022 yo -

B I Retiro - 2493556 - Agroindustria Alimentaria yo 27 nov 2022 yo -

I & FICHA- PROGRAMA Diana Carclina Almanza Rojas 7 mar 2022 Diana Carolina Al..  —

B instituto San Andrés - 2499040 - Agroindustria Aliment...  yo 28 nov 2022 yo —

B8 instituto Tecnolégico Ddas - 2271457 - Agroindustria ... yo 27 mar 2022 yo —

I8 instituto Tecnolégico Dosquebradas - 2499044 - Agrain...  yo 27 mar 2022 yo —
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COMPARTIR DEL EQUIPO COMO ACTIVIDAD DE CIERRE
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Otras actividades:

Curso de sistematizacion.

Trabajo en documento final

SECCIONAL RISARALDA

NOVIEMBRE DE 2022

O @ archivo5paf
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TiTULO.
RISARALDA ME ENCANTA: UN TERRITORIO DE APRENDIZAJE Y APROPIACION CULTURAL
1. TEMA.

RISARALDA MEENCANTA: UN TERRITORIO DE APRENDIZAJE Y APROPIACION CULTURAL, sistematiza
la experiencia vivida alrededor de una estrategia de aprendizaje comunitaria, enmarcada en el
territorio, la promocion y visualizacién de las caracteristicas culturales y ambientales.

2. OBIETO O PRACTICA A SISTEMATIZAR:

La produccién y transformacién agricola, conservacién natural y arquitecténica, la gastronomia, y
otros aspectos que hacen del paisaje cultural cafetero unafuente de experiencias que fortaleceny
transversalizan la formacién integral de los aprendices, que pertenecen a las instituciones
educativas vinculadas al programa de articulacion con la media, del Centro Agropecuario del Sena
Risaralda, fortaleciendo la apropiacién de los atributos del paisaje cultural cafetero.

3. JUSTIFICACION.

La ruralidad, el campo, el territorio que grita ante la necesidad de visualizar las dindmicas propias
de transformacion y trascendencia en: Risaralda me encanta, se erige como una estrategia que
busca fortalecer los programas de articulacién con la media, frente al contexto, La apropiacién
cultural, la conservacién natural y la promecién ambiental. Ademds, rescatar y ponersobre la mesa
Ias dindmicas particularesy territoriales, de i imiento, i \ promocisn
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SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO
LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO. INSTRUCTORA AGROINDUSTRIA.
A ACME, CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SECCIONAL RISARALDA
NOVIEMBRE DE 2022

REUNION EN UNIMINUTO. CAPACITACION CON EQUIPO DE INSTRUCTORES
Y CIERRE CON NATALIA MARULANDA, Y JORGE CALDERON,
COORDINADORES ACADEMICOS. NOVIEMBRE 23.




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2022-11-02, 07:43:10 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1049340335

Periodo Cotizaci6én 202210 Periodo Servicio 202210

Cliente:

PAGADA 2022-11-02

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO
Documento CC 66871303 Direccion Mz 24 CAS 6 CIUDAD BOQUIA PARQUE INDUSTR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3104142809
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 66871303 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 ARIAS GIRALDO LUZ PIEDAD 66001000 - 66 RISARALDA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario " | | | ”
R R EHE R P HHE cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.527.720 230301 16 % $1.527.720 |$ 244.500 $0 $0 EPS010 125% $1.527.720 $191.000 $0 14-11 2 1,044 % $1.527.720 $16.000 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 244.500 $0 $0 $191.000 $ 16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 451.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 DEL DiA

DEL MES DE ___DICIEMBRE _ DEL ANO 2022

Sector
Agropecuario /
Sena

OBJETIVO (S)
Revisién de informe de supervision Contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022 - Luz Piedad Arias, para revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Nina Elvira Rocha Nieto 20423594 X Centro Atencion nerochan@sena.edu.co 3103900305 No aplica \
Sector
Agropecuario / L
Sena

2 Natalia Marulanda Mendez 42089039 X Centro Atencion nmarulandam@sena.edu.co | 3007851677 No Aplica

Nl Momfanch M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07 de 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revisar de informe de supervision Contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022 — Luz
Piedad Arias, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm | HORA FIN: 4:00
Pereira, 12 de diciembre de 2022 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Atencidn Sector Agropecuario
Oficina Subdireccién Centro de

formacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de informe mensual de ejecucion presentado del mes de noviembre por parte

del Contratista Luz Piedad Arias Giraldo
2. Revision de la programacién de horas en Sofia Plus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar de informe de supervision Contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022, para
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales

DESARROLLO DE LA REUNION

1) La instructora aporta contrato con el Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo Valle para impartir formacion por 208 horas los sabados en el
segundo semestre de 2022, hasta el 3 de diciembre de 2022.

2) Actividades desarrolladas como instructora de Agroindustria de Articulacion con
la media, entre el 1y el 31 de octubre de 2022: Impartir formacién en las fichas
asignadas por la lider del programa: grado 11° ficha 2271457 del ITD,
Dosquebradas, ficha 2279069 de la |.E. Carlos Castro S. de Puerto Caldas, ficha
2279622 de la I.E. El Retiro, Morelia. En grado 10° Ficha 2499044 del ITD, ficha
2499040 de la I.LE. San Andrés, Quinchia y ficha 2493556 El Retiro. Apoyo en
Comercializacion de Alimentos en la ficha 2274800 de CCS. Realizar todas las
actividades pertinentes para certificacion de aprendices, tramites ante
instituciones educativas como deserciones y rendir informes finales. Elaborar y
presentar las actas de cierre de fichas, como parte de la documentacién de las
TDR. Asistir a los actos de graduacion y reuniones requeridas en los colegios.
Asistir a reuniones convocadas por coordinacibn académica. Concluir
actividades del curso de Sistematizacion de experiencias con la ENI. Presentar
informes generales so. Hacer entrega de diplomas y certificados. Asistir a
agrupamientos y otros espacios de ACME. La instructora aporta evidencias de
listados de asistencia, fotos con grupos, agrupamiento del programa, evidencias
de la formacion y carpeta de instructor en OneDrive.

3) En revisibn de las horas en Sofia Plus, se evidencia cumplimiento de la
programacion de la informacion requerida en las obligaciones contractuales:

GD-F-007 V04




SENA

@ | 5 Sofiaplus x| + s
&« c O B senasofiaplus.edu.co/s principal 0% 17
&) Comenzar a usar Firefox @) Gmail @3 Navegador Chrome: G... ¢ Bienvenido a Cambrid... % Inicio ¢} Attachments: OneDrive @} Clarovideo @3 SER 2018 EQUIPO - Go... @ Irahora @B EVA  Se Portal de ofert:
LONES WERTES WIERCOLES JUEVES VIERNES [—
21/10/22 01/11/22 02/11/22 03/11/22 04/11/22 j0s/11/22
nn 00 - n? 00: Disponible A nn 00 - m 00: Disponible A nn 00 - m 00: Disponible A [00:00 - na nn Disponible 4 [00:00 - 23:55: Disp.
N 0 - 11:00: 0 - 0- 08:00 -
(zzmossﬁsammsmn (z499mo)ssaum[swm (zzms.zzﬁsaumn;wm (zz74soonEGum[EN'm
dAministracion de Ambient ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y 06/11/22
Administracion de Ambie ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO IACOMPANAMIENTO 00:00 - 23:59: Disp
TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO
11:00 - 15:00: Vv |13:55 - 14:00: Disponible ¥ 13:59 - 14:00: Disponible ¥ [11:53 - 12:00: Dispanible ¥
07/11/22 08/11/22 09/11/22 10/11/22 11/11/22 12/11/22
P . 00:00 - 23:59: Dizponible 00:00 - 07:00: Disponible 4 [00:00 - 10:00: Disponibla A 00:00 - 10:00: Disponible A [00:00 - 08:00: Disponible A 00:00 - 23:59: Disp
EHRETEEE LN T e 07:00 - 11:00: 10:00 - 13:53: 10:00 - 13:53: 08:00 - 11:59;
¢ (2279069)SEGUIMIENTO (2499040)SEGUIMIENTO (2279622)SEGUIMIENTO (22: JIMIENTO
T > ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y. ETAPA PRODUCTIVA Y. ETAPA PRODUCTIVA Y i3/i1/22
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO IACOMPANAMIENTO 00:00 - 23:59: Disp
TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO
Actualizar Vigencia y Dedicacién 11:00 - 15:00: |13:55 - 14:00: Disponible ¥ 13:5 - 14:00: Disponible ¥ [11:55 - 12:00: Disponible W
de Instructores 1471122 i5/11/z2 16/11/22 7iiz= 18/11/22 19711722
00:00 - 23:59: Disponible DO Disponible A [ = S Disponible A [ = SO Disponible A [00:00 - 08:00: Disponible A 00:00 - 23:59: Disp
Asignar Gestor de Proyectos a - - -1y [EEEEEE
ey i (2279{)59}SEGU[M[ENTD (z499mo]sEGum[ENTn (2279522}SEGU[M[ENTD (2274800)SEGUIMIENTO
ETADA PRODUCTIVA ¥ ETADA PRODUCTIVA Y ETADA PRODUCTIVA Y. ETAPA PRODUCTIVA Y. 20/11/22
ACOMPANAMIENTQ ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO 00:00 - 23:59: Disp
Consuliar Disponibilidad de TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO
e 11:00 - 15:00: “ |13:59 - 14:00: Disponible ¥ 13:59 - 14:00: Disponible ¥ [11:53 - 12:00: Disponible ¥
21122 22/11/22 231122 241122 25711722 [ee71i/z2
R S S 00:00 - 07:00: Disponible & [00:00 - 07:00: Disponible 4 |00:00 - 10:00: Disponible A 00:00 - 10:00: Disponible 4 [00:00 - 08:00: Disponible 4 [00:00 - 23:53: Disp
e 07:00 - 09:59: 07:00 - 11:00: 10:00 - 13:59: 10:00 - 13:59: 08:00 - 11:59:
” (2439044)SEGUIMIENTO (227 9069)SEGUIMIENTO (2439040]SEGUIMIENTO (227 9622])SEGUIMIENTO (227 4800)SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y ETAPA PRODUCTIVA Y 27/11/22
Consuliar Solicitudes Préstamo de ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO IACOMPARAMIENTO 00:00 - 23:59: Disp
S ———— TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGOGICO
09:59 - 10:00: Disponible ¥ |IIS00=35500% *|13:59 - 14:00: Disponible ¥ 13:59 - 14:00: Disponible ¥ [11:59 - 12:00: Disponible ¥
28/11/22 29/11/22 20/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
B = = 00:00 - D7:00: Dispenible  a |00:00 - 07:00: Disponible [00:00 - 10:00: Disponible ~
07:00 - 09:59: 07:00 - 112 200 - 13:59:
Reparte de Instructores por Ficha (2433044 )SEGUIMIENTO (2275065]SEGUIMIENTO. (2433040)SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA ¥ ETAPA PRODUCTIVA ¥ ETAPA PRODUCTIVA ¥ 04712722
. ACOMPANAMIENTQ ACOMPANAMIENTQ ACOMPANAMIENTO
e R R TECNICO PEDAGOGICO TECNICO PEDAGDGICD TECNICO PEDAGOGICO
09:59 - 10:00: Disoonible v |FI500= 45501 w[13:59 - 14:00: Disoonible v
Reportes

# Gestion de Tiempos

SOFIA Plus Versié

5.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogoté

P Escribe aqui para buscar

CONCLUSIONES

Se observa que la Contratista Luz Piedad Arias Giraldo presenta cumplimiento de las
obligaciones del contrato No. CO1.PCCNTR.3354821 de 2022, sin que se vea afectada su
ejecuciéon por otras obligaciones externas que pueda tener el contratista, por lo tanto, se
autoriza su pago para este mes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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RESOLUCION 1364
(01 de agosto de 2022)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA VINCULACION DE UN DOCENTE HORA
CATEDRA EN EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE
ROLDANILLO, VALLE - INTEP”

EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE
ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 010 de
2019y

CONSIDERANDO:

Que en la Ley 30 de 1992 se establece la modalidad de vinculacion del Docente
Hora Catedra.

Que la Planta de Docentes es insuficiente para cumplir con el hacer institucional, lo
que genera una obligacién de vincular Docentes mediante la modalidad HORA
CATEDRA, para el segundo periodo académico de 2022.

Que el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, adopté segun
Resolucion No. 817 del 01 de abril de 2022, Decreto 473 del 29 de marzo de 2022,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica; “Por el cual se
establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados publicos
docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnoldgicas Instituciones
Universitarias o Escuelas tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales del
Orden Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial’.

Que segun Sentencia C-006 de 1996 Corte Constitucional “Los profesores de
catedra tienen también una relacion laboral subordinada, por cuanto cumplen
una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo
completo, de medio tiempo o los llamados ocasionales, ellos devengan una
remuneracion por el trabajo desempefiado y estan sujetos a una subordinacion
como se les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc.,
contemplados en el reglamento. Entonces frente a esta similar situacion de hecho
que identifica la misma relacion de trabajo subordinado de estos servidores
publicos, debe corresponderles el mismo tratamiento en cuanto a prestaciones
sociales, que deben pagarseles proporcionalmente al trabajo desempefiado. Otro
tratamiento desconoceria el principio de igualdad y de justicia y seria evidentemente
discriminatorio.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.5.1.5 sefiala el Procedimiento
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos: “Corresponde al jefe de la
unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:
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1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los

reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 1°. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o
documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva

entidad”.

Que conforme a lo anterior el INTEP verificd el cumplimiento de los requisitos
conducentes a la vinculacion mediante la modalidad Hora Catedra.

Que el (la) sefior(a) ARIAS GIRALDO LUZ PIEDAD, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 66.871.303 expedida en ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA,
reune los requisitos para cumplir con el Pensum Académico de la siguiente manera:

H. FECHA FECHA
ASIGNATURA PROGRAMA SEMESTRE LUGAR JORNADA SEMESTRE INICIO TERMINACION
Técnico
Desarrollo de . ;
Proyecto Profesional en 4 Roldanillo Fin de 32 06/08/2022 |  08/10/2022
: Procesos Semana
Profesional . )
Agroindustriales
Técnico
Desarrollo de Profesional en Fin de
Proyecto Procesos 4 Roldanillo s 32 06/08/2022 08/10/2022
. h \ emana
Profesional Agroindustriales
G2
Metodologia de la Tecnologia en Fin de
Investigacion Gestion 6 Roldanillo s 32 06/08/2022 24/09/2022
; ) . emana
Aplicada I Agroindustrial
Procesamiento y
conservacion de Administracion Fin de
productos h 9 Roldanillo 32 15/10/2022 03/12/2022
agricolas y Agropecuaria Semana
pecuarios
Técnico
Control de Calidad |  Frofesional en 2 Roldanillo Fin de 48 15/10/2022 |  03/12/2022
Procesos Semana
Agroindustriales
Laboratorio de
Control de Calidad | Profesional en 8 Roldanillo Fin de 32 15/10/2022 03/12/2022
en Productos Agroindustria Semana
Agroindustriales
Total Horas Contratadas para el || semestre de 2022 208
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vinculese como Docente Hora Céatedra al sefior(a) ARIAS
GIRALDO LUZ PIEDAD, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
66.871.303 expedida en ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA para dictar la(s)
siguiente (s) asignaturas conforme al Pensum Académico asi:
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H. FECHA FECHA
ASIGNATURA PROGRAMA SEMESTRE LUGAR JORNADA SEMESTRE INICIO TERMINACION
Técnico
Desarrollo de Profesional en Fin de
Proyecto Roldanillo 32 06/08/2022 08/10/2022
. Procesos Semana
Profesional . -
Agroindustriales
Técnico
Desarrollo de Profesional en Fin de
Proyecto Procesos Roldanillo 32 06/08/2022 08/10/2022
. h : Semana
Profesional Agroindustriales
G2
Metodologia de la Tecnologia en Fin de
Investigacion Gestién Roldanillo 32 06/08/2022 24/09/2022
; ) . Semana
Aplicada I Agroindustrial
Procesamiento y
conservacion de Administracion Fin de
productos Adropecuaria Roldanillo Semana 32 15/10/2022 03/12/2022
agricolas y grop
pecuarios
Técnico
Control de Calidad | ~ Frofesional en Roldanillo Fin de 48 15/10/2022 |  03/12/2022
Procesos Semana
Agroindustriales
Laboratorio de
Control de Calidad | Profesional en Roldanillo Fin de 32 15/10/2022 |  03/12/2022
en Productos Agroindustria Semana
Agroindustriales
Total Horas Contratadas para el Il semestre de 2022 208

ARTICULO SEGUNDO: Recondzcase y autoricese el pago de:

HORAS VALOR TOTAL
ASIGNADAS HORAS ASIGNADAS VALOR A PAGAR
De acuerdo al reporte de horas
208 $ 23.554 $4.899.232 realizado por el (Ia) Director(a)
de la Unidad respectiva.

ARTICULO TERCERO: Que conforme a la parte considerativa el (la) Docente
ARIAS GIRALDO LUZ PIEDAD tiene derecho a las prestaciones sociales
correspondientes a las horas asignadas, discriminado asi:

FACTOR SALARIAL VALOR
Prima de Servicios $ 34.895
Vacaciones $ 18.901
Prima de Navidad $ 194.733
Cesantias $ 35.160
Intereses sobre cesantias $ 55
Total Factor Salarial y Prestacional $ 283.743

ARTICULO CUARTO: El valor total de la presente Resolucién es de CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO

PESOS M/CTE ($5.182.975) el

cual

gueda conforme

las apropiaciones

presupuéstales del INTEP, segun CDP No. 255 del 28 de junio de 2022 y con
imputacién al Rubro:
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ART. PRESUPUESTAL SECTOR FUENTE

.3.2.02.02.009.27 — Ajustar 1- ] 1.2.10.02.02 —

Acciones de Inversién Social ADMINISTRACION Superavit Fiscal

en Docencia CENTRAL Recursos Nacién
.3.2.02.02.009.27 — Ajustar 1- ] 1.2.10.02.01 -

Acciones de Inversién Social ADMINISTRACION Superavit Fiscal

en Docencia CENTRAL Recursos Propios

Para la actual vigencia, requiriéndose para su ejecucion el registro presupuestal del
compromiso; y su pago mensual estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del
PAC.

ARTICULO QUINTO: El pago de las horas asignadas en la presente resolucion,
quedaran sujetas a las horas efectivamente dictadas y reportadas por el Director de
cada Unidad, quien a su vez las compilara y pasara el reporte a la Secretaria
General para el respectivo procedimiento de Nomina. Las horas no reportadas no
seran canceladas y se descontaran de la presente resolucién al finalizar el periodo
académico.

ARTICULO SEXTO: El (la) Docente Hora Catedra tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir con el nimero de horas asignadas.

b. Firmar las planillas de control de clases que le presente el Coordinador de la
Unidad respectiva.

c. Aportar en forma competente sus conocimientos y experiencias en el campo de
la docencia o de la Investigacion en las actividades sefialadas.

d. Conocer y cumplir en forma puntual la Ley 1952 de 2019 Modificada por la Ley
2094 de 2021 (Codigo Disciplinario Unico).

e. Asistir y realizar las actividades que en materia de programacién académica le
asigne la Institucion durante su permanencia en ella.

f. Entregar en la fecha indicada las calificaciones y los informes solicitados.

g. Respetar, acogerse y cumplir con los estatutos del INTEP.

h. Recuperar dentro del periodo académico las horas asignadas que por fuerza
mayor quedaran pendientes de cumplimiento, esto sujeto a las politicas
institucionales y horarios dispuestos por el INTEP.

i. Ajustarse a los procedimientos que dentro de su organizacion tenga establecido
el INTEP.

ARTICULO SEPTIMO: Los Directores de las Unidades académicas verificaran el
cumplimiento por parte de (la) Docente Hora Céatedra de las funciones dispuestas y
les hara las sugerencias y recomendaciones que estime conveniente para su
realizacion.

ARTICULO OCTAVO: En caso de que el (la) Docente Hora Céatedra no pueda dar
cumplimiento a las horas asignadas, dara aviso por escrito con quince (15) dias de
anticipacion por escrito al Rector y a la Unidad respectiva; con copia a la Secretaria
General.
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ARTICULO NOVENO: Notifiquese en forma personal o electronica al interesado o
a su apoderado la presente resolucion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicion, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, del
cual podra hacer uso por escrito en el momento de la diligencia de notificacion
personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella; de conformidad con

el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 y las demas normas que las modifiquen y
deroguen.

Dada en Roldanillo, Valle del Cauca, al primer (01) dia del mes de agosto del afio
dos mil veintidés (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector

Elaboré: Juan Daniel Gdmez Herrera — Supernumerario Contratacion
Revis6: Julian Hernandez Aguirre — Asesor Juridico
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