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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022

Ricardo Antonio Campo Buendia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.964.109
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
b) Un dltimo pago por el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE
OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se ejecutaron ANEXO 1
aprendices en el area, en actividades de
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las competencias, los resultados
de aprendizaje

y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de

los tiempos que, para

cada accion, se

determine por parte del

formacion
correspondiente a los
programas de
formacion Titulada
Virtual:

(2348489) andlisis y
desarrollo de sistemas
de informacion

Grabaciones
disponibles de las
sesiones en
plataforma
institucional

Sesiones en linea

centro de formacion. (2374782) analisis y Chat para
desarrollo de sistemas | resolver dudas e
de inquietudes
Informacién presentadas
durante el
proceso
formativo.
Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollar las ANEXO 2
curricular del programa (s) que actividades de proyecto | Presentacion
se le asignen durante la de acuerdo a la digital de
ejecucion de su contrato planeacién pedagogica PowerPoint

(Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

con el uso de los
recursos didacticos que
incluyen guias de
aprendizaje para
ejecutar actividades por
medio de herramientas
colaborativas, material
de apoyo a la formacién
e instrumentos de
evaluacion.

Alistamiento y

Validacion de
cada uno de los
espacios,

contenidos y
herramientas que
ofrece la
plataforma

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro
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6 | Llevar control de las inasistencias | Registrar oportunamente ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | la informacion en las Pantallazo
registrar en el plataformas dispuestas Control de
aplicativo institucional las por la entidad asistencia y
inasistencias y reportar a la registro de
coordinacion académica las informacion
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7| Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacién no se Esta obligacién
de aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
institucional una vez el aspirante | de cobro el mes objeto de
esté en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Se realiza evaluacion en ANEXO 4
con base en la valoracion de las | plataforma territorio y Pantallazo Excel
evidencias de aprendizaje y sofia segun el juicios evaluativos
registrarlas en los aplicativos cronograma establecido | de sofia y de
institucionales (administrativo y y presentacion de las teritorio
académico), maximo tres (3) dias | actividades por parte de
después de alcanzado el los aprendices.
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Utilizo las diferentes ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas plataformas para impartir | Gestidon de
institucionales de apoyo formacion, diariamente anuncios
académico y administrativo se gestiona la formacion | TERRITORIOUM
relacionado con su rol, con territorium.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
aplicada, innovaciéon pedagogica | de cobro el mes objeto de
y desarrollo tecnolégico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Taller fortalecimiento ANEXO 6
comités, proyectos y demas plataforma territorio Taller Reunion E-
instancias institucionales que lo Reunion E-pedagogos pedagogos
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

ejecutd en el mes objeto
de cobro

no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro
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13 | Presentar el reporte de eventos Informe de gestion de ANEXO 7
en SOFIA PLUS (Programacion | tiempos, senasofiaplus Informes de
con visto bueno del coordinador tiempo del
académico o misional) en los instructor
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se realiza la revision de ANEXO 8
portafolio de evidencias del las evidencias en los Revision
instructor segun lo indica la guia | portales institucionales, constante del
para desarrollar procesos se realiza Portafolio de
formativos. retroalimentacion de las | evidencias

mismas y se responden
los requerimientos por
parte de los aprendices

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Replicacion de la ANEXO 9
promocién y divulgacién de la informacion en redes Pantallazo
oferta educativa, servicios y sociales de actividades socializacion  de
actividades de divulgacion del centro de formacion | actividad
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto | no se ejecuto en
equipos y maquinaria utilizados de cobro el mes objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presentan el informe | Evidencia
informes requeridos sobre las requerido sobre las Documental
acciones encomendadas y los acciones
productos resultantes de encomendadas y
procesos de formacion ejecutadas
profesional. para el mes de

diciembre/2022.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacion
elementos necesarios para ejecuto en el mes objeto | no se ejecuto en
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. el mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias Se brindan recursos de ANEXO 10
tecnolégicas, pedagodgicas y de apoyo complementarios | Socializacion de
gestion a las estructuras al disefio curricular libros Pdfs, a
curriculares por competencias través de la
laborales de las diferentes plataforma
acciones de formacion territorio, péaginas
profesional. del libro pdf

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
utilizacion de los recursos que de cobro el mes objeto de
hay en su ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion

legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

ejecut6 en el mes objeto
de cobro

no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro
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certificacion de la Norma de

ejecutd en el mes objeto

26 | Atender oportunamente los Presentar los soportes El informe
requerimientos que haga el para legalizacion del mensual de
supervisor del contrato y pago de honorarios: ejecucion
presentar informes mensuales de | formato para pago contractual,
la ejecucién del contrato. de contratos por evidencias y

concepto de honorarios | requerimientos
y/o prestacion de publicados en la
servicios personales. plataforma
SECORP II.
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion

no se ejecuté en

Competencia Laboral para la de cobro
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da

posterior a esta fecha.

el mes objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443950927 de la planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Contratista )

C.C. No. 79.964.109 DE BOGOTA
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3406085 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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Sesiones en linea Activas

Vista

Sesiones en linea Publicadas

Aprendiz
Aqui aparecera tu grabacién una vez que esta haya sido generada.
Fechay Hora
Id Conferencia Nombre Inicio
2395649-13 Sesién en linea cuestionario  2022-11-30 ® a
y guia de aprendizaje 2 09:15:00
. Regresar
2395649-83 SESION EN LINEA 2022-11-30 = a
BIENVENIDAAL CURSO E 07:30:00
INDUCCION
2395649-e9 SESION EN LINEA 2022-12-07 = a
INDUCCION DICIEMBRE 07 07:30:00
DE 2022 & b
{Soy Eval
Offline .
26°C ] = EE o= 803a.m.
@ soleado [ ] £ Buscar L 0 {‘ g @ ﬁ - [g NSy T e e

@ domainscoop M Gmail @ YouTube B¥ Maps @B Cursode Robotica-.. [EJ AUTOEVALUACION.. ¢ Creartextoanimad.. @ Tutoriales de Flash.. [ ASISTENCIA @ ;Qué es la ENERGIA..

= SESION EN LINEA INDUCCION DICIEMBRE 07 DE 2022

ALVARO HENRY BEDOYA:buenos dias

Analisis y Desarrollo de Software -
FBS n linea induccion - Mi ambiente de
ormacion - Trabajo Colaborativo

Ing. Msc. Ricardo Antonio Campo Buendia

Recorded with BigBiueBution

>

28°C . @ - BP 8:40a.m.
& # o nOBEE@B = ne B eaw foun
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= AP07-AA8-EV03. FORO. PLATAFORMAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

GRACIAS

DIANA PATRICIA RIOS:Buenos dias
Ariel Lozano:No sefior todo claro
Ariel Lozano:4 de diciembre

Recorded with BigBlueBution

1

Click to play or pause the playback
Soleado

.)))

& ta

ESP
A~
L) LAA

pwe B O HCCE = W

o4 3 | & RICARDOANTONIO CAMPO @)

& MARTHA ISABEL SALAMANCA LOPEZ
@ Asunto
buenas noches instructor , el motivo por el cual me dirijo es por el siiguiente
, Mensajes
instructor eh visto que la entrega de plazo de la evidencia de cultura fisica, era hasta el dia de ayer por motivos de salud y trabajo no
me fue posible subirla ayer a la plataforma ya que yo tengo un problema de salud y eh estado en citas medicas . si sumerce requiere
a le envio la orden medica y aparte de eso llego tarde del trabajo espero pueda comprender profe y por este medio pueda enviarle la
evidencia ya que no me deja subirla por que dice que la fecha de entrega era el dia de ayer , yo le agradezco puedas entender profe
y Dios lo bendiga.
m
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348489)
MARTHA ISABEL SALAMANCA 2022-11-28 22:04:07: yo ya se la envie a la instructora , gracias , espero pueda comprender . feliz
noche instructor
= MARTHA ISABEL SALAMANCA 2022-11-28 22:05:06: o si usted profe podria habilitar la evidencia para poder subirla le agradeceria
bastante . muchas gracias profe y quedo atenta
RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-11-29 14:42:11: Hola MArtha, espero estes mejor de salud, te comento que yo no puedo habilitar
i ias de sin izacion del i TE i que hables con la instructora
MARTHA ISABEL SALAMANCA 2022-12-03 09:59:38: Buenos dias profe , yo hablé con la instructora y me dijo que si, que siti
autorizadas que si para habilitar , te mando el pantallazo de ella profe si quieres , te agradezco profe si podrian habilitar para yo subir
la evidencia muchas gracias profe
MARTHA ISABEL SALAMANCA 2022-12-03 10:01:50: Mira profe
Screenshotn20221203n095806n3
Screenshotn20221203n095806n3
RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-12-05 05:53:31: Yo te dije que hablaras con ella, dile que ya te autorice. No dejes pasar mas el
tiempo. Gracias, si quieres enviale este pantallazo &5
26°C - ESP 7:58 a.m.
Soleado Pbuscar g D {i g G ﬁ - NG i RO ©
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ANEXO 2

SESION EN LINEAdiciembre 07 2022 - PowerPoint £ Buscar rdo Antonio Campo Buendia ¥ % O = u]
Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista Grabacién Ayuda & Compartir
ﬁj P EI [E Disefio v A alp == = 14 EN\DOO)| DDD Fﬂ OBuscar
o @~ Nors D Restablecer B [ AT L J0H i % Reemplazar ~
= N K S 5 AV 2. A === = : (3 ;
P diapositiva v [ Seccién v S8 e A (L4 =S B e N\ { ) v rapido [% Seleccionar v
[E1 Diapositi Fuente Il Parrafo £l Dibujo Edicion ~
1 2 3
1. de iony p en el AVA
1.1. Netiqueta L
En Internet existen distintos espacios y formas de comunicacion, que implican conocer y
2 respetar un conjunto de normas para mantener buenas relaciones con los demas usuarios, a
este conjunto de pautas se les denomina netiqueta.
El cumplimiento de estas reglas, permite que las relaciones a través de la red sean mejores,
mas indmicas y I Por esta razén y tenit como ref ia el R
3 del Aprendiz SENA, se solicita atender las siguientes observaciones:
« Cuando se ingresa a una nueva cultura se corre el riesgo de cometer algunos errores sociales.
Tenga siempre en mente que al otro lado de la pantalla hay un ser humano real, con sus propias
ideas y sentimientos. Por ello, no escriba nada que no le dirfa frente a frente a otra persona.
4 = Aunque no esté de acuerdo con las ideas de los compafieros, sea cortés y amable en la
comunicacién. No tiene sentido volver personal una argumentacién; siempre es posible dar
una retroalimentacion acerca de las ideas, sin necesidad de agredir a los demas.
+ No todos son conocedores de la plataforma y quizas a veces se efectiien demasiadas
5 — preguntas sobre su manejo. Sea tolerante.
« Procure escribir adecuadamente: revise su ortografia, evite las abreviaciones de las palabras
y el uso de mayusculas sostenidas, negrilla o incremento del tamafio del texto, cuando sea
— innecesario. 6
2
6 ¥
Diapositiva 3 de 25 Espafiol (Colombia) ZNotas [Jcomentarios  [E 83 e —+ 1% Q@

0. B e LOECOCE - WAHSD ro S eaw e

£} [ | & RICARDOANTONIO CAMPO @)

-8 RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Fecha de Inicic: 07 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 30 de Abril del 2024

: . . Vista
Asunte: GRABACION SESION EN LINEA 07 DE DICIEMBRE DE 2022

Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMAGION

Cordial saludo,
Colaboradores

Queridos aprendices SENA,

Los invito a revisar la grabacion de la sesién en linea del
Administrador LMS miércoles 07 de diciembre, induccion:

Rk LINK DE LA GRABACION

@territorium

Muchas gracias, Exitos
RICARDO ANTONIO
" CAMPO BUENDIA Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica - Regional

Magdalena
Instructor: Ricardo Antonio Campo Buendia

Instructor

FV_Augusto David Meza
Facilitador Virtual

&)

Archivos

—n e

= B oo WODERCOB-EAD reE uw S0
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O | © ()Whatsapp x | @ Territorium X | @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR! X | - a X

G @ () https://sena.territorio.la/perfil php?id=27256849 A 5 o= x

£} [ | & RICARDOANTONIO CAMPO

. RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 22 de Febrero del 2024
@ Asunto: SESION EN LINEA DICIEMBRE 07 DE 2022 Vista
? Aprendiz
a ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
m Estimados aprendices SENA:
Cordial saludo a todos.
= Para esta semana se habra una nueva sesion en linea
en donde se realizard explicacion de ESTUDIO DE
— CASO: LA OPORTUNIDAD ~ DE
= FORMARME ¥ REPRESENTACION GRAFICA:
RECONOCIENDO MI AMBIENTE FORMATIVO
El encuentro sincronico se realizara el miércoles 07 de
diciembre 7:30 AM.
LINK SESION EN LINEA
Gracias
“Dime y lo olvido, =it ylo ), il icrame y
lo aprendeo” — Benjamin Franklin.
Cordialmente,
Ing. Msc RICARDOC ANTONIC CAMPO BUENDIA
26°C - ESERS 816 a. m.
Soleado R Buscar |5 0 [i e @ ﬁ - E' & 2> & t= 9/12/2022 e
4@ Edicién de Contenidos - Persenal: Microsoft Edge - (=) x
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=378124369&idGrupo=2395649 Al =
) hitp php P Y a
EDICION DE CONTENIDOS
Relato: Trabajo colaborativo
Escribe una breve descripcion
E=coge una carpeta destino: Relato: Trabajo colaborafive Seleccionar carpeta
Fecha Inicio| 04/12/2022 Fecha Fin | [/12/2022 Limpiar fachas
Color de fondo para el slide:
- Ocultar descripcion de evidencia
n Evidencia Titulo de la pagina
BB @ - oom
HZ@wo@m=08 B ®H X Qretkmm|§
B I US x x*|L|i= i2 ||l ===
N Estilo - | Formate - | Fuente - | Tamaie - | A- B-| ?
La actividad propuesia tiene por objeto realizar un re
incluya los principales aspectos del trabajo colaborati
como:
26°C - ESP = 817 a. m.
Soleado R guscar L Q chy e @ ﬁ - E' Q AB s TUE 8/12/2022 e
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ANEXO 3

ﬂ E| & RICARDO ANTONIO CAMPO 8

a OASISTENCIA
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 09-Diciembre-2022
@ & Editar Asistencia
Wl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
® Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a (] Habilita la asistencia del segundo blogue
Nombre
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SENA

ANEXO 5

ﬂ RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

Fecha de Inicio: 06 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 23 de Febrero del 2024

@&

& RICARDO ANTONIO CAMPO

Asunto: BIENVENIDA A SEMANA SE AMPLIA EL PLAZO DE ENTREGA DE LAACTIVIDAD APO7-AAB-EVDZ2
Codificacion de los modulos del sistema de informacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Estimados aprendices SENA:

Cordial saludo a todos.

Asolicitud de un gran nimero de aprendices se les otorga un
nuevo plazo para la entrega de la evidencia AP07-AAS-
EV02, esta tendra como fecha de entrega el préximo afio,
cuando retomen la formacién, sin embargo, esto no cambia el
cronograma, es decir enviaran esta y las evidencias que estén
programadas para el proximo afio y asi evitar retrasos.

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involticrame y
lo aprendo” — Benjamin Frankiin.

Cordialmente,

Ing. Msc RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Instructor

O Buscar

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

Fecha de Inicio: 05 de Diciembre dal 2022 - Facha Fin: 22 d Fabraro dal 2024

Asunto: SESION EN LINEA DICIEMBRE 07 DE 2022

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA:

Cordial saludo a todos.

Para esta semana se habra una nueva sesion en linea
en donde se realizara explicacion de ESTUDIO DE CASO:
LA OPORTUNIDAD DE FORMARME y REPRESENTACION
GRAFICA: RECONOCIENDO MI AMBIENTE FORMATIVO

El encuentro sincrénico se realizara el miércoles 07 de
diciembre 7:30 AM.

LINK SESION EN LINEA
Gracias

“Dime y lo olvido, éfi ylo do, involi ¥y
lo aprendo™ — Benjamin Franklin.

Cordialmente,

Ing. Msc RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Instructor

O Buscar
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SENA

ANEXO 7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  09/12/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2675849 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/12/22 12:53 Page 10of 8

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murt en el contexto ivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisites de la solucion de software de acuerdo con

* GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucitn de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | o105/00ias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " 8
de operacién y modelos de referencia

912022 12:53 Page20f 8

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  OTientar investigacin formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitati frente a situaci de
ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' nform £
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2374782 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRASES ¥ VOCABLL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION, SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
GONSTRUR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION A PAFRTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION .0, FUNGIONALIDAD Y EXPERIENGIA DEL USUARIO, APOYADO E!
SO TWAREAPLICADD SEGUN PROTGU0.03 DE BISENG
DISERAR Lt ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LAINTERPRETACION DE LASCLASES, 0B.ETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTLLI DE DISERIO, DE
LASTECNOLOGIAS DE L INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.
DISERAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE. DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION
DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNGLOGICAS DE BASES DE DATOS. SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS
ELABORAR EL INFORME DE DISEFIO DEL SISTEMA DE LA SELECCION DEL
‘TANTO DE SOFTWARE COMO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA LA SOLUGION

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/12/22 1253 Page 30f 8
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SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRASES Y VOCABUL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIFAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISERNIO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLEGIDOS POR LA ORGANIZAGION

SISTEMADE . APARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
SeL SR TEmA RELACION CON FACILIDAD DEMANEO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISERAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, WEDIANTE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LASCLASES, OBJETOS Y DE
DE DISEND, DE Las DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348489 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

LASTECNELDGIAS I]E LA INFORMAGION Y LA GOMUNICAGION.

DISERIAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE £ HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEwerDo YEL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS
ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMAGION, DE ACUERDOCON LA SELEGCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE. REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo QUISITOS PARA SU OPERACION

912122 12:53
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| _FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE

FORMACION:  MAGDALENA

9M12/22 12:53

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
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ANEXO 8

Aprendiz

u ADRIANA FAJARDO ESPITIA
ALEXANDER USMA SUAREZ

. ANDERSON BEDOYAARIAS

@ Evidencias

Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

RS

Mostrar. 0/5

Qcultar Portafolio

[&) Evaluaciones

(=120

& RICARDO ANTONIO CAMPO @

Vi

Aprendiz

Regresar

APD1-%A[]-EV%I, \dem\f‘\cau'l'm dela
necesida e sistemas
informacion.. Offline: .

m Impartido por: @ Informacion de Portafolio 2] Otros archivas
DIANA MARIA OVALLE MONSALVE,
GERSSON RAFAEL CELEDON
PERTUZ, ROSA MARIA SALAS
ORTIZ, DIANA MARIA VALENCIA Fitrar archivos adjuntos
AGUIRRE, LUIS JAVIER ARDILA
= OSPINO, BLEIDY MILENA MORA
CENTENO, LIN CARLOS HENRY Evidencia 16/08/2021 Evidencia 18/08/2021 Evidencia 16810872021
COSTA, RAUL CAYETANG
OLIVERQS CANO, RICARDO Estudio de caso: La oportunidad de Representacion gréfica. Relato: Trabajo colaborativo
ANTONIO CAMPO BUENDIA formarme Reconociendo mi ambiente
formativo...
Respuesta: R . Respuesta:
Buenas Noches, o o EeSDl‘;ESIi;j " Buenas Tardes Profe, o
i actividad del esiudio de uen dia, Adjunto Adjunto actividad del
Herramle"tas caso. M. documento de mi ambiente trabajo colaborativo.
formativo. ...
B Anuncios i
a2 Participanies Evidencia 16/082021 = Evidencia 16/08/2021 Evidencia 15/05/2022
= Informacion Portafolio: Mis evidencias Resumen: Proyeccion de eleccion
alternativa productiva. .
@ Contenido del cursn ——
28°C - ESP
Soleado Peur la O @ ©@ B = = & farl ]

847 a.m.

D 9/12/2022

re .
& &= O A
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. =
seha  ADSO 2675849 miércoles

A / Ta: En caso de induccién por lo menos 2... )

‘ 28°C
Soleado

ANEXO 9

ADSO 2675849 Q
Td, +34 663 61 22 16, +57 300 5584678, +57 300 7206926, +57 301 2065700, +57 301 5299281, +57 301 7605795, +57 304 49048...

°
sena

MAKIES

MARTES
A Reenviado
¢Ya estds agendado para acompafiamos en |a Rendicion de Cuentas del SENA
Regional Magdalena?;

Q,Recuerda que es el préximo miércoles, 7 de diciembre de 2022 a las 9:00
am. @

@«Conéctate a la transmision por medio del siguiente enlace!:
https://web.facebook.com/events/718983802611362/ y entérate de como el
SENA sigue transformando la vida de millones de colombianos! &3\

#SENARindeCuentas @ il
w3
6:40 p. m.
Hola buenas noches, es para saber si ya esta disponible la grabacién de la
sesién anterior 732
7:32p. m
@ |Escr3be un mensaje aqui
- ESP 849a.m.
0 Buscar [ Q lh e G ﬁ aa m * A S 9/12/2022
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ANEXO 10

@ e

& RICARDO ANTONIO CAMPO @

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA 07 DE DICIEMBRE DE 2022
Vi

INFORMACION Aprendiz

_ ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE

Cordial saludo,
Queridos aprendices SENA,

Colaboradores

Los invite a revisar la grabacion de la sesién en linea del
Administrador LMS miércoles 07 de diciembre, induccion:

@territorium !
e LINK DE LA GRABACION
- RICARDO ANTONIO Muchas gracias, Exitos
=y CAMPO BUENDIA Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica - Regional
Instructor Magdalena

-

- FV_Augusto David Meza
Facilitsdor Virtual

Instructor: Ricardo Antonio Campo Buendia

Archivos

MANUAL_APRENDIZ_6.5_SEP30_2022 pdf
EstudioCaso.pdf

MaterialRAP2.pdf

MaterialRAP3.pdf

SESION EN LINEAdiciembre 07 2022.pptx

s 0 Me gusia O 0 Comentario(s) Offiine

Cial B oo R ORNCEOE = AR re S saw im0

Pagina de manual en pdf compartido y socializado en territorio con los aprendices:
1.2. MENO PRINCIPAL LMs.

Ubicado en la parte izquierda el LMS, contiene:

QB| = o

4
=
L
*
Qo
E
L]
L)
=

Mi perfil: otra manera de ver el perfil de usuario. Alli encontrara el nombre del usuario y
dando clic en él, se puede editar la informacion del perfil junto con las competencias
realizadas.

Mi Portafolio: permite que el aprendiz pueda consultar el portafolio de las evidencias
presentadas durante el proceso de formacion por cada curso matriculado.

Mis Cursos: direcciona al aprendiz a los cursos en los cuales esta matriculado.

Puntaje y Medallero: permite visualizar los puntos y medallas obtenidas durante el
desarrollo de los cursos.

Bandeja de Entrada: tiene la misma funcién que Notificaciones, permite consultar las
notificaciones recibidas, enviadas o crear una nueva notificacion.

Repositorio: en esta secciéon se podra administrar el repositorio de contenidos
institucionales, de grupos y personales. Se puede cargar, eliminar y compartir dichos
contenidos, estos quedan almacenados en la nube, por lo tanto, se pueden acceder y

adminietrar dacda ~ualaviar luaar v mamanta
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