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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Diciembre 30 del 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3292754
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: No 3292754 del afio 2022

Gilberto Junior Rodriguez Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 13746122 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial de disefio y
manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como ilustrador y disefiador grafico
para el disefio de contenidos audiovisuales, piezas gréaficas y diferentes elementos
multimedia que sean necesarios para la elaboracion de los diferentes componentes
formativos y demas requeridos en el desarrollo de los programas de formacion virtual y a
distancia de la institucion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar informes de Se realiz6 el informe mensual de | Documento de Gestién Contractual.
actividades y demas actividades.

requeridos por el Grupo de
la Ejecucion en la Formacion
Virtual, asociados a los
avances de las
responsabilidades
asignadas en coherencia
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con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo.

Dar respuesta oportuna a
las comunicaciones
recibidas por parte de todos
los roles que componen el
Ecosistema y en general del
Grupo de la Formacion
Virtual de la Direccion de
Formacién Profesional.

Se patrticipo en las reuniones del
ecosistema 2022 y reunion
Equipo audiovisual 2022.

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo
de Ejecucion de la
Formacién Virtual de la
Direccion de Formacion
Profesional, encaminadas a
la planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion virtual.

No aplica

Dar cumplimiento de entrega
de acuerdo con el
cronograma de trabajo
establecido por el
responsable del equipo o
Lider del Ecosistema de
Recursos educativos.

Se realizan las entregas
asignadas.

https://trello.com/b/8k1Gqlx6/sena2022-
audiovisual?filter=member:juniorrodriguez
rodrigeuz

Elaborar propuesta grafica
para la diagramacion de
contenidos asociados a los
componentes formativos
para programas bajo
modalidad virtual y a
distancia, asignados en el
plan de trabajo, atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos

No aplica

Construccion storyboard
para la produccién de
Recursos audiovisuales y/o
interactivos asignados en el
plan de trabajo.

Disefiar piezas graficas
coherentes a los
storyboard elaborados y a
los formatos
instruccionales
entregados, para la
elaboracién de recursos
educativos, asignados en
el plan de trabajo,
atendiendo métricas,
estandares y linamientos
institucionales definidos.

1. 233107 Tratamiento
de riesgos de
ciberseguridad en la
micro, pequefia 'y
mediana empresa (8)
CF7 (DI) Auditorias a
las estrategias de
ciberseguridad

https://trello.com/c/09aMUAMy
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https://trello.com/b/8k1Gqlx6/sena2022-audiovisual?filter=member:juniorrodriguezrodrigeuz
https://trello.com/b/8k1Gqlx6/sena2022-audiovisual?filter=member:juniorrodriguezrodrigeuz
https://trello.com/b/8k1Gqlx6/sena2022-audiovisual?filter=member:juniorrodriguezrodrigeuz
https://trello.com/c/o9aMUAMy

8 Dar soluciéon a hallazgos | Se hacen revisiones de https://trello.com/b/8k1Gqlx6/2022-
indentificados en la material grafico, audiovisual y | audiovisual-sena
revision de los recursos se realizan los ajustes a los
elaborados. hallazgos dados durante la
revision

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441683156 de la planilla, Aportes en linea y Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

P

o

=

Firma

Gilberto Junior Rodriguez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 13746122

Recibi a satisfaccion
Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyez

Supervisor(a) Contrato 3292754 de 2022
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

GRAFICOS EN PARALELO INFOGRAFIAS ANIMADAS

1. 233107 Tratamiento de riesgos de ciberseguridad en la micro, pequefiay
mediana empresa (8) CF7 (DI) Auditorias a las estrategias de ciberseguridad

https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-
ProduccinRED/Produccin/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProd
uccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9c
nicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2
FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%
20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc

% shavepoint
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REVISION DE MATERIAL AUDIOVISUAL

1. VIDEOS

1. 233107 TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA (8) CF7 (DI) AUDITORIAS A LAS ESTRATEGIAS DE
CIBERSEGURIDAD
https://trello.com/c/09aMUAMy
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https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProduccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9cnicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc930d00434db
https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProduccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9cnicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc930d00434db
https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProduccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9cnicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc930d00434db
https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProduccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9cnicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc930d00434db
https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProduccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9cnicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc930d00434db
https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProduccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9cnicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc930d00434db
https://sena4.sharepoint.com/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSENA2022%2DProduccinRED%2FProduccin%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FT%C3%A9cnicos%2F233107%20%28Ciberseguridad%5FMipymes%29%2FSENA%20FUENTE%2FCF7%2FAUDIOVISUAL%2FAuditor%C3%ADas%20a%20las%20estrategias%20de%20ciberseguridad%2Fdesglose&viewid=e6cd82db%2D16fe%2D4777%2D9e3f%2Dc930d00434db
https://trello.com/c/o9aMUAMy

2. 233107 Tratamiento de riesgos de ciberseguridad en la micro, pequefia y mediana
empresa (8) CF3 (DI) "AWS: posibilidades de uso
https://trello.com/c/5ulFgAul

3. 226245 Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (13) 25% (3/13) CF1 (DI) Fomentar
practicas sanas y seguras en los ambientes de trabajo
https://trello.com/c/4cPwMOrG
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https://trello.com/c/5u1FqAuJ
https://trello.com/c/4cPwMOrG

4. 33130213 Acompafiamiento Psicosocial Programa Mi Familia (4) CF1 (DI) Mi Familia
https://trello.com/c/gl8mQ6dL
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FIRMA

Gilberto Junior Rodriguez Rodriguez
C.C. 13746122

CONTRATO No. 3292754


https://trello.com/c/gl8mQ6dL

SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3292754 del aiio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gilberto Junior Rodriguez Rodriguez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.c. 13746122

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como ilustrador
y disefiador grafico para el disefio de contenidos audiovisuales, piezas graficas y diferentes
elementos multimedia que sean necesarios para la elaboracién de los diferentes componentes
formativos y demas requeridos en el desarrollo de los programas de formacion virtual y a distancia

de la institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el Grupo de la Ejecucidén en la
Formacion Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo.

. Darrespuesta oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles
gue componen el Ecosistema y en general del Grupo de la Formacidn Virtual de la
Direccién de Formacién Profesional.

. Apoyar las acciones que se adelantan desde el Grupo de Ejecucion de la Formacion
Virtual de la Direccién de Formacion Profesional, encaminadas a la planeacion,
ejecucién y fortalecimiento de la formacion virtual.

. Dar cumplimiento de entrega de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido
por el responsable del equipo o Lider del Ecosistema de Recursos educativos.

. Elaborar propuesta grafica para la diagramacién de contenidos asociados a los
componentes formativos para programas bajo modalidad virtual y a distancia,
asignados en el plan de trabajo, atendiendo métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos.

. Construccidn storyboard para la produccién de Recursos audiovisuales y/o interactivos
asignados en el plan de trabajo.

. Disenar piezas graficas coherentes a los storyboard elaborados y a los formatos

instruccionales entregados, para la elaboracién de recursos educativos, asignados en

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el plan de trabajo, atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales

definidos.

. Dar solucion a hallazgos identificados en la revision de los recursos elaborados.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: 330 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE 02 DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE 12 DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 01 DE 02 DE 2022, hasta 30 DE 12 DE 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 44.770.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.c. 88205969

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 44.770.000

Valor Ejecutado $44.770.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

. Elaborar propuesta grafica para la diagramacion de contenidos asociados a los
componentes formativos (una historieta y actualizacién de lineamientos produccion
audiovisual).

. Construccion storyboard (25) para la produccidn de Recursos audiovisuales.

. Disefar piezas gréficas (35) coherentes a los storyboard elaborados y a los formatos
instruccionales entregados.

. Dar solucién a hallazgos identificados en la revisién.

. Apoyar en la revision de material audiovisual (750).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A\\

FIR ;SUP DEL CONTRATO

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
3 GTH-F-073 V.02




