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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 17 de diciembre de 2022 
 
Señor 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3382896 del año 2022 
Instructor Grado 15 
Coordinador Programas Especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3382896 del año 2022 
 
MARÍA DEL CARMEN ROJAS TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46´456.924 
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de emprendimiento del 
programa Sena Emprende Rural - SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 17 de 
diciembre de 2022. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones 
doscientos cuarenta y dos mil setecintos cincuenta pesos m/cte (38.242.750). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte (3.997.500). b) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante 
el mes de diciembre de 2022. 
 
Plazo: Será hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2022. Nueve (09) meses y diecisiete (17) días 
según calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende 
rural y atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional 
de emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta de 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 
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lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación 
nacional de 
emprendimiento. 

 
2 

Articular con los 
instructores técnicos para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender 
haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

 
3 

Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

*Ficha: 2609169 

*Programa: Emprendimiento 

en Producción de Huevo 

*Actividad de Aprendizaje: 

Construir modelo de negocio 

acorde con herramientas de 

planeación estratégica. 

*Competencia: Proyectar el 

mercado según segmentos y 

métodos de pronóstico. 

*Fechas: 02, 05, 09 y 12 de 

diciembre 

*Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 

a 17:00 

*Total horas: 28 horas 

 

*Ficha: 2639849 

*Programa: Manejo técnico y 

administrativo de granjas de 

producción de pollo de engorde 

 
 
Evidencias formación 
componente de 
emprendimiento 
 
Carpeta Google drive: 
https://docs.google.com/
document/d/1eI-
X0zCn3bYhQvYUALDtjx
Ug-uFwMzFo/edit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://docs.google.com/
document/d/1YpAs7zw9i
xlpzyt1YerqQd4W-
er5fkDu/edit 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1eI-X0zCn3bYhQvYUALDtjxUg-uFwMzFo/edit
https://docs.google.com/document/d/1eI-X0zCn3bYhQvYUALDtjxUg-uFwMzFo/edit
https://docs.google.com/document/d/1eI-X0zCn3bYhQvYUALDtjxUg-uFwMzFo/edit
https://docs.google.com/document/d/1eI-X0zCn3bYhQvYUALDtjxUg-uFwMzFo/edit
https://docs.google.com/document/d/1YpAs7zw9ixlpzyt1YerqQd4W-er5fkDu/edit
https://docs.google.com/document/d/1YpAs7zw9ixlpzyt1YerqQd4W-er5fkDu/edit
https://docs.google.com/document/d/1YpAs7zw9ixlpzyt1YerqQd4W-er5fkDu/edit
https://docs.google.com/document/d/1YpAs7zw9ixlpzyt1YerqQd4W-er5fkDu/edit
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*Actividad de Aprendizaje: 

Establecer indicadores 

económicos, según ciclo 

productivo./ Reconocer la 

documentación requerida para 

la devolución del iva. 

*Competencia: Contabilizar 

operaciones de acuerdo con 

las normas vigentes y las 

políticas organizacionales. 

*Fechas:  06 y 07 de diciembre 

*Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 

a 17:00 

*Total horas: 16 horas 

 

*Ficha: 2644913 

*Programa: Emprendimiento 

en Producción de Huevo 

*Actividad de Aprendizaje: 

Construir modelo de negocio 

acorde con herramientas de 

planeación estratégica. 

*Competencia: Proyectar el 

mercado según segmentos y 

métodos de pronóstico. 

*Fechas: 03, 10, y 17 de 

diciembre 

*Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 

a 17:00 

*Total horas: 20 horas 

*Total horas formación mes: 64 

horas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://docs.google.com/
document/d/1aKB9ttOD
O_P9QvSgJSyTRnYZwh
KuSIga/edit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1aKB9ttODO_P9QvSgJSyTRnYZwhKuSIga/edit
https://docs.google.com/document/d/1aKB9ttODO_P9QvSgJSyTRnYZwhKuSIga/edit
https://docs.google.com/document/d/1aKB9ttODO_P9QvSgJSyTRnYZwhKuSIga/edit
https://docs.google.com/document/d/1aKB9ttODO_P9QvSgJSyTRnYZwhKuSIga/edit


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
4 

Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para 
el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de 
Centro de su centro de 
formación o quien cumpla 
sus funciones. 

 
Creación de eventos en el 
aplicativo sofia plus 
correspondientes al 
componente de 
emprendimiento en las fichas:  
2609169, 2639849 y 2644913.  

 
Reporte mensual Sofía 
Plus 
Carpeta google drive:  
 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1Yjiu4X
OxtI_FNHUm-
I1Ub02FXufVrTp3 
 

 
5 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

 
6 

Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de 
la unidad productiva en fase 
1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

 
7 

Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

 
 
8 

Participar en las jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el 
Dinamizador Rural de 
Centro y/o por la 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yjiu4XOxtI_FNHUm-I1Ub02FXufVrTp3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yjiu4XOxtI_FNHUm-I1Ub02FXufVrTp3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yjiu4XOxtI_FNHUm-I1Ub02FXufVrTp3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yjiu4XOxtI_FNHUm-I1Ub02FXufVrTp3
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Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 
9 

Articular con el instructor 
técnico en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de 
negocios con los 
aprendices así como la 
creación de unidad 
productiva cuando 
corresponda. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

 
10 

Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

 
Formación en frutales 
perennes, ficha: 2609154 
Cosuta, Cepitá 

 
Carpeta Google drive: 
Negocio Rural 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1nGJ2_t
fqlyRHH9tT5n4Ac2rx0gj
6gN3w 
 

 
11 

Apoyar la identificación de 
fuentes de financiación 
disponibles, formular los 
planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a 
las diversas fuentes, y 
acompañar en la 
postulación a las 
convocatorias a por lo 
menos 5 unidades 
productivas. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

 
12 

Presentar o gestionar la 
certificación en las normas 
de competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en 
los planes de formación 
concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de 
estudio”, cuando al 
momento de contratación, 
no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 
2022. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 

 
13 

GENERALES: 
Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 

 
Pago mensual a seguridad 
social. 
 

 
Obligaciones generales 
 
Carpeta google drive: 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nGJ2_tfqlyRHH9tT5n4Ac2rx0gj6gN3w
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nGJ2_tfqlyRHH9tT5n4Ac2rx0gj6gN3w
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nGJ2_tfqlyRHH9tT5n4Ac2rx0gj6gN3w
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nGJ2_tfqlyRHH9tT5n4Ac2rx0gj6gN3w
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SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada 
con labores agrícolas. Las 
demás que sean asignadas 
por el supervisor de 
contrato en concertación 
con el Dinamizador Rural 
de Centro de acuerdo con 
los lineamientos emitidos 
por la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. El 
contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias 
para cada 
caso. Obligaciones 
Adicionales: 1. Brindar 
apoyo en todos los 
aspectos relacionados con 
el modelo de planeación 
integral participativa del 
Centro.  2. Apoyar en la 
elaboración de fichas 
técnicas, estudios de 
mercado, análisis del 
sector, análisis de riesgos y 
demás documentos 
necesarios para la 
adquisición de materiales 
de formación y demás 
bienes y servicios del 
Centro según la red de 
conocimiento a la cual 
pertenezca. 

  
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1Qws1U
wSH4FtAQT8S6t5ZtLn_i
qOY2dzT 
 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qws1UwSH4FtAQT8S6t5ZtLn_iqOY2dzT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qws1UwSH4FtAQT8S6t5ZtLn_iqOY2dzT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qws1UwSH4FtAQT8S6t5ZtLn_iqOY2dzT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qws1UwSH4FtAQT8S6t5ZtLn_iqOY2dzT
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla, 9443453866 de aportes en línea correspondiente al mes de noviembre de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (02) folios 
 
Cordialmente,   
 
 
Firma 
María del Carmen Rojas Torres 
Contratista 
C.C. No. 46456924 de Duitama 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Oscar William Vergara Romero 
Instructor Grado 15 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3382896 del año 2022 
Coordinador Programas Especiales 



 

1 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
MARÍA DEL CARMEN ROJAS TORRES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382896 del año 2022 
MES DICIEMBRE 

 
 

Evidencia 1 – Avances en el desarrollo de la formación de manera presencial, sobre el 
componente de emprendimiento: 

 

 

 

 

 



 

2 
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Evidencia 2: Diligenciamiento de la estructura de seguimiento integrada V2, para las 

unidades productivas de la línea de negocios rurales: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 

María del Carmen Rojas Torres 

C.C. No. 46456924 de Duitama 

CO1.PCCNTR.3382896 de 2022 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2609169 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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2639849 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060101303 ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS  DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES
TÉCNICAS.

21060101305 DOCUMENTAR DEVOLUCIÓN DEL IVA EN APLICATIVO DEFINIDO POR LA DIAN DE ACUERDO CON NORMATIVA

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2644913 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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