
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA LLEVAR A CABO 
FORMACIÓNDOCENTE EN COMPETENCIAS BÁSICAS EN INGLES (A1) MÁS MATERIAL DE 

APOYO Y CURSOVIRTUAL ASINCRÓNICO EN PLATAFORMA Q10. HERRAMIENTAS 
PEDAGÓGICAS EN NEUROPSICOPEDAGOGIA 

 

                                             CVN – 618 - 2022 

 

 OBLIGACIONES DE GLOBAL WORD VILLAMARIA S.A.S., se obliga con el Municipio a: 

 

 A. Brindar herramientas prácticas, técnicas y tecnológicas que permitan acompañar el proceso 
de la formación, utilizando las bases curriculares. 

 B. La formación será realizará con docentes de las Instituciones Educativas urbanas y rurales 
del Municipio del componente público y privado. 

 C. Dar cumplimiento cabal a la propuesta presentada dentro del Convenio. 

 D. Poner a disposición el personal de la entidad necesario para el desarrollo del objeto. 

 E. Realizar la ejecución del convenio de conformidad con lo establecido en los estudios 
previos. 

 F. Informar al supervisor del convenio, con oportunidad y periodicidad requeridas, sobre fallas 
y dificultad en la realización de las actividades que se ejecuten en el marco del convenio. 

 G. La cuenta de cobro (factura electrónica) a pasar por el Conviniente al Municipio, debe estar 
acompañada con la relación detallada de las zonas evacuadas y las actividades realizadas en 
cada una. 

 H. Cumplir el objeto del convenio con autonomía técnica y administrativa y a ejecutar los 
recursos entregados por el Municipio únicamente para llevar a cabo las actividades 
enmarcadas. 

 I. Adelantar el convenio bajo los principios de trasparencia, economía eficacia, publicidad, 
concurrencia y planeación. 

 J. Entregar material didáctico para el desarrollo de la formación. 

 

                                                        INTRODUCCIÓN 

 

En años recientes, la naturaleza y el alcance de las lenguas extranjeras (LE) han cambiado tanto 
social como pedagógicamente. Estos cambios se han suscitado por situaciones como una 
progresiva presencia de LE en diversos contextos de comunicación tanto pública como privada; 
un creciente intercambio de diferentes tipos de textos en LE a través de las nuevas tecnologías 
de la información, así como la comunicación y una mayor conciencia política y cultural sobre 
las relaciones de interdependencia lingüística y discursiva. Por otra parte, estudios han 
revelado fenómenos ignorados o descuidados anteriormente, tales como el cambio de código, 
conversaciones bi y multilingües e hibridación de comunidades de hablantes. 



 
 

En la actualidad, la educación en LE precisa de crear un ambiente intelectual donde 
plurilingüismo e interculturalidad no se vivan como factores de complejidad académica o de 
sobrecarga docente, sino como estímulos de enriquecimiento social y desarrollo cultural. A su 
vez, la sociedad actual debe saber y poder enseñar a sus estudiantes cómo transferir saberes y 
usos de unas lenguas a otras. Este tratamiento integrado de lenguas es vital no sólo para 
formar una ciudadanía verdaderamente plurilingüe sino para evitar que la ampliación de las 
lenguas escolares acabe convirtiéndose en la multiplicación disgregada de espacios 
curriculares monolingües. 

Dentro de este contexto, se busca articular enfoques teóricos y metodológicos sobre LE con el 
propósito de elaborar un discurso integrador que satisfaga más apropiadamente los intereses 
y las necesidades de los docentes de lenguas en formación y en ejercicio hoy. Concretamente, 
se propone un análisis de formación docente a partir de una revisión documental de modelos, 
perspectivas y políticas en LE, a fin de plantear pautas que permitan fortalecer prácticas 
formativas a nivel local, regional y nacional. Para tal fin, se hace una exploración teórica sobre 
la complejidad y dinamismo de la formación docente en lenguas, procurando identificar 
enfoques, perspectivas y modelos. 

Como resultado de la revisión teórica realizada, este se deducen tres grandes apartados. El 
primer apartado se aproxima al concepto de docente de lenguas, procurando detallar las 
peculiaridades del docente de LE. El segundo apartado da cuenta de la formación docente, 
identificando posturas teóricas y metodológicas en LE. El último apartado plantea la revisión 
del desarrollo profesional de los profesores de LE a través de la noción de empoderamiento 
docente. 

Docente de lenguas y lenguas extranjeras 

La meta del docente de lenguas es ayudar a que los estudiantes y los individuos se conviertan 
en usuarios eficientes, creativos y críticos. Es decir, los docentes de lenguas deben procurar 
que las personas logren emplear los idiomas para desarrollarse a sí mismos y al mundo en el 
que habitan. Como resultado, estos docentes deben estudiar tanto usos y políticas lingüísticas 
en contextos educativos como procesos pedagógicos implicados en la enseñanza y aprendizaje 
de lenguas. 

Se sostiene que un docente de lenguas competente debe saber articular de manera pertinente 
y creativa los distintos tipos de saberes disciplinares y profesionales que tiene cuando 
planifica, promueve, conduce y evalúa procesos de aprendizaje. Más que transmitir 
información, se espera que los docentes de lenguas actúen como guías en el desarrollo de 
competencias que les permitan a los sujetos comunicarse de manera oportuna en un mundo 
cambiante y complejo. Dentro de este contexto, afirma que el docente de lenguas debe crecer 
como persona con autonomía, dominar la práctica docente a través de la reflexión crítica, 
conocer el medio natural y social en sus múltiples interacciones y generar actitudes que le 
permitan sustentar opiniones y compromisos. 

Al reflexionar concretamente sobre el docente de LE, señala que la sociedad actual tiene 
expectativas instrumentalistas sobre su labor, pues las personas buscan instructores capaces 
de enseñarles idiomas mediante técnicas y estrategias expeditas, simples y económicas, las 
cuales además deben implicar el menor tiempo y disciplina posibles. Por su parte, el Estado y 
las instituciones educativas suelen definir el papel del docente de LE como un educador apto 
para pedagogía innovadora, responsabilidad social e investigación crítica desde discursos 
centrados en la calidad y la eficiencia educativa. De esta manera, se espera que el docente de 
LE sea un profesional en idiomas que pueda satisfacer los intereses funcionalistas de sus 
estudiantes a la vez que sea un educador que logre responder a las exigencias mercantilistas 
del sistema educativo dominante. Esta situación ambivalente crea tensiones y retos 



 
 

importantes en la concreción de una labor pedagógica e investigativa en LE que se pueda 
caracterizar por comportamientos verdaderamente reflexivos, éticos y comprometidos. 

Por su parte, al actuar como coprotagonista del acto educativo, el profesor de LE necesita 
exhibir una sólida formación científica y una intensa preparación pedagógico-didáctica. 
Igualmente, debe asumir su labor responsable y dedicada mente, preocupándose en todo 
momento por optimizar la calidad de su enseñanza para así garantizar un aprendizaje 
eficiente. Como resultado, el docente de LE debe ser un experto crítico, preparado para 
"adecuarse a la realidad de sus aulas y a la particularidad de sus alumnos, y con capacidad e 
iniciativa propia para plantear alternativas pedagógicas". 

Manejo del idioma inglés para la competitividad 

Fortalecer el dominio de un idioma extranjero es, sin duda, una herramienta básica de 
competitividad en un país inmerso en un entorno globalizado. Y el inglés es el idioma de la 
comunicación global. 

De esta manera, el Ministerio se ha comprometido con la implementación del Programa 
Nacional de Bilingüismo como estrategia para el mejoramiento de la calidad de la enseñanza 
de esa lengua en Colombia y como un medio para la promoción de la competitividad de 
nuestros ciudadanos. 

Son estrategias centrales del Programa: la definición de estándares de competencia; la 
evaluación de competencias de estudiantes, docentes y egresados de las licenciaturas y 
programas de lenguas; el mejoramiento para la formación del profesorado, en lengua y en 
metodología de enseñanza, y la articulación con las nuevas tecnologías y el uso de medios para 
la enseñanza y aprendizaje del inglés. 

El diagnóstico de los niveles de lengua de los docentes del país ha servido como base para 
desarrollar planes de mejoramiento en las distintas regiones, teniendo en cuenta sus 
necesidades específicas (https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-97594.html). Debido 
a que los resultados obtenidos a nivel nacional han sido muy semejantes y poniendo en claro 
la falencia que existe en un gran porcentaje de los docentes que actualmente enseña este 
idioma en el país, el programa ha venido desarrollando diferentes estrategias para lograr el 
mejoramiento de los niveles de inglés de los docentes en servicio. 

Desarrollo de la actividad 

Con el colectivo de docentes de Villamaría, se realizaron a través del Convenio de Asociación 
618 de 2022 talleres de promoción y capacitación en ingles básico, abriendo la posibilidad de 
que los docentes de las Instituciones Educativas del Municipio de Villamaría accedieran a un 
diplomado primer nivel A1.1 de inglés EFL.; en las instalaciones de Global Word Villamaría 
complementado con un taller en herramientas pedagógicas con estrategias en 
neuropsicopedagogia. 

A partir del segundo nivel se ofrece un descuento promocional del 50% del valor total del Ciclo 
de Aprendizaje a los docentes para que puedan acceder a la formación de los otros 9 niveles 
en el año 2023, para desarrollar las actividades de una forma didáctico- pedagógica se entrega 
material físico (cartilla STRATEGIES I – Se anexa copia) y se entrena a los docentes en el manejo 
de la Plataforma Q10, en la cual los docentes podrán complementar, repasar y evaluar los 
conocimientos adquiridos. La metodología de capacitación se efectuó de manera hibrida, 
clases presenciales transmitidas de manera sincrónica en la plataforma ZOOM y grabadas para 
ser observadas en diferido. Se dio lugar a certificación de diplomado el pasado 03 de diciembre 
por medio de ceremonia de graduación en el auditorio Santo Domingo de Guzmán en 
presencia de las autoridades pertinentes.  



 
 

Además de ser capacitados en un nivel básico, los docentes conocieron estrategias 
pedagógicas para la enseñanza EFL, como micro mundos, mapas de Novak, gramática 
comparativa, dialéctica de alta fijación repetitiva, estrategias nemotécnicas y orden 
metodológico adecuado. 

 

 
  

   

   



 
 

 

  
 

   

 
  



          MÓDULO: ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS BASADAS EN 
                                    NEURODIDÁCTICA (ENFOQUE EN NEUROCIENCIAS) 

 
 

 

DIRIGIDO A: Docentes del Colectivo Integrado Público y Privado del municipio de 

Villamaría  

 

TIPO DE FORMACIÓN: Presencial y Virtual. 

 

FECHA: Noviembre de 2022 

 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

Los grandes avances en el campo de la neurociencia nos han permitido acercarnos al 

cerebro y a su funcionamiento desde varias perspectivas y enfoques diferentes. De esta 

manera, encontramos áreas como la neuroanatomía, la neuroquímica, la neuropsicología 

y la neuropsicopedagogía centradas en el estudio de la estructura cerebral, su anatomía y 

el funcionamiento general del sistema nervioso, lo que ha permitido que las neurociencias 

se apliquen a diferentes áreas de la vida humana, incluida la educación.  

 

Esta circunstancia ha dado lugar a una rama de estudio que intenta relacionar el 

funcionamiento del cerebro con el aprendizaje y el desarrollo de competencias, al tiempo 

que considera todos esos aspectos emocionales y el proceso de aprendizaje apropiado 

para el cerebro, surgiendo como una disciplina la neurodidáctica, centrada en los procesos 

de aprendizaje del ser humano que atiende a los procesos cerebrales necesarios para que 

se produzca el conocimiento.  

 

Es por eso, que para aprender léxico significa aprenderlo en todos los ámbitos y facetas 

(significado, pronunciación, escritura), por lo que se debe entender, memorizar, saber 

relacionar y asimilar para que permanezca almacenado en el léxico mental.  

 

La Neurociencia ha experimentado un enorme desarrollo en las cuatro últimas décadas 

que la ha convertido en una de las disciplinas biomédicas de mayor relevancia en la 

actualidad.  Desde su origen, la Neurociencia se ha caracterizado por un marcado enfoque 
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sintético e integrador de todas aquellas ciencias dedicadas al estudio del sistema nervioso 

normal y patológico; mientras que la Neurodidáctica es una disciplina nueva que se ocupa 

de estudiar la optimización del proceso de enseñanza – aprendizaje basado en el desarrollo 

del cerebro, es decir, es la disciplina que favorece a que se aprenda con todo el potencial 

cerebral que se tiene.  

 

Por ende, hablar de procesos de enseñanza y aprendizaje es hablar de dos procesos que 

están indisolublemente unidos y que se condicionan recíprocamente. El aprendizaje implica 

el tratamiento, almacenamiento y recuperación activa de la información que se recibe, y 

la enseñanza debe ayudar a quienes deseen aprender para que puedan desarrollar 

adecuadamente sus habilidades para procesar la información y aplicarlas 

sistemáticamente a la solución de problemas de la naturaleza, la sociedad y el 

pensamiento. 

 

 

OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Fortalecer las competencias laborales necesarias para el desempeño de los Docentes del 

Colectivo Integrado Público y Privado del municipio de Villamaría, a partir de procesos 

formativos en neurodidáctica. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Conocer qué es la neurodidáctica, cómo surge y el marco en el que se inscribe esta 

nueva disciplina. 

 

 Desmontar, de la mano de la neurociencia algunos de los neuromitos más 

divulgados en relación al aprendizaje.  
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 Identificar las características sobre las que se asienta la escuela tradicional 

evaluadas desde el punto de vista de la neurociencia, las objeciones que presenta 

al método y cómo debería trabajarse para alcanzar el aprendizaje significativo. 

 

 Conocer el proceso neurobiológico de la motivación, la integración sensorial y 

cómo determina el aprendizaje del alumno. 

 

 Identificar métodos para la enseñanza - aprendizaje a través de estrategias 

neuropsicopedagógicas. 

 

 

CONTENIDOS DEL PROGRAMA 

 

 Abordaje I: Introducción a la Neuropsicopedagogía y a la Neurodidáctica. 

 

 Abordaje II: Importancia de la Integración Sensorial en el aprendizaje. 

 

 Abordaje III: Relación entre el desarrollo de habilidades Blandas y aprendizaje. 

 

 Abordaje IV: Módulo V: Estrategias de abordaje Neuropsicopedagógico.  

 

 

LOGROS 

 

 Fortalecimiento de las capacidades, habilidades y competencias de los 

participantes para mejorar el desempeño laboral y el logro de los objetivos y metas 

institucionales.  

 Participación activa de los docentes en los diferentes abordajes temáticos. 

 

 Motivación para continuar participando en espacios de actualización a nivel 

municipal.  
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 Cumplimiento del desarrollo de cada una de las temáticas:  

 

 

 

 

 

Facilitador:  

 

 

 

 

DIANA MARCELA VARGAS RAMIREZ 

Psicóloga  

Esp. en Neurospciopedagogia  

Esp. en Gerencia del Talento Humano 

Universidad de Manizales  

EJE TEMÁTICO HORAS CUMPLIMIENTO 

Introducción a la Neuropsicopedagogía y a la 

Neurodidáctica. 

4 HORAS 100% 

Importancia de la Integración Sensorial en el 

aprendizaje. 

4 HORAS 100% 

Relación entre el desarrollo de habilidades Blandas 

y aprendizaje. 

2 HORAS 100% 

Estrategias de abordaje Neuropsicopedagógico.  2 HORAS 100% 

 

TOTAL 

12 HORAS 100% 
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