
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
 
Málaga, 30 de noviembre de  2022  

 
Señor  
EDGAR BONILLA SUAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3306613  
Instructor grado 14- Coordinador académico 
Centro Agroempresarial y turístico de los Andes 
Málaga, Santander 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual mes de noviembre del  2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3306613 del 2022 
 
ADRIANA BARRERA GUARIN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63391495 de 
Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 40.995.733), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por 
valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución establecido.  
 
Plazo: 316 días es decir Será hasta el 16 de diciembre de 2022 
 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales temporales como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación de grado, complementarias y virtuales en el área temática de GESTIÓN EMPRESARIAL y 
otras de su competencia, Programa de Recursos Regulares, en el Centro de Agronegocios y Turístico de los Andes, 
Vigencia 2022 

 

 
 
Evidencias en (15) folios 
 
 
 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2022 
 

Obligación 1: Realizar la planeación y alistamiento de las actividades de aprendizaje, 
seleccionando, adaptando o elaborando proyectos formativos-productivo con carácter empresarial, 
guías de aprendizaje, planeación pedagógica, planes de trabajo, diseño de instrumentos de 
evaluación, material didáctico, para el logro de los resultados de aprendizaje 

 

 
 

 
 
0bligacion 2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo 
con el proceso de GFPI son de su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información y la coherencia con el proceso formativo tales como: a. Registro de proyecto 
formativo, b. Realizar la creación de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a la ruta, c. 
verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo máximo de los 8 
primeros días hábiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la programación de la acción 
de formación y/o proyecto formativo según la duración de las competencias del programa de 
formación, d. Reportar las Inasistencias de aprendices oportunamente. 
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Obligación 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular de los programas de formación del área temática objeto del contrato, así, 
aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la dirección de formación profesional 
integral, que conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha 
procurando la deserción de aprendices de la formación aplicando y haciendo cumplir el 
reglamento del aprendiz. 
Ficha gestión administrativa 2504076 

FECHA ACTIVIDAD 

REALIZADA 

ASISTE

NCIA 

APREN

DICES 

SOPORTE EVIDENCIAS 

1 AL 16 
DE 

NOVIEMB
RE DE 
2022 

COMPETENCIA:  

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 

CLIENTES 
INTERNOS Y 

EXTERNOS DE 
ACUERDO A  LAS 
POLITICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS: 

ANALISIS DE 
CASOS 

EXITOSOS DE 
SERVICIO AL 

30  
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CLIENTE 

CONVERSATORI
A DE SERVICIO 

AL CLIENTE, 
ELABORACION 

DE CARTELERAS 

CONTEXTUALIZA
CION A PARTIR 

DE ANALISIS DEL 
CASO ERES 

PATO O AGUILA 

SERVICIO AL 
CLLLLIENTE Y 

CICLO DE 
SERVICIO 
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DEL 17 AL 
30 DE  

NOVIEMBR
E DE 2022 

COMPETENCIA:  

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES 
INTERNOS Y 
EXTERNOS DE 
ACUERDO A  
LAS POLITICAS 
DE LA 
ORGANIZACIÓN 

ACTIVIDADE

S 

PORYECTAD

AS: 

CAPACITACI

ON SOBRE 

LA 

IMPORTANCI

A DE LA 

COMUNICA

CIÓN EN LA 

PRESTACION 

DEL 

SERVICIO 

CLASIFICACI

ON DE LOS 

CLIENTES Y 

COMO 

ATENDERLOS

: 

CLIENTES 

INTERNOS 

CLIENTES 

EXTERNOS 

CLIENTES DE 

ACUERDO A 

SU 

COMPORTA

MIENTO 

CLIENTES 

31  
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EMPRESARIA

LES 
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Obligación 11. Construir junto con el equipo de instructores de su red de conocimiento, el Banco 
de material didáctico para cada programa de formación con base en lineamientos institucionales, 
entregar una copia digital de este material a la coordinación académica. 
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Obligación 17. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Obligación 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz.  

 

Jornada deportiva y de baile 
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SENSIBILIZACION BIENESTAR DEL APRENDIZ

 
 
 
Obligación 23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución 
contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 
suscrito, realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al 
supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo 
la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 
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Obligacion 25: El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales 
 
 

 

 
 

 
 
 
Cordialmente,  
 

 
ADRIANA BARRERA GUARIN 
Contratista 
C.C. No. 63391495 
 
Recibí a satisfacción: 
 
EDGAR BONILLA SUAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3306613  
Instructor grado 14- Coordinador académico 
 
 


