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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATOINFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón 9 de diciembre de 2022 

Señor (a) 
Patricia Isabel Ríos Sierra 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.3383884 

Profesional Grado lll 
Bienestar al aprendiz 
Girón 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 

2022 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3383884) del año (2022) 
 

Ludy Calderon Calderon, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1099366764 de Lebrija, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en regional Santander centro industrial de mantenimiento 
integral cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONESDOSCIENTOS CINCUENTAYDOSMIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE ($37.252.600). 

Esta suma será pagada por el SENA en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días 
de ejecución del contrato en el periodo, teniendo como referencia la suma de TRES MILLONES 
TRECIENTOSOCHENTA Y SEISMIL SEISCIENTOS PESOSM/cte. ($3.386.600) que corresponde 
a un periodo de un mes contable. 

 
Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2022 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e 
implementar 
estrategias para el 
desarrollo de 
habilidades blandas 
en los aprendices 
del centro de 
formación, qué 
mejoren 
Sus 

 

No se realizó en el mes 
reportado 

 

 

 

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades 
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del 
Centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al 
Aprendiz. 

OBJETO: 
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 capacidades de 
afrontamiento a las 
situaciones de la 
vida cotidiana 

  

2 Participar en el plan de 
bienestar al aprendiz del 
centro de formación 
según normatividad 
vigente. 

No se realizó en el mes 
reportado 
 

 

3 Apoyar estrategias para 
la orientación de los 
aprendices en temas 
relacionados con la 
salud física y mental que 
puedan afectar la 
permanencia del 
aprendiz en el proceso 
de su formativo. 

Se realizo orientación 
psicológica a la aprendiz 
Jeimmy Katherine 
Velandia 2340364 
animación 3D 

Registro fotográfico  

4 Apoyar acciones 
orientadas al 
fortalecimiento del 
liderazgo de los 
aprendices 
en especial de 
los 
representantes 
de 
aprendices y vocero. 

No se realizó en el periodo 
reportado 

 

5 Articular con los demás 
profesionales que 
ejecutan el plan de 
bienestar del centro 
estrategias o campañas 
orientadas a fomentar en 
los aprendices actitudes 
positivas frente a su ser, 
su proyecto de vida, su 
formación y la 
convivencia ciudadana. 

Se realizo apoyo a la 
clausura para los 
aprendices CIMI  
 
Se realizo actividad- 
planeación u 
ejecución de pausas 
cognitivas  

Evidencia   
fotográfica  
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6 Articular con el equipo 

que adelanta acciones 
del plan de bienestar, 
así como con los grupos 
internos del centro de 
formación, para apoyar 
el desarrollo de 
mecanismos para la 
retención de aprendices, 
la implementación de la 
política de atención a 
personas con 
discapacidad, la política 
de atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices 
la divulgación y 
evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz. 

Se realizará inducción a la 
1° oferta que ingresa en el 
mes de enero del 2023 

 
 

7. Realizar informes, 
reporte sus otros 
documentos asociados a 
las actividades 
relacionadas con su 
objeto contractual y 
obligaciones 

Se realizo IV 
Informe trimestral y 
anual  
 
Organización 
gestión documental- 
área de psicología  

https://drive.google.
com/drive/folders/1
gcsJ3KUVhzCBuEij
cHJIxcPSAO5yPvq

V  

https://drive.google.com/drive/folders/1gcsJ3KUVhzCBuEijcHJIxcPSAO5yPvqV
https://drive.google.com/drive/folders/1gcsJ3KUVhzCBuEijcHJIxcPSAO5yPvqV
https://drive.google.com/drive/folders/1gcsJ3KUVhzCBuEijcHJIxcPSAO5yPvqV
https://drive.google.com/drive/folders/1gcsJ3KUVhzCBuEijcHJIxcPSAO5yPvqV
https://drive.google.com/drive/folders/1gcsJ3KUVhzCBuEijcHJIxcPSAO5yPvqV
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDENDEVIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados. No.4473652138 de la planilla SOI periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 
2019– “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO 
X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en 
ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 
de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en 

 

(10) folios 

Cordialmente, 

 

- 

Ludy Calderon 
Contratista 

C.C. No. 1099366764 Lebrija 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Patricia Isabel Ríos Sierra 
Supervisor(a) Contrato 3383884 de 2022 
Psicóloga bienestar al aprendiz 
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PERIODO DEL 1 AL9 DE 

DICIEMBRE  2022 EVIDENCIAS 
 

 

1. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los 
aprendices del centro de formación, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a 
las situaciones de la vida cotidiana 
 
 

       No se realizó en el mes reportado 
 
 

2. Participar en el plan de bienestar al aprendiz del centro de formación según normatividad 
vigente. 

 
       No se realizó en el mes reportado 
 
 
 

3. Apoyar estrategias para la orientación de los aprendices en temas relacionados con la 
salud física y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en el proceso 
de su formativo 
 
 

• Se realizo orientación psicológica a la aprendiz Jeimmy Katherine Velandia 
2340364 animación 3D 
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4. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los 
representantes de aprendices y vocero. 

 
• No se realizó en el mes reportado 

 

 

5. Articular con los demás profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias o 
campañas orientadas a fomentar en los aprendices actitudes positivas frente a su ser, su 
proyecto de vida, su formación y la convivencia ciudadana. 

 

 

• Se realizo apoyo a la clausura para los aprendices CIMI  
 

                   
 

• Se realizo actividad- planeación u ejecución de pausas cognitivas 
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6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, así como con los grupos 
internos del centro de formación, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retención de 
aprendices, la implementación de la política de atención a personas con discapacidad, la política 
de atención con enfoque pluralista y diferencial, la inducción de aprendices la divulgación y 
evaluación del plan de bienestar al aprendiz. 

 

•     No se realizó en el mes reportado 

 
 

7. Realizar informes, reporte sus otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su 
objeto contractual y obligaciones 

 
 

 Se realizo IV Informe trimestral y anual 
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• Organización gestión documental- área de psicología 
 

         
 
 
 

Cordialmente, 

Firma 
Ludy Calderon 
Contratista C.C. 
No.1099366764 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Patricia Isabel Ríos Sierra 
Supervisor(a)Contrato 
3383884
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Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta 
 

Ciudad, 9 de diciembre de 2022 
Señor (a) 
Patricia Isabel Ríos Sierra 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.3383884 
Profesional Grado lll Bienestar al aprendiz Girón 

 

Asunto: Informe ejecución contractual noviembre del año 2022 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del 
mes de noviembre, desarrolladas del 19 al 30 de noviembre, con la finalidad de soportar las acciones 
de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la 
cuenta. 

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Formular e implementar 
estrategias para el 
desarrollo de habilidades 
blandas en los aprendices 
del centro de formación, 
qué mejoren 
 Sus capacidades de      
afrontamiento a las 
situaciones de la vida 
cotidiana 

No se realizo   
 

 
 

2.   
Participar en el plan de 
bienestar al aprendiz del 
centro de formación 
según normatividad 
vigente. 

No se realizo   

3.  Apoyar estrategias para la 
orientación de los 
aprendices en temas 
relacionados con la salud 
física y mental que 
puedan afectar la 
permanencia del aprendiz 
en el proceso de su 
formativo. 

Se realizo fiesta de 
colores en la 
semana de 
enfoque diferencial  
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4.  Apoyar acciones 
orientadas al 
fortalecimiento del 
liderazgo de los 
aprendices 
en especial de los 
representantes de 

  aprendices y vocero. 

  

5.  Articular con los demás 
profesionales que 
ejecutan el plan de 
bienestar del centro 
estrategias o campañas 
orientadas a fomentar en 
los aprendices actitudes 
positivas frente a su ser, 
su proyecto de vida, su 
formación y la convivencia 
ciudadana 

  

6.  Articular con el equipo 
que adelanta acciones del 
plan de bienestar, así 
como con los grupos 
internos del centro de 
formación, para apoyar el 
desarrollo de mecanismos 
para la retención de 
aprendices, la 
implementación de la 
política de atención a 
personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices la 
divulgación y evaluación 
del plan de bienestar al 
aprendiz. 

Se realizo 
aplicación de 
pruebas fase 2 a la 
IV oferta de 
formación 
académica  
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7.  Realizar informes, reporte 
sus otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con su 
objeto contractual y 
obligaciones 

Se realizo 
acompañamiento 
a las novenas de 
aguinaldo  

    

   
 

    
 

Cordialmente, 

Firma 

Ludy Calderon 
Contratista C.C. 
No.1099366764 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Patricia Isabel Ríos Sierra Supervisor



Formato de apoyo no controlado 

 

 



Formato de apoyo no controlado 

 

 



Formato de apoyo no controlado 

 

 



Formato de apoyo no controlado 

 

 

 


