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ADENDA No. 01

PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS ABIERTO IPES NO. 09 DE 2022 -
PSCMAIPES092022

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO QUE RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA
LICITACION PUBLICA IPES CUYO OBJETO ES EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA PLAZA
DISTRITAL DE MERCADO SANTANDER DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL”

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.del Decreto 1082 de 2015, y en atencién a la solicitud de la
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico Rad. 00110-817-006251 asi como la revision que desde la Subdireccidn
Juridica y de Contratacidn se efectuia respecto del proceso, se precisa modificar parcialmente el pliego de condiciones
definitivo del PSCMAIPES092022 en los siguientes términos:

PRIMERO: Modificar el numeral 5.1.1 CONDICIONES TECNICAS Y DE EXPERIENCIA del Estudio Previo Definitivo
del proceso de seleccidn por Concurso de Méritos No. PSCMAIPES092022, el cual quedara de la siguiente manera:

5.1.1. CONDICIONES TECNICAS Y DE EXPERIENCIA
5.1.1.1 EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de hasta dos (2) contratos terminados y recibidos a
satisfaccion, desde el afio 2010 a la fecha de cierre del proceso, relacionados con Interventoria a obras en
reforzamiento estructural de edificaciones, y/o Interventoria a obras de construccion de edificaciones, y/o
supervision técnica de estructuras de edificacion de acuerdo a lo establecido en el titulo | de la NSR-10, cuya
sumatoria del valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios minimos (236.29 SMMLV).
Para tal efecto, el proponente debera aportar hasta dos (2) certificaciones o copia de los contratos junto con el
(las) acta (s) de liquidacion del (los) mismos. La experiencia debera estar registrada en el RUP identificados con
el codigo 811015 del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) v14_0801.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

NOTA 1:

En caso de que el proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente maximo DOS (2) certificaciones de
contratos, debera indicar en la propuesta, cuales de las certificaciones deben ser tenidas en cuenta por la Entidad
con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacion, la Entidad tomara la primera
certificacion presentada en orden de foliacion de la propuesta, que cumplan las condiciones requeridas, con el
proposito de habilitar al proponente. Si una de las certificaciones no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta
la certificacion siguiente, hasta completar las minimas solicitadas. Esta misma regla se aplicara en caso que el
proponente precitado presente copia de (los) contrato (s) acompafiados del acta de liquidacion. El valor sumado
de los contratos certificados, debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en (236.29 SMMLV).

5.1.1.2. CONDICIONES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA

Pagina 1 de 9

R
Calle 73 No 11-66 *
PBX (+571) 2976030

Linea Gratuita:
018000124737 BOGO I

WWW.ipes.gov.co



FORMATO

7 Cddigo: FO-677
ALCALDIA WAYOR ADENDA Version: 01
' Fecha: 13/07/2018

EEEEEEEEEEEEEE OMICO
para la Economia Social

ADENDA No. 01

PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS ABIERTO IPES NO. 09 DE 2022 -
PSCMAIPES092022

5.1.1.2.1. Experiencia

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de hasta tres (3) contratos terminados y recibidos a
satisfaccion, desde el afio 2010 a la fecha de cierre del proceso, relacionados con Interventoria a obras en
reforzamiento estructural de edificaciones, y/o Interventoria a obras de construccion de edificaciones, y/o
supervision técnica de estructuras de edificacion de acuerdo a lo establecido en el titulo | de la NSR-10, cuyo valor
sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios minimos (236.29 SMMLYV). Para tal efecto, el
proponente debera aportar hasta tres (3) certificaciones o copia de los contratos junto con el (las) acta (s) de
liquidacion del (los) mismos. La experiencia debera estar registrada en el RUP identificados con el cdigo 811015
del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) v14_0801.

SEGUNDO: Modificar el numeral 5.1.1.3 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO del Estudio Previo Definitivo del proceso
de seleccion por Concurso de Méritos No. PSCMAIPES092022, el cual quedara de la siguiente manera:

5.1.1.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Los oferentes que deseen presentar oferta, deben
adjuntar hojas de vida con susrespectivos soportes, para cada cargo:

. PERSONAL CANTIDAD ’
DESCRIPCION MINIMO DEDICACION
“REALIZAR LA ,
INTERVENTORIA TECNICA, Director de 1 20%
ADMINISTRATIVA, Interventoria
FINANCIERA, LEGAL Y SOCIO
AMBIENTAL AL CONTRATO QUE RESULTE Residente de 1 100%
DE LA ADJUDICACION DE LA interventoria
LICITACION ~ PUBLICA  IPES
CUYO OBJETO ES EJECUTARBAJO LA Asesor Estructural 1 15%
MODALIDAD DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE
LAS OBRAS DE Profesional 1 60%
REFORZAMIENTO SISOMA
ESIRUCIURAL DE LA PLAZA
DISTRITAL DE  MERCADO ,
SANTANDER DEL INSTITUTO Gestor Social 1 40%
PARA LA ECONOMIA SOCIAL”
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NOTA 1: Los proponentes deberan adjuntar en su propuesta las hojas de vida y los respectivos soportes
que acrediten los requisitos de formacion académica, certificacionesy experiencia minimos requeridos de
acuerdo con los perfiles descritos en el presente documento, asi como el debido diligenciamiento del
formato No. 7 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Los oferentes que deseen presentar oferta, deben adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes,

para el cargo:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Uno (1) 20% de dedicacion

Requerimientos Requisitos minimos Forma de acreditacion
Formacion de | Ingeniero civil o arquitecto con 6afios Titulo Acreditado o copiaacta
pregrado de experiencia profesional. de grado

Tarjeta profesional.

Certificaciones de

experiencia.

Formacion de post

En areas relacionadas con Direccién de

Titulo Acreditado o copiaacta

y/o construccion.

Los contratos ejecutados debenser de
INTERVENTORIA y/o SUPERVISOR de
obras en reforzamiento estructural de
edificaciones, y/o Interventoria a obras de
construccion de edificaciones.

grado obra o administracion de obra o gerencia de | de grado
proyectos o gerencia de construcciones, o
Interventoria de obras civiles o estructuras.
Experiencia Experiencia  especifica  acreditar  su
profesional participacion como Director de Interventoria | Adjuntar méaximo dos  (2)
relacionada. de proyectos de reforzamiento estructural | certificaciones laborales cuya

Sumatoria sea igualo mayor al
valor del presente proceso en
SMML 236.29 donde acredite la
experienciaespecifica.

RESIDENTES DE INTERVENTORIA: Uno (1) 100% de dedicacion
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estructural y/o construccion.

Los contratos ejecutados debenser de
INTERVENTORIA y/o SUPERVISOR de
obras en reforzamiento estructural de
edificaciones, y/o Interventoria a obras de
construccion de edificaciones.

PSCMAIPES092022
Requerimientos Requisitos minimos Forma de acreditacion
Formacion de | Ingeniero civil o arquitecto con 2afios Titulo Acreditado o copiaacta
pregrado de experiencia profesional. de grado
Tarjeta profesional.
Certificaciones de
experiencia.
Experiencia Experiencia  especifica  acreditar  su
profesional participacion ~ como  Residente  de | Adjuntar maximo dos (2
relacionada. Interventoria de proyectos de reforzamiento | certificaciones  laborales cuyg

Sumatoria sea igual o mayor a
valor del presente proceso en
SMML 236.29 donde acredite I3
experiencia especifica.

ASESOR ESTRUCTURAL: Uno (1) 15% de dedicacion
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Requerimientos Requisitos minimos Forma de acreditacion
Formacion de | Ingeniero  civi con 6 afios de| Titulo Acreditado o copiaacta
pregrado experiencia profesional. de grado

Tarjeta profesional.

Certificaciones de

experiencia.
Formacion de post En Ingenieria Estructural Titulo Acreditado o copiaacta
grado de grado
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Experiencia Experiencia especifica debe acreditar su Adjuntar maximo dos (2)
profesional participacién como Disefiador y/o Asesor | certificaciones cuya sumatoria
relacionada. estructural. sea igual o mayor al valor del
presente proceso en SMML
Los contratos ejecutados debenser de 236.29, una (1)
INTERVENTORIA y/o SUPERVISOR de las certificaciones debe
de obras en incluir labores de disefiador
reforzamiento estructural de y/o asesor dereforzamiento
edificaciones, y/o Interventoria aobras de estructural.
construccion  de
edificaciones.
PROFESIONAL SISOMA: Uno (1) 60% de dedicacion
Requerimientos Requisitos minimos Forma de acreditacion
Formacién de pregrado Ingeniero ambiental, ingeniero ambiental y Titulo Acreditado o copiaacta
sanitario, ingeniero en recursos hidricos y de grado
gestionambiental o administrador ambiental. Tarjeta profesional.

relacionada.

profesional o inspector en salud ocupacional
y ambiental, en proyectos de interventoria
de obras cuya sumatoria Ssea igual o
superioral 100% del Presupuesto Oficial.

Formacion de  post | En temas relacionados con | Titulo Acreditado o copiaacta
grado sequridad y salud en el trabajo. de grado
Trayectoria Profesional Minimo 6 afios de experiencia contados a | Certificaciones
partir de la expedicion de la tarjeta | profesionales.
profesional.
Experiencia profesional Hasta 5 contratos ejecutados como asesor, | Certificaciones de los contratos

gjecutados
debidamente  firmadas por el
contratante.
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GESTOR SOCIAL: Uno (1) 40 % de dedicacion

Requerimientos Requisitos minimos Forma de acreditacion
Formacion de pregrado Trabajador social o psicélogo con2 afios Titulo Acreditado o copiaacta
de experiencia profesional. de grado
Tarjeta profesional.
Certificaciones de
experiencia.
Experiencia profesional Hasta 5 contratos ejecutados como Certificaciones de los contratos
relacionada. trabajador social, psicélogo o enlace social ejecutados debidamente
en proyectos de obra cuya sumatoria sea firmadas porel contratante.
igual o superioral 100% del Presupuesto
Oficial.

NOTA 1: Para la experiencia profesional conforme al Decreto — Ley 019 de 2012 se establece que,
para el gjercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud, en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcion o registro
profesional.

NOTA 2: Tener en cuenta que para el cumplimiento de esta condicion se debera vinculary mantener
un porcentaje minimo de mujeres del 9,3 % la ejecucion del presente contrato, segtin los porcentajes
establecidos en el Decreto 332 de 2020.

El proponente debe diligenciar el FORMATO No. 10 “PERSONAL REQUERIDO’, el cual debe estar
debidamente suscrito por el profesional que corresponda, aportando los documentos que acrediten
la formacion académica, trayectoria y experiencia requerida de acuerdo a los perfiles descritos.

Para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el equipo de trabajo basico se sujetara,
en lo pertinente, a las siguientes reglas:

a. Aportar copia de la Cédula de Ciudadania

b. Aportar copia del Certificado de la Matricula Profesional, acompafiado del certificado de
antecedentes profesionales vigente. Debe ser expedido por la autoridad competente. Y fotocopia
simple de la tarjeta profesional (para el caso de las profesiones que lo requieren)

C Aportar certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el contratante
que contenga como minimo la siguiente informacion:
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° Nombre del contratante

° Nombre del contratista 0 empleado

° Objeto del contrato u obra ejecutada

° Duracion del contrato - fecha de inicio (dia, mes y afio) - fecha de terminacion (dia,mes y
afio)

° Firma del personal competente.

d. Aportar copia del diploma de pregrado y posgrado, o acta de grado seguin corresponda. Para
aquellos programas académicos que no incluyan dentro del diploma el area de énfasis del posgrado,
se requiere la presentacion de documento que certifique dicho énfasis y copia del programa
académico.

e. Para las profesiones de ingenieria y sus profesiones afines o auxiliares y arquitectura y sus
profesiones auxiliares se solicitara el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA o el certificado de vigencia del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus profesiones Auxiliares — CPNAA, asi como para los demas
profesionales propuestos deben presentar el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
expedido por la entidad competente, segtincorresponda SUSCRITA por el profesional que propuesto.

En todo caso, el personal profesional, técnico y asistencial requerido para cumplir con el objeto
contractual, debera contar con la disponibilidad de tiempo minima establecida en el presente
documento. Por tanto, El supervisor del contrato verificara que el personal profesional, técnico y
asistencial presentado para la ejecucion del contrato, tenga por lo menos el porcentaje de dedicacion
minima de disponibilidad en tiempo, requerido por la Entidad para la ejecucion del contrato derivado
del presente proceso.

De acuerdo a lo indicado en el cuadro anterior, el personal contratado, debera cumplir a cabalidad
con las funciones propias de su cargo o desempefio en la interventoria de obra contratada.

El oferente debera tener en cuenta que los profesionales y personal enunciado en el cuadro anterior,
debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones que sean de su competencia y resorte
conforme las normas generales que regulan la materia, el objeto contratado y las indicaciones e
instrucciones que le sean impartidas para el correcto cumplimiento del contrato suscrito.

El oferente no podra presentar a un profesional para atender mas de un cargo en esta propuesta, so
pena del rechazo de su propuesta.

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente la fecha de inicio y de terminacion de
labores del profesional en desarrollo de la ejecucion del contrato.
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Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

En el evento que la certificacion contenga el mes pero no el dia - fecha de inicio y/o terminacién, ésta
se contabilizara con el dltimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de
terminacion; o con el de la fecha de expedicion del documento, segin sea el caso. Para efecto de
contabilizar los afios de experiencia que se verificara,se sumaran los intervalos laborados una sola
vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién No. 20797 del 9 de octubre
de 2017 o del ICFES para el caso de los titulos obtenidos antes del 1° de diciembre de 2005.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, ademas de esta
certificacion, deberéa presentar fotocopia legible del contrato laboral y/o de prestacion de servicios
suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En
caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion de la junta directiva o junta de
socios (la que corresponda) acompafiada del visto bueno del revisor fiscal o contador o adjuntar una
certificacion expedida por el proponente, acompafiada del visto bueno del revisor fiscal o contador.

El IPES podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los
profesionales propuestos, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables.

No podréan formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como asesores y/o consultores
del IPES, en las etapas de planeacion y/o estructuracion del presente proceso de seleccion.

El IPES se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

El Contratista 0 Representante legal podra ocupar uno de los cargos del personal minimo requerido
siempre y cuando cumpla con el perfil requerido.

Ademas del personal relacionado anteriormente, el contratista deberéa contar con los profesionales o
técnicos adicionales que se requiera, para cumplir cabalmente el objeto del contrato, tanto en plazo
como en calidad; asi mismo debera contar con todo el apoyo y todo el personal administrativo de su
oficina central.

La experiencia profesional para la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, sera
valida tnicamente, a partir de la expedicion de la matricula profesional, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, declarado exequible por la Corte Constitucional a través del
Sentencia C-296 del 18 abril de 2012.
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Para ejercer la profesion de arquitectura o sus profesiones auxiliares, es requisito obtener la Tarjeta
de Matricula Profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
profesiones auxiliares, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3a dela Ley 435 de 1998. Por tanto,
para los arquitectos y sus profesiones auxiliares, s6lo seré valida la experiencia profesional, adquirida
con posterioridad a la expedicion de la matricula profesional.

La experiencia profesional para profesiones diferentes a las vigiladas por el COPNIA y por el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 1a del decreto 4476 de 2007.

La experiencia profesional para profesiones diferentes a las vigiladas por el COPNIA y por el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se computara, de acuerdo con las
disposiciones de ley.

Exigir que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten
con matricula o tarjeta profesional vigente, en los casos que por ley se requieran.

En el evento en que, durante la ejecucion de los contratos de obra, cualquiera de los proponentes
requiera cambiar alguno de los profesionales del personal técnico habilitado y evaluado, el perfil del
profesional sugerido para el reemplazo, debera contar con las mismas o0 superiores calidades exigidas
en el presente documento. Asi mismo, se debe garantizar la continuidad del cargo o cargos que se
quieran reemplazar. Para ello debe haber un periodo de empalme entre la persona entrante y saliente
de por lo menos una semana, situacion que no podréa constituirse como un costo adicional para el
IPES.

Las hojas de vida del nuevo personal, los documentos de soporte de la formacién, experiencia general
y especifica deberan ser acorde a las exigencias establecidas en este documento para el personal
minimo requerido. Todos los documentos seran entregadosal supervisor del contrato para su
revision y aprobacion del personal.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Circular de Colombia CompraEficiente,
respecto al tema.

FIN DE LA ADENDA No. 01 AL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS ABIERTO IPES NO.
09 DE 2022 - PSCMAIPES092022

Dada en Bogota D.C. alos doce (12) dias del mes de diciembre de 2022.
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