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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, diciembre de 2022

Sefiora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3380627
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No 3380627 del afio 2022

FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.837.461 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, con ACTA DE ADICION Y PRORROGA N°001 del 13 de julio de 2022,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

ACTA DE ADICION Y PRORROGA N 2001 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3380627

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato sera por Cuarenta y Tres Millones Treinta y Nueve

Mil Setecientos Cincuenta pesos M/Cte ($43.039.750), el cual serd pagado de la siguiente manera: a)

un primer pago correspondiente al mes de enero por Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos
Cincuenta pesos M/Cte ($932.750). b) Diez (10) pagos iguales de los meses correspondientes a febrero
hasta noviembre por un valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos M/Cte
($3.997.500) c) Un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de Dos Millones Ciento Treinta y
Dos Mil Pesos M/Cte ($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidon profesional programada
por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD en el drea Tematica de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Participar en el Desarrollo Curricular de | Se participa en la planeacién de los procesos Proyecto de formacion

los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el
drea tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo ejecutor
correspondiente.

formativos en modalidad presencial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales,

para las fichas 2380376, 2236554, 2504018,
2396917, 2396918 del programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta:
la Guia para desarrollar los procesos formativos -
GFPI-G-013, la Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-
012y el Procedimiento Desarrollo Curricular.
Participar en el Desarrollo Curricular e Induccion
para las fichas 2618615 del programa

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA con fecha de
inicio el 06 de octubre de 2022.

Participar en el Desarrollo Curricular del proyecto
integrador de salud, para las fichas 2504018 del
programa Técnico en Enfermeria con fecha de
inicio el 18 de abril de 2022.

Planeacion Pedagodgica

Portafolio del Instructor
en LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada

Agendas de
programacion

2 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

Se participd de reunién con la Coordinacion
Académica para realizar seguimiento a las
estrategias didacticas para la de Formacion
Profesional Integral.

Reunion acompafiamiento y seguimiento para la
formacién profesional integral 2022.
Fecha: 09 de diciembre de 2022

Reunidn con la coordinadora Académica (Reunidn
general de instructores)
Fecha: 07 de diciembre de 2022

Acta Reunion Bimensual

de Equipo de Desarrollo
Curricular 'y EEF 09
diciembre de 2022

Acta de participacion por
TEAMS el 07 de diciembre
2022 en la reunidn general
con la Coordinacion
Académica, Integradora 'y
Dinamizadoras

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se diagnosticd aprendizajes previos a través de
instrumento  autodiagndstico al  aprendiz
competencia a iniciar y se hace seguimiento en el
desarrollo de la sesién online de formacién.

LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

4 Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato segln programacién de grupos
asignados sin realizar cambios sin
autorizacion.

Se ejecuto la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de las
fichas 2380376, 2236554, 2504018, 2396917,
2396918 del programa TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA

LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada. Acta
de acompafiamiento y
seguimiento al equipo
ejecutor de la formacion
09 de diciembre de 2022
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Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad en las fichas 2380376, 2236554, 2504018,
2396917, 2396918 del programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

Acta de
acompafamiento y
seguimiento al equipo
ejecutor de la
formacion 09 de
diciembre de 2022

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, maximo en un periodo de tres (3)
dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realizé registro en Sofia Plus de los juicios
evaluativos de las fichas: 2380376 y 2236554,

del programa TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

Certifico que emiti el 100% de los juicios de
evaluacion de los RAP de aprendizaje asignados
para la ejecucion en las fichas 2380376, 2236554,
2504018, 2396917, 2396918 del programa
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA en las que
hice parte del equipo ejecutor de la formacién
durante la vigencia de mi contrato.

Reporte de juicios
evaluativos segun
agendas.

Acta de
acompafamiento y
seguimiento al equipo
ejecutor de la formacion
09 de diciembre de 2022

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria, cuando el
centro de formacién lo requiera

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacidn.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacidn

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Se registra, verifica y hace seguimiento oportuno | Aplicativo Sofiaplus
oportuno en el sistema de informacién en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS | Correos a Aprendices
que la entidad defina para la Gestion de | TERRITORIUM de la FPIl, mediante las siguientes | Ruta de novedades
la Formacidn Profesional Integral actividades: a). Se verifica que la totalidad de los
mediante las siguientes actividades: a). aprendices seleccionados estén asociados a la | Acta de
Verificando que la totalidad de los ruta de aprendizaje y su estado es en formacién. | acompafiamiento y
aprendices seleccionados y matriculados | b). Se registran juicios evaluativos, realizar | seguimiento al equipo
queden en ese estado. b). Registrando reconocimiento de aprendizajes previos, para los | ejecutor de la formacion
juicios evaluativos del reconocimiento aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). | 09 de diciembre de 2022
de aprendizajes previos, los juicios Se comunica al Coordinador Académico
evaluativos, rutas de aprendizaje, para oportunamente  anomalias, inconsistencias,
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | novedades de aprendices y hallazgos en el
trasladados. c). Comunicando al registro de la informacion para las fichas
Coordinador Académico oportunamente | asignadas 2380376, 2236554, 2504018, 2396917,
anomalias, inconsistencias, novedades 2396918 del programa TECNICO AUXILIAR DE
de aprendices y hallazgos en el registro ENFERMERIA.
de la informacién.

10 Participar cuando el centro lo requiera Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
en el proceso de seleccién, disefio de del servicio no requirid ejecutar actividades este pago, la necesidad
talleres e instrumentos que alimenten correspondientes a esta obligacion. del servicio no requirié
los bancos de pruebas para la seleccion ejecutar actividades
de aprendices. correspondientes a esta

obligacion.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y hace cumplir el reglamento del | Se garantiza la aplicacion
aprendiz, asi como el manual de aprendiz, asi como el manual de convivencia del | del reglamento del
convivencia del Centro de Formacion. Centro de Formacidn. aprendiz.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
para los programas en nivel tecndlogo del | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
drea tematica objeto del presente | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
contrato, cuando el centro lo requiera. se ejecutan acciones de

esta obligacidn

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Se observan y siguen los procedimientos | Se garantiza la

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

conformes al sistema integrado de gestion y
autoevaluaciéon “SIGA” del SENA el cual se
encontrarda documentado en la plataforma
compromiso, en lo particular en lo concerniente a
la implementacién del procedimiento de acciones
de Formacién Integral a aprendices de las fichas
2380376, 2236554, 2504018, 2396917, 2396918
del programa TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

aplicabilidad de los
diferentes formatos
vigentes en la plataforma
compromiso.
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14 Apoyar al centro de formacion cuando | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
este lo requiera, en la promocién del | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
portafolio de servicios. correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no

se ejecutan acciones de
esta obligacidn

15 Realizar seguimiento en la etapa | Serealiza seguimiento en la etapa productivaalos | LMS — TERRITORIUM de
productiva a los a los aprendices que le | a los aprendices de las fichas 2380376, 2236554, | cada Ficha asignada.
sean asignados, cuando el centro de | 2396917, 2396918 del programa TECNICO
formacion lo requiera. AUXILIAR DE ENFERMERIA.

16 Aplicar al proceso de certificacion de la | Se cuenta con la certificacion de la norma | Certificado expedido y
norma de competencia “ORIENTAR | ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL  DE | registrado en Secop II.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
LOS PLANES DE FORMACION | NORMATIVA, codigo: 240201056.

CONCERTADOS, o la actualizacién

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Vigencia de la norma: noviembre 2025
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto

deberad aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacioén, o la evidencia

de la inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecuciéon contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2022.

17 Acompafiar a los aprendices a las | Se acompaiio a los aprendices en las actividades | Listados de asistencias
actividades que se encuentren planeadas | que planeadas por el equipo de Bienestar al
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Aprendiz por fichas y masivas

18 Apoyar y acompanar los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
autoevaluacion de programas de | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
formacién en nivel tecndlogo del Centro | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
de Formacién, cuando el centro lo se ejecutan acciones de
requiera. esta obligacidn

19 Cumplir con la programacién asignada Se cumplié con la programacion asignada de 86 | Aplicativo SOFIA PLUS
de 160 horas de formacion mensuales, horas de formaciéon mensuales, reportadas en el
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. Aplicativo SOFIA PLUS. Reporte de Horas de

Sofia plus.
20 Las demads necesarias para el cabal Se ha participado en las diferentes reuniones | LMS — TERRITORIUM de

cumplimiento del objeto contractual.

realizadas por el Centro de Formacion.

Se participo en la reunidon general con la
Coordinacién  Académica, Integradora vy
Dinamizadoras el 20 de septiembre de 2022.

Se cumpliéd con las agendas programadas para
formacion Titulada.

cada Ficha asignada.

Reporte de Horas de Sofia
plus

Acta y Pantallazo de
participacién por TEAMS el
07 de diciembre 2022 en la
reunién general con la
Coordinacién Académica,
Integradora y dinamizadoras.
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Cancele las obligaciones parafiscales a través del | Pago de la Planilla No.
Operador Mi Planilla correspondiente al mes de 1050527873 operador
noviembre de 2022, con la planilla de pago No. Pago Simple.

1050527873

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No. DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO§
LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
pago, No se requirid del servicio de | este pago, No se requirié
desplazamiento fuera de los del servicio de
municipios de cobertura del CDA. | desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla
No. 1050527873, operador PAGO SIMPLE periodo noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro S NO X __ he
suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacidén de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en
el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Fandscol) Rodleent U,
FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL

Contratista
C.C. No. 79837461

Recibi a satisfaccion:

«dDF (A Trpe—ry
SOLEDAD DEL ROSARIO DE(LA CRUZ HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 3380627 de 2022

Coordinadora Académica

(\/
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618615 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

11/12/22 13:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

11/12/22 13:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504018 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/12/22 13:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/22 13:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

11/12/22 13:45 Page 5 of 6
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

19 DEL DIA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S HE
® 1 Desarrollar agenda propuesta para la sesion.
2. Proyectar cierre de vigencia 2022 conforme a lineamientos institucionales.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
¢CUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 SEGURA GIL FELIX 80170838 X CDA - segural982@hotm ail.com 3143115829 X PARTICIPACION
EDUARDO INSTRUCTOR VIRTUAL
2 OVALLE GUATAME ADA 1072657159 X CDA - ada.ovallel2@gmai l.com 3115833062 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL
3 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 1013624403 X CDA - Riveraleidy0108@g 3202838214 X PARTICIPACION
YERALDIN INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL
4 MUNOZ SEGURA LILIANA 1072643954 X CDA - lilo-20@hotmail.es 3219582994 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL
5 VASALLO GODOY GERMAN 79864663 X CDA - gwvasallog@misen 3132262473 X PARTICIPACION
WENCESLAO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL
6 GUTIERREZ QUINTERO 25231597 X CDA - emilia_gutierrez_qu 3186424317 X PARTICIPACION
EMILIA DEL SOCORRO INSTRUCTOR intero@yahoo.com VIRTUAL
7 YURI MARLENE FUENTES 20911562 X CDA - APOYO yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACION
GALEANO SUPERVISION VIRTUAL
8 OBANDO SCARPETTA 35416225 X CDA - sandrapos1406@g 3106871390 X PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL
9 GUSTAVO RICO VARGAS 19442577 X CDA - grico7@misena.edu .co 3174247445 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
10 OSPINA LOZANO 1076647274 X CDA — aleospinal@misena .edu.co 3115793924 X PARTICIPACION
ALEXANDRA INSTRUCTOR VIRTUAL
11 VARGAS VALENZUELA 52518277 X CDA — yulytamv@gmail.co m 3115189947 X PARTICIPACION
YULY MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL
13 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ 1020716299 X CDA - erikarodriguez1986 3045454382 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR 03@gmail.com VIRTUAL
14 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976. X CDA - schonilla6@misena. edu.co 3103303854 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
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15 JEIMMY ALEJANDRA 1032373626 CDA - jalejah@misena.ed u.co 3132358500 PARTICIPACION
HERRERA VELANDIA INSTRUCTOR VIRTUAL

16 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ 52425607 CDA - paolajimenezg@mi 3106136760 PARTICIPACION
INSTRUCTOR sena.edu.co VIRTUAL

17 JUAN DAVID ALDANA 80190413 CDA - jdaldana31@misen a.edu.co | 3003008629 PARTICIPACION
VARGAS INSTRUCTOR VIRTUAL

18 NESTOR GUACANEME 1019036870. CDA - nestoregp@hotmail .com 3144220733 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

19 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 CDA - cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

21 ROBAYO VANEGAS 19197547 CDA - grobayov@sena.e du.co 3112292249 PARTICIPACION
GABRIEL ARTURO INSTRUCTOR VIRTUAL

21 ROBERTO JESUS 19226442 CDA - robertobrochero@ 3102743167 PARTICIPACION
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL

22 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 CDA - nverap@misena.ed u.co 3115748244 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

23 RODRIGUEZ LOPEZ 23497269 CDA - aryana@misena.edu.c o 320 4958030 PARTICIPACION
ADRIANA MARIA INSTRUCTOR VIRTUAL

24 DIAZ CHACON YASMIN 52770928 CDA - ydiazc@misena.edu.c o 320 4413581 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

25 GARZON SANCHEZ 93372441 CDA - edilmegar@misena.e du.co 321 3208242 PARTICIPACION
EDILBERTO MELFID INSTRUCTOR VIRTUAL

26 CASTELLANOS AGUDELO 79983955 CDA - jecastellanos55@ 310 3424475 PARTICIPACION
JAVIER ERNESTO INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL

27 PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 CDA - ojpiraban@misena. edu.co 314 3054195 PARTICIPACION
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR VIRTUAL

28 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 1072639498 CDA - patriciab1612@gm ail.com 311 5004236 PARTICIPACION
PATRICIA INSTRUCTOR VIRTUAL

29 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 23498811 CDA - ilrodriguez11@mise 320 4914749 PARTICIPACION
LILIAN INSTRUCTOR na.edu.co VIRTUAL

30 RODRIGUEZ SIERRA 52150545 CDA - monymarch@gmail .com 350 7895819 PARTICIPACION
MONICA MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL
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31 ARCINIEGAS FANDINO 52781232 CDA - caroarci@hotmail.c om 315 3577925 PARTICIPACION
CAROLINA INSTRUCTOR VIRTUAL
32 CASTRO VELASQUEZ DORA 52317278 CDA - dconsueloc@misen 311 5832271 PARTICIPACION
CONSUELO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL
33 GARCIA GALEANO ANDREA 52885073 CDA - amgarcia8l@misen 301 4509379 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL
34 AMAYA SALCEDO CARMEN 40040318 CDA - cyamaya@misena.e du.co 314 2296820 PARTICIPACION
YANNETH INSTRUCTOR VIRTUAL
35 BEJARANO AVILA BERTHA 52981728 CDA - bejavila@hotmail.c om 300 7807426 PARTICIPACION
PAOLA INSTRUCTOR VIRTUAL
36 TRIANA MARTINEZ DILSA 20654719 CDA - dilsatriana@yahoo. com 318 5577181 PARTICIPACION
ENITH INSTRUCTOR VIRTUAL
37 GUZMAN ADRIANA PILAR 65698724 CDA - adriana.guzman@mis 310 8177117 PARTICIPACION
INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL
38 YOLANDA TORRES 51648917 CDA - yotorresc@misena.ed u.co 311 2824923 PARTICIPACION
CALDERON INSTRUCTOR VIRTUAL
39 LAURA YANETH JIMENEZ 1136886726 CDA - lyjimenez62@mis 300 7147224 PARTICIPACION
CASTILLEJO INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL
40 JULY ANDREA BARRETO 1023864425 CDA - abarreto524@misen 310 3403460 PARTICIPACION
MONTENEGRO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL
41 | DIANA MARIA GOMEZ 52813046 CDA - dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
42 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 CDA - scruzr@sena.edu. co 3016964228 PARTICIPACION
COORPINACION VIRTUAL
ACADEMICA
43 CLAUDIA LILIANA ACOSTA 52963161 CDA - clacostar@sena.edu.co 3108692075 PARTICIPACION
ROJAS INSTRUCTOR VIRTUAL
44 FRANCISCO JAVIER ROCHA 79.837.461 CDA - frocha@sena.edu.co 3203375186 PARTICIPACION
VILLAMIL INSTRUCTOR VIRTUAL
45 LUIS DENNIS ROMERO 11313845 CDA - Idromero@sena.edu.co 3142665263 PARTICIPACION
CRUZ INSTRUCTOR VIRTUAL
46 CLAUDIA JOHANNA 52.422.795 CDA - cjlaguna@sena.edu.co 3154427861 PARTICIPACION
LAGUNA LESMES INSTRUCTOR VIRTUAL
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47 DIEGO GERMAN GALEANO 79249710 X CDA - dgaleano@sena.edu.co 3125269023 X PARTICIPACION
ALEGRIA INSTRUCTOR VIRTUAL

48 MONICA ALEJANDRA 30400257 X CDA - malondonoa@sena.edu.co 3113886385 X PARTICIPACION
LONDONO ARANZAZU INSTRUCTOR VIRTUAL

49 CHRISTIAN DAVID SANCHEZ | 1018472292 X CDA - 317 2612898 X PARTICIPACION
OLARTE INSTRUCTOR VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién General Coordinacién Académica Cierre Vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

CDA, virtual 07 /12/2022 7:00 08 :30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

TEAMS CENTRO

;fv;f_fg;;g\g/lxd%g;mz%lyeztcDDQXQéSuvac1%40thread.|acvzgegezfﬁglpzss?com;;'gzﬂgzgﬂgolzez;ﬂzoiaz;/;aa%z2cnc2c381- Centro De Desarrollo Agroempresarial —
Regional Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo Coordinacion Académica.

Avance ejecucion de metas 2022 — Soledad De La Cruz H.
Proyeccion de Metas 2023 — Soledad De La Cruz H.
Estrategias de permanencia cierre vigencia 2022.
Instructivo Informe mes de Diciembre 2022 — Yuri Fuentes

Cierre contractual 2022 — Yuri Fuentes

N o g A~ w ok

Contratacion 2023 — Circular 192 de 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar agenda propuesta para la sesion.
2. Proyectar cierre de vigencia 2022 conforme a lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia y hora programado se pone en conocimiento la agenda propuesta para la sesion.

insertar  Dibwar  Disefio  Transiciones  Animacones

Presentacén con diapostivas Grabar Rewisar Vista Ayuda Acrobat
: YRS 8 [

[ ccmmm—=mm 4]
- AGENDA REUNION GENERAL DICIEMBRE
FORMACION VIRTUAL — REGULAR RED SALUD Y SERVICIOS PERSONALES
? ==

LaCruzH
8. Contratacién 2023 - Circular 192 de 2022

[N

(trabajo conjunto del equipo ejecutor) Para el seguimiento a aprendices se dividen las fichas entre 10do el equipo ejecutor,
- ylo que dices. Es muy impor en cordial. -
8 0 P -——— o O
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1. Saludo Coordinaciéon Académica.

Se brinda un saludo cordial al equipo de instructores, en nombre de la Subdirectora Leonora y
coordinadora Académica, sobre los resultados a nivel general hay satisfaccion, a pesar de los
indicadores en certificacion en titulada virtual-. lectiva a productiva de aprendices se destaca que
esta coordinacion en esta vigencia 2022 a realizado proceso de depuracién de novedades, estando
atentos a que los resultados del proceso se vean reflejado en plataformas.

[ PR —

# Addiana Maria Rodrigues Lopez &

1) ortha Pacis Bejarano Avia

[ —

2. Avance ejecucion de metas virtual 2022- Soledad De La Cruz Hernandez

[l 54VA | Soporte Ambiente Virtus| X

€ > C @ savasenasdu i i ca@#w »0@cvms

G definicion - Buscar... [} Cutiook @

.  Ejecucion | Panel - Formacion Complementaria

Actualizaciéns 9112252271222 Crupo de Ejecacitn %

R Ejecucién Formacién Vietual

5

andy Crush Saga.. M https/mail.google... ® Sistema de Informa... (@ FAO:NicleodeCa.. §§ NMH-ND-CCC-UH... (@ Microsoft Forms Otros favoritos

ESTADO_FICHA

Acompafiamiento

& Ingreso

26.880 L Meuion ]

S N—
13.440 by . = L - L .
13.440 o% 0% o% 00% 00 %

10
26800 “ —

PANEL EJECUCION JL PANEL PROGRAMAS J PANEL INSTRUCTORES M

Programas Instructores.
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«>ca i i ca @ w »0O@wem)

G definicion - Buscar.. (§ Outiook @ Candy CrushSage.. M https//madgoogle... ® Sstems deinforms.. @B FAG:Nucleo deCa.. ) NMH.ND-CCC-UH.. il Microsoft Farms »

= @ Ejecucisn | Panel - Formacién Titulada
i > . :
drupo de Ejecucibn M
M Ejecucion % Acsustancide: e v o Formacién Victual
Acompafamiento 951 ENTR DESARR 0 AGROEMPRESARIAL
==E ra Tioaco Ml s s o oeo l s wria sueoa zacos |
@ Salie h r\ h
YT "

Se muestran cifras en complementaria virtual, destacando que como ya se habia manifestado
gracias a las buenas précticas del equipo y excelente estrategia de colegios bilingles la meta ya se
cumplioé.

Se extiende agradecimiento a dinamizadora Sindy Bonilla y equipo de instructores colaboradores
en esta area.

En cuanto a la ejecucion de meta en la titulada virtual se refleja que esta a punto de cumplirse con
proyeccién de nuevos grupos que a la fecha estan en proceso de pruebas y matriculas.

Para las metas de titulada presencial, se destaca que esta por cumplirse, esta meta esta a cargo de
varias coordinaciones del Centro, gracias al apoyo de varios colaboradores agradeciendo la gestion
de Germén Vasallo instructor de enfermeria, oferta empresarial de Bomberos estamos cumpliendo
esta meta.

3. Proyeccién de Metas 2023 — Soledad De La Cruz H.

G defincion- Buscar.. (R Outiook @ Candy Crush Sags.
[REPOSITORIO IFORMACION v

& Archivos

® Salir

SAVA| Grupo Formacién Virtualy a Distancia
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Se realiza una introduccion sobre los resultados de encuestas aplicadas a la titulada virtual, en
términos generales los resultados son favorables, son pocos los casos con novedad en su momento
seran revisados.

Detalle de programas Técnicos

Para la oferta académica proyeccion de meta 2023, se destaca que como en plataforma aun no se
evidencia la totalidad de la depuracion de casos de comité, al no reflejarse no nos permite abrir las
ofertas que se requieren, la Subdireccién argumentara este aspecto a fin de que nos amplien los
cupos para poder ofertar mas programas.

Recomendacion a los diferentes equipos ejecutores en realizar los procesos conforme a los
lineamientos, reglamento del aprendiz y guia AVA.

En SAVA se programara la ficha conforme a cupos pasan.

Se da especial felicitacion al equipo de instructores pertenecientes al equipo de seguimiento a etapa
productiva tanto a los que integran la modalidad virtual y presencial, se observan programas en los
cuales la mayoria de los aprendices ya cuentan con alternativa de etapa productiva definida,
logrando unos resultados exitosos en cuanto a certificacion.

Por otra parte, se expone el dato en proyeccién metas complementaria virtual, indicando que para
el Centro bajo.

'{ REUNION GENERAL DICIEMBRE 2022

METAS VIRTUAL 2023
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

META COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2023

HORAS

CONTRATISTA HORAS META FICHAS |\ m

BILINGUISMO 12400 7680

|cAUDAD 2880 1728
MERCADEOQ Y LOGISTICA 2880 1728
SALUD 2880 8 1728
PLANTA
OFIMATICA 2160 7 129
|PEDAGOGIA 2160 129
[saLup 2160 2 129

(trabajo conjunto del equépo ejecutor) Para ef seguimiento a aprendices se dividen las fichas entre todo el equipa ejecutor,
=/ Naeslo que dices y ko que haces es como lo dices. Es muy importante mantener en todo Momento una CoMuNKAcion cordial,
[ R Pibaca CusicaduTodon os emsheados (in Resbicabn) Zotay B W T -
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Se extiende felicitacion al equipo de Multimedia, ya que, con sus estrategias de permanencia, se
evidencia un mayor nimero de aprendices que culminan etapa lectiva mejorando el indicador de
permeancia, para lo equipos de Mercados, Logistica se reconoce la gestién reflejando un excelente
resultado 60% en permanencia de aprendices de estos dos programas.

Un saludo de gratitud muy especial a las dinamizadoras Consuelo y Sindy, pues con el apoyo y
contribucién de todos aquellos aspectos de experiencia compartidas, se logro establecer unas
mejores practicas en formacion virtual.

Para nuestra dinamizadora Ada Ovalle, reconocimiento por el trabajo arménico y dinamico,
mejorando la calidad de los procesos.

Agradecimiento a la integradora Virtual, por la dedicacién entrega disposicion y acompafiamiento en
los procesos.

4. Instructivo Informe mes de Diciembre 2022 - Yuri Fuentes

Para este punto se pide especial atencion y segin organizacion con cada dinamizadora de érea, se
estaran dando lineamientos especiales, en cuanto al cierre de vigencia 2022.

Se recomienda validar obligaciones contractuales e ir adelantando todo lo relativo a plataformas
Territorium, Sofia Plus, Secop ii.

Por parte de la integradora se da explicacion de la metodologia para el cierre de vigencia.

Se compartird dos instructivos uno de cuenta de cobro del mes de diciembre y otro para lo relativo
al cierre de contrato.

5. Cierre contractual 2022 — Yuri Fuentes

Disefio ici 3 C i Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ Comentarios & Compartir

Archivo

.—‘Snlms Aplicar sangria Espaciado 8 A ] BoAlinear~
O o Tiee - [~

< Nameros de linea v 2= kquierda: 1,91 cm +=Antes: Opt
Mirgenes Orentacién Tomafio Colurmnss ' == e s
v

Inicio Insertar

Panel de
Después: |0 pt % seleccién

ones ¥ ZE Derecha: 0cm

Configurar pégina -1 Pirrato Organiza; A

Los documentos van en un solo PDF c
O Debe subirlo a las subcarpetas ARCHIVOS GC y ARCHIN. K [§] 2 - A - §

las carpetas TEAMS, el 9 de DICIEMBRE 2022 antes de las 5:00 pm I
(a partir de esa hora la carpeta NO ESTARA DISPONIBLE)

o Se le informara oportunamente si debe efectuar alguna correccién, POR FAVOR
estar muy pendiente para realizar el ajuste en el menor tiempo posible, para
cumplir con los tiempos de subir a SECOP Il y de entrega a Coordinacién
Administrativa para el trdmite de su pago.

6. Yury Fuentes el 12 de DICIEMBRE antes de las 10:00 am les indicara que ya se encuentran

sus archivos (GF Y GC) listos en TEAMS para ser subidos a SECOP II.

Sicada uno lee atentamente las instrucciones y las sigue al pie de la letra lograremos ser los primeros
en radicar nuestros informes para el tramite oportuno de su pago en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Si sus archivos y soportes no cumplen y los devolvemos para AJUSTES pasa a la cola en revisién

Cordialmente,

PiginaSdeS 2 de] iabras [} Espaiol (Colombia) M Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) T Accesibilidad: s necesario investigar D) Concentracion

% % ) 31:55/1:28:22 Q 1x
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6. Cierre contractual 2022 — Yuri Fuentes

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Comentarios 14 Compartic

RIS Jn KR iy O @

Pegar - = A Buscary

<. NEEEETE 4 Efomsto~ | &~

A . c o e ; c "

>

4 CIERRE ADMINISTRATIVO PTES

s i informe Fina de Supervicon | Viodeio enviad pora Courdinad

s 2 Pazy Savo ModeloparaGligenciar enviado en sesion \

7 P Comsolidaco de roas Desde inicioa fechafinde conrato hores diciembre 7-s i |
|Aplica desde enero a octubre (contratos inician |
{ebrero)importante consolidado sereflejn s pagos porcada

. 4| consolidado pagos seguridad socal _onc |

s s | aes e nos confirmen documento - sera emitida po 1 coordnacién aradiligencisr |

0

1 CIERRE FORMACION UBICACION
Modelo enviado por dinamizadoras ( territorium- cierres
efectios enfichs uicios de evauscién)-novedades de o

12 ACTAS CIERRE |aprendices, productiva el elaborado p«

13 LISTAS DE CHEQUEO- |Aplicada pc

| A DOCUMENTOS | Ho3 | @ [0 iG]

Sobre los documentos propios del cierre de contrato se dejaran especificado lo relativo el instructivo
disponible en Teams.

DOCUMENTOS ORIENTADORES DICIEMBRE

- INSTRUCTIVO CIERRE DE VIGENCIA 2022.pdt Cona
L) =

- INSTRUCTIVO CIERRE DE VIGENCIA 2022.palf Camae
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7. Contratacion 2023 — Circular 192 de 2022

Se describen aspectos generales del proceso, los cuales estan disponibles en la circular de la
referencia, la coordinadora académica recomienda a los instructores realizar la postulacién en los
dias sefialados, revisar por favor los documentos que se cargan en APE, certificaciones laborales y
contractuales, cargar en lo posible la mayor cantidad de documentos de experiencia y educacion a
fin de tener una mejor calificacion cuando sea analizada por el comité de verificacion a cargo por
cada Centro de Formacion, se recomienda estar atentos a las publicaciones.

Se proyecta que para la vigencia 2023, los instructores de formacién virtual impartiran formacién
desde el Centro de Formacion, a fin de que se revise en cada caso el Centro al que apliquen o
aspiren.

Se estara a la expectativa de lo que dispongan para el Banco de Instructores, no olvidar solicitar las
certificaciones contractuales de esta vigencia.

CONCLUSIONES

1. Se realiza revision a los procesos de ejecucién de la formacion profesional integral de
los programas a cargo de la Coordinacion Académica de de los programas de titulada
virtual y formaciéon complementaria incluido bilingiismo.

2. Se dan pautas, para el cierre de vigencia 2022 conforme a lineamientos institucionales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Remitir el presente documento al equipo | Coordinacion 23/09/2022
general de instructores de esta coordinacién | académica.
académica a efectos de ser incorporado en los
archivos de gestion Contractual (GC).

Coordinacion Constante

2. Entrega por parte del equipo instructores | académica.
contratistas de los soportes respectivos por
concepto de honorarios para revisién y
aprobacion (GC Y GF) en los tiempos dados
segun instructivo.

Instructores
3. Entrega por parte del equipo instructores | contratistas de Constante.
contratistas, de los soportes respectivos para el | esta coordinacién
cierre exitoso de la vigencia 2022. académica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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6 2 Pazy Salvo [Modelo para diligenciar enviado en sesion v £Qu
7 3 c de horas Desde inicioa fecha fin de contrato horas diciembre 7- 9 dic
Aplica desde enero a octubre (contratos inician
febrero)importante consolidado se reflejen los pagos por cada
8 4 pagos Seguridad Social _|concepto en cada pediodo cotizado.
9 5 Acta cierre contractual _|Pte nos confirmen documento - sera remitido por la coordinacién para diligenciar
10
1 CIERRE FORMACION UBICACION
[Modelo enviado por dinamizadoras ( territorium- cierres
efectivos en fichas (Juicios de evaluacion)-novedades de G
12 ACTAS CIERRE aprendices, productiva el elaborado por
13 LISTAS DE CHEQUEO- DINAMIZADORAS [Aplicada por dinamizadoras{tituladas)

Erika Yohana Red.

GD-F-007 V04



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-07 DEL DiA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

1. Revisar el estado de la ficha 2504018 y 2618615 en los procesos de la ejecuciéon de la formacién profesional integral (académicos y
disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013,
explicadas en el ABC del instructor CDA — Chia.

2. Establecer estrategias de seguimiento y retencién de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

No. PLANTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? | EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1. | German Vasallo 79864663 X CDA CHIA gvasallo@sena.edu.co 3132262473 Sl it @/&/
2. | Francisco Rocha 79837461 X CDA CHIA frocha@sena.edu.co 3203375186 S| Troms o T Pecbast
Yuly Marcela Vargas . .
3. .edu. A aveas
Valenzuela 52518277 X CDA CHIA yumvargasv@sena.edu.co 3115189947 Si B \‘1\_)\_\\{'&* SO\
4 | Emilia del Socorro 25231597 X CDA —CHIA egutierrez@sena.edu.co 3186424317 i i
Gutierrez N =
e
5 — e —
Sandra Patricia Obando 35416225 X CDA~CHIA sobandos@sena.edu.co 3106871390 3t (MU .&
6 Gustavo Rico Vargas 19442577 X CDA —-CHIA gustavor@sena.edu.co 3174247445 Si ,e-’: A
s
Luis Dennis Romero PARTICIPACION
7 _
Cortes 11.313.845 X CDA-CHIA Idromero@sena.edu.co 3104824693 S| VIRTUAL
8 Soledad De La Cruz 39617461 X CDA - CHIA scruzr@sena.edu.co 3016964228 Sl PAR\;IEIPACLION
Yuri Marlene Fuentes fP;ARTICIlé'i‘-zVI}G)N\
9 20911562 X CDA - CHIA yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 Sl ’
Galeano Vlﬂmﬂm -
Dinamizadora o
Ada Marcela Ovalle Red de Salud
10 1072 1 . . 11 2 i
Guatame 072657159 X y Servicios amovalle@sena.edu.co 311583306 N P\Aﬂ N\@mﬂb (9
Personales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn Bimensual de Equipo de Desarrollo Curricular y Equipos Ejecutores de la Formacion.

CIUDAD Y FECHA:
CHIA, 09-12-2022

HORA FIN:
10:00 am

HORA INICIO:
9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:
CDA - CHIA

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

PWNPE

~

Informacién general de las fichas en ejecucién

Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofiaplus (anexo)

Cruce de agendas VS evaluacién de RAP Técnicos.

Seguimiento a programacion de resultados integralidad (Bilingliismo y competencias
claves y/o transversales) VS evaluacion de RAP

Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior — solicitud
comités de evaluacion y seguimiento.

Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales

Estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo.

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Revisar el estado de la ficha 2504018 y 2618615 en los procesos de la ejecucidn de la
formacién profesional integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la
guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-
013, explicadas en el ABC del instructor CDA — Chia.

Establecer estrategias de seguimiento y retencién de los aprendices matriculados
en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacién general de las fichas en ejecucién en Sofia Plus

. Fecha de . Aprendices Aprendices | Aprendices Al Aprend.lces LIEILIES
No de Ficha . Fecha Fin . 5 Cancelados | Aplazamiento en
Inicio Matriculados | Retirados | Desertados A
Formacion
2504018 | 18/04/2022 | 18/04/2023 62 4 0 3 1 54
2618615 | 06/10/2022 | 5/04/2024 30 0 2 0 28
2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofiaplus (anexo).
e FICHA 2504018
Tipo de Niumero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
PEP 000000003160185 LUMARY GUADALUPE PALENCIA LEON EN FORMACION
cC 1000182201 DANIELA PINILLA DAZA EN FORMACION
cC 1001282712 LINA MARIA GALVIS ROMERO EN FORMACION
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cc 1003526435 ANDREA TATIANA TORRES AGUILAR EN FORMACION
cC 1003824896 MARIANA YULEHSI MORANTES NEISA EN FORMACION
cc 1003825675 LAURA LIZETH CAMARGO LOPEZ EN FORMACION
cc 1003837849 VALENTINA POVEDA PANTANO EN FORMACION
cC 1003837885 MARIA PAULA CAMCHON PULIDO EN FORMACION
cc 1003907680 DANNA XITLALI CASTRO SINTURA EN FORMACION
cC 1005776633 LUISA PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION
cC 1006532808 INGRITH VANESSA LEON SANCHEZ EN FORMACION
cc 1007380321 YUDY LORENA ARIZA FERRO EN FORMACION
cC 1007421030 DEISY MARGARITA CRUZ CRUZ EN FORMACION
cc 1007498428 LAURA DAYANA ALVARADO MARTINEZ EN FORMACION
cc 1007635365 CAROL NATHALIA SOTO FUENTES EN FORMACION
cC 1007688723 GINNA FERNANDA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION
cc 1016592198 NICOL DALLANA GUERRERO VASQUEZ EN FORMACION
cC 1026597357 DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CASTRO EN FORMACION
TI 1027150787 LAURA DANIELA GARCIA TORRES EN FORMACION
cC 1027280243 MARIANA GIRALDO BARON EN FORMACION
TI 1030531817 ISABELLA JEREZ NOPE EN FORMACION
cc 1034576134 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ CANON EN FORMACION
cc 1051472156 DAYANA ESTEFANIA MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1054372053 MARIA RUTH AJIACO AVENDANO EN FORMACION
cc 1062907768 YURANIS PADILLA JIMENEZ EN FORMACION
TI 1063139520 MARIA CAMILA CORREA CASTRO EN FORMACION
cC 1068952127 NIXON ARLEY CORTES MOLINA EN FORMACION
cc 1070004225 JUAN SEBASTIAN QUINTERO TORRES EN FORMACION
TI 1070005009 MARIA ANDREA RUIZ COGOLLO EN FORMACION
TI 1070005368 DANIEL FELIPE MONTANO MOYANO EN FORMACION
cc 1070009127 MARIA ALEJANDRA RUIZ RINCON EN FORMACION
TI 1072641990 LAURA NATALIA BUITRAGO ANGEL APLAZADO

TI 1072642875 KAREN NATALIA OVALLE SOLER EN FORMACION
TI 1072643436 PAULA ANDREA GUATAME ACUNA EN FORMACION
TI 1072643514 DANNA VALENTINA CUELLAR MONTANEZ EN FORMACION
TI 1072644189 JHOAN SEBASTIAN ACHURY LEON EN FORMACION
cc 1072672447 ANGIE VANESSA MORA DIAZ CANCELADO

cC 1072672678 YAIR ANDERSON MORENO TEJADA CANCELADO

TI 1076241034 EDNA BRIGITH PALACIOS NINO EN FORMACION
TI 1076241479 MARIANA ESTUPINAN ROMERO EN FORMACION
TI 1076241997 KAROL ALEXA GOMEZ RINCON EN FORMACION
cc 1076647102 STEFANY LIZETH FORERO ALBA EN FORMACION
TI 1076647820 ANDREA VALENTINA BECERRA VALBUENA EN FORMACION
TI 1076736459 GINA CAROLINA RUIZ GARNICA RETIRO VOLUNTARIO
cc 1076736539 MARY LUNA PEREZ CARDENAS EN FORMACION
TI 1076736738 KAREN TATIANA ALVAREZ FORERO EN FORMACION
TI 1076736927 NIKOLL DAYANNA RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION
TI 1076737247 VANESA ALEXANDRA BELLO VELASQUEZ EN FORMACION
cc 1077062041 PAULA ANDREA MELO CARRASQUILLA EN FORMACION
cc 1078366380 LIZETH DAYANNA BELTRAN FRANCO EN FORMACION
TI 1078366434 KAREN JULIANA DIAZ ACOSTA RETIRO VOLUNTARIO
cc 1085349272 DAVIANA DANYELY DUQUE AGUDELO EN FORMACION
cc 1100542491 SANDRA VANESA GALVAN PADILLA EN FORMACION
cc 1105610119 CRISTIAN DAVID BEJARANO BURGOS EN FORMACION
cc 1109663059 VALENTINA ANGULO SANCHEZ EN FORMACION
TI 1110060173 KAREN YULIETH BETANCOURT OSPINA EN FORMACION
cC 1117487616 ANGIE TATIANA QUIROZ ROJAS EN FORMACION
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TI 1118166405 MARLON ANDRES QUIROZ CARDENAS CANCELADO
cC 1131071136 YURIS KARINA ROJANO ANDRADE EN FORMACION
cC 1192741743 YURI MILET COLLANTES LAVAO RETIRO VOLUNTARIO
cC 52483605 SANDRA VELASQUEZ VARGAS RETIRO VOLUNTARIO
cC 52804840 RUTH LILIBERTH DIAZ MACANA EN FORMACION
Ficha 2618615
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
cC 1007430657 ADRIANA LUCIA TRASLAVINA CHATE EN FORMACION
cC 1032510777 ANA ESTHER RUJANO PAEZ EN FORMACION
cC 1070308544 ANGELA MARIA QUINTERO SANCHEZ EN FORMACION
cC 52986819 ASTRID MILENA CAMPO LOPEZ EN FORMACION
TI 1100011907 DANIELA DE JESUS MUNOZ MARTINEZ EN FORMACION
cC 1003826697 DANNA MICHEL TRIANA ACEVEDO EN FORMACION
TI 1073532279 DANNA NICOL LEON BAUTISTA EN FORMACION
cC 1075651051 DEISSY VIVIANA LEON MENDEZ EN FORMACION
cC 35423457 JANETH YUREIMA RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION
cc 1098785842 JEINNY MELISSA ARDILA CORREA EN FORMACION
TI 1086328717 JESSICA PAOLA QUELAL LOPEZ EN FORMACION
cC 1000940359 JIREH ALEJANDRA TRIANA MONTERO EN FORMACION
cC 1003838134 KAREN VANESA VALBUENA FLOREZ EN FORMACION
cC 1075683136 KARENT YOJANA RACHEN MANCERA EN FORMACION
cC 1002635943 KEVIN ALEJANDRO SALAZAR MARTINEZ EN FORMACION
cC 1075689142 LAURA ALEJANDRA LEIVA MONCADA EN FORMACION
cC 1006875368 LIZETH NATALIA FIERRO CASTILLO EN FORMACION
cc 1003824042 LUZ ADRIANA CHACON RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1085166833 LUZMAIRYS CANTILLO PACHECO EN FORMACION
cc 1075870433 MARIA FERNANDA DIAZ RINCON EN FORMACION
cC 1070308251 MARIA MAGDALENA BUSTOS BENITEZ EN FORMACION
TI 1016833531 NICOL LORENA USAQUEN BUSTOS EN FORMACION
cC 1003480258 PAULA CAMILA TRIVINO SERNA EN FORMACION
TI 1076241652 PAULA VALENTINA HERNANDEZ CORTES EN FORMACION
cC 1030680265 PAULA VANESSA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION
cC 1007566623 RUBEN ANDRES MARULANDA PATERNINA EN FORMACION
cc 35422327 SANDRA JAZMIN AREVALO BELTRAN EN FORMACION
cC 1003529226 YULI PAOLA BALLESTEROS DIAZ EN FORMACION
cC 1063480482 YURANIS ISABEL PEREZ BARRAZA EN FORMACION
cC 1000184265 ZARA VALENTINA MENDEZ AREVALO EN FORMACION
3. Cruce de agendas VS evaluacidon de RAP Técnicos.
FICHA 2504018
FECHA FECHA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE INICIO — 2 INSTRUCTOR
EVALUACION
FECHA FIN

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO

TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS 1/11/2022 16/12/2022
230101259 - Administrar VIGENTES ESTABLECIDOS.
medicamentos segun SANDRA PATRICIA
delegacion y normativa de OBANDO SCARPETTA
salud. 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS 1/11/2022 16/12/2022

INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES
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3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION
TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION
MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

1/11/2022

16/12/2022

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE

1/11/2022

16/12/2022

YULY MARCELA
VARGAS

ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE
ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA
DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES
FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES
RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O
QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

1/11/2022

16/12/2022

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE
EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL,
PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

1/11/2022

16/12/2022

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y CICLO DEL PROCESO VITAL.

1/11/2022

16/12/2022

GUSTAVO RICO

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

1/11/2022

16/12/2022

YULY MARCELA
VARGAS

230101259 - Administrar
medicamentos segun
delegacion y normativa de
salud.

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS
VIGENTES ESTABLECIDOS.

1/11/2022

16/12/2022

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

1/11/2022

16/12/2022

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION
TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION
MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

1/11/2022

16/12/2022

LUIS DENIS ROMERO

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE

1/11/2022

16/12/2022

YULY MARCELA
VARGAS

ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE
ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA
DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES
FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES
RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O
QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

1/11/2022

16/12/2022

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE
EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL,
PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

1/11/2022

16/12/2022

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y CICLO DEL PROCESO VITAL.

1/11/2022

16/12/2022

EMILIA DEL SOCORRO
GUTIERREZ QUINTERO

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

1/11/2022

16/12/2022

YULY MARCELA
VARGAS
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Ficha 2618615
FECHA INICIO - FECHA DE INSTRUCTOR
COMBETENCIA 2L FECHA FIN EVALUACION RESPONSABLE
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN L 113;11222%2222 16-12-2022 F:gys:_\ssﬁ_::\“,,:ﬁ_k
NORMATIVA VIGENTE '
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA
CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS :: ]i‘:-_]ig-_zz%zzzz 16-12-2022 F:QQSESI:)I.I{:\AII:IELR
230101266 - Orientar NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES '
personas segun
normativa de
salud 548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE :: 136-?1(;_-22(())2222 16-12-2022 F:gy:fsﬁ::x/:ﬁr{
SERVICIOS DE SALUD !
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE
LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y L 11211222%2222 16-12-2022 F:gy:fs;:_::x/:ﬁ"
NORMAS TECNICAS !
548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE I: 13-10-2022
DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA F'_ 16-12-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD '
548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TENIENDO EN 1: 13-10-2022
230101280 - ADMITIR CUENTA SUS NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE F: 16-12-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
PERSONAS AL SERVICIO ASEGURAMIENTO
SEGUN NORMATIVA DE
SALUD 548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA 1: 13-10-2022
POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE F: 16-12-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE I: 13-10-2022
ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE F‘_ 16-12-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION !
548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE
PAR A CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON 1: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
POLITICAS Y RECOMENDACIONES NACIONALES E F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
INTERNACIONALES
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES
REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA 1: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
2 | PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
230101258 - Controlar ESTERILIZACION
infecciones de acuerdo
con protocolos y
normativa de salud 548691 - 3. APLI?AR PROTOCOLOS PARA EI,' CONTROL
DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE 1: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
NORMATIVIDAD NACIONAL
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS 1: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
230101211 - PROMOVER o
EL MANTENIMIENTO DE 548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICAY I: 13-10-2022
LOS PATRONES EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL F.' 16-12-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO

FUNCIONALES POR
ETAPA DEL

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS VIGENTES
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PROCESO VITAL

SEGUN NORMATIVA 548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD I+ 13-10-2022

LEGAL SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS F16-12-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO
VIGENTE. ESTABLECIDOS )
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL

CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES I: 13-10-2022

FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL PROCESO VITAL Y F:16-12-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO
GUIAS DE MANEJO
548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN

LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES I: 13-10-2022

FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITALTENIENDO |  F: 16-12-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO
EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. Seguimiento a programacion de resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves
y/o transversales) VS evaluacion de RAP.

FICHA 2504018
COMPETENCIA RAP FECHA INICIO — FECHA DE INSTRUCTOR
FECHA FIN EVALUACION RESPONSABLE
37714 - INTERACTUAR EN 549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA SEPTIEMBRE 02a DIC | DIC 16/22 MICHAEL
LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, 16/ 2022. HERNANDEZ
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CONTEXTOS SOCIALES Y EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS 549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA | SEPTIEMBRE 02aDIC | DIC 16/22 MICHAEL
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, 16/ 2022. HERNANDEZ
EL MARCO COMUN EUROPEO | SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
DE REFERENCIA PARA LAS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
LENGUAS. 549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS SEPTIEMBRE 02 a DIC | DIC 16/22 MICHAEL
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y 16/ 2022. HERNANDEZ
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS
549244 - 4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA | SEPTIEMBRE 02aDIC | DIC 16/22 MICHAEL
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 16/ 2022. HERNANDEZ
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA SEPTIEMBRE 02a DIC | DIC 16/22 MICHAEL
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 16/ 2022. HERNANDEZ
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO SEPTIEMBRE 02aDIC | DIC16/22 MICHAEL
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA 16/ 2022. HERNANDEZ
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
FICHA 2618615
COMPETENCIA RAP FECHA INICIO - FECHA DE INSTRUCTOR
FECHA FIN EVALUACION RESPONSABLE
37799 - APLICAR PRACTICAS 549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES 1: 13-10-22 30-11-22 SANDRA WALTEROS
DE PROTECCION AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS F: 28-10-22

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

5. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior — solicitud
comités de evaluacion y seguimiento.

No se han generado planes de mejoramiento. Para las fichas 2504018 y 2618615.
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6. Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales

No de Ficha Ft::::;:e Fecha Fin Fase del Proyecto Descripcién de Avances Observaciones
El proyecto Se esta pendiente de
. . S lidacion de dat
18-04-2022 | 17-04-2023 | Ejecucion formativo tiene un consoldacion de datos
2504018 avance del 15 % actualizados, para las
° intervenciones.
El proyecto Se estd pendiente de
- S lidacion de dat
2618615 06-10-22 05-10-22 Analisis formativo tiene un consoldacion de datos
% actualizados, para las
avance del 5 % intervenciones.

7. Estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo.

ot Felf:;:e Fecha Fin DESCIPCION DE LAS ESTRATEGIAS
2504018 18/04/2022 | 18/04/2023 Acompafiamiento y motivacién permanente.
2618615 06-10-22 05-10-23 Acompafiamiento y motivacién permanente.
8. Varios

Se establecen grupos de rotacion para el area clinica.
Esta pendiente el proceso de desercidn de los aprendices.

FICHA 2504018

.Il;cr::u?:ento g::‘::z:ti Nombre Apellidos Estado

cc 1054372053 MARIA RUTH AJIACO AVENDARNO EN FORMACION

Tl 1072643514 DANNA VALENTINA | CUELLAR MONTAREZ EN FORMACION

cc 52804840 RUTH LILIBERTH DIAZ MACANA EN FORMACION

FICHA 2618615

-I;lggucrj:ento gg::ﬁ:;:ti Nombre Apellidos Estado

cc 1030680265 PAULA VANESSA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION
cc 1070308544 ANGELA MARIA QUINTERO SANCHEZ EN FORMACION

CONCLUSIONES

1. Se realiza revisién a los procesos de ejecucion de la formacién profesional integral de la ficha
2504018 y 2618615 del programa Técnico en Enfermeria, carpetas en LMS Territorium,
rutas de aprendizaje, desarrollo curricular, juicios evaluativos y novedades de aprendices
generadas.

2. Se socializan las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices de
las fichas 2504018 y 2618615 de acuerdo con las directrices de la Coordinacion
Académica.

3. Se socializan grupos de rotacion clinica y cronograma de sesiones.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento al cumplimiento de los
documentos y actividades planteadas.
Se pide mantener estricto seguimiento con Instructores Permanentemente
la asistencia y ingreso oportuno a los
ambientes.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DiA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVOQ | Realizar Revision y Verificacion de cumplimiento por parte del equipo ejecutor de la ficha 2618615 del programa Técnico en Enfermeria de los soportes documentales que deben reposar en las
(S) carpetas en TEAMS, de acuerdo a las obligaciones contractuales y a los lineamientos de la coordinacién académica con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la circular No. 25-2-2020-026689
expedida el 16 de diciembre de 2020 por la Regional Cundinamarca, la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘23:\?., DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA G???\L?\?IZOAN FIRMA OVT::JL?PACION
gvasallo@sena.
1 | GERMAN VASALLO | 79864663 X CDA CHIA edu.co 3132262473 Sl s
frocha@sena.ed
2 | FRANCISCO ROCHA | 79837461 X CDA CHIA u.co 320 3375186 S| Franciseed Recad
luisd66 i
3 | LUIS DENIS 11313845 CDA CHIA :'ju Co@m'se”a 314 2665263 | S 0/7
ROMERO CORTES ) )
GUSTAVO RICO gustavor@sena. e
— N ~
VARGAS 19442577 CDA —CHIA edu.co 3174247445
LEDAD DE LA 3 scruzr@sena.ed
50 39617461 X CDA —CHIA U.Co 3016964228 | s ) S
CRUZ ST
fuetentesg@se ~
YURI MARLENE CDA - CHIA 4 -
20911562 X 3106196482 N T
FUENTES GALEANO na.edu.co (b2
«-L_":_J- -
Dinamizadora '
Red de Salud y amovalle@sena.
ADA MARCELA
10726571 X ici 11 2 Sl . "
OVALLE GUATAME | 1072657159 ierv.c.oT edu.co 311583306 Ada 3. Oaolls (g
ersonales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revision TEAMS soportes documentales de la ficha 2618615 del programa Técnico en Enfermeria
por directores de ficha.

CIUDAD Y FECHA: Chia - 09/12/2022 HORA INICIO: 9 am HORA FIN: 11 am
LUGAR Y/O ENLACE: Teams. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA- REGIONAL CUNDINAMARCA - CDA -CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacidn general de la ficha.

2. Revisidn y Verificacion de cumplimiento por parte del equipo ejecutor de la ficha 2618615 del
programa Técnico en Enfermeria de los soportes documentales que deben reposar en las
carpetas en TEAMS, de acuerdo a las obligaciones contractuales y a los lineamientos de la
coordinacion académica con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la circular No. 25-2-
2020-026689 expedida el 16 de diciembre de 2020 por la Regional Cundinamarca, la guia de
desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

3. Observaciones y plan de mejora

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Revision y Verificacion de cumplimiento por parte del equipo ejecutor de la 2618615 del
programa Técnico en Enfermeria de los soportes documentales que deben reposar en las carpetas en
TEAMS, de acuerdo a las obligaciones contractuales y a los lineamientos de la coordinacién académica
con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la circular No. 25-2-2020-026689 expedida el 16 de
diciembre de 2020 por la Regional Cundinamarca, la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia
desarrollo

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a realizar la revisidn evidenciandose:

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

NUMERO DE FICHA 2618615
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ENFERMERIA
DIRECTOR DE FICHA GERMAN VASALLO
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2. REVISION Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL EQUIPO EJECUTOR DE LA FICHA
2618615 DEL PROGRAMA TECNICO EN ENFERMERIA DE CARPETAS EN TEAMS SEGUN
LINEAMIENTOS DADOS POR COORDINACION ACADEMICA

LISTA DE CHEQUEO REVISION CARPETAS TEAMS FICHA 2618615 DEL PROGRAMA TECNICO EN

ENFERMERIA
NO
PARAMETROS CUMPLE | .\ \\oc OBSERVACIONES
CARPETA 1 ACTAS SEGUIMIENTO A LA
FORMACION
Acta de alistamiento de la formacion X
profesional.

CARPETA 2 ACTAS EQUIPO EJECUTOR

- Acta (octubre — noviembre 2022) X

- Acta (diciembre 2022) X

CARPETA 3 PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

1. FASE - ANALISIS

X
1. Plan Concertado con el aprendiz
2. Recursos Didacticos
2.1. Guias de Aprendizaje X
X
2.2. Instrumentos de Evaluacion
2.3. Material de Apoyo X
3. Registro de asistencia _de
aprendices (Se debe reflejar un
Unico archivo con las asistencias X
de la ficha durante la fase de
analisis)

4. Documentos complementarios

- DISENO CURRICULAR

- PLANEACION PEDAGOGICA

- PROYECTO PEDAGOGICO
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5. Agendas (Se debe reflejar las
agendas correspondientes a la X
fase de analisis)
5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO La ficha continua las fases de
ETAPA PRACTICA planeacién, ejecucién y evaluacién en
febrero del afio 2023
Instructor encargado del
proceso seguimiento etapa
practica
Inicio Ficha Etapa Practica
Cantidad de Aprendices que
inician etapa practica
6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
- Disefo curricular
- Planeacion Pedagdgica
- Proyecto de Formacién
CARPETA 4 - NOVEDADES
2.1.Comité de Evaluaciéon vy
Seguimiento (Se debe reflejar las
actas y documentos en el caso de No se realizaron comités en la ficha
gue se hayan presentado
aprendices con esta novedad)
2.2. Retlros”(Reporte de juicios de No se realizaron comités en la ficha
evaluacion)
2.3.Deserciones (Se debe reflejar las
actas y documentos en el caso de . .
X No se realizaron 2 deserciones

que se hayan presentado
aprendices con esta novedad)

2.4. Aplazamiento (Se debe reflejar
las actas y documentos en el
caso de que se hayan
presentado aprendices con esta
novedad)

No se realizaron aplazamientos en la
ficha

2.5.Traslados (Se debe reflejar las
actas y documentos en el caso
de que se hayan presentado
aprendices con esta novedad)

No se realizaron traslados en la ficha

2.6.Cancelaciones (Se debe reflejar
las actas y documentos en el
caso de que se hayan
presentado aprendices con esta
novedad)

No se realizaron cancelaciones en la
ficha
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CARPETA 5 — BIENESTAR AL APRENDIZ
Se evidencia la base de datos de
los aprendices de la ficha; en el
formato “Base de datos de los
aprendices de la ficha” X

CARPETA 7 — AUTOEVALUACION
Se evidencia el registro de
documentos pertinentes que No se realizo proceso de
apoyan el proceso de autoevaluacién al programa
autoevaluacion del programa

CARPETA 8 — REPOSITORIO TERRITORIO
Se evidencia el repositorio del centro de
calificaciones de Territorio

3. VARIOS
Esta pendiente descargar centro de calificaciones de territorio y hacer seguimiento de deserciones

de las aprendices (se anexa pantallazo de radicado).

CONCLUSIONES

Se realiza revision y verificacion de cumplimiento por parte del equipo ejecutor de la ficha 2618615 del
programa Técnico en Enfermeria de los soportes documentales que deben reposar en las carpetas en
TEAMS, de acuerdo a las obligaciones contractuales y a los lineamientos referidos por la coordinacion
académica con el propésito de garantizar el cumplimiento de la circular No. 25-2-2020-026689 expedida
el 16 de diciembre de 2020 por la Regional Cundinamarca, la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y
la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar acta de trazabilidad Director de Ficha

Remitir acta a la coordinacidn académica para

.. Director de Ficha
aprobacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Deserciones

DesercionCDA

NumFicha
2618615

ProgramaFicha
Tecnico en Enfermeria

DocldAprendiz
1030680265

NombreCompleteAprendiz
PAULA VANNESSA ORJUELA BERMUDEZ

Activado

Inasistencia_Injustificada_3diasConsecutiv...

{ Deserciones m /

DesercienCDA

NumFicha
2618615

ProgramaFicha
Tecnico en Enfermeria

DocldAprendiz
1070308544

NombreCompletoAprendiz
ANGELA MARIA QUINTERO SANCHEZ

Inasistencia_lnjustificada_3diasConsecutiv...

Activado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DiA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

©S)

OBJETIVO

Realizar Revision y Verificacion de cumplimiento de los soportes documentales, del seguimiento a las fichas en etapa productiva del programa enfermeria que deben reposar en las carpetas en TEAMS,
de acuerdo con las obligaciones contractuales y a los lineamientos de la coordinacién académica

PLANTA OTRO CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Ada Marcela Ovalle Guatame 1072657159 X Dinamizador Red Salud amovalle@sena.edu.co 3115833062 p\Aﬂ 5\\ @mﬂﬂy Lg
2 Francisco Rocha 79837461 X Instructor frocha@sena.edu.co 3203375186 raincsn o Peckant W
4 Soledad De La Cruz H 30617461 X Coordinadora Académica | Scruzrsena.edu.co 301 6964228 =« S
5 Yuri Marlene Fuentes G 20911562 X Apoyo Supervision yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 ' J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revision TEAMS soportes documentales del seguimiento de las fichas que se encuentran en etapa
productiva del programa enfermeria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Chia, 09-12-2022 3:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Plataforma TEAMS CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisiény Verificacion de cumplimiento de los soportes documentales, del seguimiento a las
fichas en etapa productiva del programa enfermeria que deben reposar en las carpetas en
TEAMS, de acuerdo con las obligaciones contractuales y a los lineamientos de la coordinacién
académica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Revision y Verificacion de cumplimiento de los soportes documentales, del seguimiento a las
fichas en etapa productiva del programa enfermeria que deben reposar en las carpetas en TEAMS, de
acuerdo con las obligaciones contractuales y a los lineamientos de la coordinacidon académica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a realizar la revisidn evidencidndose:

1. REVISION Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS SOPORTES DOCUMENTALES, DEL
SEGUIMIENTO A LAS FICHAS EN ETAPA PRODUCTIVA DEL PROGRAMA ENFERMERIA QUE
DEBEN REPOSAR EN LAS CARPETAS EN TEAMS, DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y A LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION ACADEMICA

LISTA DE CHEQUEO REVISION CARPETAS TEAMS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

NO
PARAMETROS CUMPLE | . \ioiE OBSERVACIONES

FICHA 2236554

Actas de visitas

Base de datos

Comités

Paquetes certificaciones

X | X | X | X |X

Repositorio Territorio
FICHA 2380376

Actas de visitas X
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Base de datos

Comités

Paquetes certificaciones

LA FICHA FINALIZO SU ETAPA LECTIVA
EN OCTUBRE DE 2022

Repositorio Territorio

FICHA 2396917

Actas de visitas

Base de datos

Comités

Paquetes certificaciones

LA FICHA FINALIZO SU ETAPA LECTIVA
EN OCTUBRE DE 2022

Repositorio Territorio

FICHA 2396918

Actas de visitas

Base de datos

Comités

Paquetes certificaciones

LA FICHA FINALIZO SU ETAPA LECTIVA
EN OCTUBRE DE 2022

Repositorio Territorio

2. VARIOS

CONCLUSIONES

Se realiza revisidn y verificacién de cumplimiento de los soportes documentales, del seguimiento a las
fichas en etapa productiva del programa enfermeria que deben reposar en las carpetas en TEAMS, de
acuerdo con las obligaciones contractuales y a los lineamientos de la coordinacidon académica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. . INSTRUCTOR
Realizar acta de trazabilidad ENCARGADO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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7AV Cédigo:

GFPI-F-025

Numero de Ficha académica: 2618615
Instructor asignado a la ficha académica Francisco Javier Rocha Villamil
Programa de Formacién TECNICO EN ENFERMERIA
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Si NO Detalle de la evidencia Recomendaciones

La planeacion de las actividades de aprendizaje del
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo X
curricular del programa

Planeacion Pedagogica
Guias de Aprendizaje

Los aprendices matriculados se encuentran asociados a Reporte aprendices asociados a la ruta de
la ruta de formacion. aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.

Para el mes de diciembre de 2022, no se
registraron novedades.

Las novedades del ambiente o materiales de formacion
3 presentados se reportan en el formato GFP-F- X
021(cuando aplique)

El plan de trabajo concertado con el

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el aprendiz establece las actividades,
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los evidencias y tiempos definidos en las
lineamientos establecidos en la guia de procesos guias de aprendizaje, de acuerdo con lo
formativos GFPI-G-013. sefialado en la planeacién pedagogica
para el mes de diciembre 2022.

Se utilizan materiales y herramientas

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia tecnologicas para el proceso de ejecucion
5 de aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y X de la FPI, en el marco de los lineamientos
materiales definidos para el programa de formacion de la Direccion de Formacion para la
formacién mediante el trabajo en casa.

Mediante seguimiento y acompafamiento
La formacion que imparte el instructor corresponde al del Equipo Pedagdgico de Centro y la

6 programa de formacién y al desarrollo curricular del X Coordinacion Académica se evidencia que
mismo. la formacién que imparte el instructor
corresponde al programa de formacion vy al
desarrollo curricular del mismo.

Mediante seguimiento y acompafiamiento
del Equipo Pedagdgico de Centro y la
Coordinacion Académica se evidencia que
X en la formacion que imparte el instructor
aplica los recursos didacticos

establecidos en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Aplica los recursos didacticos establecidos en el
desarrollo curricular del programa de formacion

Se realizan los planes de mejoramiento a
los aprendices de la ficha, utilizando los
formatos establecidos en la concertacién
y en el cumplimiento del plan de

Los planes de mejoramiento son implementados de mejoramiento.

acuerdo a los lineamientos institucionales 01 GD-F-007_Formato_de Acta
concertacion plan de mejora.

02 GD-F-007_Formato_de Acta
cumplimiento plan de mejora

En el mes de diciembre de 2022, la
X ficha se encuentra en etapa lectiva,
por lo cual no se aplica este formato.

El resultado del seguimiento de la etapa productiva se
registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)

Se evidencia que al momento de esta
verificacién los juicios evaluativos de los
aprendices de la ficha se encuentran
registrados en el LMS SENA de acuerdo
con la planeacion pedagdégica y agenda
del instructor.

Al momento de esta verificacién los juicios evaluativos
10 de los aprendices de la ficha se encuentran registrados X
en el LMS SENA

FECHA: diciembre 16 de 2022

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO \\\\”7~ J o ‘f >




Consolidado registro de Inasistencias ficha 2618615

' Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

274 1404 - BFEOEAL, . L0WANSH  ANGELA MARIA QUINTERO SANCHES MR sl € SONYTIICADA
205 41805 - BTERERIA CCLHTSAIASE  DERSY VIVIANALEON MENDEX [0 S YTE ) ¢ NOSNTICAD
276 18611 . EFERMENIA CC.IOINAT IEDSY MELINA ANDEA CORKEA auer  eunen §  NORITEICADA
271 2613413 . DTIRMIRIA OO 00039 TREM ALEPANDAA TRIANA MONTERO 611 N §  NORTIWICADA
278 2613413 . DICRARIA 0 08N TS568 LIZETE KATALLA FIIIZ0 CATTILLO 110 WNn & NORTTTRADA
270 3018615 - DTIININA, CC.IOMMITIME  LIZETINATALIA FIERAD CAFTTLLO wUNR  WeR § SORTTIICADA
230 310615  ENTEXNINIA CCIOMINE  PACRACAMLA TR0 SIINA sl Wi §  NORITIICAD
200 3103 . DTIIMAL O/ J0NMIDNI  PACLA VANENA ORATLAMXMIDEZ LRIT I ¢ EERATINCAON
282 S BTINEIA OO I0NI0I  PACRA VANERA CRRTLA SEXMDEZ CSTE R TETE $ NORTIZICADA
280 MILS - EROXL CC.JONMIONE  PALTAVANESA OLURLASERATED WA e 1 NORYIIICADA
284 10414 BEANY, CO.I0TMN  RUBEN ANDIEES MATULANDA PATERNNA ST R YO 8 NOMATIICADA

m;umu - IO €. 200052920 VUL PAGUA BALLESTEROL DUAZ ionisen R ' S50 LITIICADA
e



Reporte de RAP evaluados del periodo en fichas asignadas de titulada del mes.
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