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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauquita, 12 de Diciembre del 2022
Sefiora
MARIA ALVAREZ LEVA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3851122
PROFESIONAL G02
Dependencia Formacion Profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3851122 del afio 2022

Nixon Eduardo Colmenares Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.595.475 de Arauca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS $ 14.938.000

AUT. cop MES DIAS HABILES VR HORA HORAS DIA EST:VIOARSISKS A VALOR
EJECUTAR
JULIO 2 4 8 | 308.000
AGOSTO 22 4 88 | 3.388.000
SEPTIEMBRE 22 4 88 | 3.388.000
OCTUBRE 20 38.500 4 80 | 3.080.000
NOVIEMBRE 20 4 80 | 3.080.000
DICIEMBRE 11 4 44 | 1.694.000
TOTAL 97 4 388 | 14.938.000

Plazo: Ser4 del 28 de julio hasta al 16 de diciembre de 2022.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el
programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por horas
en el area de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El instructor contratista se obliga a la
realizacion, actualizacion permanente y
presentacion del Portafolio del Instructor
adjuntando los formatos de calidad
pertenecientes al proceso de ejecucion
de la formacion asignada

Presenté el portafolio y éste se
encuentra acorde a lo exigido
por el SENA.

Evidencia 1 Portfolio del

instructor link:

https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/InstructoresFormacinCGDA
A/EgODvGK60yBCntUdMOD7
VIAB89hESNrq3ICP1UzczF2k_
w?e=nICu4Q

El instructor contratista debera asistir a

No se han realizado

las capacitaciones y talleres | capacitaciones orientadas por

pedagdgicos realizados de acuerdo a los | la (ENI). N/A
lineamientos de la Escuela Nacional de

Instructores del Sena (ENI).

Cumplir con los planes de mejoramiento | No se han realizados planes

pedagdgicos a los que haya lugar. de mejoramiento N/A
El instructor contratista deberd aplicar al https://sena4-

proceso de certificacién de la norma, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
proceso o aportar al informe de ejecucién
contractual, el certificado de aprobacién
de la norma de competencia “orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados, 240201044” o] la
actualizacion “orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056” , esta
obligacién debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la
misma.

Me encuentro certificado en
las normas relacionada
240201056

my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%204
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El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO

Ejecucion del contrato bajo las
directrices, lineamientos,
procesos y procedimientos
implementados por la entidad
en la plataforma compromiso,
Y SOFIAPLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%205

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de laley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar.

Adjunto planilla de pago No.
9442968556 a Salud Pension
y ARL, del mes de Noviembre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%206

El contratista debe cumplir con las normas

siguientes:

del Sistema General de Riesgos

Laborales, en especial, las

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

Uso adecuado de Ilos
implementos y cada uno de los
utensilios de trabajo segun el
area requerida, para el
desarrollo de actividades.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
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DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FA

b. El contratista informard al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual
cada Centro de Formacion, Direccion
Regional, estableceran los
procedimientos para afiliaciéon a la ARL
seleccionada por el contratista e
informard por escrito la fecha a partir de
la cual quedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013).

La entidad realiz6 afiliacion a
la compafiia POSITIVA

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FB

c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista en
los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996).

Segun mis actividades fui
clasificado por la entidad en
Tipo de riesgo |l

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FC

d. Los Elementos de Proteccion Personal
gue requiera el contratista para la
ejecucién del objeto del mismo correran
por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion el Supervisor le informard por
escrito la clase y cantidad de elementos
gue se requieren y verificard sus
condiciones de acuerdo con el tipo de
riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723
de 2013, art. 16 numeral 2)

Uso de la Bata de Instructor,

BOTAS DE SEGURIDAD

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
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DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FD

e. Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Realizacion de los Examenes
Médicos Pre-Ocupacionales
con fecha de 10 de febrero de
2021.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FE

f. El contratista se compromete a cumplir
a cabalidad con las normas, reglamentos
y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual
gue suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucién contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Como buen instructor, doy
pleno cumplimiento a todas las
normas, reglamentos y
politicas implementadas por el
SENA, Evidencia exédmenes
pre-ocupacionales.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FF

g. Informar a los contratantes la

A la fecha no he presentado
incidentes, accidentes de

ocurrencia de incidentes, accidentes de | trabajo y enfermedades N/A
trabajo y enfermedades laborales. laborales.

h. Participar en las actividades de | No se han desarrollado

Prevencién y Promocion organizadas por | actividades de Prevenciény

los contratantes, los Comités Paritarios | Promocion en el mes objeto N/A
de Seguridad y Salud en el Trabajo o | de cobro

Vigias Ocupacionales o] la

Administradora de Riesgos Laborales.

i. Informar oportunamente a los | A la fecha no he presentado

contratantes toda novedad derivada del | novedades laborales. N/A

contrato
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j- Presentar el certificado de aprobacion
de la induccién al Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer
pago de honorarios.

He participado de la induccion
y reinduccion por parte del
comité.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FJ

k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA.

Se realizé la evaluacién Siga
del mes de Diciembre,
Beneficios de la Bici.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%207%2FK

Participar en el cumplimiento de las
diferentes  actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que
los subsistemas del SIGA orienta y con
los demés lineamientos establecidos,
bien sea para el sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de
implementacion de la NTC ISO 14001.

Se realizé la evaluacion Siga
del mes de Diciembre,
Beneficios de la Bici.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%208
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El contratista debera diligenciarla planilla
de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presento la planilla
Descargada de la plataforma
https://contratistas.sena.edu.c
o/

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%209

10

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacién directa, indirecta, proxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o0 de sus subalternos o
funcionarios, asesores o0 cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en
beneficio propio ni de terceros.

Presentd
cumplimiento.

poéliza de

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%2010

11

El  contratista debera vigilar 'y
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor

No Poseo Inventario bajo mi
responsabilidad.

N/A
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del contrato respectivoy a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva legalizacion al
area de Tesoreria o quien haga sus

veces; razén por la cual, el Centro de | No he realizado comisiones de N/A

Gestion y Desarrollo Agroindustrial de | servicio

Arauca, Regional Arauca no autorizara

giros por concepto de gastos derivados

de comisiones, a quienes tengan

pendiente legalizaciones por comisiones

anteriores.

13 | Compartir en una Carpeta Digital | Carpeta mensual de https://sena4-

ubicada en Servidor de Sistemas toda la | evidencias my.sharepoint.com/personal/m

informacién de archivos que se requiere aralvarez_sena_edu_co/_layou

para el normal funcionamiento operativo ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI

del area correspondiente. Dicha D=0x012000618E1FE539B474

informaciéon correspondera a la que 44805A5100F2BAB47B&id=%

indique su supervisor 2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%2013

14 | Las demas que le sean asignadas. Realizacion de informe | https://sena4-

mensual de ejecucion del
contrato y diligenciar Base de
Datos Contratistas

Entre otros

my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000618E1FE539B474
44805A5100F2BAB47B&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNIXON%202D0%20C
ONTRATO%2FCUENTA%20D
E%20COBRO%2F11%2E%20
DICIEMBRE%2F04%2E%20E
VIDENCIAS%2FEVIDENCIA%
200BLIGACION%2014
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago No. 9442968556 de seguridad social a las empresas Sanitas, Colpensiones y
Positiva del mes de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
NIXON EDUARDO COLMENARES MURILLO
Instructor Contratista
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C.C. No. 17.595.475 de Arauca

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefiora

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3851122
PROFESIONAL G02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIXON EDUARDO COLMENARES MURILLO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2613936 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28060109301 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

28060109302 EFECTUAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULOS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.

28060109303 CORREGIR ANOMALIAS PRESENTADAS EN EL PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS Y
MAQUINARIA AGRICOLA SEGUN PROTOCOLOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28060109304 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO SEGUN CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401110 01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS PARA EL PROCESO DE COSECHA SEGUN MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA.

270401110 02 REALIZAR LA COSECHA DE CULTIVOS AGRICOLAS CON MAQUINAS Y EQUIPOS SEGUN CRITERIO TECNICO Y
NORMATIVA.

270401110 03 VERIFICAR EL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

270401110 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DEL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO
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24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacién
agricola

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040112301 ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PREPARACION DEL TERRENO SEGUN MANUALES
TECNICOS Y NORMATIVA.

27040112302 REALIZAR LABORES DE PREPARACION DE SUELOS UTILIZANDO MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

27040112303 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE PREPARACION DE SUELOS PARA LA SIEMBRA DE CULTIVOS AGRICOLAS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS.

27040112304 INFORMAR LOS HALLAZGOS EN LA PREPARACION DEL TERRENO CON BASE EN LOS REGISTROS DE LA REVISION Y
CONCEPTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109801 ALISTAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109802 OPERAR MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

27040109803 VERIFICAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE AGRICULTURA DE PRECISION SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

27040109804 AJUSTAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVAE.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL
24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112 01 ALISTAR AGRO INSUMOS, MATERIAL DE SIEMBRA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA SIEMBRA DE CULTIVOS
SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA.

270401112 02 REALIZAR LABORES DE SIEMBRA DE CULTIVOS UTILIZANDO MAQUINA SEMBRADORA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA.

270401112 03 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE SIEMBRA DE CULTIVOS CON MAQUINA SEMBRADORA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

270401112 04 PROPONER ACCIONES CORRECTIVAS AL PROCESO DE SIEMBRA DE CULTIVOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIXON EDUARDO COLMENARES MURILLO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 17595475 COLMENARES MURILLO NIXON EDUARDO PRINCIPAL CRA2012A 13 ARAUCA-ARAUCA 8857432 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Fecha Pago
Pension Salud Limite Pago Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1774583201 2022/12/19 2022/11/25 [ NEQUI $364,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc |17595475 [COLMENARES NIXON 25-14 $1,232,000) $197,200| EPS005| 3¢ $1,232,000) $154,000) $0| sof 14-23( 30 $1,232,000) $12,900( 0 $0| $0| No $364,100)
Total Afiliados( 1) $1,232,000 $197,200] $1,232,000| $154,000| $0| $0) $1,232,000| $12,900) $0) $0 $364,100

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 17595475 COLMENARES MURILLO NIXON EDUARDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA2012A 13 ARAUCA-ARAUCA 8857432 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1774583201 9442968556 | 2022/12/19 2022/11/25 | NEQUI 0 $364,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $197,200 $0 $0 $197,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $197,200 $0 $0 $197,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,900 $0 $0 $12,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,900 $0 $0 $12,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $154,000 $0 $0 $154,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $154,000 $0 $0 $154,000

1 $364,100 $0 $0 $364,100

Pagina 2 de 2 2022/11/25 10:40 AM
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10/12/22, 17:06 EVALUACION SIGA MES DICIEMBRE "Beneficios de la Bici"

Nombre y Apellidos *

NIXON EDUARDO COLMENARES MURILLO

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNONJTDIDMVFBVE1QT1YyNONFNzh...  1/5
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Funcionario
Contratista
Externo

Otro

Ingrese el cargo al que pertenece *

Instructor

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNONJTDIDMVFBVE1QT1YyNONFNzh...  2/5
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Autorizo mi firma en la lista de asistencia *

Si

No

Responda las siguientes preguntas después de ver el video a continuacién:

PLATAFORMA YOUTUBE: https://youtu.be/TXepZulzY7g

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNONJTDIDMVFBVE1QT1YyNONFNzh...  3/5


https://youtu.be/TXepZuJzY7g

10/12/22, 17:06 EVALUACION SIGA MES DICIEMBRE "Beneficios de la Bici"
El uso de la bicicleta trae beneficios para *
La salud
El medio ambiente

Para el bolsillo

Todas las anteriores N4

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNONJTDIDMVFBVE1QT1YyNONFNzh...  4/5
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5 automoviles

Ocupan el mismo espacio

Vv’ Correcto 2/2 Puntos

Es un medio de transporte activo *

Falso

Verdadero v

v/ Correcto 2/2 Puntos

Durante un afo de ir al trabajo en bicicleta se pueden perder .... *

Tkg
59kg
6 kg

En promedio 5.9kg N4

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNONJTDIDMVFBVE1QT1YyNONFNzh...  5/5
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