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Leticia - Amazonas

Asunto: Solicitud Autorizacién Inicio de Proceso

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda inicio de
proceso de contratacién cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DEL CLIMA INSTITUCIONAL DURANTE LA
TEMPORADA NAVIDENA Y DE FIN DE ANO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA

AMAZONAS. por valor
de acuerdo al PI
se anexan.

de Adquisiei

Atentamente,

A
Capitan OSCAR AL RUBIO CARDOZO

Jefe Aérea de Talentp Humano DEAMA
Administrador Policial Tlarjeta Profesional N 1548

Anexo: uno (17 Folios)

Elaborado por: PT. Gerley Alexander Ahuanari Manu
Revisado por: CT. Oscar Alejandro Rubio Cardozo|
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INTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) M/CTE, lo anterior
6n No 084 de fecha 30/1 1/2022, documentos en las cuales

Aprobacién: 14/11/2022
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DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS
Leticia, 11 de diciembre de 2022

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

¥ DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA INSTITUCIONAL DURANTE LA TEMPORADA
NAVIDENA Y DE FIN DE ANO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA

AMAZONAS.
SLASEIOASON SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO |
11  DESCRIPCION Servicios de viajes, | Restaurantes y e
3 - stablecimiento
alimentacion, catering (servicios
GENERAL DEL 93141506 Alofamietio v e para b;:g?rer y Comidas
OBJETO entretenimiento. bebidas.
Setvicios de Gestion,
80141902 E?or:ei}igiales de | Comercializacisny |  Exhibicionesy | Reunionesy
Empresa y Servicios distribucién ferias comerciales eventos
Administrativos
Servicios de Viajes, Restaurantes y 2L
Alimentacion, catering (servicios Seivicen de Servicios de
90101603 banquetes y
Alojamiento Y. de comidas y terin caterin
Entretenimiento bebidas) SACINg

El valor estimado de la contratacion para adelantar el presente proceso contractual es
por la suma de VEINTE NUEVE MIL MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS DOCE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($
29.999.712,00) incluido todos los costos, gastos e impuestos que incurra el proponente
con la entrega del servicio en el Departamento del Amazonas.

12 VALOR
ESTIMADO

SERVICIOS
ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

A-02-02-02-009-006 54.744.00 29.998.712,00

VALOR TOTAL ESTIMADO 29.999.712,00
1.3 CERTIFICACION | Certificado plan de adquisiciones gastos de funcionamiento: N° 084 del 30/11/2022

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,

GASTOS DE e o
CAIHANETOYO ||| | ot || e [ FE ] 1| s

VIGENCIAS FUTURAS.

14 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS (art 32 ley 80 de 1993, cédigo civil y de comercio).
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Podran participar en el presente proceso todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, con representacion en Colombia, en forma individual o
conjunta (consorcio 0 unién temporal) siempre y cuando su objeto social y su actividad
comercial, se encuentre directamente relacionado con el objeto de la presente
contratacion y las Mi Pymes de acuerdo a lo establecido en el decreto 1860 de 2021
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Departamento de Policia Amazonas y Familia de la Policia Nacional, con el fin de brindar alternativas para el
mejoramiento de las condiciones de bienestar de los integrantes de la institucién y dando prioridad a la prevencién
del riesgo psicosocial a través de la ejecucion de programas que propendan tanto por la mitigacion de los factores
asociados a dicho riesgo, como por el fortalecimiento de los factores protectores que contribuyan al afianzamiento
de 6ptimas condiciones de calidad de vida, considera de fundamental impartancia el desarrollar actividades que
ayuden al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios o relacionados con los derechos del
hombre, promoviendo acciones que despierten el interés de la comunidad sobre los programas y actividades
propuestas.

Asi mismo, con el desarrollo de eventos enmarcados en el componente de celebraciones especiales - celebraciones
religiosas, la Direccion de Bienestar Social y Familia busca tanto optimizar y orientar las relaciones de los adultos,
mediante el desarrollo de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro
de la vida cotidiana, como promover la diversién, la integracién familiar, el trabajo en equipo y mejorar las condiciones
de calidad de vida.

La importancia de elaborar e implementar programas y actividades orientadas a las lineas de nifiez, adultez y familia
esta firmemente vinculada a la necesidad de la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional de
realizar politicas mas efectivas y eficientes en el desarrollo de las competencias propias para beneficio de las familias
policiales y los equipos de trabajo al interior de la institucion. El disefio de estos programas y actividades esta inmerso
en el Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial - SAFAP, facilitando el logro de los objetivos de una institucion
preocupada por el desarrollo integral de cada funcionario y su ntcleo familiar.

Por lo anterior, se busca crear espacios apropiados para compartir con la familia y con los comparieros de trabajo,
planificando y ejecutando actividades espirituales y convivenciales, con el fin de fortalecer la unién tanto al interior
de la familia como en el entorno laboral desde la espiritualidad y la vivencia de principios y valores éticos. Es asi que
las novenas navidefias y la celebracién religiosa de la navidad estan disefiadas para responder a las necesidades
de formacién integral en un contexto espiritual en el marco de las festividades de fin de afio.

Por esta razon es necesario dinamizar a través de un marco de politica dirigida a la promocién, prevencion,
proteccion y garantia de derechos a la comunidad policial en infancia, juventud, adultez, familia y género, lineas de
intervencién del Modelo.

Se requiere contratar este servicio teniendo en cuenta el cumplimiento a lo establecido en la Ley 2179 del 30 de
diciembre de 2021 Capitulo lll “Bienestar del personal” articulo 127 “Bienestar General”... y el articulo 60 de la ley 352
de 1997 "por la cual se crea la Direccién de Bienestar Social", encargada de desarrollar los programas de educacion,
recreacion, deporte y cultura y vivienda fiscal, para el personal de la Policia Nacional y sus beneficiarios, y de acuerdo
al instructivo 015 del 04 de octubre de 2017 “Parametros del Programa Recreo Deportivo y Cultural a Nivel Nacional” y
en correspondencia con los recursos disponibles destinados para la presente vigencia, con el fin de cubrir los diferentes
programas y eventos de integraciones especiales de la Policia Nacional, los cuales seran realizados hasta el mes de
diciembre 2022.
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Se realiza la consulta en la pagina web oficial de Ia agencia Colombia Compra Eficiente, link
https:/iwww.colombiacompra. ov.co/content/tienda-virtual, se verificé que el proceso de contratacion no se
encuentra cobijado por acuerdos marco de precios.

Teniendo en cuenta lo establecido en el “Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion”, publicando por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, las
entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer el anélisis para verificar si los acuerdos comerciales entre Colombia y otros paises son aplicables al proceso
de contratacién, en la modalidad de seleccién de menor cuantia.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

CONQFNR"A?'?ENTE NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATO Y FECHA DE OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
L SUSCRIPCION PROCESO
CONTRATISTA
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las
uitimas tres (03) vigencias no se realizaron estudios previos, con objeto igual al similar y
especificaciones técnicas similares a las requeridas en el presente estudio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA_CUANTIA, De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.15.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Titulo |
CAPITULO | Seccién 1 Subseccién 5 Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, articulo 94 “Transparencia en

contratacion de minima cuantia”. Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que modifica numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, la presente contratacion se llevara a cabo a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA atendiendo
a que el presupuesto estimado para dichos fines no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, establecido
en cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No aplica para el presente proceso
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

No aplica para el presente proceso

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)
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No aplica para el presente proceso

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
No aplica para el presente proceso
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

El oferente debe certificar por escrito que cuenta con establecimiento abierto al publico o punto de
atencion en donde desarrolle cada actividad descrita en su razén social igual o a fin al objeto del
presente proceso, donde pueda atender una visita eventual por parte del comité técnico donde se
levantaria un acta de los participantes en la misma a fin de verificar si la propuesta es garante con el
objeto del presente proceso contractual en la ciudad de Leticia y que cuente con la capacidad
operativa necesaria para allegar a tiempo, seguin los compromisos acordados, los elementos para el
efectivo despliegue logistico que permita la satisfaccion plena de los servicios, el personal disponible
y la infraestructura como escenarios y/o espacios, que le permitan prestar los servicios.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

Los Factores de verificacion técnicas estan descritas en el anexo “Especificaciones técnicas minimas-
condiciones técnicas adiciones e calificacion” el presente estudio previo los cuales se comprobaran
como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacion ptblica y seleccién abreviada de menor cuantia):

No aplica para el presente proceso.
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

La oferta econémica debera ser presentada en forma digital en pesos colombianos a través del portal
de Colombia Compra Eficiente “SECOP II".

El tnico factor evaluable en la parte econémica sera el menor precio ofertado a precios unitarios por
item; previo cumpliendo de los requisitos de orden juridico, especificaciones técnicas y relacién de
los elementos y/o servicios a contratar.

Los precios presentados por el oferente deben cubrir todos los costos de los diferentes impuestos,
descuentos, imprevistos, gastos de administracion y utilidad del oferente.

El Departamento de Policia Amazonas no reconocera ningtin reajuste de tarifas o precios durante la
vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de
ejecucion del contrato respectivo, estos valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto de
inflacion y por ningtin motivo se considerara costos adicionales.
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La oferta debe incluir los precios de mercado y los gastos adicionales en que el oferente incurrira al
elaborar y presentar su propuesta (publicacién, pélizas, transporte, intereses, etc.). La Policia
Nacional Departamento de Policia Amazonas, no reconocera ningun valor adicional.

El valor unitario ofertado no puede Superar el precio techo unitario establecido para cada item, lo cual
ocasionaria rechazo de la propuesta.

Nota 1: Para establecer el Orden de Elegibilidad se tendra en cuenta la oferta cuya sumatoria de
todos los items sea de menor valor.

Nota 2: La oferta debera presentarse en moneda legal colombiana, a dos decimales y sin aproximar
valores. Los oferentes deben ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, en el evento que no se
ajuste o supere el valor del presupuesto oficial asignado o precios de referencia, se rechazara la
oferta.

Nota 3: Para los precios artificialmente bajos, conforme al Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015, oferta con valor artificialmente bajo el acuerdo con la informacioén obtenida por la Entidad en su
deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1 .6.1 presente decreto, el valor una oferta
artificialmente bajo, entidad debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que el articulo anterior, o quien
haga la evaluacion las ofertas, deben recomendar la oferta o continuar con el analisis la misma en la
evaluacioén de las ofertas.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica para el presente proceso

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo al Decreto 1860 del 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.17. factores de desempate y
acreditacion. En caso de empate en el puntaje de dos o mas ofertas en los procesos de contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
procesos de contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por las entidades estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1) Preferir la oferte de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios
extranjeros para acreditar este factor de desempate se tendra en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1 .2.4.2.9, del decreto 1082 de
2015, Unico Reglamento del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.
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2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma de cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

3) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredita en las condiciones establecidas
por la Ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) aino y que manifieste que mantendra dicho personal por un lapso igual al termino de
ejecucién del contrato.

4) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley, o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por o menos el veinticinco por ciento (25%) del total fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asolaciones mutuales.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO (dependiendo de la modalidad de seleccién)

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del servicio para las diferentes actividades a efectuar se desarrollara segun la
programacion proyectada de comun acuerdo entre el supervisor designado por el Departamento de
Policia Amazonas y el contratista.

El personal, instalaciones y logistica deberan tener la disponibilidad para realizar las actividades
cualquier dia de la semana en los horarios de 08:00 a 23:00 horas, previa coordinacion con el
supervisor designado.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo en entregas parciales, y de
acuerdo a los requerimientos del supervisor del contrato.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato iniciaria a partir de la aprobacién de la garantia Unica y notificacion
de inicio hasta el 30 de diciembre de 2022 y/o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

54. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la aprobacion de la garantia tnica y la radicacién de la factura de prestacion del servicio,
junto con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos
requeridos por el Departamento de Policia Amazonas, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan anual de caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son
devueltos por inconsistentes tales como la falta de informacién, mal diligenciamiento de los mismos,
0 estos no se encuentran cargados en el aplicativo OLYMPIA del ministerio de Hacienda uy Crédito
Publico, la Policia Nacional Departamento de Policia Amazonas, se obliga a cancelar la cuenta de
cobro, hasta que sean subsanadas las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC).

El pago queda subordinado a la aprobacién del PAC, por parte de la Direccién General de Crédito
Publico y el Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y previo recibo de satisfaccion
suscrito por el supervisor, en la cual conste el recibo o factura del establecimiento donde se realizé
el evento entregandole los soportes o anexos al Jefe de Grupo de Contratos del Departamento de
Policia Amazonas; obligacién que debera cumplir el Supervisor del contrato, anexando los siguientes
documentos:

A). Recibo de satisfaccién que expida el supervisor designado para el contrato

B). Factura comercial o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA

C). Certificacion del pago a los aportes de salud y pension (parafiscales) en original y cuya fecha
debe ser igual a la factura o posterior

D). Informe de actividades del Supervisor

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato para el Departamento de Policia Amazonas, seré el sefior Capitan OSCAR
ALEJANDRO RUBIO CARDOZO, Jefe del Grupo de Talento Humano; o quien o quien designe el
Director de Bienestar Social, quien verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato e informara a la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional cualquier
anomalia que se presente con la ejecucion del mismo de acuerdo con las funciones asignadas para
el efecto en la Resoluciéon No. 00090 del 15 de enero de 2018 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato, la supervision debera cargar en la plataforma SECOP Il, el respectivo
informe de supervision, recibo a satisfaccion y crear el plan de pagos, aprobar el pago de la
facturacion, emitir concepto de viabilidad para las modificaciones del contrato como prorrogas,
adiciones y tramites de incumplimientos al area de contratos de la Direccion de Bienestar Social y
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Familia, y demas funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el contrato debera subir la
liquidacion del mismo dentro de los plazos establecidos por ley..

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de hara en forma total, donde inicialmente se procedera a la
verificacién de los requisitos minimos habilitantes del oferente que presente la propuesta, con el
PRECIO MAS BAJO, en caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion
del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se
declarara desierto el proceso. La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado
una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requisitos contenidos en la invitacién publica.

En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente precios
artificialmente bajos o que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logre ser detectados
durante la seleccion, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya
que la POLICIA NACIONAL - El DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS no aceptara reclamo
alguno en relacién con ellos.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

El Departamento de Policia Amazonas, en desarrolio a los programas de Bienestar Social en el marco
del Modelo de Gestion Humana basado en competencias hace necesario espacios que permitan
mejorar el bienestar del personal uniformado que integra esta unidad Policial en todo el territorio del
Departamento del Amazonas, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los funcionarios en su desempefio de su labor y contribucién el cumplimiento efectivo
de los resultados.

I. ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE LA DEMANDA
El Departamento de Policia Amazonas y Familia de la Policia Nacional, con el fin de brindar

alternativas para el mejoramiento de las condiciones de bienestar de los integrantes de la institucién
y dando prioridad a la prevencién del riesgo psicosocial a través de la ejecuciéon de programas que
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propendan tanto por la mitigacién de los factores asociados a dicho riesgo, como por el fortalecimiento
de los factores protectores que contribuyan al afianzamiento de Optimas condiciones de calidad de
vida, considera de fundamental importancia el desarrollar actividades que ayuden al cumplimiento de
los objetivos sociales, culturales, humanitarios o relacionados con los derechos del hombre,
promoviendo acciones que despierten el interés de la comunidad sobre los programas y actividades
propuestas.

Asi mismo, con el desarrollo de eventos enmarcados en el componente de celebraciones especiales
- celebraciones religiosas, la Direccion de Bienestar Social y Familia busca tanto optimizar y orientar
las relaciones de los adultos, mediante el desarrolio de actividades que generen una conducta
reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida cotidiana, como promover la diversion,
la integracién familiar, el trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

La importancia de elaborar e implementar programas y actividades orientadas a las lineas de nifiez,
adultez y familia esta firmemente vinculada a la necesidad de la Direccién de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional de realizar politicas mas efectivas y eficientes en el desarrollo de las
competencias propias para beneficio de las familias policiales y los equipos de trabajo al interior de
la institucion. El disefio de estos programas y actividades esta inmerso en el Sistema de Atencién
Integral a la Familia Policial - SAFAP, facilitando el logro de los objetivos de una institucion
preocupada por el desarrollo integral de cada funcionario y su ndcleo familiar.

Por lo anterior, se busca crear espacios apropiados para compartir con la familia y con los
comparieros de trabajo, planificando y ejecutando actividades espirituales y convivenciales, con el fin
de fortalecer la union tanto al interior de la familia como en el entorno laboral desde la espiritualidad
y la vivencia de principios y valores éticos. Es asi que las novenas navidefias y la celebracion religiosa

de la navidad estan disefiadas para responder a las necesidades de formacion integral en un contexto
espiritual en el marco de las festividades de fin de afno.

Por esta razén es necesario dinamizar a través de un marco de politica dirigida a la promocién,
prevencion, proteccion y garantia de derechos a la comunidad policial en infancia, juventud, adultez,
familia y género, lineas de intervencion del Modelo.

Se requiere contratar este servicio teniendo en cuenta el cumplimiento a lo establecido en la Ley 2179
del 30 de diciembre de 2021 Capitule Il “Bienestar del personal” articulo 127 “Bienestar General’... y
el articulo 60 de la ley 352 de 1997 "por la cual se crea la Direccién de Bienestar Social", encargada
de desarrollar los programas de educacién, recreacion, deporte y cultura y vivienda fiscal, para el
personal de la Policia Nacional y sus beneficiarios, y de acuerdo al instructivo 015 del 04 de octubre de
2017 “Parametros del Programa Recreo Deportivo y Cultural a Nivel Nacional” y en correspondencia
con los recursos disponibles destinados para la presente vigencia, con el fin de cubrir los diferentes
programas y eventos de integraciones especiales de la Policia Nacional, los cuales seran realizados
hasta el mes de diciembre 2022.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO
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En el mercado nacional existen personas naturales y juridicas, para el desarrollo del servicio
requerido en el objeto del presente estudio previo. Adicionalmente se pueden presentar personas
naturales y juridicas debidamente acreditadas en el pais. En los dos casos, bien sea como persona
natural o juridica, deben contar especificamente con la experiencia e idoneidad, ademas cumplir con
los requerimientos de orden juridico, técnico y econémico determinados en los documentos y
especificaciones técnicas minimas y de evaluacion técnica, de acuerdo con lo estipulado por la ley
80/93, sus decretos reglamentarios y demas leyes que se relacione.

En Colombia existen variedad de empresas para la resolucién a las necesidades especificas que se
desean contratar, permitiendo una variedad en el mercado y en general se han creado muchas
empresas dedicadas a la prestacion de servicios de Bienestar “Recreacion, deporte, cultura, turismo
y asistencia Psicosocial’

3. ANALISIS DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Para el presente proceso podran participar las personas naturales y juridicas que cumplan con los
criterios de evaluacion exigidos por la entidad; en el mercado nacional, departamental y local existe
gran cantidad de personas y empresas con amplia experiencia en la prestacion del servicio referido
en este proceso, que pueden participar individualmente.

Para la identificacién del proveedor no existen limitacién o exclusividad alguna sobre el servicio
sefalado. El mercado y oferta en la ciudad de Leticia y el Departamento del Amazonas, suple en un
100% la posibilidad de los mismos que determinen satisfacer cualquier expectativa frente a los

requerimientos de proveedores.

Evaluando el mercado actual de personas o empresas que pueden prestar servicio requerido para
adelantar el objeto del presente estudio previo, se verifico que el numero de estas es amplio y que
estarian en condiciones de participar en el proceso de contratacién.

De acuerdo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente

La demanda: Para el caso especifico de la necesidad del Departamento de Policia Amazonas, los
establecimientos en el ambito local y regional cuentan con una gran variedad de servicios, que
permiten establecer que el objeto del contrato esta ubicado en un sector con alta demanda, variedad
de precios y buena calidad. Donde no se presentaron riesgos asociados a la ejecucion del contrato,
y por el contrario los resultados fueron excelentes permitiendo suplir la necesidad de la entidad.

El mercado nacional y local es de productores y proveedores, cuenta con gran variedad de
empresas que, en busca de competitividad, ofrecen una gran variedad de productos y servicios con
precios favorables para la ejecucion del objeto del contrato, estas empresas tienen la capacidad de
proveer el producto, para el Departamento de Policia Amazonas, de acuerdo al plan de compras y
acorde con las especificaciones técnicas requeridas y las necesidades institucionales.

PRECIOS DE MERCADO: para el desarrollo del presente estudio previo se elevé la solicitud de
cotizaciones a diferentes proveedores con capacidad de prestar el servicio a nivel local, con el fin de
conocer los diferentes precios del mercado, entre ellos estan:

| v ] PROVEEDOR | DIRECCION ' |
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COSTOS DE OPORTUNIDAD:

Entre los factores de mercado se midi6 el costo de oportunidad para la prestacion del servicio de
actividades de integracién durante la navidad para el mejoramiento de la calidad de vida del personal y
sus familias; estableciendo el costo méas favorable a cancelar por los servicios a contratar para satisfacer
la necesidad de la unidad.

Realizar esta contratacion con un tercero permite a la entidad innovar en la prestacion del servicio,
garantizando una experiencia religiosa basada en la espiritualidad y por medio de la vivencia de principios
y valores éticos, al realizar actividades lideradas por personal profesional en esta labor, en lugares aptos
y acondicionados para tal fin.

Sumado a lo anterior, mediante la tercerizacién para la prestacién del servicio, permite mitigar riesgos y
ampararos a través de pélizas que generan seguridad y control durante el desarrollo del futuro contrato

VALORACION DE BENEFIGCIOS:

El departamento de policia amazonas tiene la necesidad de contratar la prestacion del servicio de novenas
navidefas y celebracion de la navidad para el personal de la Policia Nacional, el cual hace parte de la
misionalidad de la Entidad. Como también, promover la diversién, la integracion familiar, el trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida. Es asi que estas actividades estan disefiadas para
responder a las necesidades de formacién integral en un contexto espiritual en el marco de las
festividades de fin de aio.

Es preciso manifestar que, esta unidad tiene la necesidad de gestionar recursos que permitan la
configuracion de espacio para la integracién de las familias y los equipos de trabajo de un entorno reflexivo
y de espiritualidad, siendo esto determinante en la construccién de tejido social, porque enriquece y ayuda
a mantener un equilibrio en la salud espiritual, mental y emocional en los seres humanos.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

Se debe tener en cuenta las condiciones establecidas en el presente estudio previo al igual que las
demas condiciones que se registren en el contrato a ejecutar.

COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en lo que se
incurra en desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato entre otros), estaran a
cargo del futuro oferente.

4. MONEDA A CONTRATAR

La contratacién y pago del presente proceso sera en moneda legal (pesos colombianos).
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5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
ENTIDAD NUMERO DEL NUMERO
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO Y FECHA DE VALOR
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION | PROCESO
PRESTACION DE SERVICIO DE ESPARCIMIENTO
CULTURAL Y DEPORTIVOS EN LAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
oA oo E | POLICIA  SUCRE,  ACTIVIDADES ~DE  GESTION
COMUNIDAD PARA EL COLEGIO NUESTRA SENORADE | 40 7 100y 10 o | PNDESUS | goo o0
R aiE FAMITA, IMPLEMENTACION SISTEMA DE ATENCION Lk SA SI 004 Sl
SOLUGIONES | INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL POR PARTE DEL 2019
GASTRONOMiGAs |CENTRO  VACACIONAL  TOLU Y  CENTRO
RECREACIONAL SINCELEJO Y CELEBRACION DE
FECHAS ESPECIALES PARA TODO EL PERSONAL
AFILIADO A BIENESTAR SOCIAL.
PRESTACION DE SERVICIO DE ESPARCIMEENTO
CULTURAL Y DEPORTIVOS EN LAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE | POLICIA  SUCRE, ACTIVIDADES DE GESTION
POLICIASUCRE | COMUNIDAD PARA EL COLEGIO NUESTRA SERORA DE PNDESUS | . (0oo0
FAMITA, IMPLEMENTACION SISTEMA DE ATENCION | 39-7-10013-20 de fecha| SA S1013 o
SUMINISTRODE LA |INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL POR PARTE DEL 01/07/2020 2020
COSTA CENTRO VACACIONAL TOLU N CENTRO
RECREACIONAL SINCELEJO Y CELEBRACION DE
FECHAS ESPECIALES PARA TODO EL PERSONAL
AFILIADO A BIENESTAR SOCIAL.
PRESTACION DE SERVICIO DE ESPARGIMIENTO
CULTURAL Y DEPORTIVOS EN LAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
DEPART?\MENTO DE |POLICIA  SUCRE, ACTIVIDADES DE  GESTION
POLICIA SUCRE | COMUNIDAD PARA EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE PN DESUS
FAMITA, IMPLEMENTACION SISTEMA DE ATENCION 39'7'1&33%}%2"1‘* fecha | sasror3 246'33%868
SUMINISTRO DE LA | INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL POR PARTE DEL 2021

COSTA

CENTRO VACACIONAL TOLU Y. CENTRO
RECREACIONAL SINCELEJO Y CELEBRACION DE
FECHAS ESPECIALES PARA TODO EL PERSONAL
AFILIADO A BIENESTAR SOCIAL.

Para realizar el andlisis de precios SECOP, se consulté la pagina http://www.colombiacompra.gov.co,
con los criterios de busqueda amplios y relacionados al presente proceso contractual para el presente
afo, arrojando como resultado registro de contratos con objeto similar, de los cuales no es posible
tomar dado que las especificaciones técnicas y las cantidades de servicios son diferentes.

Una vez revisada la base de datos en la pagina hitp://www.colombiacompra.gov.co, se evidencio que
no existen contratos con las mismas especificaciones técnicas, tal como lo establece en la
“descripcion general del objeto” numeral 1.1 por tal razén no se considera necesario relacionar de
manera especifica otros contratos, sin embargo, en cumplimiento a los pasos establecidos en el
formato 2BS-FR-0004 “Estudio de conveniencia y oportunidad” se relaciona los siguientes contratos.
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NOTA: Los precios de referencia SECOP no seran tenidos en cuenta toda vez que las
especificaciones técnicas de las actividades no guardan similitud, por tanto, no se podran tener en
cuenta.

De igual manera se realiza la presente consulta en la pagina de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
con el fin de dejar claridad que el servicio que requiere la entidad no se encuentra establecido en el
acuerdo marco de precio.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO HISTORICO
CONTRATO PROYECTADO CONTRATO PROYECTADO | PROYECTADO
ANO 2020-2021 | IPC 2021 1,61% | ANO 2021-2022 | IPC 2022 5.62% ATOMAR

ITEM DESCRIPCION

ACTIVIDAD NOVENA DE

AGUINALDOS . 3 : - X
1 DEPARTAMENTO DE POLICIA No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

AMAZONAS

Nota: No es posible tomar como referencia los precios histéricos, lo anterior teniendo en cuenta que, en
las dltimas dos vigencias, la entidad no ha contratado los servicios relacionados en el objeto del presente
proceso.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No aplica para el presente proceso

54. PRECIOS DE MERCADO

El Departamento de Policia Amazonas, realiza un estudio del Mercado a través de cotizaciones a
diferentes empresas del sector.

Dentro del presente estudio previo se obtuvo un (1) proveedores que realizaron cotizaciones al objeto
de la necesidad, donde se solicité a tres posibles oferentes, sin embargo, no se obtuvo pronta
respuesta por parte de los otros dos. A continuacion, se relacionan los costos de las actividades a
desarrollarse en las tres opciones de menu a seleccionar por parte de la entidad.

SERVICIO DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA  INSTITUCIONAL DURANTE LA
TEMPORADA NAVIDENA Y DE FIN DE ANO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA
1 AMAZONAS, EN EL DESARROLLO DE LA 1 54.744.00 No Cotizo No Colizo 54.744.00
ACTIVIDAD SE DEBE OFERTAR LOS
POSIBLES MENU:

MENU No 1

Lomo de cerdo ahumada 100 gr bafiada con
salsa de ciruela, arroz de color, ensalada fria, y
puré de papa y gaseosa 250 ml.
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MENU No 2

Asado de cerdo de 150 gr, pollo asado (musie),
2 calabresa a la brasa 70 gr, forofa, papa salada o 1 54.744.00 No Colizo No Cotizo 54.744.00
al vapor, uca cocida, aji regional, bebida
gaseosa (Coca-Cola 500 mi)

MENU No 3

Cordén blue (pechuga de pollo rellena de jamén
¥ queso) con arroz verde, ensalada dulce y puré
de papa y jugo de fruta regional.

1 54.744.00 No Cotizo No Cotizo 54.744.00

VALOR TOTAL 54,744.00

Nota: Una vez realizado el anélisis de las cotizaciones allegadas, esta administracion considera
pertinente tomar el valor promedio cotizado por item, con el fin de establecer condiciones justas que
permitan mayor objetividad frente al desarrollo del presente proceso de contratacion, lo anterior
considerando que la media entre la diferencia de los menores y los mayores precios, lo que permite a la
entidad estimar el valor cotizado de acuerdo al promedio, mitigando el riesgo de reducir la participacion
de oferentes, posibilitando la pluralidad de los mismos durante el desarrolio del proceso.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ffEM|  DEScRIPCION | ;‘;%%'3 | PRECIOSDE | HISTORICOS | _'_’“':Eggfogﬁ ;'Egﬁ;‘:“n T
A e e e ol EATAF OGO PROYECTADOS St Sy

MENU N° 1 ‘

By d‘l"cﬁﬁé’. ::'r‘;’:g’cgg g,'ﬁ:‘l’::;’zigﬁ No Aplica No Aplica No Aplica 54.744.00 54.744.00
puré de papa y gaseosa 250 ml.
MENU No 2
Asado de cerdo de 150 gr, pollo asado (muslo),

2 calabresa a la brasa 70 gr, farofa, papa salada No Aplica No Aplica No Aplica 54.744.00 54.744.00
o al vapor, tuca cocida, aji regional, bebida
gaseosa (Coca-Cola 500 ml).
MENU No 3 .

3 fg‘f;’;)‘"c‘;'; oo d‘f_ g;‘gf;?j‘mlg:{fgm No Aplica No Aplica No Aplica 54.744.00 54.744.00
de papa y jugo de fruta regional.

VALOR TOTAL 54.744.00

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

SERVICIO DE ACTIVIDADES
DE INTEGRACION Y
FORTALECIMIENTO  DEL
CLIMA INSTITUCIONAL
1 A-02-02-02-009-006- DEAMA DURANTE LA TEMPORADA
SERVICIOS DE 16 BIESO NAVIDENA Y DE FIN DE ARO 548 54.744.00
ESPARCIMIENTO, PARA EL MEJORAMIENTO it
CULTURALES Y DEPORTIVOS DE LA CALIDAD DE VIDA DEL
PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL -
DEPARTAMENTO DE
POLICIA AMAZONAS

VALOR TOTAL ESTIMADO $25.989.712,00

29.999.712

Capitan OSCAR ALEJANDRO RUBIO CARDOZO
Jefe Area Talento Humano DEAMA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de minima cuantia cuyo objeto es
Seleccionar modalidad de contratacion cuyo objeto es prestacion del servicio de actividades de integracién
durante ia temporada navidefia y de fin de afio para el mejoramiento de la calidad de vida del personal
de la policia nacional, para el personal policial y no uniformados de planta, y beneficiarios del
Departamento de Policia Amazonas.

Aplica

RN

Aplica

S

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Anadlisis del riesgo y forma de mitigario.

Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros: 01 Solicitud de cotizacion, 01 cotizaciones, 01 solicitud plan de compras, 01 certificado plan anual de
adquisiciones.




Pagina 16 de 23

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

G osy el

FECHA: 01-03-2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9 POLICIA NACIONAL

En mi calidad de (RESPONSABLE DE BIENESTAR SOCIAL, JEFE AEREA TALENTO HUMANO Y
APOYO PSICOSOCIAL) manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, el
Departamento de Policia Amazonas a la fecha del contrato para la prestacion de los servicios de
bienestar y asistencia Psicosocial que consta de actividades para la reduccién del riesgo psicosocial
y/o social, para el personal policia que integra el Departamento de Policia Amazonas se encuentra
finalizando e igualmente el presupues
presupuestal por que supera el mo
necesidad es mediante la contrat

\/c’
Capitan OSpAR ALEJANDRO RUBIO CARDOZO
Jefe Area de T@lento Humano DEAMA

Teniente DIANAWMILENA RUANO ROSERO
Responsable Apoy icosocial dEAMA (E)
N o

.
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iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE | CUMPLE

LINEA DE INTERVENCION FAMILIA - ADULTEZ: Uso del tiempo fuera

del trabajo - Fomento de las actividades deportivas, recreativas y culturales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: se debe aplicar la técnica Team
Building/ Trabajo en Equipo o programa de integracién que parmite
fortalecer la integracién con sus comparieros de trabajo.

SERVICIO QUE SE DEBE PRESTAR:

Desplegar actividades logisticas requeridas por la entidgd para que se
pueda llevar a cabo el evento donde se desarrollaran actividades de
integracion y fortalecimiento del clima institucional durante la temporada
navidefia y de fin de afio para el mejoramiento de la calidad de vida del
personal de la Policia Nacional — Departamento de Policia Amazonas.

En este evento la entidad llevara a cabo actividades de charla y actividades
psicosocial, que fortalezcan el actuar del personal policial asistente al
evento, igualmente, ira a generar diferentes actividades culturales de

indole institucional con el fin de motivar al personal policial en la temporada
navidefia y de fin de afio. Las charlas y actividades psicosociales son a
cargo del Departamento de Policia Amazonas, sin embargo, se requiere
que el contratista cuenta con herramientas y utensilios de cocina
necesarios para adelantar la actividad, igualmente que cuente con la

capacidad para la ambientacion y buena presentacién del lugar donde se
va a llevar a cabo la actividad.

Lacharla y actividades psicosociales estara acompariada por alguno de los
tres menus que se describen a continuacion:

MENU No 1

Lomo de cerdo ahumada 100 gr bafiada con salsa de ciruela, arroz de color
naranja con zanahoria 100 gr, ensalada fria (lechuga, repollo, pilla, crema
de leche, ciruelas, uvas pasas y leche condensada 100 gr), puré de papa
(crema de leche, mantequilla y cubo de zanahoria y gaseosa 250 ml.

MENU No 2

Came de cerdo de 150 gr asada a la brasa, pollo asado (muslo) 100 gr,
calabresa a la brasa 70 gr, farofa 50 gr, papa salada o al vapor 80 gr, yuca
cocida 70 gr, aji regional copa, bebida gasificada de contenido de 500 ml,
tamario personal, variedad original, contenido cafeina, libre de APLV, libre
de lactosa, botella plastica no retomable.

MENU No 3

Corddn blue (pechuga de pollo rellena de jamoén y queso 150 gr) con arroz
verde 100 gr con apio, ensalada dulce lechuga, repollo, pilla, crema de
leche, ciruelas, uvas pasas y leche condensada 100 gr) y puré de papa
(crema de leche, mantequilla y cubo de zanahoria) y jugo de fruta regional
un vaso de 12 onzas.
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El supervisor del contrato escogera uno (1) de los tres posibles menus, en
previa reunién con el contratista, donde se ultimaran detalles del evento y
se realizaran las coordinaciones logisticas necesarias para adelantar la
actividad, ultimando detalles y verificando los puntos a requerir por parte
de la entidad al contratista durante el desarrollo de la actividad.

NUMERO DE PERSONAS 1

El nimero de participantes por cada actividad (item) se determinara previa
coordinacién entre el contratista y el supervisor de contrato de acuerdo a
la necesidad, sin sobrepasar el nimero total de 548 participantes, para
mayor claridad, la entidad, puede dividir el nimero de participantes en la
actividad en grupos, el total de asistentes al evento se contabilizaria y la
sumatoria de los mismo no debe superar los 548 participantes.

LUGAR DEL EVENTO

El lugar del evento es a cargo de la entidad, el Departamento de Policia
Amazonas, determinara el lugar a desarrollar la actividad y en donde el
contratista prestara el servicio contratado, con previa coordinacion del
supervisor del contrato, se informard al contratista el lugar donde se
desarrollara la actividad con anticipacion.

CAPACIDAD LOGISTICA REQUERIDA:

El contratista debe contar con capacidad operativa y logistica suficiente
para cubrir las necesidades de la actividad adelantada por la entidad, por
lo tanto, es necesario que cuente con insumos, materiales de cocina y
personal capacitado para adelantar un ment que seleccionara la entidad a
través del supervisor del contrato, igualmente, debe contar con insumos,
materiales logisticos y personal capacitado que permita servir los alimentos
en el desarrolio del evento y suficiente para todo el personal que participe
en el desarrollo de la misma, por ultimo, el contratista debe tener la
capacidad técnica que contar con insumos, materiales y todo los elementos
requeridos que permitan ambientar, ordenar y decorar las instalaciones
donde se desarrollara el evento.

La capacidad logistica debe ser coordinada previamente con el supervisor
del contrato, quien determinara los insumos, materiales, personal,
capacidad técnica y decoracién requerida por la entidad.

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se requiere acreditar
experiencia en el servicio objeto del presente proceso, tal acreditacion sera
avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion
de contrato celebrados y ejecutados cuya suma supere el cuarenta por
ciento (40%) del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
publicas o privadas, para lo cual el oferente deberd presentar
certificaciones y/o actas de liquidaciones (Certificacion por contrato) con
concepto favorable de la recepcion de los contratos por parte del
contratante.

Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante, no se

aceptan copias de contratos auto - certificaciones, ni certificaciones de
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entregas parciales o facturadas durante diferentes vigencias fiscales a las
requeridas.

Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otro los siguientes
aspectos:

< Nombre o razén saocial del contratante y del contratista

+ Objeto del contrato

+ Descripcién del item contrato

%+ Fecha de inicio y terminacién del contrato

“ Valor del contrato

« Manifestacién clara que el contratista cumplié con el objeto del contrato

* La certificacion debera estar suscrita por el representante legal de la
entidad contratante o quien haga sus veces o apoderado o persona
autorizado para ello, indicando la direccién, Nit y teléfono.

Nota 1: Las certificaciones seran objeto de verificacion; no seran tenidas
en cuenta aquellas certificaciones en las cuales no se pueda constatar que
el contratista cumplié con el objeto del contrato.

Nota 2: La propuesta del oferente que no se presente certificaciones o que
las presentadas no reunan la condicidn anteriormente citada en la
verificacion se dara que no cumple.

El oferente debera garantizar por escrito que los alimentos a servir, de
acuerdo al menu que escoja el supervisor del contrato, no han sido
preparados con mas de 4 horas antes de la hora y lugar establecido en el
cronograma de actividades para la entrega.

Se requiere minimo dos (2) personas las que prestaran el servicio de
preparacion de los alimentos y minimo dos (2) personas para servir los
alimentos solicitados por los cuales, el oferente debe presentar certificados
de manipulacién de alimentos expedido por la Secretaria de Salud y/o
entidades adscritas, objeto del presente estudio, con el fin de garantizar un
buen servicio y éptimas condiciones sanitarias, los cuales se encuentran a
cargo del representante legal.

CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD.

El proponente debe certificar por escrito que todos los alimentos que
suministrara durante la ejecucion del contrato seran de excelente calidad y
que se hace unico y directo responsable por los perjuicios que llegaren a
presentarse para la institucion y/o sus usuarios, derivados de malas
practicas o errores en la preparacion, elaboracion, empaque, distribucién o
servicio final de dichos alimentos, o por mala calidad de los insumos y
materias primas en ellos utilizados.

Igualmente aceptaré las recomendaciones, sugerencias y requerimientos
que realice el supervisor del contrato, debiendo realizar la correcciones y
cambios necesarios al momento de servir los alimentos en el desarrollo del
evento.

En el mismo documento debe certificar que en todo caso aplicara los
protocolos de las Norma Técnica Sectorial NTS-USNA 007: Norma

sanitaria de manipulacién de alimentos.
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CERTIFICACION BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA:

El oferente de deberd entregar certificacion donde se compromete a
aplicar en todos sus procesos buenas practicas de manufactura - BPM, con
arreglo a los previsto en el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucién 2674
de 2013, expedida por el ministerio de salud, o cualquier otra disposicion
que los modifique, adicione o sustituya, entendidas como los principios
basicos y practicas generales de higiene en la manipulacién, preparacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucién de
alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los
productos se fabriguen en condiciones sanitarias adecuadas y se
disminuyan los riesgos inherentes a la produccién.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

EL CONTRATISTA debe acreditar por escrito el cumplimiento de los
escritos y condiciones exigidos segutin Decreto 1072 del 2015 ministerio del
trabajo por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector trabajo especificamente los articulos 2.2.4.6.1 conforme a lo
estipulado en el decreto 052 de 2017. El empleador debe aportar y
mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

El oferente se comprometera a contribuir con la proteccién del medio
ambiente a través de la prevencién de la contaminacion, el cumplimiento
de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de
los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental, ademas sus productos deberan cumplir los
parametros exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental, para lo cual

debera diligenciar el FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

Nota: El oferente debera marcar con una “X”, en la columna CUMPLE, si oferta el servicio en las cantidades y
especificaciones indicadas; en el caso contrario debera marcar con una “X” en la casilla NO CUMPLE.

Capitan OSC;\R ALEJANDRO RUBIO CARDOZO
Jefe Area T?lento Humano DEAMA
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En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 ~ Subseccién 6 del Decreto 1082 de

2015.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
No aplica
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
CLASE DE TIPIFICACIONDE | ESTIMACION ASIGNACION
5 OBEDRETURA RIESGO LOSRIESGOS | DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
ANPARA EL RIESGO DE ICUNPLIMIENTO DURANTE EL
VEINTE POR PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
VIGENTE POR UN TERMING
GARANTIA RGO - | CURPUNEITD BeL| CENTO m) GUAL A LA Ertcooon |LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
DELVALOR | CONTRATISTA DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA COMO QUIERA QUE
UNICA JURIDICO CONTRATO. ACEPTACION D O s wAs ATRO | SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITVO DE LOS
DE LA OFERTA PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
CINGUENTA
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
e o AL VIGENTE POR EL TEMPO | h)RANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y DOS MESES
(50%) DEL DE EJECUCION DEL J
- CONTRATISTA MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO
UNICA OPERATVO SERVICIO VALOR OONTRATC Y DURTHO 6 L e L e s e LD CALERDD
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<
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3 ALGUNO DE SUS PUNTO DOS (0.2%) iy CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
= 8 MODIFICATORIOS LA DEL VALOR DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
2 POLIZA DE GARANTIA CONTRATO GARANTIA UNICA
[ UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA
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0
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [ (’ “) MINISTERIO DE DEFENSA &
POLICIA NACIONAL W24 POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS =
GRUPO DE TALENTO HUMANO Unidad:

Radicado No:

Recibido por:

Fecha: Hora:

NoGs-2022-() ) 1 § | 2/suBco-GuraH -2s. - v

Leticia, 26 de noviembre de 2022

Senor Coronel

WILLIAM JAVIER LARA AVENDANO
Comandante Departamento de Policia Amazonas
Carrera 11 12-32 Piso 2

Leticia

Asunto: Solicitud inclusién elementos plan de compras

En atencion a la resolucién No. 03685 del 11/1 1/2022, se asignaron unos recursos al programa SAFAP-
DS5BS1, al departamento de policia Amazonas - Bienestar social en los rubros que a continuacion se
relacionan, con el fin de realizar la celebracién de las novenas, cena de navidad y fin de afio asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL BIEN CANT. | RECURSO | VALOR TOTAL

SERCICIOS DE ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS

A-02-02-02-009-006 1 16 $30.000.000,00

VALOR TOTAL | $30.000.000,00

De lo anterior referencia al menor valor establecido de acuerdo al andlisis de precios de
mercado, asifnismo solicito tener en cuenta eNproceso de contratacién para el mes de diciembre.

Capitan OSCAR ALEJANDRO RUBIO CARDOZO
Jefe Grupo de Talentq Humano DEAMA

Elaborado por: PT. Gerley Alexander Ahuanai Manuyama
Revisado por: CT. Oscar Alejandro Rubio C: W

Fecha de elaboracion: 26-11-2022

Ubicacién: C:\Datos\Contratos 2022

15

[ ] G
Carrera 11 12-32 Barrio Victoria Regia
Celular 3214271088 x ' '
deama.bieso@p_olicia.gov.co PRGLLSD LE TRARSFONMACION INTEGRAL

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ( ey MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS 3

GRUPO DE TALENTO HUMANO unicee: Hesnne Oon .

Radicado No: 2&f# (72622
Recibido por: 5. j& P
v Fecha: _Hora:

Nro.GS—2022- / | | | .—SUBCO-GUTAH - 29 N___B&un;

Leticia, 26 de noviembre de 2022

Sefiores:
COTIZANTES
Leticia

Asunto: Salicitud de cotizacién Cena Navidefia y Fin de Afio DEAMA

Con el fin de iniciar el proceso de contratacién, para la REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA (NOVENA, CENA NAVIDENA Y FIN DE
ANO), EN LOS COMPONENTES DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO Y ASISTENCIA
PSICOSOCIAL, PARA EL PERSONAL POLICIAL Y NO UNIFORMADOS DE PLANTA, Y
BENEFICIARIOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS, me permito solicitar cotizacién en
los siguientes términos:

La cotizacion servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado y,
ADVERTENCIA por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga
a las partes.
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTEGRAC[GN Y MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA (NOVENA, CENA NAVIDENA Y FIN DE ANO), EN LOS
OBJETO COMPONENTES DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO Y
ASISTENCIA PSICOSOCIAL, PARA EL PERSONAL POLICIAL Y NO
UNIFORMADOS DE PLANTA, Y BENEFICIARIOS DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA AMAZONAS.
VALIDEZ DE LA ; 4 :
COTIZACION Cuarenta y cinco (45) dias calendarios.
ESPECIFICACIONES 1 Sa1 2 :
TECNICAS Ver Anexo 1 (condiciones técnicas exigidas del bien)
PLAZO Plazo de ejecucion del contrato que se suscribira, sera hasta
el 30 de diciembre del 2022.
1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que la POLICIA establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
CONDICIONES DE : B
CONTRATACION SEII__IGACiONES informacion que le formule.
CONTRATISTA | 4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por
cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.
5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de
Contratos del Departamento de Policia Amazonas, o
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quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia
Unica y cancelar los pagos a que hubiere lugar tales
como publicacién en el Diario Unico de Contratacion
Publica, si lo requiere.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que
le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera
Informar de tal evento al Departamento de Policia
Amazonas y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que
haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

10. El contratista debera dar disposicion final de los bienes
una vez terminada su vida Util cuando sean aplicables
las normas y buenas practicas ambientales.

11. El contratista en todas y cada una de sus actuaciones
debera ajustarse y actuar bajo los lineamientos,
preceptos y disposiciones acerca de las buenas
practicas ambientales.

12. El contratista debera aplicar las buenas practicas
ambientales y demas exigencias que se establezcan en
el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice como profesional dentro del sitio
objeto de estudio y/o los de mas que demande.

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA
contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus
acciones u omisiones en la actuaciéon contractual.

Se realizaran pagos totales en la modalidad de
compraventa, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes a la radicacién de la factura, junto con

EgggA 2 el recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del
contrato, con los documentos requeridos por el
Departamento de Policia Amazonas, de acuerdo al derecho
a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC).
RIESGOS DE LA | Las clases de riesgos identificados son riesgos juridicos,
CONTRATACION | riesgos financieros y riesgos operativos.
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Las garantias destinadas a amparar prejuicios de naturaleza
contractual, derivadas del incumplimiento del ofrecimiento o
del contrato, corresponde a la garantia Unica que ampara
los riesgos de acuerdo al tipo de contrato, los cuales se
relacionan en el cuadro “MECANISMO DE COBERTURA

DE LOS RIESGOS” del presente documento.

VALOR OFRECIDO

TREINTA MILLONES de PESOS MCTE ($30.000.000.00) IVA INCLUIDO

($30.000.000.00 ) M/CTE.
PLAZO PARA La cotizacion debe ser presentada el dia Lunes 28 de noviembre de 2022, en la
PRESENTAR oficina del Grupo de Talento Humano del Departamento de Policia Nacional en
COTIZACION la Carrera 11 No 12-32 o pueden enviarla al comreo electronico

deama.gutah@policia.gov.co.

Para tener en cuenta los posibles descuentos en el Departamento de Policia Amazonas en coordinacion
con el Area de Central de Cuentas de la unidad, se cred la siguiente tabla a manera informativa y la cual
debera ser tenida en cuenta por parte de los posibles oferentes para la presentacién de las cotizaciones:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA EL ANO 2022

A continuacion, presentamos la tabla de retencion con los conceptos mas utilizados con valores en pesos
vigentes para el afio gravable 2022 considerando que el UVT para el 2022 tiene un valor de $ 38.004,00

y el Salario Minimo Legal Mensual Vigente tiene un valor de $ 1.000.000,00

BASE BASE
CONCEPTOS RETENCION EN LA FUENTE UVT PESOS TARIFA

Compras Generales (DECLARANTES) 27 $1.026.000,00 | 2,50%
Compras Generales (NO DECLARANTES) 27 $1.026.000,00 3,50%
Honorarios y comisiones (PERSONAS JURIDICAS) 0 100% 11%
Honorarios y comisiones (NO DECLARANTES) 0 100% 10%
Servicios de transporte de carga 4 152.000,00 1%
Servicios generales (DECLARANTES) 4 152.000,00 4%
Servicios generales (NO DECLARANTES) 4 152.000,00 6%
DESCUENTOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES OASE | BASE PESOS | TARIFA
ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA ( 200 7.600.800,00 1%
Ordenanza No. 022 de 2012)
ICA : - ' CODIGO TARIFA
B. PARA LAS ACTIVIDADES COMERCIALES—
OTRAS ACTIVIDADES DE COMERETALIZACION. 212 7 X 1.000

8 X 1.000

OTRAS ACTIVIDABES DE SERYICIO /
,‘ s

Ubicacién:

. Cd 1

Carrera 11  12-32 Barrio Victoria Regia
Teléfonos 3214514102 - 3123638825 g i
deama.bieso@policia.gov.co
www.policia.gov.co 3
INFORMACION PUBLICA
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CREDI
CAFETERlAJ ADO

Leticia, 29 de noviembre de 2022

COMANDO DE POLICIA AMAZONAS
ESD

ASUNTO: COTIZACION CENA NAVIDENA

Mediante el presente documento hago llegar cotizaciéon solicitada para el evento de cena
navidefia organizada por la institucién donde se presenta 3 ofertas por el mismo valor nutricional
y de diferente contenido gastronémico cada valor hace referencia a 1 porcién. Ademas, se
agrega una sobre mesa de cortesia en caso de ser favorecidos en la adjudicacion.

CONTENIDO VALOR

LOMO DE CERDO AHUMADA 100 GR BANADA CON SALSA DE CIRUELA,
ARROZ DE COLOR, ENSALDA FRIA, Y PURE DE PAPA.

S 54.744.00

ASADO DE CERDO DE 150 GR, POLLO ASADO (MUSLO), CALABREZA A LA
BRAZA 70 GR, FAROFA, PAPA SALADA O AL VAPOR, TUCA COCIDA, All

REGIONAL, BEBEDIA GASEOSA (COCA-COA 500 ML)
S 54.744.00

CORDON BLUE (PECHUGA DE POLLO RELLENA DE JAMON Y QUESQ), CON
ARROZ VERDE, ENSALDA DULCE Y PURE DE PAPA Y JUGO DE FRUTA

REGIONAL
S 54.744.00

POSTRE (BUNUELO Y NATILLA CON UVAS PASAS)
CORTESIA

SUBTOTAL

VALOR TOTAL

No siendo mas espero pronta respuesta.

‘ Di
MgPNE DO spplN

R.L CAFETERIA CREDIJADO
CC 41.060.336

9 Calle 11# 12-32 % +57 3134706929 /cafeteria.credijado
Leticia — Amazonas @) +57 3134706929



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

¥ DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS g;:}g; T
GRUPO DE CONTRATOS Sigla unidad o dependencia:
Fecha: Hora:
Radicado Nro
Nro. GS5-2022 — / AREAD - GRUCO - 29.25

Leticia, 12 de diciembre del 2022.

Sefior intendente

JOSE JAVIER PANTOJA JNSUASTY
Jefe de Presupuesto

Departamento de Policia Amazonas
Lelicia — Amazonas.

Asunto: Solicitud Certificade de Disponibilidad Presupuestal.

De manera alenta y respetuosa solicito a mi intendente la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para el proceso de contratacién que se relaciona a
continuacion:

| FPRESTACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADFS DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO
' DEL CLIMA INSTITUCIONAL DURANTE LA TEMPORADA NAVIDENA Y DE FIN DE ANO
lF’AR/'\ EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POL ICIA AMAZONAS.

6 FE | A-02-02-02-0039-006 | A-02-02-02-009-006-09

L i D5B | SERV ICI0S DE__ ESPARCIMIENTO ’omos SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO vi

$29.999.712,00

CULT ALES Y DEPORTIVOS | DIVERSION

o T PR

Alentamente,

Subintendente .10 : I7 IONARIAS DIAZ
Jefe Grupo de Conlkalos DEAMA

Carrera 11 12-32 Barrio Victoria Regia, Amazonas

Teléfonos 3162263326

deama.ofcon@policia.gov.co - l I
www.policia.qov.co e S

INFORMACGION PUBLICA
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