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	1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

	PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
	AUX ALMACEN Y BODEGA

	SEMESTRE

	PRIMERO
	
	SEGUNDO
	

	MÓDULO

	SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	DURACIÓN EN HORAS

	48 HORAS

	TOTAL, HORAS PRACTICAS
	8 HORAS
	TOTAL, HORAS TEORICAS
	16 HORAS 

	MODALIDAD

	PRESENCIAL
	
	PRESENCIAL

	NOMBRE Y CÓDIGO DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR
	1371.010 NTC 1943-1984 Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo del autocuidado.

	CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA COMPETENCIA A DESARROLLAR
	Resultado del Aprendizaje 1. manejo de conceptos sobre seguridad y salud en el trabajo
Resultado del Aprendizaje 2. Identificar las Normas para la aplicación de los programas en S.S.T.
Resultado del Aprendizaje 3. Identificación de los peligros y riesgos a los cuales están expuestos cuando realizan su labor.
Resultado del Aprendizaje 4. identificar los elementos de protección personal y de grupo que se utiliza para cuidar su salud.



	2. INTRODUCCIÓN

	Este módulo, destinado a la formación de personas cuyo rol es facilitar los procesos de enseñanza, desarrollará los vínculos existentes entre la salud y el trabajo, teniendo en cuenta que a menudo las personas ponen en juego su salud cuando trabajan y generando una cultura de autocuidado en todo momento de la vida diaria. 
La salud y la seguridad laborales constituyen una disciplina muy amplia que abarca múltiples campos especializados. En su sentido más general, debe tender a:
· El fomento y el mantenimiento del grado más elevado posible de bienestar físico, mental y social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupación.
· La prevención entre los trabajadores de las consecuencias negativas que sus condiciones de trabajo pueden tener en la salud.
· La protección de los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos a que puedan dar lugar los factores negativos para la salud.
· La colocación y el mantenimiento de los trabajadores en un entorno laboral adaptado a sus necesidades físicas o mentales.
· La adaptación de la actividad laboral a los seres humanos.
En otras palabras, la salud y la seguridad laborales abarcan el bienestar social, mental y físico de los trabajadores, es decir, "toda la persona".



	3. ESTRATEGIA METODOLÓGICA Y PEDAGÓGICA 

	Actividad Inicial
	1. Presentación del instructor (a)
2. Presentación del TLC. Aux Cocinero Principal
3. Presentación del Módulo seguridad y salud en el trabajo
4. Presentación de la guía de aprendizaje 
5. Verificación de la lista de asistencia

	Duración en Horas
	3 horas

	1. Se realiza la presentación formal del TLC. Aux Cocinero Principal, las metodologías de aprendizaje a desarrollar, al igual que los métodos y modelos de evaluación.

[bookmark: _heading=h.30j0zll]2. En esta actividad inicial se presentarán los temas a desarrollar a lo largo del módulo, la forma de evaluación y se concede la palabra a cada uno de los alumnos asistentes a clase para que realicen una corta presentación personal.


	Actividades Teóricas de Aprendizaje 

	Duración en Horas:  13 horas

	1- Introducción e historia a la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
· Actividad: Lluvia de ideas frente a la historia. 

2- Fundamentos a la SST (Normatividad vigente) 
· Actividad: Análisis y comparativo de la normatividad que regula la seguridad y salud en el trabajo.

3- Identificar los factores de riesgo existentes y su prevención. 
· Actividad: Exposiciones y taller (película tiempos modernos de charles Chaplin)

4- Colores de Bioseguridad.
· Actividad: Taller teórico de la importancia de la clasificación de residuos. 

5- Equipo de protección personal (EPP) y La importancia de las pausas activas.
· Actividad: Seleccionar los epps correctos de determinadas actividades laborales y realización de pausas activas.

6- Aspectos claves para generar Cultura de la Seguridad y Cómo implantar una Cultura de Seguridad.
· Actividad: Mesa redonda 


	Actividades Pedagógicas y de Practica 

	Duración en Horas: 8 horas

	1- Se realizará lluvia de ideas donde se le ira dando forma a ejemplos de cómo se ve reflejados los cambios atreves de la historia y si son o no positivos. 
2- Se ejecutarán exposiciones por los estudiantes en grupo de los factores de riesgos como: físicos, químicos, bilógicos, ergonómicos, psicosociales y mecánicos. Para finalizar el tema se realizará un taller después de visualizar la película de tiempo modernos de charles Chaplin. 
3- Para la comprensión de la importancia del uso de los elementos de protección personal y las pausas activas, se simularán diferentes actividades laborales y los estudiantes deberán definir que EPP es el más adecuado y también definirán las pausas activas acorde a los movimientos repetitivos y posturas dependiendo de las actividades laborales. 
4- Ejecución de una mesa redonda para finalizar el módulo con el fin de asegurar que están claros los temas y se fomentó la cultura de autocuidado. 



	4.  EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

	Evidencia de Aprendizaje
	Criterios de Evaluación
	Técnicas e Instrumentos de Evaluación

	
CONOCIMIENTO
Examen Final

	Relaciona los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo. (S.S.T) y sus componentes para un aprendizaje inter disciplinario
	Evaluación escrita de un cuestionario

	
Desempeño:   ejercicios prácticos en el transcurso del módulo.

	Construye estrategias para llevar a la práctica basadas en pensamientos críticos y reflexivos
	La técnica que se utiliza en el momento de la evaluación es verificar que todo lo en señado teóricamente se aplique correctamente en la práctica.  

	
Producto:
Trabajo escrito de inspección ocular a un sitio de trabajo 

	Construye su propio material didáctico como apoyo a las inspecciones.
Reconoce los peligros y los riesgos en los puestos de trabajo para implementar acciones correctivas en la fuente, en el medio o las personas.
	Realización de inspecciones y campañas de sensibilización del cuidado de su salud. 

	5.  INFRAESTRUCTURA

	Ambientes de Aprendizaje
	Equipamiento Requerido

	Aulas de clase – Virtualidad y Presencial 
	· Salón de clases 
· Conexión a internet
· Video beam
· Computador (portátil) 
· Pizarra o tablero
· Escritorios
· Elemento de bioseguridad (alcohol, tapabocas)



	6.  GLOSARIO DE TÉRMINOS

	· SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos, y establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabajo.
· RIESGO DE TRABAJO: Accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de la actividad que desempeñan.
· LESION: Es la perdida de la integridad física y/o mental del individuo.
· INCAPACIDAD TEMPORAL: Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeñar su trabajo por algún tiempo.
· INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: Es la disminución de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.
· INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida.
· HIGIENE EN EL TRABAJO: Permite reconocer (identificar), evaluar y controlar aquellos factores del ambiente de trabajo, psicológicos o tensionales, que pueden causar enfermedades o deteriorar la salud. 
· MEDICINA DEL TRABAJO: Disciplina médica encargada de estudiar, vigilar, promover, y preservar las condiciones físicas y mentales del personal y su relación con los procesos de trabajo.
· INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podría haber resultado en lesiones a las personas, daño a la propiedad o pérdida para el proceso.
· ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y tiempo en que se presente.
· ENFERMEDAD LABORAL: Todo estado patológico derivado de la acción continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
· RIESGO: Combinación de la probabilidad y consecuencias de un evento identificado como peligroso. Dentro de un centro laboral, es la probabilidad de que una persona se vea involucrada, directa o indirectamente, en un incidente, accidente o enfermedad de trabajo.
· PELIGRO: Fuente o situación con potencial de daño en términos de lesión o daño a la salud, a la propiedad, al ambiente de trabajo o la combinación de estos. 
· EPP: elemento de protección personal.
· SST: Seguridad y salud en el trabajo.
· SG-SST: Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.
· COPASST: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
· CCL: comité de convivencia laboral.





	7. REFERENCIA BIBLIOGRÁFICA

	· https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentario
· https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
· https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
· https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/
· https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm
· https://www.minvivienda.gov.co/sala-de-prensa/desde-el-primero-de-enero-del-2021-empezara-regir-el-nuevo-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos
· https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
· https://repository.uniminuto.edu/handle/10656/11692
· http://repositorio.uts.edu.co:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/3893/R-DC-128%20Informe%20Final.pdf?sequence=1
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