	[image: ]
	GESTIÓN ACADÉMICA
	300.FO.GA.06

	
	GUÍA DE APRENDIZAJE TLC 
	Versión: 03

	
	
	Página 1 de 2



	Fecha de Revisión / Actualización
	



	1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

	PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
	AUXILIAR PELUQUERO ESTILISTA

	SEMESTRE

	PRIMERO
	
	SEGUNDO
	

	MÓDULO

	ETICA

	DURACIÓN EN HORAS

	24 HORAS

	TOTAL, HORAS PRACTICAS
	7 HORAS
	TOTAL, HORAS TEORICAS
	17 HORAS

	MODALIDAD

	PRESENCIAL
	
	PRESENCIAL


	NOMBRE Y CÓDIGO DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR
	6373.004-1: Los aprendices IMETY deberán ser capaces de justificar racionalmente sus decisiones éticas (SER) 

	CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA COMPETENCIA A DESARROLLAR
	Resultado del aprendizaje 1. Manejo de los conceptos relacionados con Valores.
Resultado del Aprendizaje 2. Identificar los tipos de valores (personales, económicos y los hechos)
Resultado del Aprendizaje 3. Capaz de realizar trabajo en equipo en su vida personal y laboral.
Resultado del Aprendizaje 4. Fomentar el sentido de pertenencia por y auto estima.



	2. INTRODUCCIÓN

	Este módulo está diseñado para presentarle a los alumnos un esquema sobre la naturaleza, las prácticas y la relevancia de la ética profesional. Primero le ayuda a los alumnos a distinguir la ética profesional de la ética personal y la ética teórica, y posteriormente los concientiza sobre un asunto importante que plantea la ética profesional: los posibles conflictos entre la moral del rol y la moral personal. El Módulo también familiariza a los alumnos con los códigos de ética profesional, algo con el cual se van a encontrar cuando comiencen a ejercer una profesión.

El Módulo le ayuda a los alumnos a darse cuenta de la importancia que tiene la ética profesional para distintas entidades, incluyendo las instituciones, los individuos y la sociedad en general.





	3. ESTRATEGIA METODOLÓGICA Y PEDAGÓGICA 

	Actividad Inicial
	1. Presentación del instructor (a) 
2. Presentación del TLC. Aux cocinero principal
3. Presentación del Módulo Ética 
4. Presentación de la guía de aprendizaje 
5. Verificación de la lista de asistencia 

	Duración en Horas
	3 horas

	1. Se realiza la presentación formal del TLC. Aux cocinero principal, las metodologías de aprendizaje a desarrollar, al igual que los métodos y modelos de evaluación.

[bookmark: _heading=h.30j0zll]2. En esta actividad inicial se presentarán los temas a desarrollar a lo largo del módulo, la forma de evaluación y se concede la palabra a cada uno de los alumnos asistentes a clase para que realicen una corta presentación personal.


	Actividades Teóricas de Aprendizaje 

	Duración en Horas: 14 horas

	1- Introducción (Ética, valores, principios y compromisos).

2- Adquisición e identificación de los valores e influencia social, identificación de los valores personales.
· Actividad: Taller teórico.

3- Autoestima y trabajo en equipo.
· Actividad: Juego de la confianza en el compañero.

4- Congruencia en la expresión de los valores corporativos.
· Actividad: juego (sopa de letras) 

5- El valor fundamental del hombre la capacidad de elegir su propio destino.
· Actividad: Mesa redonda - Reflexiones personales.

6- Paradigmas valores corporativos.
· Actividad: Taller final para socializar. 


	Actividades Pedagógicas y de Practica 

	Duración en Horas: 7 horas

	1- Se realiza un juego didáctico escogido con anterioridad por lo estudiantes donde el objetivo es confiar en su equipo.
2- Se realizará actividades como, por ejemplo: sopas de letras y cada estudiante deberá encontrar 3 palabras con el fin de que le dé su propio significado en la vida laboral y como lo asocia al ser. 
3- Previamente se dará a conocer los conceptos básicos de la palabra destino y con este realizado se procederá a una lectura de un texto bibliográfico con el fin de participar en una mesa responde con reflexiones propias de los estudiantes. 
4- Se designarán pautas para realizar un cuestionario, el cual tendrán un tiempo estipulado para la realización y finalizamos con la exposición de este como taller final. 



	4.  EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

	Evidencia de Aprendizaje
	Criterios de Evaluación
	Técnicas e Instrumentos de Evaluación

	

CONOCIMIENTO
Taller Final del Modulo
	Identifica los conceptos relacionados con los valores. 
	Talleres escritos sobre valores

	
Desempeño: ejercicios prácticos desarrollados en el transcurso del módulo.
	Contribuye estrategias para llevar a la práctica, basado en un pensamiento reflexivo.

	Presentación de un taller escrito.
Ejercicio práctico en prueba de confianza sobre trabajo en equipo para corregir y mejorar en relación interpersonal  


	

Producto:
Trabajo Final
	Reconoce la importancia de implementar acciones de compromiso, principios y valores en su vida personal y laboral.
	 Sustentación de talleres y trabajos presentados.

	5.  INFRAESTRUCTURA

	Ambientes de Aprendizaje
	Equipamiento Requerido

	Aulas de clase – Virtualidad y presencial 
	· Salón de clases 
· Conexión a internet
· Video beam
· Computador (portátil) 
· Pizarra o tablero
· Escritorios
· Elemento de bioseguridad (alcohol, tapabocas)



	6.  GLOSARIO DE TÉRMINOS

	· VALORES:  Son los principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una acción o un objeto que se consideran típicamente positivos o de gran importancia para un grupo social.

· ETICA: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una comunidad.

· PRINCIPIOS: Pueden ser vistos como los criterios de decisión fundamentales que los miembros de una comunidad científica o profesional han de considerar en sus deliberaciones sobre lo que sí o no se debe hacer en cada una de las situaciones que enfrenta en su quehacer profesional o personal.

· COMPROMISO: Obligación contraída por una persona que se compromete o es comprometida a algo.

· INFLUENCIA SOCIAL: Tanto la capacidad de una persona o grupo para modificar el comportamiento de otros sin utilizar la fuerza, como el cambio de conducta que se da en una persona cuando interactúa con otro/os o con el grupo en su totalidad.

· AUTOESTIMA: Aprecio o consideración que uno tiene de sí mismo.

· CONGRUENCIA: Relación coherente entre varias ideas, acciones o cosas.



	7. REFERENCIA BIBLIOGRÁFICA

	· https://www.mininterior.gov.co/sites/default/files/codigo_de_etica3993.pdf
· https://www.amitai.com/es/normas-codigo-etica-profesional/
· http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0378-18442008000100004
· https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5900518
· https://eprints.ucm.es/id/eprint/41998/ 
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