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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Santander, diciembre 30 de 2022

Sefior

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 3265516
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: informe mensual de ejecucidon contractual mes de
diciembre del afio 2022

Referencia: No. 3265516 del afno 2022

Eulises Orduz Amezquita, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones setenta mil pesos mte
($4.070.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la elaboracién, adecuacion
y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacion de piezas graficas
y material de apoyo multimedia solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la
modalidad virtual y distancia acordes al modelo pedagdgico de la institucién, asi como por los lineamientos
establecidos por la misma.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar informes de actividades y
demas requeridos por el Grupo de la
Ejecucion en la Formacion Virtual, . -

: No se realizaron actividades de este .
1 asociados a los avances de las . . No aplica.

. ; tipo durante el periodo.

responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo.
Dar respuesta diaria y oportuna a las

comunicaciones recibidas por parte de Se reporta en Trello avance de 15 s .
LY : . https://drive.google.com/dri
todos los roles que componen el actividades interactivas para los
2 . . . ve/u/2/folders/171St5rMX6L
Ecosistema y en general del Grupo de programas que se relacionan mas - " pres
. - ey 4jlKzJ Zia7uD8q7bjRiRC
Ejecucion de la Formacion Virtual de la adelante en este cuadro.

Direccion de Formacion Profesional.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

Apoyar las acciones que se adelantan
desde el Grupo de Ejecucion de la
Formacion Virtual de la Direccion de

Asistencia a las reuniones y
capacitaciones establecidas por los

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uB_eudVvsUiyv

3 Formacion Profesional, encaminadas a la | lideres del equipo de produccién y fnr%\—CDTrt;ZNmeHWusp:shari
planeacion, ejecucion y fortalecimiento Direccion general. n -
de la formacién virtual. ng
Dar cumplimiento de entregg de acuerdo Se realiza entrega de archivos https://drive.google.com/dri
con el cronograma de trabajo establecido . .
4 ; . editables y ejecutables en las ve/u/2/folders/171St5rMX6L
por el responsable del equipo o Lider del . . - - pr
. . respectivas carpetas de drive. 4jlKzJ Zia7uD8q7bjRiRC
Ecosistema de recursos educativos.
rDearuSe?ilrl:](i?Ieonrlé)spgggrr;ahaa"aszue(llsos e se Se realizan correcciones solicitadas por | https://drive.google.com/dri
5 | requer - haflazgos qu el equipo de revision a las actividades ve/u/2/folders/17IStSrMX6L
identifiquen en la revision de las piezasy | . . . - prs
. interactivas. 4jlKzJ Zia7uD8q7bjRiIRC
recursos graficos elaborados.
Realizar disefio de piezas graficas
solicitados para la adecuacion y montaje No se realizaron actividades de este
6 de un programa de formacion bajo tio durante el periodo No aplica.
modalidad virtual y distancia de la P P ’
institucion.
Elaborar documentos PDF, libros
7 electrénicos y/o plantillas de contenidos, No se realizaron actividades de este No aplica
teniendo en cuenta lineamientos y tipo durante el periodo. piica.
estandares establecidos.
Maquetar en formato HTML o lo
dispuesto los contenidos de los
8 diferentes componentes formativos No se realizaron actividades de este No aplica
segun propuesta grafica aprobada, tipo durante el periodo. plica.
lineamientos y estandares del
Ecosistema de recursos educativos.
Se realiza disefio y montaje de 15 s .
actividades interactivas para los https://drive.google.com/dri
siguientes programas: ve/u/2/folders/1PylQUt5P
pCvRKHRAM7KSM4TsTN6
« 5 actividades para: CF7 (1), CF8 (1), | €70
CF10 (1) y CF11 (2) del programa: . .
- https://drive.google.com/dri
Disefar y realizar el montaje de recursos g;;;rr?:jl:;\%c;vmdad, transporte y ve/u/2/folders/1xdxPKRrA3
educativos establecidos en la métricas y .4 actividades' ara: CF3 (1), CF12 63knBndXM5d8f14X7jw_27
9 propuesta instruccional, asi como otros (1), CF13 (1) pCF1.4 (1) del, d
estandares y lineamientos institucionales rc; rama: Tégnico en proaramacion
definidos. 59 Softwa're prog https://drive.google.com/dri
. ) . ve/u/1/folders/1Vyd5zNAVo
¢ 3 actividades para: CF1. CF2y CF3 09hMzIfb3bMu7U606iGri5S
del programa English Does Work -
Level 9. . :
L https://drive.google.com/dri
* 3 actividades para: CF1. CF2y CF3 | | o///1/folders/1XabGXviDD
del programa English Does Work — d9liYHqv-4xF75dviFMTci8
Level 11.
Co-construccion storyboard para la
10 produccion de recursos audiovisuales y/o | No se realizaron actividades de este No aplica
interactivos asignados en el plan de tipo durante el periodo. plica.
trabajo.
Elaborar propuesta grafica para la
diagramacion de contenidos asociados a
los componentes formativos para No se realizaron actividades de este
11 | programas bajo modalidad virtual y No aplica.

distancia, asignados en el pian de
trabajo, atendiendo métricas estandares
y lineamientos institucionales definidos.

tipo durante el periodo.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla de aportes a salud,
pensiones y ARL, No. 9443947773 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de noviembre del afo
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidén bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Eulises Orduz Amezquita
Contratista

C.C. No. 91.495.764

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato 3265516 de 2022
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 1
Actividades didacticas para el programa:
Control de movilidad, transporte y sequridad vial.
CF7, CF8, CF10y CF11(2)

®
SENA

N

Actividad diddctica
Primeros auxilios y accidentes
Esta actividad le permitira determinar el grado de

apropiacién de los contenidos del componente formativo:
Riesgos y peligros.

Lea la afirmacidn de cada item y luego sefiale la respuesta

correcta segun corresponda. Este ejercicio es de repaso,
no constituye una octividad evaluativa.

INICIAR

4 Riesgosy peligros

<

SENA

;A; S €5 ¢ & 6 6 8 8 &

Seleccione la respuesta que considere correcta. <@

¢Los primeros auxilios, son el primer mecanismo
de reaccién en la atencién sanitaria?

() Falso

() verdadero

4 Primeros auxilios
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

SENA Generalidades y actos urgentes en accidente de fransito !

;A; Arrastre y suelte cada término en la definicién correspondiente.
-

Encuentro violento entre dos o mds vehiculos, o entre un vehiculo y un objeto fijo.

Accidente donde un peaién es objefo de un impacio por un vehiculo.
El vehiculo pierde su posicién normal durante el accidente y puede guedar de manera
lateral o longitudinal, sus llantas pierden siempre el contacto con la superficie de la via.

Se refiere a lo caida de un conductor, acompafiante o pasajero de un vehiculo hacia el
exterior, interior o dentro del mismo.

Se refiere a aquellos casos en que el vehiculo se incendia sin que exista accidente
previo.

Se refiere a aquel accidente no asimilable, por jemplo un vehiculo que estando en
transito se sumerge bajo una superficie de agua.

Verificar respuestas

000000

2

®
SENA

Actividad didéctica
Principios de criminalistica

Esta actividad le permitira determinar el grado de
apropiacion de los contenidos del componente formativo:
Investigacién y reconstruccion del accidente de trdnsito.

De acuerdo o la definicién planteada en la columna

izquierda, arrastre cada término al lugar que considere
correcto de la columna derecha.

INICIAR

% Investigocion y reconstruccién del accidente de fransite
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

® e
SENA Investigacién y reconstruccién del accidente de transito

;A; Relacione a cada hipétesis de accidente transito el factor asociado.

@ No hacer uso de sefiales reflectivas luminosas.

@ Fallas en el impiabrisas.

Pasajero o
acompaoriante

Ausencia fotal o parcial de sefigles. o

@ Pararse sobre la calzada. e

Descender o subir del vehiculo en marcha,

Verificar respuestas

Evidencia 2
Actividades didacticas para el programa:
Técnico en programacion de software.
CF3, CF12, CF13 y CF14

®
SENA

7T 0 2 3 & 08 8 0B 8 ) B
N <«

Definicién de HTML.

[':'}' Lenguaje de marcas.
'i_) Lenguaje de marcado de hipertexto.
\"\_J Texto de marcas web.

P "
(_) Texto de marcado de internet.

4 Disefio de interfoces web
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

® ¢
SENA Diagroemas para la especificacion y andlisis de requisitos
;A; Arrastre y suelte cada término en la imagen correspondiente.

COMO <rol=
QUIERD <evente=
PARA <funcionamientos

Carscteristica Nimero de
/ tumcianalidad esenania

Criterio de sceptaciin
(Thudo)

Verificar respuestas
o,

Arrastre y suelte cada término en la definicién correspondiente.

diferentes servidores.

Tipo de sistema informdtico en red que consiste en distribuir o repartir parte de la informacion en

Accion gue proporciona el encaminamiento de los peticiones. Se ve representade a fravés de lo URL
cuando se realizan request por algunos de los métodos de HTTP convencionales come GET y POST.

disponible chora, mds adelante o nunca.

Ohbjeto usado para computaciones asincronas. Asi que este representa un valor gue puede estar

Framework o conjunto de subsistemas de software para el desarrollo de aplicaciones y paginas web
dindmicas. Cado subsistema esta basado en el lenguaje de programacion JavaSeript.

[request] hasta que la peticién llega ol servidor.

Se describe como un blogue de cddigo completo que se ejecuta entre la peticién que hace el usuario

Verificar respuestas

Consfruccién aplicacion web !

«
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

®
SENA

<

Actividad didactica

Documentacion y enfrega de soffware
en procesos de implantacion

Esta actividad le permitira determinar el grado de
apropiacion de los contenidos del componente formativo:

Actividades de documentacién y entrega de soffware en
proceso de implantacién.

De acuerdo a la definicién planteada en la columna
izquierda, arrastre cada término al lugar que considere
correcto de la columna derecha.

®

1 Actividades de documentacién y entrega de soffware en proceso de implantacion

Evidencia 3
Actividad didactica para el programa:
English Does Work - Level 9
CF1,CF2yCF3

@
SENA

Actividad diddctica
What did you use to do when you were bored?

Esta actividad le permitird deferminar el grado de
apropiacién de los contenidos del componente formativo:
What did you use to do when you were bored?/ {Qué
solias hacer cuando estabas aburrido?.

Lea la afirmacion de cada item y luego sefiale lo respuesta
correcta segun corresponda. Es ercicio es de repaso,
no constituye una actividad evaluativa.

INICIAR

*  What did you use to do when you were bored? ! ;Qué solias hacer cuando estabas aburrido?
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

SENA

Choose the correct expression to the meaning shown. <<
Elija la expresién correcta para el significado mostrado.

It refers to the use of opposites close or beside
one another.

Balance.
Intensity.

Contrast.

S

% You can't undo the past... but you can certainly nof repeat it /No puedes deshacer el pasado... pero ciertamente puedes no repetirlo

SENA

Choose the correct expression in the past to complete the following sentences.
Elija la expresion correcta en pasado para completar las siguientes frases.

in a town in the middle of the forest, lived

a good prince...

Once upon a fime

While

(&

O

% T'was going to go on vacation, but the pandemic hit /Yo iba a ir de vacaciones, pero la pandemia llegs.

<
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 4
Actividades didacticas para el programa:
English Does Work - Level 11
CF1,CF2yCF3

NN

Actividad didéctica

Let's talk and report about work topics
the polite way

Esta actividad le permitird determinar el grado de
apropiacion de los contenidos del componente formativo:
Let’s talk and report about work topics the polite way /

Hablemos e informemos sobre temas de trabajo de
manera educada.

Lea la afirmacion de cada item y luego sefiale la respuesta

correcta segln correspenda. Este glercicio es de repaso,
no constituye una actividad evaluativa.

INICIAR

% Lef’s falk and repert about work fopics the polite way /Hablemos e informemos sobre temas de frabejo de manera educada

4

Choose the correct answer for each one of the following questions. <l

What is an argumentative text?

~ It is awriting in which the author presents his personal
< opinion on a subject for artistic purposes.

It is a piece of writing in which a stance is taken on an
(_ ) issue and then Is supported by evidence to persuade the

readers.

) 1 donit know.

4 How to write a solid argumenfatfive fext step by sfep / Céma escribir un texto argumentative sélido paso a paso
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3265516 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

SENA

Choose the correct answer for each statement.
Elija la respuesta correcta para cada enunciado. «

They differ in that one is the affirmation the writer is trying to
prove true and the other is simply a factual declaration that is
obviously true but not necessarily up for debate.

Counterclaim and rebuttal.
Reason and evidence.

) Claim and statement.

% Debating your way to victory! / iDebatiendo hasta la victorial

Pagina 8 de 8



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: N0.3265516 / febrero 1 del 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eulises Orduz Amezquita

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N0 91.495.764 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador
Web, para la elaboracién, adecuacioén y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces
para contenidos web, creacidn de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para
el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia acordes
al modelo pedagdgico de la institucion, asi como por los lineamientos establecidos por la misma.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Realizar informes de actividades y demas requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la
Formacién Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo.

e Darrespuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los
roles que componen el Ecosistema y en general del Grupo de Ejecucidn de la Formacion
Virtual de la Direccién de Formacidn Profesional.

e Apoyar las acciones que se adelantan desde el Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual
de la Direccion de Formacidn Profesional, encaminadas a la planeacidn, ejecucién y
fortalecimiento de la formacion virtual.

e Dar cumplimiento de entrega de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido por el
responsable del equipo o Lider del Ecosistema de recursos educativos.

e Dar solucién oportuna a aquellos requerimientos sobre hallazgos que se identifiquen en la
revision de las piezas y recursos graficos elaborados.

e Realizar disefo de piezas graficas solicitados para la adecuacién y montaje de un programa
de formacién bajo modalidad virtual y distancia de la institucion.

e Elaborar documentos PDF, libros electrénicos y/o plantillas de contenidos, teniendo en
cuenta lineamientos y estandares establecidos.

e Magquetar en formato HTML o lo dispuesto los contenidos de los diferentes componentes
formativos segln propuesta grafica aprobada, lineamientos y estdndares del Ecosistema
de recursos educativos.

e Disefar y realizar el montaje de recursos educativos establecidos en la métricas y
propuesta instruccional, asi como otros estandares y lineamientos institucionales
definidos.

e Co-construccién storyboard para la produccién de recursos audiovisuales y/o interactivos
asignados en el plan de trabajo.

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Elaborar propuesta grafica para la diagramacion de contenidos asociados a los
componentes formativos para programas bajo modalidad virtual y distancia, asignados en
el pian de trabajo, atendiendo métricas estandares y lineamientos institucionales
definidos.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6
Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 330 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 01/02/2022 hasta el 30/12/2022

VALOR DEL CONTRATO: $44.770.000 (cuarenta y cuatro millones setecientos setenta mil pesos)
SUPERVISOR: Rafael Neftali Lizcano Reyes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 88.205.969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.770.000

Valor Ejecutado $44.770.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Se realiza desarrollo grafico y diagramacion de contenido para CF12 y CF17 del programa
Desarrollo de medios graficos visuales.

e Se realiza desarrollo grafico y diagramacion de contenido para CF1, CF2 y CF3 del programa
Tanatoestética.

e Se elabora propuesta grafica para la plantilla de actividades interactivas en Storyline - Articulate.

e Serealiza desarrollo grafico y diagramacion de contenido para CF1, CF2 del programa Planeacion
de practicas sostenibles para la finca cafetera y CF3 del programa Técnico en Mecanica Dental.

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Se realiza disefio y montaje de 37 actividades interactivas para los siguientes programas:
o Andlisis de riesgos en sistemas de agua y saneamiento: CF1 - CF2 - CF3
Tecndlogo en gestion de servicios en la nube: CF1 - CF2 - CF3
Acciones de prevencion y manejo de las violencias de género: CF1 - CF2
Implementacion de auditoria técnica plataformas cloud: CF1
Planeacion de practicas sostenibles para la finca cafetera: CF1 - (2) CF2
Aplicacion de normas tributarias en micro y pequenas empresas: CF1 - CF2 - CF3
Verificacion de esquemas diferenciales de agua para consumo humano y doméstico:
CF1-CF2-CF3
o Preseleccion de talento humano mediado por herramientas TIC: CF1 - CF2 - CF3 - CF4
-CF5-CF6-CF7-CF8-(2) CF9-CF10 - CF11
e Se realiza disefio y montaje de 16 actividades interacticas para los siguientes programas:
o Caracterizacion del desempefio ambiental de la organizacion: CF1 - CF2.
o Hacking ético en sistemas y redes: CF1 - CF2 - CF3 - CF4 -CF5.
o Fotografia basica de productos para redes sociales: CF1 - CF2 - CF3.
o Blockchain en criptomonedas: CF1 (2) - CF2.
o Implementacion de buenas practicas ganaderas en bovinos de carne: CF1 - CF2 - CF3.
e Se realiza desarrollo grafico y diagramacion de contenido para CF7del programa Promocion de
contenidos en medios digitales.
e Se realiza disefio y montaje de 26 actividades interactivas para los siguientes programas:
o 8 actividades para los CF1(3), CF2(2) Y CF3(3) del programa English Does Work -
Level 1.
o 14 actividades para los CF1(3), CF2(5) Y CF3(6) del programa English Does Work -
Level 2.
o 4 actividades para el CF2(4) del programa English Does Work - Level 3.
e Serealiza disefio y montaje de 21 actividades interactivas para los siguientes programas:
o 11 actividades para los CF1(5), y CF3(6) del programa English Does Work - Level 3.
o 10 actividades para los CF1(3), CF2(3), y CF3(4) del programa English Does Work -
Level 4.
e Se realiza desarrollo grafico y diagramacion de contenido para CF3 y CF4 del programa Técnico
en Mecanica Dental.
e Se realiza disefio y montaje de 13 actividades interactivas para los siguientes programas:
o 9 actividades para: CF1, CF2, CF3, CF4, CF5, CF6, CF7. CF8 y CF9 del programa
Técnico - Servicios comerciales y financieros.
o 4 actividades para: CF1, CF2, CF3 y CF4 del programa Seguridad de aplicaciones
Web.

e  Se realiza desarrollo grafico y diagramacion de contenido para CF5 y CF6 del programa Técnico
en Mecanica Dental.
e Se realiza disefio y montaje de 22 actividades interactivas para los siguientes programas:
o 4 actividades para: CF5 (2), CF6 (1) y CF7 (1) del programa Seguridad de aplicaciones
web.
1 actividad para el CF4 del programa Tecnologia en guianza turistica.
1 actividad para el CF1 del programa English Does Work — Level 7.
1 actividad para el CF16 del programa Gestiéon agroempresarial.
8 actividades para: CF3, CF4, CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y CF10 del programa Técnico
en mecanica dental.
1 actividad para el CF7 del programa Desarrollo de productos electrénicos.
O 6 actividades para: CF1, CF2, CF3, CF4, CF5 y CF6 del programa servicios digitales de
bibliotecas.
e Se realiza disefio y montaje de 26 actividades interactivas para los siguientes programas:
o 8 actividades para los CF1(3), CF2(2) Y CF3(3) del programa English Does Work -
Level 1.
o 14 actividades para los CF1(3), CF2(5) Y CF3(6) del programa English Does Work -
Level 2.
o 4 actividades para el CF2(4) del programa English Does Work - Level 3.

O O O O O O
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e Se realiza disefio y montaje de 15 actividades interactivas para los siguientes programas:
o 5 actividades para: CF7 (1), CF8 (1), CF10 (1) y CF11 (2) del programa: Control de
movilidad, transporte y seguridad vial.
o 4 actividades para: CF3 (1), CF12 (1), CF13 (1) y CF14 (1) del programa: Técnico en
programacion de software.
o 3 actividades para: CF1. CF2 y CF3 del programa English Does Work - Level 9.
o 3 actividades para: CF1. CF2 y CF3 del programa English Does Work — Level 11.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

| Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista.

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO ___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X BUENO ___ REGULAR ___INSUFICIENTE

Atentamente,

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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