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Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidon presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. :

Descripcion del servicio solicitado

"PSIQUIATRA
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL PSIQUIATRA - NATHALY BRICENO CC 1110478045 / 5
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En aiios) _6 MESES EN:

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de anilisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se enclentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyo las 24 horas del dia, los 07 dias de la semana en la gestion de solicitud de autorizacion ante las distintas EAPB derivada de los traslados y/o valoraciones realizados por
el RRHH que tripula los vehiculos de emergencias (ambulancias) que hacen parte de la Unidad Funcional de APH Dentro de las 24 horas siguientes a la atencién. 2) Apoyo las 24
horas del dia, los 07 alias de la semana en la gestion de facturacion a las distintas EAPB derivada de los traslados y/o valoraciones realizados para el RRHH que tripula los
vehiculos de emergencias (ambulancias) que hacen parte de la Unidad Funcional de APH. 3) Garantizar en coordinacion con la lider de facturacién el, proceso para la Unidad
Funcional. 4) Reportar Novedades en el proceso. 5) Generar informe semanal de la facturacién por centro de costos a fin de cruzar coninforme de atenciones. 6) Apoyar la
capacitacion del personal a fin de mejorar el proceso. 7) Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, afines con la naturaleza del servicio.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
de Salud se encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. __no existencia del perfil requerido; 2.
por insuficiencia del mismo; 3. __ por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

IVETTE VANESSA MO LES HOYONES
LIDER DEL CONVENIO
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