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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3416386-  2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carmenza María Caraballo Castro 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No. 39.046.280 

OBJETO DEL CONTRATO. Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en 

los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria 

Virtual, en la especialidad VENTAS   

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e

instrumentos de evaluación).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa

al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación Llevar control de las

inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las

inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del

reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en

formación.

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3)

días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica 

y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que 

lo requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor 

correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 

o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución. 

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone 

como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados 

en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 
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23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 

profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 

la finalización de la comisión. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecución del 

contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena 

Santa Marta; Magdalena 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       02 de febrero hasta el 16 de diciembre de 2022 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 02 de febrero de 2022 

                                                                                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2022 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses, 16 días sin exceder el 31 de diciembre de 

2022. 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS 

M/CTE ($42.028.000). 
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SUPERVISOR: Gina Paola Caviedes Martínez  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía No. 49784047 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

  

Valor  total del contrato  $$42.028.000 

Valor Ejecutado $$42.028.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones en la formación según la 

especialidad de acuerdo a la programación acordada con el SENA y en el ambiente de formación 

asignado, orientando las formaciones de aprendices en el área, en las competencias, los 

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro 

de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación a los 

grupos de GESTION DE MERCADOS en las fichas de titulada virtual No 2281678 -2348305 Y 

2374556. 

A continuación se relacionan las actividades y estado actual de la fichas de formación asignadas 

en la formación virtual Gestion de Mercados en la Ficha 2281678, Fecha fin de etapa lectiva 14 

de Diciembre de 2022, Fecha inicio etapa Productiva el 14 de Diciembre de 2022  
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Fecha del Reporte: 06/12/2022 

Ficha de Caracterización: 2281678 

Cógigo: 621113 

Versión: 1 

Denominación: GESTIÓN DE MERCADOS 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 15/03/2021 

Fecha Fin: 14/06/2023 

Modalidad de Formación: VIRTUAL 

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA 

Centro de Formación: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y 

PROMOCION ECOTURISTICA 

DEL MAGDALENA 

Aprendices en Formación  83 

Aprendices con retiro 

voluntario 
4 

Aprendices que avanzan  

etapa productiva  
28 

Aprendices en plan de 

mejoramiento  
21 

Aprendices en estado de 

deserción   
34 

 

Total, de juicios evaluativos cargados según el desarrollo de la formación.  

Lista de aprendices activos en la formación 

Nombre Documento Estado  

ALEXANDRA MINA OSPINA 1013691055cc Aprobo etapa lectiva 

ANA MARIA GIRALDO GALEANO 1233690183cc Aprobo etapa lectiva 

ANGELA CRISTINA PADILLA CANTILLO 1127948772cc Aprobo etapa lectiva 

ANGELA JULIETH PINZON LADINO 1012358839cc Aprobo etapa lectiva 

ANGELA SOFIA OÑATE MALES 1193272980cc Aprobo etapa lectiva 

ANGIE SAIHAN ACEVEDO FAJARDO 1005185620ti Aprobo etapa lectiva 

ASTRID YUREIDY GRACIANO MORENO 1038812273cc Aprobo etapa lectiva 

BRYAM ALEXIS FELIX LANCHEROS 1010211044cc Aprobo etapa lectiva 

CAROL YULIANA METRIO SIERRA 38671521cc Aprobo etapa lectiva 
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CLAUDIA HUERTAS OVEJERO 1115865124cc Aprobo etapa lectiva 

DANILO JAVIER CALDERON UBAQUE 1023869096cc Aprobo etapa lectiva 

DIANA PAOLA PAEZ COTACIO 1033696649cc Aprobo etapa lectiva 

DINA LISSET CAPERA JUNCO 1013677122cc Aprobo etapa lectiva 

EDITH SOFIA MARICHE ORTIZ 1004163165cc Aprobo etapa lectiva 

EDITH XIOMARA QUIROGA GARCIA 37619340cc Aprobo etapa lectiva 

JAIDITH OROZCO ROA 1002022886cc Aprobo etapa lectiva 

KAREN JULIETH SARMIENTO 
MONTOYA 

1015451644cc Aprobo etapa lectiva 

KAREN LIZETH PACHECO TOLOZA 1050555463cc Aprobo etapa lectiva 

LUDY YASMIN GARCIA VALENZUELA 52929845cc Aprobo etapa lectiva 

LUIS FELIPE LLANOS JARAMILLO 6646836cc Aprobo etapa lectiva 

MARIA YULIANA HENAO GARCIA 1007471270cc Aprobo etapa lectiva 

NATALIA FERNANDEZ DIMATE 1026303601cc Aprobo etapa lectiva 

PAULA LISBETH CHAVEZ VARGAS 1090505055cc Aprobo etapa lectiva 

SANDRA YANETH MACHADO 
MACHADO 

1033655324cc Aprobo etapa lectiva 

SONSIRY SAYONARA GOMEZ 
LEGUIZAMON 

1019113132cc Aprobo etapa lectiva 

VICTOR MANUEL GARCIA CERVANTES 1042606627cc Aprobo etapa lectiva 

YEIDIS CECILIA MORALES LENGUA 1062963230ti Aprobo etapa lectiva 

YOSAIDY SOLANO LOPEZ 1003002659cc Aprobo etapa lectiva 

 

Listado de aprendices pendiente de realizar plan de mejoramiento de la Fase final Ejecución   

Nombre Documento Estado  

ANDRES FELIPE REYES DEL VALLE 1014302332cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  
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ANGELA VIVIANA TORRES PINZON 1020794566cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

ANGELICA MARIA RUIZ ZAMBRANO 1019064692cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

CLAUDIA MILENA ZAPATA 
BENJUMEA 

1128465538cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

DIANA JIMENEZ GARCIA 52929083cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

ELIANA ISABEL RIVERA MUÑOZ 1002089587cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

EULER GERMAN CHAMORRO 
JIMENEZ 

5268443cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

GLENDY MARIAN SEVERICHE 
CASARES 

1100545568cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

GLORIA LILIANA SEPULVEDA 
GONZALEZ 

43552004cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

JUAN DAVID GARZON DIAZ 1019121682cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

KAREN YULIETH OSPINA GARCÍA 1040870532ti 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

LUCY MILEYDYS FUENTES QUINTERO 1090460648cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

LUISA FERNANDA SUAREZ CALVO 1082881395cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

LUISA FERNANDA GIRON NUÑEZ 1096246670cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

NATALY ANDREA ROCHA CARRILLO 1000698406ti 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

NESTOR LIBARDO RODRIGUEZ 
MOLINA 

2985329cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

NICOL DANIELA MONTAÑEZ 
MONTAÑEZ 

1095298311cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

NINI YOHANA MENDIVELSO 
CORREDOR 

46380949cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ LOPEZ 1005856823cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

VERONICA SEGURA CABRERA 1080182567cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  

VIVIANA MERCEDES MUNAR DIAZ 53092372cc 
Queda en plan de mejoramiento fase 
4 etapa lectiva  
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Listado de aprendices que tienen más de 30 días sin ingresar a la ficha de formación y no tienen envió oportuno de 

evidencias, no se acogieron a los planes de mejoramiento propuestos, también se relacionan aprendices que nunca 

han ingresado a la ficha.  

Identificación 
Nombre y 
apellidos 

Correo 
electrónico Estado 

Total 
días 
que 
ingresó Último ingreso 

79712507 
JOSE ALBERTO 
NIÑO GOMEZ 

albertjoseni75
@gmail.com Formación 13 14/4/2021 

1022343848 

VICTOR 
ALEXANDER 
ACEVEDO 
RAMIREZ 

alex_acevedo_
18@hotmail.c
om Formación 

53097456 

LEYDY ANDREA 
CASTRO 
GARCES 

andreita1129
@hotmail.com Formación 7 13/4/2021 

56075801 

ARELIS 
MERCEDES 
DAZA ROMERO 

armedaro_310
5@hotmail.co
m Formación 1 13/11/2022 

1070986032 

CARLOS 
NICOLAS LOPEZ 
RUBIO 

carlosrubiolop
ez15@gmail.c
om Formación 20 5/8/2022 

43908468 

CATALINA 
LONDOÑO 
GUTIERREZ 

catalondono@
yahoo.com Formación 25 19/3/2022 

1005850109 

CRISTIAN 
DAVID 
NARVAEZ 
VERJAN 

crisdavi7@gm
ail.com Formación 1 10/3/2022 

99060318103 

EDWAR STIVER 
VASQUEZ 
BASTO 

eduar.vasquez
@hotmail.com Formación 30 25/7/2021 

1124832172 

JAVIER 
EDUARDO 
ENCISO 
SABOGAL 

encisosabogal
98@gmail.com Formación 

1125230249 

SERGIO IVAN 
LOPEZ 
CASTIBLANCO 

essergiocas@g
mail.com Formación 9 19/4/2021 

1012354102 

YERSON 
FERNANDO 
MOGOLLON 
COSTO 

Fernandomog
ollon.g2m@g
mail.com Formación 1 22/4/2022 

1023862664 

GEIMAR ARLEY 
BLANCO 
MEDINA 

geimarblanco
@hotmail.com Formación 1 8/2/2022 

1024496029 

ALEXANDRA 
ALIPIO 
HERNANDEZ 

hdez.alexa@h
otmail.com Formación 25 9/6/2021 
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1073248113 

MARTHA 
GISETH 
HORMIGA 
MORENO 

hormigamoren
omarthagiseth
@gmail.com Formación 

1016092840 

IDELFA LISET 
QUINTERO 
ARDILA 

idelfalis120@g
mail.com Formación 2 24/3/2021 

1087994741 

JHON 
ALEXANDER 
BENAVIDES 
MAZO 

jabenavides81
3@gmail.com Formación 

1121920862 

JENNYFER 
ALVAREZ 
BONILLA 

jennifer.erney
20.14@gmail.c
om Formación 

1022374337 

JOHANNA 
PAOLA 
RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

johapaolarodri
guez@gmail.c
om Formación 35 11/7/2021 

80654371 

JOSE DE JESUS 
CAMACHO 
RODRIGUEZ 

josecamarodri
@gmail.com Formación 12 9/4/2022 

1007576202 

JUAN CARLOS 
ALVEAR 
BOLAÑOS 

juanalvear418
@gmail.com Formación 51 9/2/2022 

55239247 

KAREN 
MARGARITA 
CASTILLO 
GUTIERREZ 

karencas2004
@hotmail.es Formación 7 20/3/2022 

1067955810 

YOLANIS 
YISSET OSORIO 
MESTRA 

kerugomez@o
utlook.com Formación 

1070730004 

LEIDY JANETH 
BEJARANO 
RAGUA 

lelisb14@hot
mail.com Formación 

1090429551 

LINA JOSE 
FONTALVO 
GARCIA 

linafontalvoga
rcia@gmail.co
m Formación 14 15/7/2021 

1013620840 

KAREN 
LORAYNNE 
CASALLAS 
CAMACHO 

loreynne.casall
as1804@gmail
.com Formación 4 25/3/2021 

1193115237 

LUZ CLARISA 
ALVAREZ 
PORTOCARRER
O 

luzclarizaalvar
esportocarrero
@gmail.com Formación 1 7/2/2022 

1002247279 

MANUEL 
ALFONSO 
SALCEDO 
CASTELLAR 

m4714699@g
mail.com Formación 5 30/3/2021 

1007523927 
MARIANA DIAZ 
LONDOÑO 

mdmariana26
6@gmail.com Formación 
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1143406865 

MELANIS 
BLANCO 
DUARTE 

melanis-
010@hotmail.
com Formación 97 10/6/2022 

1067901728 

MELISA 
MERCEDES 
ALEMAN 
PEREIRA 

melialemanpe
reira@gmail.c
om Formación 2 4/7/2021 

1048288909 

NANCY ELVIRA 
HENAO 
CABALLERO 

nancyhenao_1
993@hotmail.
com Formación 5 24/3/2021 

1006017492 
NATALIA 
LEMOS SOTO 

natalialemos-
070@hotmail.
com Formación     

1024563843 

TANIA 
CAROLAIN 
PULIDO FAGER 

pulidotania066
@gmail.com Formación 38 8/9/2022 

1062674340 

DIOMEDES DE 
JESUS RODIÑO 
PORTILLO 

rodinodiomed
es@gmail.com Formación 1 9/3/2022 

 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1047043885 DALGYS DAYANA DIAZ BALBIN RETIRO 

VOLUNTARIO 

1075304643 GERALDINE CAMPOS 

CABANA 

RETIRO 

VOLUNTARIO 

11322474 ALDEMAR BARRAGAN 

COMBA 

RETIRO 

VOLUNTARIO 

33366430 DERLY RICXY QUINTERO 

GALEANO 

RETIRO 

VOLUNTARIO 

 

 

Ficha 2348305, Fecha fin de etapa lectiva de 27/03/23, Fecha inicio etapa Productiva el 27/03/23  

Fecha del Reporte: 05/12/2022 

Ficha de Caracterización: 2348305 

Cógigo: 621113 

Versión: 1 

Denominación: GESTIÓN DE MERCADOS 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 28/06/2021 

Fecha Fin: 27/09/2023 

Modalidad de Formación: VIRTUAL 

Regional: 47 - REGIONAL 

MAGDALENA 

Centro de Formación: 9529 - CENTRO DE 

LOGISTICA Y PROMOCION 
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ECOTURISTICA DEL 

MAGDALENA 

Numero de aprendices en formacion 39 

Aprendices con retiro voluntario 3 

Aprendiz Aplazado 1 

Total de juicios evaluativos cargados según el desarrollo de la formación. 

Aprendices activos en la formación Actualmente la ficha se encuentra en plan de mejoramiento de la Fase 

planeación y desarrollando la fase Ejecución del proyecto formativo;  

Tip
o 

Identifica
ción Nombre y apellidos 

Correo 
electróni
co Rol Estado 

Total 
días que 
ingresó 

Último 
ingreso 

CC 
1000693
126 

KAREN VANESSA ARIZA 
BELTRAN 

2019kare
n25@gm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 117 

30/11/20
22 

CC 
1018510
291 

ANDREA CATERIN 
MORENO BACCA 

andrea.
moreno2
@misena
.edu.co Aprendiz 

Formació
n 122 

31/10/20
22 

CC 
1233900
341 

BRAYAN ALEXIS MUÑOZ 
BARAJAS 

bmunozb
arajas@g
mail.com Aprendiz 

Formació
n 285 

5/12/202
2 

CC 
1006109
084 

DANIELA MARIA ESPAÑA 
FRANCO 

danielam
franco24
@gmail.c
om Aprendiz 

Formació
n 309 

5/12/202
2 

CC 
1144847
6 

RUBEN DAVID AVILA 
VASQUEZ 

davila.m
g83@gm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 153 

4/12/202
2 

CC 
1106362
142 

DIEGO ARMANDO ESPITIA 
ALVAREZ 

dealvare
z86@hot
mail.com Aprendiz 

Formació
n 154 

30/11/20
22 

CC 
5200836
7 

SANDRA MARITZA DUQUE 
SANABRIA 

duquesa.
san@gm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 206 

4/12/202
2 

CC 9145178 
WLADIMIR ENRIQUE 
VITOLA NARANJO 

enrique.
vitola.na
ranjo@h
otmail.co
m Aprendiz 

Formació
n 83 

5/12/202
2 

CC 
5307608
0 

YUDY ANDREA 
GUATIBONZA RAMIREZ 

guatiand
rea@yah
oo.com Aprendiz 

Formació
n 141 

3/12/202
2 
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CC 
1016016
571 

LEIDY KATHERING NIÑO 
GARAVITO 

j.thomas.
k@hotm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 167 

8/11/202
2 

CC 
1007366
607 

JULIAN ESTEBAN VARGAS 
TORRES 

jevt677
@gmail.c
om Aprendiz 

Formació
n 318 

2/12/202
2 

CC 
1019090
825 

LADY JOHANNA LOPEZ 
BAUTISTA 

Johanita.
lopez@h
otmail.co
m Aprendiz 

Formació
n 158 

1/12/202
2 

CC 
8081776
6 

JOSE ANTONIO ALVAREZ 
CALDERON 

JOSEALV
AREZC@
HOTMAI
L.COM Aprendiz 

Formació
n 154 

20/11/20
22 

CC 
1104427
222 

JOSE GREGORIO ALVAREZ 
PADILLA 

josepadil
la-
07@hot
mail.com Aprendiz 

Formació
n 152 

3/12/202
2 

CC 
1041530
691 

JUAN PABLO OSPINA 
DURANGO 

juan.pabl
o.ospina.
2552@g
mail.com Aprendiz 

Formació
n 180 

4/12/202
2 

CC 
1006185
772 

KAREN TATIANA ALEGRIA 
RIASCOS 

karen-
alegria19
99@hot
mail.com Aprendiz 

Formació
n 186 

28/11/20
22 

CC 
1110581
558 

KATERINE BARBOSA 
BARBOSA 

katerine
b16@gm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 171 

5/12/202
2 

CC 
1000382
234 

LAURA ESTEFANI ROMERO 
RODRIGUEZ 

lauraeste
fanirome
rorodrig
uez7@g
mail.com Aprendiz 

Formació
n 246 

4/12/202
2 

CC 
1006342
809 

SERGIO ANDRES LOPEZ 
GALVIZ 

lopezgalv
izsergio3
214@gm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 183 

4/11/202
2 

CC 
1082248
477 LULYS LISETH RUIZ TAPIA 

lullysruiz
@gmail.c
om Aprendiz 

Formació
n 192 

4/12/202
2 

CC 
1023908
801 

MARIA ISIDORA GARAVITO 
MARTINEZ 

mariagar
avitom@
gmail.co
m Aprendiz 

Formació
n 181 

5/12/202
2 

CC 
1004359
037 

MARIA JOSE BOLAÑO DE 
LA CRUZ 

maryjose
199912
@gmail.c
om Aprendiz 

Formació
n 164 

5/12/202
2 

CC 
1007957
283 

NELSY ISABEL PEREZ 
ARROYO 

nelsyisab
el08@g
mail.com Aprendiz 

Formació
n 175 

25/11/20
22 
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TI 
1101200
268 

PAULA LIZETH ROA 
VILLABONA 

proavilla
bona@g
mail.com Aprendiz 

Formació
n 119 

24/11/20
22 

CC 
1012326
954 

SONIA SORAIDA 
WALTEROS SOTO 

soniawal
t@yahoo
.es Aprendiz 

Formació
n 47 

30/11/20
22 

CC 
1054540
918 

LEIDY MANUELA PEREZ 
FERREROSA 

u060261
4@unimi
litar.edu.
co Aprendiz 

Formació
n 21 

22/11/20
22 

Listado de aprendices en riesgo de deserción; lo cuales fueron notificados a través de la plataforma 

Tip
o 

Identific
ación Nombre y apellidos 

Correo 
electróni
co Rol Estado 

Total 
días que 
ingresó 

Último 
ingreso 

CC 
2096512
4 ADRIANA RINCON FORERO 

adrianari
ncon78
@hotmai
l.com Aprendiz 

Formació
n 37 

16/5/202
2 

CC 
1128060
992 ANGIE CARO QUIROZ 

angiecar
oquiroz
@gmail.c
om Aprendiz 

Formació
n 69 

23/4/202
2 

CC 
1140888
030 

JOHANA PATRICIA ARIAS 
HERNANDEZ 

johannaa
rias1005
@gmail.c
om Aprendiz 

Formació
n 34 

24/2/202
2 

CC 
8081937
5 

CAMILO ANDRES TORRES 
RIASCOS 

kamilot5
@hotmai
l.com Aprendiz 

Formació
n 34 3/5/2022 

CC 
1088275
712 

KATERINE ANDREA GIL 
GRANDA 

kattherin
e23@hot
mail.es Aprendiz 

Formació
n 23 

11/10/20
21 

CC 
1130666
862 

LINA MARCELA SARRIA 
MURCIA 

lina8608
@hotmai
l.com Aprendiz 

Formació
n 5 

10/8/202
1 

TI 
1010039
664 JOHANA VEGA MEDINA 

linatd56
@hotmai
l.com Aprendiz 

Formació
n 119 

14/8/202
2 

CC 
1072713
409 

MARIA FERNANDA LEURO 
MENDEZ 

mafaleur
o97@gm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 148 

18/9/202
2 

TI 
1193588
122 

MELANY SUSANA 
RODRIGUEZ PACHECO 

melanyro
driguezp
09@gma
il.com Aprendiz 

Formació
n 21 

11/2/202
2 

CC 
1018473
555 

ROBERTH ALEJANDRO 
PEREA NUÑEZ 

roberthp
erea@ho
tmail.co
m Aprendiz 

Formació
n 23 

23/11/20
21 
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CC 
1070983
573 

JUAN CAMILO RODRIGUEZ 
CARRASCO 

rodrigue
zcamilo7
9@hotm
ail.com Aprendiz 

Formació
n 61 9/5/2022 

CC 
8018194
2 

RUBÉN DARIO PINILLA 
PIRAZAN 

rubendpi
nilla@ho
tmail.co
m Aprendiz 

Formació
n 56 

9/11/202
1 

CC 
1027966
002 

YESENIA PATRICIA 
MOSQUERA ORTIZ 

yese199
06@gma
il.com Aprendiz 

Formació
n 6 

14/7/202
1 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1061223329 DILSA 

FERNANDA 

PILLIMUE 

SANCHEZ 

RETIRO 

VOLUNTARIO 

1098811527 AMMI BET-EL AGUIRRE 

GALINDO 

APLAZADO 

1143376342 CAROLINA IBARRA AGUILAR RETIRO 

VOLUNTARIO 

22463888 YHOIS ORTIZ LOZADA RETIRO 

VOLUNTARIO 

Fecha del Reporte: 05/12/2022 

Ficha de Caracterización: 2374556 

Cógigo: 621113 

Versión: 1 

Denominación: GESTIÓN DE MERCADOS 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 03/08/2021 

Fecha Fin: 27/09/2023 

Modalidad de Formación: VIRTUAL 

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA 

Centro de Formación: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA 

Y PROMOCION 

ECOTURISTICA DEL 

MAGDALENA 

Aprendices en formacion 35 

Aprendiz aplazado 1 

Aprendiz con retiro 

voluntario 

12 
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Ficha 2374556, Fecha fin de etapa lectiva de 27/03/23, Fecha inicio etapa Productiva el 27/03/23 

Total de juicios evaluativos cargados según el desarrollo de la formación. 

Listado de aprendices activos en la formación 

Identificac
ión Nombre y apellidos 

Correo 
electrónic
o Estado 

Total 
días que 
ingresó 

Último 
ingreso 

52249461 
DIANA LOPEZ 
RAMIREZ 

dianitalop
ez33@hot
mail.es 

Formaci
ón 213 

19/11/202
2 

10239534
41 

JEISSON ESTIVEN 
TORRES VELEZ 

jeisontorr
es2017@g
mail.com 

Formaci
ón 101 

16/11/202
2 

29115227 

JENNY JIMENA 
FERNANDEZ 
BAUTISTA 

jimenahef
zi-
ba@hotm
ail.com 

Formaci
ón 75 

30/10/202
2 

10706152
19 

LIDA VANESSA DIAZ 
CETARES 

lidice17@l
ive.com.m
x 

Formaci
ón 106 3/12/2022 

52479800 
MARIA ALEJANDRA 
MENDEZ ARAQUE 

malejandr
a222_m@
hotmail.co
m 

Formaci
ón 345 6/12/2022 

10055839
27 

DANIELA RODRIGUEZ 
PÉREZ 

rodriguez
perezdani
ela07@g
mail.com 

Formaci
ón 104 

24/11/202
2 

80068449 
WILMAN ROGELIO 
PINTO LOPEZ 

wpinto19
79@gmail.
com 

Formaci
ón 130 1/12/2022 

Listado de aprendices en riesgo de Deserción; No se han acogido a los planes de nivelación propuestos y plan de 

mejoramiento activos en la formación se les ha hecho seguimiento a través de la mensajería interna y plataforma 

territorium  

Identificac
ión 

Nombre y 
apellidos 

Correo 
electrónico 

Estad
o 

Total días 
que ingresó 

Último 
ingreso 

10337962
68 

HERNAN 
ANDRES 
OLIVAR 
RINCON 

andurincon
2@gmail.co
m 

Forma
ción 32 10/2/2022 

10072919
36 

ANLLY 
YULIANA 
OSPINA 
GARCIA 

anllygarcia0
516@gmail.
com 

Forma
ción 39 24/10/2021 
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11522113
44 

JUAN PABLO 
CALLEJAS 
VELEZ 

callejasvele
z@hotmail.
com 

Forma
ción 1 9/8/2021 

10052533
32 

DANIEL 
ALEJANDRO 
BAQUERO 
RODRIGUEZ 

dabaqueror
@uqvirtual.
edu.co 

Forma
ción 36 31/10/2021 

10191142
58 

JUAN DAVID 
PRADO PARRA 

davidprado
586@gmail.
com 

Forma
ción 1 18/7/2022 

53159811 

DORIS 
FUENTES 
FUENTES 

doris-
928@hotm
ail.com 

Forma
ción 48 28/10/2021 

11932118
15 

ESTEFANY 
PAOLA 
RINCON 
DONADO 

estefany27
paola@gma
il.com 

Forma
ción 15 1/9/2021 

10606502
81 

FRANCINED 
PAEZ TABARES 

francy.fpt@
hotmail.co
m 

Forma
ción 41 28/11/2021 

10664781
29 

FRANCISCO 
JOSE 
MIRANDA 
SIERRA 

frankosierra
calvox@gm
ail.com 

Forma
ción 52 10/3/2022 

11431602
33 

LINDA MARIA 
GELVEZ 
BOTELLO 

gelvezlinda
980@gmail.
com 

Forma
ción 39 19/11/2021 

73271743 

JEAN CARLOS 
MEJIA 
PADILLA 

jcarlosmpa
dilla@gmail
.com 

Forma
ción 62 21/4/2022 

11284817
06 

JUAN CARLOS 
OROZCO 
MARTINEZ 

juanorozco
8316@gmai
l.com

Forma
ción 3 16/8/2021 

10230122
85 

MICHAEL 
ARTURO 
BUITRAGO 
BELTRAN 

kalicus@ho
tmail.com 

Forma
ción 52 28/7/2022 

10949146
31 

LUIS 
FERNANDO 
GONZALEZ 
DIAZ 

lfgonzalezd
140890@g
mail.com 

Forma
ción 25 16/12/2021 

10347761
05 

LUNA 
ALEJANDRA 
FARELO 
BUITRAGO 

lunafarelob
uitrago07@
gmail.com 

Forma
ción 38 27/5/2022 

66742617 
MARLENE 
RAMOS RUIZ 

marlenram
os176@gm
ail.com 

Forma
ción 56 6/11/2021 

10041632
50 

KAREN 
DAYANA 
MARTINEZ 
OSORNO 

Martinezos
ornokaren
@gmail.co
m 

Forma
ción 6 31/8/2021 
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10986691
68 

SARA 
CRISTINA 
MENDOZA 
PIÑA 

mendozasa
ra384@gm
ail.com 

Forma
ción 4 13/8/2021 

10012027
81 

NIDIA 
BALLESTEROS 
CÁRDENAS 

nidia.10012
02781nn@g
mail.com 

Forma
ción     

10021308
52 

NILSON JOSE 
PEREA 
QUIÑONES 

nilsonperea
1294@gmai
l.com 

Forma
ción 51 16/12/2021 

10038033
02 

STEFANIA 
ORTIZ 
CONTRERAS 

ortizcontrer
asstefania
@gmail.co
m 

Forma
ción 25 12/11/2021 

10245265
31 

KAREN 
MILENA 
MORALES 
CARRILLO 

seg_karen_
91@hotmai
l.com 

Forma
ción 2 10/8/2021 

7727961 
ANDERSON 
SUAREZ VEGA 

suarezvega
1984@hot
mail.com 

Forma
ción 2 10/8/2021 

10987456
54 

JUAN PABLO 
JIMENEZ 
SERRANO 

theroyalty_
16@outloo
k.es 

Forma
ción 38 3/11/2021 

11928962
45 

XILENA MARIA 
RODRIGUEZ 
CABRERA 

xilerodrigue
z9@gmail.c
om 

Forma
ción 3 25/4/2022 

11023506
96 

YADY MAYERLI 
CARRILLO 
GONZÁLEZ 

yady1super
mercados@
gmail.com 

Forma
ción     

10588479
07 

LEIDY JULIANA 
BALLESTEROS 
RIVERA 

yuliana.17.j
uly@gmail.
com 

Forma
ción 10 26/4/2022 

11124777
37 

YURY 
ALEJANDRA 
PATIÑO 
TROCHEZ 

yury1299@
hotmail.co
m 

Forma
ción 30 2/6/2022 

 

Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

1003046057 JULIAN CAMILO MORALES JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 

1003903882 ANDREY FABIAN ALVAREZ CORDOBA RETIRO VOLUNTARIO 

1006307308 DONOVAN MAQUILON CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO 

1022997064 ANGIE GERALDY ROJAS GACHA RETIRO VOLUNTARIO 

1026138418 JONATHAN HURTADO BETANCUR RETIRO VOLUNTARIO 
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1053823992 JOHAN MAURICIO OSORIO GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 

1063280439 REMBERTO MANUEL REGINO HOYOS RETIRO VOLUNTARIO 

1067859559 FRANCISCO JAVIER PAZ TATIS RETIRO VOLUNTARIO 

1102355542 DANIEL ANTONIO ALVARADO AMIGO RETIRO VOLUNTARIO 

1108558240 SOFIA CARDOZO CHAUX APLAZADO 

1123084218 ALBA VIVIANA PULIDO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 

53095310 MIREYA CAROLINA MARTINEZ REMISO RETIRO VOLUNTARIO 

80133802 YESID ALEJANDRO CORTES NAFFAH RETIRO VOLUNTARIO 

Durante el Año lectivo se apoyaron las siguientes fichas en las competencias transversales asignadas en la 

formación presencial en Sede Ciénaga y Centro de Log. y Prom. Ecotur del Magdalena 

Fecha del Reporte: 05/12/2022 

Ficha de Caracterización: 2252907 

Cógigo: 123102 

Versión: 1 

Denominación: GESTION CONTABLE Y 

FINANCIERA 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 29/12/2020 

Fecha Fin: 28/01/2023 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 47 - REGIONAL 

MAGDALENA 

Centro de Formación: 9529 - CENTRO DE 

LOGISTICA Y PROMOCION 

ECOTURISTICA DEL 

MAGDALENA 

Competencia Resultado de Aprendizaje 20 Aprendices aprobados 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A LA 

588947 - 4. ANALIZAR LOS 

RESULTADOS PRESUPUÉSTALES 
7 por aprobar no 

asistieron a la formación 
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EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

RESPECTO AL PLAN 

ESTRATÉGICO. 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588948 - 3. CONSOLIDAR LAS 

VARIACIONES QUE SE 

PRESENTAN ENTRE EL 

EJECUTADO Y LO 

PRESUPUESTADO ANALIZAR LOS 

RESULTADOS PRESUPUÉSTALES. 

5 en retiro voluntario 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588949 - 2. IDENTIFICAR Y 

DETERMINAR LAS VARIACIONES 

ENTRE LO EJECUTADO Y LO 

PRESUPUESTADO. 

  

2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588974 - 2. CUANTIFICAR Y 

ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE 

GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA 

ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

COMPETENCIA. 

  

2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588975 - 1. CONSOLIDAR LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA 

COMPARACIÓN CON EL SECTOR. 

  

2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588976 - 4. ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA 

DETERMINACIÓN DEL PLAN DE 

ACCIÓN. 

  

2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588977 - 3. DETERMINAR 

DESVIACIONES Y CONFRONTAR 

INFORMES DE COMPARACIÓN DE 

LA ORGANIZACIÓN PARA LA 

DETERMINACIÓN DE TENDENCIAS 

DEL MERCADO. 

  

Total de juicios evaluativos cargados según el desarrollo de la formación.  

Fecha del Reporte: 05/12/2022 

Ficha de 

Caracterización: 

2252908 

Cógigo: 123102 

Versión: 1 

Denominación: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

Estado de la Ficha de 

Caracterización: 

EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 29/12/2020 

Fecha Fin: 28/12/2022 

Modalidad de 

Formación: 

PRESENCIAL 

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA 

Centro de Formación: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION 

ECOTURISTICA DEL MAGDALENA 
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Competencia Resultado de Aprendizaje 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A 

LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588945 - 6. REPROGRAMAR LAS 

DIFERENCIAS ENTRE LO 

PRESUPUESTADO Y LO 

EJECUTADO PARA AJUSTAR 

EL PLAN ESTRATÉGICO. 

26 Aprendices aprobados 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A 

LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588946 - 1. VALIDAR LOS 

RESULTADOS FINANCIEROS 

CON RESPECTO AL PLAN 

ESTRATÉGICO Y A LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES. 

4 aprendices no asistieron a 

la formación 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A 

LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588947 - 4. ANALIZAR LOS 

RESULTADOS 

PRESUPUÉSTALES RESPECTO 

AL PLAN ESTRATÉGICO. 

2 en retiro voluntario 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A 

LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588948 - 3. CONSOLIDAR LAS 

VARIACIONES QUE SE 

PRESENTAN ENTRE EL 

EJECUTADO Y LO 

PRESUPUESTADO ANALIZAR 

LOS RESULTADOS 

PRESUPUÉSTALES. 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A 

LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588949 - 2. IDENTIFICAR Y 

DETERMINAR LAS 

VARIACIONES ENTRE LO 

EJECUTADO Y LO 

PRESUPUESTADO. 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A 

LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588950 - 5. ANALIZAR 

COMPARATIVAMENTE LAS 

DIFERENCIAS ENTRE LO 

PRESUPUESTADO Y LO 

EJECUTADO PARA 

RECOMENDAR LOS AJUSTES. 

2873 - DETERMINAR LOS 

RECURSOS FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN DE LA 

ORGANIZACIÓN 

588959 - 2. PRONOSTICAR 

UNIDADES, PRECIOS Y 

COSTOS DE ACUERDO A 

TÉCNICAS DE COSTEO. 

2873 - DETERMINAR LOS 

RECURSOS FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN DE LA 

ORGANIZACIÓN 

588960 - 10. PROPONER 

ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN O 

FINANCIAMIENTO PARA USO 

DE LOS RECURSOS 

2873 - DETERMINAR LOS 

RECURSOS FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN DE LA 

ORGANIZACIÓN 

588961 - 3. PRESUPUESTAR 

INGRESOS OPERATIVOS, DE 

INVERSIÓN Y 

FINANCIAMIENTO CONFORME 

A PROCEDIMIENTOS DE 

PRESUPUESTACIÓN. 

2873 - DETERMINAR LOS 

RECURSOS FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN DE LA 

ORGANIZACIÓN 

588962 - 1. ESTRUCTURAR 

INFORMACIÓN FINANCIERA Y 

ESTADÍSTICA PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

ACCIÓN. 
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Total, de juicios evaluativos cargados según el desarrollo de la formación.  

Fecha del Reporte: 05/12/2022 

Ficha de Caracterización: 2252907 

Cógigo: 123102 

Versión: 1 

Denominación: GESTION CONTABLE Y 

FINANCIERA 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 29/12/2020 

Fecha Fin: 28/01/2023 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 47 - REGIONAL 

MAGDALENA 

Centro de Formación: 9529 - CENTRO DE 

LOGISTICA Y PROMOCION 

ECOTURISTICA DEL 

MAGDALENA 

 

 

Competencia Resultado de Aprendizaje 20 Aprendices aprobados 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588947 - 4. ANALIZAR LOS 

RESULTADOS PRESUPUÉSTALES 

RESPECTO AL PLAN 

ESTRATÉGICO. 

7 por aprobar no 

asistieron a la formación 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588948 - 3. CONSOLIDAR LAS 

VARIACIONES QUE SE 

PRESENTAN ENTRE EL 

EJECUTADO Y LO 

PRESUPUESTADO ANALIZAR LOS 

RESULTADOS PRESUPUÉSTALES. 

5 en retiro voluntario 

2863 - ESTABLECER LAS 

DESVIACIONES DE LA 

PROGRAMACIÓN FRENTE A LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

FINANCIERO. 

588949 - 2. IDENTIFICAR Y 

DETERMINAR LAS VARIACIONES 

ENTRE LO EJECUTADO Y LO 

PRESUPUESTADO. 

  

2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588974 - 2. CUANTIFICAR Y 

ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE 

GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA 

ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

COMPETENCIA. 

  

2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588975 - 1. CONSOLIDAR LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA 

COMPARACIÓN CON EL SECTOR. 
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2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588976 - 4. ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA 

DETERMINACIÓN DEL PLAN DE 

ACCIÓN. 

2875 - ESTABLECER EL 

POSICIONAMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL. 

588977 - 3. DETERMINAR 

DESVIACIONES Y CONFRONTAR 

INFORMES DE COMPARACIÓN DE 

LA ORGANIZACIÓN PARA LA 

DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO. 

Durante el proceso Formativo a partir del mes de noviembre se inició el proceso de acompañamiento de etapa 

productiva en la Ficha de Gestion Logística Modalidad virtual  

Total de juicios evaluativos cargados según el desarrollo de la formación. 

N° 
TIPO 

DOCUM
ENTO 

N°  IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS 

1 cc 1102358663 Ivon Maritza Hernandez Lucas 

2 CC 1005929438 Xiomara Lizeth Gonzalez Parra 

3 CC 9738415 Luis Alfonso Hernández Martínez  

4 C.c 1065656035 Isaías Rafael Saumeth ospino  

5 CC 1101202364 Ricardo Rodriguez Sánchez  

6 C.c 1094951841 Daniela Rojas Ramos 

7 T.I 1043642398 Maria Camila Londoño Ariza 

8 C.C 1118550109 Alexander Garcia Vargas 

9 C.C 1003698381 Jeider Estiven Jimenez Ramos 

10 CC 1102354545 Edwing fabian  Garcia Castro 

11 C.C 1038541982 Luisa Fernanda Pineda Céspedes 

12 CC 1000807565 JHON CARLOS MARQUEZ SUÁREZ 

13 CC 1072189359 Lida Mayeli Arias Pardo 

14 CC 9771645 Johan Mauricio Jimenez Gomez 

15 CC 1000403492 Ana Cristina  Valdes Mesa  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante el periodo de ejecución del contrato, el instructor contratista tuvo un buen desempeño en la ejecución de las actividades, cumpliendo con las obligaciones 
contractuales y con los informes requeridos. 

SANCIONES:  SI___    NO_X__ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


