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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3416386 de 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3416386 de 2022

Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.280
de Santa Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica delMagdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento, el Informe de actividades realizadas en
el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por losmeses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
b. Un (1) dltimo pago correspondiente al mesde diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad VENTAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de |[Impartir formacion en la Se adjunta Pantallazos de
aprendices en el area, en las |especialidad VENTAS, y Gestion|las sesiones en linea de las
1 | competencias, los resultados |[de Mercadeo, modalidad virtual; fichas virtuales Y
de aprendizaje vy las Manejo de la Plataforma presenciales atendidas en

actividades de los proyectos
de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, sedetermine por parte
del centro de formacion.

Territorium-LMS, en la cual
han realizado y utilizado las
estructuras de formacion con las
que se cuenta actualmente
para llevar a cabo las
actividades curriculares en la
especialidad de

titulada Virtual, en las

fichas relacionadas en
columna de evidencias.

se

la

Impartir formacion modalidad
virtual fase 4 ejecucion actividad
de proyecto 14 en las fichas:
2281678 - Gestion De Mercados.

Impartir formacion modalidad
virtual plan de mejoramiento fase
3 planeacioén y Fase Ejecucion
Actividad de proyecto 13;
2348305- Gestion De Mercados.

Impartir formacién modalidad
virtual plan de mejoramiento fase
3 planeacioén y Fase Ejecucion
Actividad de proyecto 13;
2374556- Gestion De Mercados

Apoyar el desarrollo de la
formacioén de las fichas
modalidad virtual como EEF —
Equipo Ejecutor de la
Formacion:

2282487 - Gestion De Mercados,
2282505 - Gestion De Mercados,
2282511 - Gestion De Mercados,
2348618- Gestion De Mercados

Territorio
Fichas:

Ver Anexo 1.1
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su

contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos

didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Participar en el proceso
de induccién de

los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a

la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se inici6 proceso de alistamiento
ly seguimiento de etapa
productiva en las fichas virtuales
2281724 Gestion Logistica y
2281678 Gestion de mercados

Pantallazo de la reuniéon
de la revision

Anexo 1.2

Llevar  control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro,

reportar a la coordinacién | Yadque lafichas a cargo en
académica las novedades | €l periodo son modalidad
para aplicacion del virtual y no requiere toma
reglamento del de inasistencia.

aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativoinstitucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
conbase en la valoracién de
las evidencias de
aprendizaje vy

registrarlas en los aplicativos
institucionales

Se emitieron los juicios de
evaluacion (diciembre/2022) en
laformacién relacionadas en la
columna deevidencias.

Esta obligacion si se
ejecuto. Por
problemas técnicos
de la plataforma, no
es posible anexar el
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(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultadode
aprendizaje.

reporte de eventos
que hace
cumplimiento a esta
obligacién."

Se adjunta Juicios
Evaluativos en
Territorium;  Fichas:
2281678, 2348305 y
2374556 Gestion De
Mercados. Centro de

calificaciones de
territorium
sincronizado con
Sofia plus

Ver Anexos No. 3 ver
3.2

Usar y gestionar las diferentes
plataformas

tecnold
gicasinstitucionales de apoyo

Manejo de la plataforma
Territorium-LMS, en la cual

se han realizado y utilizado las
estructuras de formacién con

Se adjunta Pantallazos en
Territorium Fichas: 2281678,

9 - o . las que se cuenta actualmente 2348305 y 2374556 Gestion

académico y administrativo

. para llevar a cabo las De Mercados. Ver Anexos
relacionado con su rol, e .
: . actividades curriculares [No. 1
actualizando y registrando de o
Complementaria Virtual, en las
manera veraz y oportuna cada | . :
; fichas relacionadas en la

una de las acciones que columna de evidencias

integran elproceso formativo. '

Participar en la formulaciéon de

proyectos de investigacion | Se realizaron las Se adjunta pantallazo, del
10 | aplicada, innovacién correcciones en el proyecto cargue del proyecto Ver

pedagogica y desarrollo de investigacion propuesto Anexo 3.3

tecnoldgico, de interés en la convocatoria de

institucional SENNOVA. SENNOVA 2023

Participar en los equipos, Reunion d_(-;t E.quo Ejecutor de Pantallazo y guias de
11 | grupos, comités, proyectos y [la Formacion: aprendizaie socializadas

demés instancias (2348305 Gestion De Mercados depacuerdcj) al Crono ram:';\

institucionales que lo 2281678 Gestion De Mercados de actividades \9er

requieran. 2274556 Gestion De Mercados '

2282487 - Gestién De
Mercados,
2282505 - Gestién De
Mercados,
2282511 - Gestion De
mercados,

2348618- Gestion De Mercados

2281724 Gestidn Logistica

Reunion de comité académico y

disciplinario, para estado del
aprendiz ALEJANDRO
CASTILLO ARIZA con

Anexos No. 2
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documento Tl 1004362831,

PFI COMUNICACION COMERCIAL —

Ficha 2025586.

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimientodel contrato, en
caso de gque se

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

requiera.

Presentar el reporte de

eventos en SOFIA PLUS

(Programacion  con  visto Pantallazo de reporte de
13 | bueno  del  coordinador | Presentar los reportes de eventos Anexo3. Ver

académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes requeridos
para lalegalizacion del pago.

eventos de Sofia plus mes
de diciembre

anexo 3.1

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo
0 puestos bajosu cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer
entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area yapoyar los procesos de
evaluaciény/o parte técnica de
la  supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de lainstitucion.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro
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18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias

pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha

Esta obligacién no se ejecutd

Esta obligacién no se

20 | de equipos 'y maquinaria en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto
utilizados en la formacion de cobro
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Se presentan el informe
, requerido sobre las acciones |[Se adjunta Informe GC+
Rendir oportunamente  10s | encomendadas y ejecutadas [noviembre/2022  Fichas:
informes requeridos sobre 1as | para el mes diciembre/2022. 281678, 2348305
acciones encomendadas y los 9374556 Gestion De

21 | productos  resultantes  de | se presenta informe final [Mercados.
procesos  de formacion | contrato
profesional. CO1.PCCNTR.3416386  de | Ver Anexos No. 4

2022
Solicitar oportunamente los L _ ’ o

5o | elementos necesarios para | Esta obligacion no se ejecuto e'EiLatéOte)::gealcrlr?gsngbs:to
desarrollar eficazmente su| €n el mes objeto de cobro J de cobro )
labor técnico-pedagogica.

Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y

Esta obligacién no se

23 | de gestion a las estructuras | Esta obligacion no se ejecut6 ejecuto en el mes objeto
curriculares por en el mes objeto de cobro de cobro
competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Asegurar la C
24 organizacion Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
g ; g J

mantenimiento y
adecuada

utilizacion de los recursos que

hayen su ambiente laboral.

en el mes objeto de cobro

ejecuto en el mes objeto
de cobro
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dP;esentar agendasleeg;r}:‘;);rggﬁ Esta obligacién no se ejecuto _Esta obligacion no >€
. . ejecuto en el mes objeto
correspondientes a las en el mes objeto de cobro de cobro
25 | 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en unplazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la
comision.
Atende_r _ oportunamente los Se presenta ol pago Se adjunta Planilla Pago no.
requerimientos que haga el : 0442120285, periodo
26 | supervisor del contrato vy (noylembrr_;\/2022) de apo_rtes noviembre /2022 Ver GF
presentarinformes mensuales en I!nea alsistema de sggundad
social y ARL, Planilla No.
de la 9442120285,
ejecucién del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Se participé en el proceso de | Se aporta el certificado
Competencia Laboral para la | Evaluacion de la Norma de | Norma de Competencia
27 | funcion de instructor, con | Competencia Laboral, para la | Laboral (Certificado Sena).
plazo maximo a 30 de junio de | funcién de instructor virtual; | Ver Anexo No. 5
2022, o durante la ejecucion | para ello, se aporta la
del contrato siel inicio de | certificacion obtenida.
ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE DESPLAZAMIENT INICIO FINALIZACION
VIAJE 0

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9442120285,, de la planilla aporte en linea, correspondiente al mes de
noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobroSI_NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° dela Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacerla gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Contratista
C.C. No. 39046280

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3416386 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS -
Diciembre/2022

ANEXOS No. 1.1
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CARMENZA MAJIA CARABALLO CASTRO A
S u 5 e Te b 3

[ —

. iz oaress

i e S0 ks spess  \emackn WPLEWENTACIOR 08 NOGELOS OF

(]
T

Wewios | X @) wemapieasid A [
B O tucnoe o para buscar o At g m TUD B | @ 0 obeauiom busar o = @ Aaw TUS @
® WhatsApp x | & INFORMES TITUL X ‘ @ Correo: Carmenz X | M Recibidos - carm X | @ Territorium X | ® Temitorum || GE* X @ Temitorium || GEX X + v = X

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=13365437 QL * B Q o f

Colaboradores Aprendiz
0 Me gusta Q 0 Comentario(s)
CARMENZA MARIA
CARABALLO CASTRO
Insinctor

a CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO

rain

GABY GABRIEL RUDAS:
ESCOBAR
o Insinctor Asunto:

Sesion En linea Dudas ¢ Inquistudes Evidencia de producto 3 Informe del plan de marketing actividad de
proyecto 13 - Fase Ejesucion

-]
=0 wisAmoRa
canmne
12, Insiructor Sesion En linea Dudas ¢
uietudes Evidencia de ete 3 Informe
i proyecto

ovana sonzacez del plan de marketing actividad de
‘um 13 - Fase Ejec

DIANAMARIA OVALLE
MONSALVE
Insinctor

Estimados Aprendices SENA.

© inquistudes Evidencia de producta 3 Informe del plan de

Tema: budas
VAMILE ORTEGA Marketing - Actividad de. proyecto 13 - Fase Ejecucién

CASTELLON
nsinctor
v |

4 Fecha: Miercoles 07/12/22
@V_lohans Girsld

e Hora: 08.00pr
Frrerte
CARLOS ANDRES Ubicaci Menti Herramientas/Sesiones en linea/sesiones publicadas Offline -
Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartodo | X
- . &58a. m.
P Escribe aqui para buscar o |5l O} am A= =i ‘
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ANEXOS No. 1.2

B WhatsApp % | & INFORMESTITUL x | I Correc: Carmenz X | M Recibidos - cam X | @ Teritorium X @ Temitorum [|GE X | @ Temitorium |GE* X | + v - X

C & senaterritoriola/perfil php?id=6842662 B & Q & f B»08

&
CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
@ Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022
Vista
® Asunto: Sesion en Linea fin de etapa lectiva e inicio de etapa productiva - Miercoles 07-12-22
Aprendiz
a
B
=]
= Estimados Aprendices SENA.
Te invitamos una vez mas, a una nueva sesion en linea
Tema: Fin de etapa Lectiva e inicio de Etapa productiva n
|
=)
Fecha: Miercoles 07/1222 \
Hora: 07:00 pm
Ubicacion: Mend & i i en li 4
[®  informe_Apoyo_Fo..pdi A Mostrartodo X
g . - 8562, m.
am " ‘ 4 3
.= O Escribe aqui para buscar O =i i ﬂ @ o mn E‘ ﬁ @ e ERE 711272022 = ‘
® WhatsApp X | & INFORMESTITUL X | (G Correo: Carmen= X | M Recibidos-carm X | @ Temitorium X | ® Temitorium || GE* X @ Teritorium | GE° X + 5 = u) X
& > C @ senateritorioa/perfilphp?id=6842887 2 % 0O & F B»08 :

Asunto: Inicio de Etapa Productiva - Miercoles 07/12/22

a o Competencias
L]

@ & Acceso a portafolio de Ll

evidencias aprendices 7AV
b 4 i i Formacion Titulada Virtual

o Gamificacion Aprendiz
a © Centro de Calificaciones Inicio de Etapa Productiva
@ & Administrar Grupos

== Saludos futuros Gestores Logisticos

e A continuacion, los invi a nuestro virtual en el cual les daremos
=] #p pautas y pasos a seguir para el inicio de su etapa productiva de acuerdo a su
royectos cronograma actividades el proximo 08/12/22.
= = Rubricas
+ Fechay hora de encuentro: Miercoles 07/12/22; 19:00 Horas
H Blogs Enlace de sala: CLIC AQUI
B Seguimiento
Ubicacion: A través del mend "Contenido del curso” / PROYECTO / Etapa )
@ Configuracién Productiva / Generalidades Etapa Productiva.
Colaboradores Espacios de comunicacion disponibles: Chat semanal los lunes de 2 a 4pm, foro de dudas e inquietudes y mensajeria interna. o
Carmenza Maria Caraballo Castro
GERSSON RAFAEL Instructor SENA AVA - Seguimiento Etapa productiva Offiine
CELEDON PERTUZ Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena - CLPEM a4
®  informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo | X
58 O Escribe aqui para buscar O o =& A dx 7 ESP Lrsm =]
L =i i 712/2022
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ANEXO No. 2

Detener ia pres

B _CONCLUSIONES

Con relacion a las fichas GESTION LOGISTICA: 2281724 / 2282380 / 2282394,
se las para alcanzar los
objetivos propuestos en el proyecto formativo, con respecto al desarrollo de las
competencias especificas impartidas, dando lugar a que los aprendices pudieron
terminar su formacion lectiva e iniciar su etapa productiva.

En este mismo sentido, con la ficha OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

seguimos en el proceso de la fase de . SUS.
actividades de aprendizaje y evidencias para iniciarle la fase de andlisis del
proyecto formativo
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
3 Cont : 4 Y ] B B + <

£

e liiation, s il M tine: CatnerzaMaic Canabe

“’ +3

Fredis Fxique Olise 60 Crreshinia e ferthn
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ANEXOS No. 3
Anexo 3.1

* | @ Cones Comescatts x | p B

Douniosynorme_Apoys Formeosri20Todt s % %O
. nforme_Apoye Formucion (1
Inkorma_Apope_Fomacion 7)ot z

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
108
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CONSUMIDORES Y USUARIOS

 COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
INSTRUCTOR:  CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
CENTRODE  CENTRO

DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHAFINAL:  07/12/2022 23.59:59

FICHA 2281676 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
FICHA 2345305 - GESTION DE MERCADOS

DE APRENOIZAJE:
QR ATRENOZAE: POR LA ORGANIZACION
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAX:  SEGU!

POR

INLOS CRITERIOS OF EVALUACION ESTABLECIDOS
LA ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
DE EVALUACION ESTABLECIDOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
. COPETENCIA DE APRENDIZAE: | COMPRENGER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRTA Y

5P sam
Rl R ]

v - e
LEN:EY

FICHA 2261678 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIOOS
POR LA CRGANIZACION

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TE
AUDITIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

mazess

TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[Ficha |_FECHAMICD | |

CHA

TOTAL TIEMPO EDT

X B omaspeerep a -
" e squi para b on @ eO®O - /B OHOEE A gD TS B W 9 escrvesqui para buscar oRr e OD®O - /0 BLE At g Mmoo
® Whatsdgp x X | @ Correc:CarmenzaM: X | M Rechidos -carmenzs X | Se Sofis plus x x 4 v - o x

C O Archivo | CyUsers/usuario/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(7).pdf % & O @a»08§
= informe_Apoyo_Formacion (7).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO

& O Escribe aqui para buscar
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Anexo 3.2

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del
Eicha He
Eégigé: )
Versién:

Denominacioén:

05/12/2022

2281678

621113

1

GESTION DE MERCADOS

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/03/2021
Fecha Fin: 14/06/2023
Modalidad de VIRTUAL
aegional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
T, |Namero di_|Nombre - |Apellidos [ |Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje + [Juicio de [ |Funcionario| y
Tl [1000698406 |NATALY ANDREA ROCHA EN 1-PROMOVER LA 51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS |APROBADO  |CC 39046280 -
CARRILLO |FORMACION|INTERACCION IDONEA |Y ACCIONES DE FORMACION PARA CARMENZA
cONSIcA MIShA El DCCADDAIIANCIAC MADI
Tl |1000698406 |NATALY ANDREA ROCHA EN 1- PROMOVER LA 51449 - RECONOCER EL ROL DE APROBADO CC 39046280 -
CARRILLO |FORMACION|INTERACCION IDONEA |LOS PARTICIPANTES EN EL CARMENZA
coNcIcA aenn DDACECA COADMATVA E1 DADEI MADIA
Tl |1000698406 |[NATALY ANDREA ROCHA EN 1- PROMOVER LA 51450 - IDENTIFICAR LAS APROBADO CC 39046280 -
CARRILLO |FORMACION|INTERACCION IDONEA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA CARMENZA
CONSICA MISMAO ACDCOD DN DL MADCA NC | MADIA
Tl [1000698406 |NATALY ANDREA ROCHA EN 1-PROMOVER LA 51452 - GESTIONAR LA APROBADO  |CC 39046280 -
CARRILLO  |FORMACION|INTERACCION IDONEA |INFORMACION DE ACUERDO CON CARMENZA
CONSICA MISMA LOS DRACCOMICNTAS MADIA
Tl [1000698406 |NATALY ANDREA ROCHA EN 3367 - IMPLEMENTAR  |51497 - APLICAR PRUEBAS DE APROBADO  |CC 39046280 -
CARRILLO |FORMACION|LAS ACCIONES DE MERCADO A PRODUCTOS O CARMENZA
DENCTRACIAN DEI SEDVICING CON CALINAD DG MADIA
Tl [1000698406 |NATALY ANDREA ROCHA EN 3371 - MANEJAR 51479 - ORGANIZAR LA APROBADO  |CC 39046280 -
CARRILLO |FORMACION|CONTACTOS INFORMACION RELACIONADA CON CARMENZA
COMERCIALES DE EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS MARIA
Fecha del 05/12/2022
Eicha He 2348305 Numero de aprendices en formacion 39
Eégigo: 621113 Aprendices con retiro wluntario 3
Version: 1 Aprendiz Aplazado 1
Denominacion:  GESTION DE MERCADOS
Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 28/06/2021
Fecha Fin: 27/09/2023
Modalidad de VIRTUAL
aegional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
Tir, |[Nimero de_ |[Nombre [_|Apellidos [ |Estado - |Competen(_ |Resultado de Aprendizaje - [Juicio de ~ |Funcionario [¥
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 1- 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS |APROBADO CC 39046280 -
ESTEFANI RODRIGUEZ |FORMACION |PROMOVER |, ARGUMENTATIVAS Y CARMENZA
L DDADACITN/AS CNCHINCIAN D | AADIA
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 1- 51447 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO CC 39046280 -
ESTEEANI {RODRIGIIEZ |EORMACION |PROMOVER |CONTEXTOS PRODIICTVOS Y CARMENZA
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 1- 51451 - DESARROLLAR APROBADO CC 39046280 -
ESTEEANI {RODRIGIIEZ |EORMACION |PROMOVER |PERMANENTEMENTE | AS CARMENZA
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN - 51453 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 39046280 -
ESTEFANI RODRIGUEZ [FORMACION [PROMOVER |CULTURA FiSICA PARA EL CARMENZA
L MEINDAMIENTA NC S CYDRECIAN AADI
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 2761 - 51481 - REALIZAR EL APROBADO CC 39046280 -
ESTEFANI RODRIGUEZ |FORMACION |DIRIGIR EL  |ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO CARMENZA
TALENT DE 1A CCOOTRANAR DG MADI
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 2761 - 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 39046280 -
ESTEEANI 1RODRIGIEZ IFORMACIONIDIRIGIR FI THIIMANQ DE ACIIERDO CONI QS CARMENZA
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 2761 - 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 39046280 -
ESTEFANI RODRIGUEZ |FORMACION [DIRIGIR EL | TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES CARMENZA
TALENTY DE DENNIAIENTA A DARTIO NG MADL
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 2864 - 51463 - ANALIZAR LA INFORMACION [APROBADO CC 39046280 -
ESTEFANI RODRIGUEZ |FORMACION |ANALIZAR DE LOS PROCESOS CONTABLES Y CARMENZA
Lo LINANCIEDAC DADA ASCOIIDAD AADI
CC [1000382234 [LAURA ROMERO EN 3365 - 51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA|APROBADO CC 39046280 -
ESTEFANI RODRIGUEZ [FORMACION |PROYECTAR|LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS CARMENZA
I DRANICTAS v SEovIcIn AADI
CC 1000382234 |LAURA ROMERO EN 3365 - 51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y APROBADO CC 39046280 -
EsTEEANI IRroDRIGIIEZ IEORMACION IPROYECTARDI A DEMANDA DEI_ PRODIICTO CARMENZA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 05/12/2022
Ficha de 2374556 Aprendices en formacion 35
Cdgigo: 621113 Aprendiz aplazado 1
Version: 1 Aprendiz con retiro 12
oluntario
Denominaci6n: GESTION DE MERCADOS
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 03/08/2021
Fecha Fin: 27/09/2023
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
T, |NGmero de [, |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia - |Resultado de - |Juicio de Evaluacién [ |Funcionario que By
CC |1002130852 NILSON JOSE |PEREA EN 3226 - COMPRENDER  |51455 - COMPRENDER |APROBADO CC 39046280 -
OUIRONES EQRMACION  |TEXTOS ENINGIES EN |ERASES CARN
CC |1002130852 NILSON JOSE |PEREA EN 3379 - PLANEAR 51471 - DIAGNOSTICAR |APROBADO CC 39046280 -
QUINONES FORMACION ACTIVIDADES DE EL COMPORTAMIENTO CARMENZA MARIA
MCDROADCA ALIE Dol MCDeARA CADARAILA CASTDA
CC |1003046057 JULIAN CAMILO|MORALES RETIRO 1- PROMOVER LA 51442 - CONCERTAR APROBADO CC 39046280 -
JIMENEZ VOLUNTARIO  |INTERACCION IDONEA |ALTERNATIVAS Y CARMENZA MARIA
conSIcA MISMA can claNES De CARARAIIA CASTDA
CC |1003046057 JULIAN CAMILO|MORALES RETIRO 1- PROMOVER LA 51449 - RECONOCER |APROBADO CC 39046280 -
JIMENEZ VOLUNTARIO  |INTERACCION IDONEA |EL ROL DE LOS CARMENZA MARIA
cONSICA MISh onlpapmicipanTee EnC) DARAIL STD
CC 11003046057 JULIAN CAMILO|MORALES RETIRO 1- PROMOVER LA 51450 - IDENTIFICAR APROBADO CC 39046280 -
JIMENEZ VOLUNTARIO |INTERACCION IDONEA |LAS OPORTUNIDADES CARMENZA MARIA
concicn e eanlanic o cona acocen CADARAIIA CASTDA
CC [1003046057 JULIAN CAMILO|MORALES RETIRO 1- PROMOVER LA 51452 - GESTIONAR LA |APROBADO CC 39046280 -
JIMENEZ VOLUNTARIO  |INTERACCION IDONEA |INFORMACION DE CARMENZA MARIA
consica e canlaciconn caning CARARAIIA CASTDA
CC [1003046057 JULIAN CAMILO|MORALES RETIRO 3379 - PLANEAR 51471 - DIAGNOSTICAR |APROBADO CC 39046280 -
JIMENEZ VOLUNTARIO |ACTIVIDADES DE EL COMPORTAMIENTO CARMENZA MARIA
MEDCADEA ALIE DEL MEDEADA DARALL STD,
CC [1003046057 JULIAN CAMILO|MORALES RETIRO 3381 - IMPLEMENTAR  |51465 - RECOLECTAR Y |APROBADO CC 39046280 -
JIMENEZ VOLUNTARIO |EL SISTEMA DE CLASIFICAR CARMENZA MARIA
INCODMACIAN DE INCADMACIAN CON CADARAILA CASTDA
CC [1003803302 STEFANIA ORTIZ EN 1- PROMOVER LA 51442 - CONCERTAR APROBADO CC 39046280 -
CONTRERAS FORMACION INTERACCION IDONEA |ALTERNATIVAS Y CARMENZA MARIA
cONSICA MISMA CAN claNES De CARARAIIA CASTDA
CC [1003803302 STEFANIA ORTIZ EN 1- PROMOVER LA 51449 - RECONOCER |APROBADO CC 39046280 -
CONTRERAS FORMACION INTERACCION IDONEA |EL ROL DE LOS CARMENZA MARIA
conciIca MISMA coN |DARTICIDANTES BN El DARALL STD,
CC [1003803302 STEFANIA ORTIZ EN 1- PROMOVER LA 51450 - IDENTIFICAR APROBADO CC 39046280 -
CONTRERAS FORMACION INTERACCION IDONEA [LAS OPORTUNIDADES CARMENZA MARIA
cancica A can tanc D1 SCNA ACDCeD CADARAILA CASTDA
CC [1003803302 STEFANIA ORTIZ EN 1- PROMOVER LA 51452 - GESTIONAR LA |APROBADO CC 39046280 -
CONTRERAS FORMACION INTERACCION IDONEA [INFORMACION DE CARMENZA MARIA
consica e canlaciiconn coning CARARAIIA CASTDA
CC [1003803302 STEFANIA ORTIZ EN 3381 - IMPLEMENTAR  |51465 - RECOLECTAR Y |APROBADO CC 39046280 -
CONTRERAS FORMACION EL SISTEMA DE CLASIFICAR CARMENZA MARIA
INEADMACIAN N INCADMACIAN CON DARALL ASTD,
CC [1005253332 DANIEL BAQUERO EN 1- PROMOVER LA 51442 - CONCERTAR APROBADO CC 39046280 -
ALEJANDRO RODRIGUEZ FORMACION INTERACCION IDONEA [ALTERNATIVAS Y CARMENZA MARIA
cancicancun eanlaccinnce ne CADARAILA CASTDA
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Anexo 3.3

ﬁv‘ Finalizar proyecto - SGPS-SIPRO X

*» *» Descargar Firefox para Android X SENNOVA | SENA-DFP

O 8 == sennova.senaedu.edu.co:8080/convocatorias/14/proyectos/2738/finalizar-proyecto

~
@ MENU DE NAVEGACION &

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 o

Generalidades Participantes Arboldeproblemas  Arboldeobjetivos  Roles  Presupuesto  Metodologlay Productos Andlisis de Entidades aliadas Indicadores Anexos Cadena de valor Finatizar proyecto

actividades riesgos
$ 93953750 COP

Clic en el icono pars mostrar archivos

iTenga en cuenta!

Esta es una opcién para notificar al Dinamizador que ha finalizado de diligenciar/subsanar el proyecto y de esta manera haga una revisién con el objetivo de confirmar o
hacer un comentario de ajuste. Si el Dinamizador por alguna razén NO confirma el proyecto la plataforma lo hard automaticamente al finalizar cada fase ya sea de
formulacién o de subsanacién.

®  Eldinamizador SENNOVA ha confirmado el proyecto.

® Historial de acciones
2022-11-22 17:19:48 - El proyecto ha sido confirmada
2022-11-22 17:19:34 - Proyecto se ha finalizado
2022-10-14 16:31:11 - El proyecto ha sido confirmada
2022-10-14 16:30:12 - Proyecto se ha finalizado

lecesita ayuda? Clic aq

%01a.m. E

- z A
58 O Escribe aqui para buscar (o] 7/12/2022
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ANEXOS No. 4

rramientas  Vista

PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3416386 de 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractualMes diciem-
bre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3416386 de 2022

Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciudadania
No. 39.046.280 de Santa Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro de Logistica y Promacion Ecoturistica delMagdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a conti-

Pantallas 1-2 de 24

£ Escribe aquf para buscar (o]
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Archive Herramientas  Vista

CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3416386- 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carmenza Maria Caraballo Castro

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Cludadania No. 35.046.280

OBJETO DEL CONTRATO. Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir forma-
cién profesional programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Mag-
dalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Comple-

mentaria Virtual, en la especialidad VENTAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacidn de sprendices en el drea, en las competencias, los resultades de
aprendizaje y las de los de formacion pr , dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro defermacidn.

2. Planear y sjecutar el desarrolle curricular del programals) que se le asignen durantela
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didécticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apayo a la formacion e instru-
mentos de evaluacion)

3. Identificar los aprendizajes previos, estilasy ritmos de aprendizaje del aprendiz que in-
gresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucicnales

4. Participar en el proceso de induccidn de losaprendices

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y segui-

miento a la bitécora virtual del aprendizcuando le sean asignados

Pantallas 1-2 de 17

L Escribe aquf para buscar (e} =i |

nuacién presento, el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciem-
bre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la si-
guiente manera: a) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por losme-
ses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b. Un
(1) altimo pago correspondiente al mesde diciembre por valor de DOS MILLO-
NES CIENTO VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre 2022

OBJETO:

Prestar senvicios personales de caracter temporal para impartic formacion profesional
programada por &l Gentro de Logistica y Pramocién Ecoturistica Regional Magdalena e
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virual, Complementaria ylt
[of Virtual, en la iali AS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Grientar _Ia _formacién _de [mpartr formacian en Ia = sdunt=_Pantallzzos ad

sprandices en el Zres, an las [especislidad VENTAS, y Gestion|ss sesianas an lines de lag

competencias. los resultados e Mercadeo, modslided virtusl: fichas vinusies

de  sprendizsie  y las Manejo de la Platsforms fpresenciales tendidas  erf

sctividedes de los proyectos [Teritorum-LMS, en le cusl  se[Teritorio

a han reslizado y utiizsdo las  [Fichas:

festructuras de formecién con las

* e e cusnts actusimente

fos fiempos que. pere cadspars llevar s csbo las

accién, por p v el e
especielidad de

fitulads Virtual, en las

fiches relscionsdes en s

lcolumns de evidenciss

rogramados,  dentro ol
progt Ver Anexo 1.1

del centra de formacién.

ENE = -

Ao EaE

ersonales_ V02

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn Llevar control delas

inasistencias de los aprendices a la formacicn, registrar en el aplicativo institucional las

y reportar a la coordinacién académica las r par 6n del
reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional unavez el
aspirante esté en estado matriculadoy verificar con el reporte que todes aparezcan en

formacion.

©

Emitir los juicios de evaluacidn con base en |3 valoracidn de |as evidencias de aprendi-

zaje y registrarlas en los aplicativos inst stivo y académico),mé-

¥imo tres (3) dias después de alcanzado elresultado de aprendizaje.

9. Usary gestionar las plataformas tecnolégicas de apoyo acadé-
mico 'y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera ve-
razy oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

10. Participar en la formulacion de proyectosde investigacidn aplicads, innovacién pedagd-
gica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA

11. Participar en |os equipos, grupos, comités,proyectos y demds instancias institucionales

que o requieran

12. Desplazarse 3 otras ciudades o municip ites al domicilio contractual para el
cumplimienta del contrato, en caso de quese requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIAPLUS [Programacidn con visto bueno del coor-
dinador académico o misional] en losdias establecidos por el centro, 2| supervisor co-
rrespondiente y los deméas soportes requeridos para Ia legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizada el portafolio de evidancias del instructor segin lo indica
|a guia para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bisnes e inventaric asignado a su

cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion

BH E B -t

~ax e SlERM
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ANEXO No. 5

REPURICA CX COLCMIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fx Cumplimienns det Diecress 1972 de 2013
oongs
Corngioado de Comperencia Laboral o
CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Com CEDULA DE CHDADANIA Mo T
Quarn Semontio sa Computoncia Labonl en b
Norma
Orientar formackin presencial de acuerde con procedimientos técnbcos y mormativa - NIVEL
AVANZADO

Ol I00MM -V owvasn |
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.*‘l*
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex Comphimicnto det Decrons 1972 de 2013
R N

Cortificado de Competcacia Laboral o

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Com CRDULA D CIDADANIA N T
Queen demewan’s ve Componencia Laboes! en be
Normey
Orientar formacion a distancia de acuerde con procedimientos técnicos ¥ sormativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codige J0ONIT . ¥V orwim )

En seatimonio de lo antorsor. 3¢ firma of prosende on SENTA MARTA. A ko comvwcn (18) dian ded sven de Dichombre de dox mal wornthume 102 ])

Fumado Digtaimente por
(S YRR Vigemin
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Sebarons CINTROACLREOEA Y AGROINISTRAV I AN
RECRONAL MAUGDALENA
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