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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 13 de Diciembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3362169
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3362169 del afio 2022

Luis Yeris Celis Toledo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7719197 de Neiva Huila, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacibn Académica de Asistencia y Gestidn
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE del 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MILDIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno. B) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL
SEICIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672). EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su
costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de
este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberd presentar al SENA con el
correspondiente comprobante de pago para su aprobacion. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros -
Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta
de AHORROS No. 534-430474-64 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formaciéon Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la Territorium- captura | Territorium
formacion de pantalla: -Anuncios
presencial de -Anuncios https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHh
aprendices en el | actividades G4QgRVGViZNS3jb09vri7RBmvB?usp=share link
area espec_lflca _Evidencias _Actividades
del respectivo -Evaluaciones https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-
programa de 8B22QMz32NtOTYed9)y3PQ2Q2?usp=share link
formacion, en las PORTAFOLIO “Evidencias P Acti
fases o videncias Pausas Activas
Competencias INSTRUCTOR _ https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WI
establecidas y -Plan de trabajo Nfsss93xLQDe80OHGwWINJgEO3w?usp=share link
programadas,y | mensual -Plan de trabajo mensual
de acuerdo con -Guia de https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Ln
las disposiciones | Aprendizaje 09ME7Gj6J5M]9GTSWHjwUM Jo?usp=share link
normativas -Estrategias -Guia de Aprendizaje
EXpeq|daS por la pedagdgicas https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxW
autoridad localo | T31LWVJ9MxKERUSIISvibc9Gra?usp=share link
nacional en Actas de -Estrategias pedagdgicas
materia sanitaria, | S€8uimiento a la glas pedagos
la formacion sera | formacion (inicio, N/A . o
orientada a punto de control, -Actas de seguimiento a la formacién (inicio,
través de medios | final). punto de control, final).
tecnplogmos _Lista de asistencia https://dr|ve.google.com/drlve/folders/lQNN19h
mediante la wskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ- ?usp=share link
modalidad de o reporte .cIe .| -Lista de asistencia
trabajo en casa. | Inasistencias Sofia https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH
PIu's. 6-1S8C28uyQrOH7KS 9x_hoOR?usp=share link
Sofia Plus — -Reporte de inasistencias Sofia Plus.
captura de https://drive.google.com/drive/folders/Im6Na 7
pantalla uXviwKzlndxVdxW9QlbhFsH804?usp=share link
-Aprobacion de
juicios de -Aprobacion de juicios de evaluacién.
evaluacion. https://drive.google.com/drive/folders/140rOu9
0Y20V uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share link
2 | Orientar y apoyar | PORTAFOLIO PORTAFOLIO INSTRUCTOR
a los aprendices | INSTRUCTOR -Plan de trabajo mensual
en el desarrollo -Plan de trabajo https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Ln
de proyectos mensual 09ME7G|6J5Mj9GTSWHjwUM Jo?usp=share link
formatlv_os ylo -Guia de -Guia de Aprendizaje
productivos en oo . .
las respectivas Aprendizaje https://dr|ve.google:com/dnve/folders/lelgka
etapas de -Estrategias T31LWVJ?MXKERU8|!SY|bc96ra?usp=share link
formacion. pedagdgicas -Estrategias pedagdgicas
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https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link

SENA

N

-Actas de
seguimientoa la
formacioén(inicio,
punto de control,
final).

-Lista de asistencia
o reporte de
inasistencias Sofia
Plus.

N/A

-Actas de seguimiento a la formacién (inicio,
punto de control, final).
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9h
wskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ- ?usp=share link
-Lista de asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/16ztPSPH
6-1S8C28uyQrOH7K5 9x hoOR?usp=share link
-Reporte de inasistencias Sofia Plus.
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na 7

uXvJwKzlndxVdxW9QlbhFsH804?usp=share link

-Aprobacién de juicios de evaluacion.
https://drive.google.com/drive/folders/14o0rOu9
0Y20V uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share link

Garantizar la
actualizacion de
los contenidos y
tecnologias, de
las fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacién de los
aprendices.

Actualizacion
Material de apoyo
a la formacion
-documento de
trabajo
implementados
durante la
ejecucién de la FPI.

Herramientas
Tecnoldgicas —
Captura de
pantalla.
-Implementacidn
de aplicaciones de
apoyo para la FPI.

NO APLICA

NO APLICA

Asi mismo, de
acuerdo con el
area de
desempeiio para
la cual fue
seleccionado
deberé orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa

Territorium- captura
de pantalla:
-Anuncios
-Actividades
-Evidencias
-Evaluaciones

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR

-Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje

Territorium- captura de pantalla:

Anuncios
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHh
G4QgRVGViZNS3ib09vri7ZRBmvB?usp=share link
-Actividades
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-
8B22QMz32Nt0OTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share link
-Evidencias Pausas Activas
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WI
Nfsss93xLQDe800OHGwINJgEO3w?usp=share link

-Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Ln

09ME7Gj6J5M{9GT5WHjwUM Jo?usp=share link
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https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link

SENA

N

-Estrategias
pedagdgicas
-Actas de
seguimientoa la
formacion (inicio,
punto de control,
final).

-Lista de asistencia
o reporte de
inasistencias Sofia
Plus.

Sofia Plus —
captura de
pantalla
-Aprobacion de
juicios de
evaluacién.

-Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxW
T31LWVJ9MxKERUSIlSvibc9Gra?usp=share link
-Estrategias pedagégicas

N/A

-Actas de seguimiento a la formacidn (inicio,
punto de control, final).
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9h
wskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ- ?usp=share link
-Lista de asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH
6-1S8C28uyQrOH7K5 9x hoOR?usp=share link
-Reporte de inasistencias Sofia Plus.
https://drive.google.com/drive/folders/Im6Na_7
uXvJwKzlndxVdxW9QlbhFsH804?usp=share link

Aplicar durante el
periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segdnnormas de
competencias
que aplicaala
funcién
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Certificacion
vigente de las
normas Sectoriales
de Competencias.

Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
Técnicos y
Normativa.
Orientar formacién
E-Learning de
acuerdo con
procedimientos

N/A

N/A

Técnicos y

Normativa.
Cumplimiento Territorium- captura | Territorium- captura de pantalla:
oportuno con las | de pantalla: -Anuncios
entregas de los -Anuncios https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHh
distintos formatos | _actividades G4QgRVGVIZNS3jb09vri7RBmvB?usp=share_link
y documentos -Evidencias -Actividades

requeridos en el

-Evaluaciones

https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-

proceso 8B22QMz32NtOTYed9)y3PQ2Q2?usp=share_link
administrativo; L - X ;
asi como el PORTAFOLIO -Evidencias Pausas Activas
INSTRUCTOR
cargue de
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https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link

SENA

N

evidencias,
juicios
evaluativos y
demas
requerimientos
en las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

-Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
pedagdgicas
-Actas de
seguimiento ala
formacion (inicio,
punto de control,
final).

-Lista de asistencia
o reporte de
inasistencias Sofia
Plus.

Sofia Plus —
captura de
pantalla
-Aprobacion de
juicios de
evaluacién.

https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WI
Nfsss93xLQDe800OHGwINJgEO3w?usp=share link
-Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Ln
09ME7Gj6J5M{9GT5WHjwUM Jo?usp=share link
-Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxW
T31LWVJ9MxKERUSIlSvibc9Gra?usp=share link
-Estrategias pedagégicas

N/A

-Actas de seguimiento a la formacidn (inicio,
punto de control, final).
https://drive.google.com/drive/folders/IQNNj9h
wskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ- ?usp=share link
-Lista de asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH
6-1S8C28uyQrOH7K5 9x hoOR?usp=share link
-Reporte de inasistencias Sofia Plus.
https://drive.google.com/drive/folders/Im6Na_7
uXviwKzlndxVdxW9QlbhFsH804?usp=share link
Aprobacién de juicios de evaluacién.
https://drive.google.com/drive/folders/14o0rOu9
0Y20V u0I8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share link

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacién a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Territorium- captura
de pantalla:
-Anuncios
-Actividades
-Evidencias
-Evaluaciones

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
-Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
pedagdgicas
-Actas de
seguimientoa la
formacioén(inicio,
punto de control,
final).

Territorium- captura de pantalla

Anuncios
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHh
G4QgRVGViZNS3ib09vri7ZRBmvB?usp=share link
-Actividades
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-
8B22QMz32Nt0OTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share link
-Evidencias Pausas Activas
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WI
Nfsss93xLQDe800OHGwWINJgEO3w?usp=share_link
-Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Ln
09ME7Gj6J5M{9GT5WHjwUM Jo?usp=share link
-Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxW
T31LWVJ9MxKERUSIlSvijbc9Gra?usp=share link
-Estrategias pedagégicas

N/A

-Actas de seguimiento a la formacion (inicio,
punto de control, final).
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https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link

SENA

N

-Lista de asistencia
o reporte de
inasistencias Sofia
Plus.

Sofia Plus —
captura de
pantalla
-Aprobacién de
juicios de
evaluacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9h
wskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ- ?usp=share link
-Lista de asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/16ztPSPH
6-1S8C28uyQrOH7K5 9x hoOR?usp=share link
-Reporte de inasistencias Sofia Plus.
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na 7
uXvJwKzlndxVdxW9QlbhFsH804?usp=share link

-Aprobacién de juicios de evaluacion.
https://drive.google.com/drive/folders/14o0rOu9
0Y20V uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share link

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centroy
acoger las
recomendaciones
establecidas en
el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

Acta - certificacion.

NO APLICA

Orientar, apoyar,
acompanfar y
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacién y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados

Territorium- captura
de pantalla:
-Anuncios
-Actividades
-Evidencias
-Evaluaciones

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
-Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
pedagdgicas
-Actas de
seguimientoa la
formacion (inicio,
punto de control,
final).

Territorium- captura de pantalla:

Anuncios
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHh
G4QgRVGViZNS3ib09vri7ZRBmvB?usp=share link
-Actividades
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-
8B22QMz32Nt0OTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share link
-Evidencias Pausas Activas
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WI
Nfsss93xLQDe800OHGwWINJgEO3w?usp=share_link
-Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Ln
09ME7Gj6J5M|{9GT5WHjwUM Jo?usp=share link
-Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxW
T31LWVJ9MxKERUSIlSvibc9Gra?usp=share link
-Estrategias pedagogicas

N/A

-Actas de seguimiento a la formacion (inicio,
punto de control, final).
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https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12fAEHhG4QgRVGViZNS3jb09vrj7RBmvB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11K-OHi-8B22QMz32NtOTYed9Jy3PQ2Q2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DVA7WINfsss93xLQDe80OHGw9nJgEO3w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xY8z5Lno9ME7Gj6J5Mj9GT5WHjwUM_Jo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VybkxWT31LWVJ9MxKERU8ilSvjbc9Gra?usp=share_link

SENA

N

-Lista de asistencia
o reporte de
inasistencias Sofia
Plus.

https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9h
wskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ- ?usp=share link
-Lista de asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/16ztPSPH
6-1S8C28uyQrOH7K5 9x hoOR?usp=share link
-Reporte de inasistencias Sofia Plus.

imagen personal,
digna y acorde
con su rol de
instructor
conforme a los
programas de
formacion que
imparte el
Centro.

Sofia Plus —
captura de https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na 7
pantalla uXvJwKzlndxVdxW9QlbhFsH804?usp=share link
?A.p.robaCIon de -Aprobacion de juicios de evaluacion.
juicios de https://drive.google.com/drive/folders/14o0rOu9
evaluacion. 0Y20V_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share link
10 | Participarenlas | Actas NO APLICA
diferentes -Comites de
act|V|dadeds evaluaciény
glr%?éﬁ':?(?dis bor seguimiento. NO APLICA
Formacion, -Disefio Curricular.
encaminadas al | -Investigacion.
fortalecimiento -Eventos
del proceso de la | programados por Eventos programados por Bienestar al
Formacion Bienestar al aprendiz.
Profesional .
Integral. aprendiz NO APLICA
11 | Brindar respuesta | Correos NO APLICA
oportuna a los electrénicos
(rjelfci:g?itr?lisentos (captura de
de la comunidad pantalla) NO APLICA
educativa a
través de los Anuncios en
canales de territorium
Chepuostos por g | (c2ptura de
entl?dad. P pantalla)
12 | Proyectar una Fotografia https://drive.google.com/drive/folders/1gEMHXd

oPsfWPgJ 4f3wenZNGLV4n1Ca5?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QNNj9hwskm4bbX1mLCrJAeKy1S7-uZ-_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ztP8PH6-IS8C28uyQr0H7K5_9x_ho0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6Na_7uXvJwKz1ndxVdxW9QlbhFsH8o4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14orOu90Y2OV_uOI8y41RJo3GRB5nNRvf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qEMHXdoPsfWPgJ_4f3wenZNGLV4n1Ca5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qEMHXdoPsfWPgJ_4f3wenZNGLV4n1Ca5?usp=sharing

L 4
SENA

N

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1050275433 Simple noviembre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
Luis Yeris Celis Toledo
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Contratista
C.C. No. 7.719.197

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3362169 de 2022
Coordinadora Académica de Asistencia Gestion Administrativa

Obligacion 1.
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SENA

DOCUMENTO APRENDIZ co

BALLEN OLAYA MARIA ELSY

CORREA CARDENAS EDWIN RICARDO

Autoguardado £ Buscar (Alt+Q)
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 13 Comentarios & Compartir
A v | = Fi it dicional ~ A Insertar ~ =

an A il e A A = General ~ | EFormato condiciona H Insertar b Q? /O Ej @?

: I~ [ Dar formato como tabla ~ | @ Eliminar ~ ® o . A R S

egar E K s - lame AL | = . O/ o | €0 0 - rdenary  Buscary nalizar | Confidencialida

- 3 = - $- % 00 30| [EA Estilos de celda ¥ [ Formato~ €% fijtrarv seleccionarv | datos -
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacién [} Nimero [Ff Estilos Celdas Edicién Anslisis | Confidencialidad ~
c12 & fe | PLAN DETRABAJO v

A ] clop|E|F[G[H|I]|J|kK[L|M[N|O|P [=]

4
5 FECHA DE INICIO [ wirmesTRE |
& |Regional: DISTRITO CAPITAL
7 |Coordinacion Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
& [Jornada: DIURNA FICHA 2585704 TGPH
9 [Responsable: LUIS YERIS CELIS TOLEDO
0 . Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con |a naturaleza en

Competencia: ! -
11 los contextos laboral y social. Cultura Fisica

7
2

[GARZON MARIA RUBY 3
HIGUTA RIOS MARTHA LILIANA 4
MARTINEZ SIERRA JULIAN DAVID 5
£

T

8

k]

1I0SQUERA DUARTE LESTHER JAFETH

MURILLO DIAZ ORLANDO

(OVUELA HERNANDEZ ADRIANA CONSTANZA

PEREZ LOPEZ ROSA CRISTINA

FISCO RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 0

RAIGOSO LOPEZ NESTOR FABIAN i) i -

REVES CARVAJAL YAZNIN DEL CARMEN ~2l | I n a 1
L ‘—'ﬁ (d

VANEGAS CORTES ANA MARLA

H{AHEERNEENERBREREE

14
i)
&3]
PLAN TRABAJO DATOS APRENDIZ 1 ‘ APRENDIZ 2 | APRENDIZ 3 ‘ APRENDIZ 4 | APRENDIZ 5 ‘ APRENDIZ & APRENDIZ 7 ‘ APRENDIZ 2 | APRENDIZ 9 | APRENDIZ (... EE

Listo [ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) i Accesibilidad: es necesario investigar

P Escribe aqui para buscar

Obligacioén 2.

Autoguardado = GFPI-F-135_Guia_de_Ap CULTURA FISICA 2585704 TGPH = Guardado en Este PC ~ jel Luis Yeris Celis %% 0 LY

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 1 Comentarios 15 Compartir

fﬁl Calibri i A A Aar A Q) E— ’ﬁ)\ £ Fill and Sign

AaBbCeDe | AaBbCc AaBbCc

e 15 5 Confimcimiand | 1 ceut 4 Send for Signature
egar . R P A TNormal | Sinespaci.,  Tiulo1 = ictar | Confidencialida jtor eutilizar |

" [Nk s~ x x¥ A~ 2~ A v e AL ormal | Sin espaci fule . . archivos | 3 Agreement Status
Portapapeles ¥ Fuente N Pérrafo N Estilos [F] Voz Confidencialidad Editor Reutilizar arc... Adobe Acrobat Sign

o
]

h’ROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 2585704 TGPH

« Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestion Propiedad Horizontal

« Codigo del Programa de Formacién: 122115

« Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

« Fase del Proyecto: Anglicis,

+ Aclividad de Proyecto. DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLADOS EN
LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES,

+« Competencia: Promover la |nierccion ldonea. Cultura Fisica

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

AANINAENOND Nanareallar nammanantamanta lae hahilidadae neicamatricae o da seaneaminnts e ks

Piginalded 2316palabras [}  Espafiol (Colombia)  $& Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién -—F——+ 110%

H R Escribe aqui para buscar

Obligacion 4.
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SENA

® WhatsApp X | LM Meet-ggf-cn: @ X | M Recibidos(615)-1) X & 3.EVIDENCIASSEC X @B Volvié El Dolor, 8 X | (3§ Correo: Luis VerisC X | @ Misarchivos-One X | (] LuisYerisenSenvic X | + Y - X
€ C & drivegoogle.com/drive/folders/1VZIChSf4bVwnxPDOtrqaTqyQJqGerGLK B0 e % =0 e H

& [ ActadeInforme Semana 5 Quinta 2305063 TGPH Nuevo formato.pdf = Aorir con Documentos de Google | v

3
s=na

N

REGISTRO OE ASSTENGA Y APROSACION OELACTA Mo-  OFLDIA__21 DFL IS OF_tity OIL ARO 2072

AT

ey

B

0s Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a g
cuentran almacenados en este documenta, y les d: miento o

= v S03p.m.
@ 12C Despejado. ~ & & W)W 000

Obligacion 6.

oguardado 2585704 TGPH ~ P Buscar (Alt+Q) Luis Yeris Cel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 13 Comentarios & Compartir

an X e Bz 2 o _ | ElFormato condicional - HEHinsetar ~ | I ~ %? /O Ej S
0y~ E [7 Dar formato como tabla~ | % Eliminar ~ | [~

e Bk s-E-[a-a = $ % o W o de celda~ romata s € T scecemre | mor |
Fortapapeles 15 Fuente & Alineacién [ Nimero [F1 Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad N
014 57 F J -
: ; s : s : E s 5 : ; s : o L
A B C|D|E/F G H|I|J K/LIMN|O|P Q| R|S|T|U|V W|X| Y|Z| A 28 AC AD |
i SEM | SEMANA No.1ala5 | SEMANA No. 6ala 10 1 _lelElsl]8]58
. < e Ela 2| |2 |2 25|25 |E |Rimmer |nomocn
APRENDIZ on (3151518185158 |88 ol c S5 8| 2|22 5|8|2]g [atsemana
HEHEEHEHH R E|lc|E|lg|a|E2|E|l2|l=z|8|= o
. E|3|2 |8 |3 |F |2 |2 |5 |2 I =R - - - I
g L6 c.0 1]z AEAEIERN IR 1 2|3 5 & 8 0 St *
17 ALMARALES RUA ALONSO GREGORIO 1IN|O 1 [1} 1] [1} 0 D
18| |BALLEN OLAYA MARIA ELSY A * ] 2| o | 2| 2 | tox| 10| o] o o 50 A X
@ 19 BENAVIDES SANTAMARIA LEIDY CAROLINA] 3lN|O 3| o 1} 0 [0 D
20 CORREA CARDEMAS EDWIN RICARDO ad* x| *** al o o 0 | | 1o o o 50 A X
21 GARZON MARIA RUBY E el Bl el el el sl o] 2| 2 | o | wmx| e we 50| A X
= 22 GRANADA BOHADA DIANA YAMILE 6| [ 0 1] 0 o D
23 HIGUITA RIOS MARTHA LILIANA 7| (o] 7l o] a 0 | 1ox| 1| tom| o] o 5004 A X
24 MARTINEZ SIERRA JULIAN DAVID - *1*1*]** gl o] o 0 | 0% 1| tom| wm| e 5034 A X
»— 25| |MORENO ORTIZ JORGE HERNAN s|N|O alofo] o 04 D
26| |MOSQUERA DUARTE LESTHER JAFETH wof =1 *|* wl o] 2| 2 | | 1| o] 0| o 504 A X
27| |MURILLO DIAZ ORLANDO af ¥ EF X J wl oz | o | 2 | 1ol o] | m] e S0 A X
| [Aviici a GEPMANNE? ADDIANA COMCTALD. O N N I T T T - . v [=]
CARA A1 | Hojal g 1C]
listo 8l Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccion) T Accesibilidad: es necesario investigar  Pagina: 1de 1 [ o -+ 9%
R Escribe aqui para buscar = 1 {Cl i) EsP .‘75??1:3;;2
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Obligacion 7
® Whatsapp % | M Recibidos (644) - % | (3§ Correo: Luis Yeric X | @ Teritorium [| GE° X | @ Temitorium X @ Temitorium | GE* X @M CANCIONES 41 X | + v = X
C @ senaterritorio.a/perfilphp?id=24320825 2 % = 0@ :
M Gmail B YouTube @ Maps mm AccesoslSECOPIl|.. @ Temitorium || Bienve.. Sp Portalde ofertaed.. BB Iniciarsesionentu. (8) SIGEPI: hice @ SIMO Sistema dea...

Publicacién prioritaria

LUIS YERIS CELIS TOLEDO Vista
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 09 de Diciembre del 2022

Aprendiz
Asunto: CULTURA FiSICA semana 9

CULTURA FISICA
Semana AVA 9 : 28/11/2022 al 02/12/2022

Estimados aprendices: «

Regresar

CULTURA FISICA semana 9

Buenas dias estimados aprendices de la ficha 2685704 TGPH se encuenira habilitada la carpeta, para que a
través del siguiente link adjunte la evidencia desarrollada. Ei portafolio del aprendiz que de inicio a ia formacion
se les informo Jos pantallazos de sus carpeias del drive en un documento en Word. Recuerda aprendiz que
subir trabajos & tiempo hace parte del proceso de calificacion también la asistencia y participacion en la
formacion

hitp:/fsena territorio.la/tarea_ti php?tarea=383840160

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial

UIS YERIS CELIS TOLEDO"
Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

Obligacion 9.
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SENA

Autoguardado v Reporte de Juicios Evaluativo: - Modo de compatibilidad Luis Yeris
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 13 Comentarios & Compartir
Famel= = = ==
Lﬁ & sansserif ~0 - A A E == &- General ] | EllFormato condicional = x Q? /O @{
I~ [ Dar formato como tabla ~ | @ Eliminar ~ ® o .
g | NKs-E-[a-A. = $ - % o0 %8 3B | [ estlos de celda~ [ElFormato~ | €~ fitsare selescionac -
Portapapeles 1= Fuente & Alineacién 1] MNimero = Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
D26 e 5 ALMARALES RUA 4
A | B | B | D E | F | G [+
g Fecha Fin: 17/07/2024
107 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1( Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12_ Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
43 |Tipode [_|Namerode _|Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado ~ |Competencia r|Resultado de Aprendizaje
16 |CC 9350888 ALONSO GREGORIO  |JALMARALES RUA EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |277042 - DESARROLLAR PERMANEN;
25|CC 9350888 ALONSO GREGORIO  |ALMARALES RUA EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL]
g1 CC 0525963 MARIA ELSY BALLEN OLAYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |277042 - DESARROLLAR PERMANEN
101,CC 0525963 MARIA ELSY BALLEN OLAYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | 277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL
166 CC 1016009972 LEIDY CAROLINA BEMAVIDES SANTAMARIA [EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |277042 - DESARROLLAR PERMANEN
176/ CC 1016009972 LEIDY CAROLINA BENAVIDES SANTAMARIA  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  [277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL
241/CC 0578303 EDWIN RICARDO CORREA CARDENAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |277042 - DESARROLLAR PERMANEN!
251/CC 0578303 EDWIN RICARDO CORREA CARDENAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL]
316/ CC 1022361466 MARIA RUBY GARZON EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LOS  |277042 - DESARROLLAR PERMANEN
326/ CC 1022361466 MARIA RUBY GARZON EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL
391 CC. 2896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS | 277042 - DESARROLLAR PERMANEN
401/CC 2896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | 277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL
466/CC 2350502 MARTHA LILIANA HIGUITA RIOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |277042 - DESARROLLAR PERMANEN;
476/CC 2350502 WMARTHA LILIANA HIGUITA RIOS EN FORMACION {1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOQ, CON LOS  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL
541 CC 1007157879 JULIAN DAVID WMARTINEZ SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR PERMANEN
551 CC 1007157879 JULIAN DAVID WMARTINEZ SIERRA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOQ, CON LOS |277052 - APLICAR TECNICAS DE CUL
616 CC 9139761 JORGE HERNAN MORENOQ ORTIZ EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ' |277042 - DESARROLLAR PERMANEN o
Hoja @ [« J
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