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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de diciembre de 2022

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357883
Coordinadora Académica

Coordinacién académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357883 del afio 2022

Carlos David Diaz Diaz identificado con la cédula de ciudadania No. 1'030.621.182 de Bogota en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Administrativa (Coordinacion
académica de asistencia y Gestién administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010)
COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por
valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($2.106.672) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por elGrupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de
Gestién Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la
cuenta de AHORROS No. 24058037836 de CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,

mediantela modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia
y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,

Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado
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de gestion decalidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucionalentre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
Jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de aprendices en el Guias, talleres, actividades en Actas de seguimiento,
area especifica del respectivo programa de plataforma virtual, estrategias Drive https://sena4-
formacion, en las fases o Competencias didécticas activas my.sharepoint.com/:f:
establecidas y programadas. lg/personal/agains-

cga sena_edu_co/Eti
0_I0hcWZKmkKYwDI
R-
K8BLPGQCWF27Sw8
PAeVoMv6Cg?e=CD
nJQ9, Plataforma
Territorium, teams

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, actividades en Actas de seguimiento,
desarrollo de proyectos formativos y/o plataforma virtual, estrategias Drive, Plataforma
productivos en las respectivas etapas de didécticas activas Territorium, teams
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los No aplica para el mes objeto No aplica
contenidos y tecnologias, de las fases o de cobro
Competencias en las cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, actividades en Actas de seguimiento,
desempefio para la cual fue seleccionado plataforma virtual, estrategias Drive, Plataforma
debera orientar la formacion, para didacticas activas Territorium, teams
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del Se certific6 la norma orientar | Certificado emitido el
contrato, al proceso de certificacion de procesos formativos vigencia | dia 24 octubre 2020
competencias segun normas de 2020 vigente hasta el 24 de
competencias que aplica a la funcién octubre de 2023
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de Se entregaron los respectivos Actas de seguimiento,
los distintos formatos y documentos formatos y documentos Drive https://sena4-
requeridos en el proceso administrativo. requeridos en el proceso my.sharepoint.com/:f:

administrativo. la/personal/agains-

cga_sena_edu_co/Eti
0_I0hcWZKmkKYwDI
R-
K8BLPGQCcWF27Sw8
PAeVoMv6Cg?e=CD
nJQY, Plataforma
Territorium, teams
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7 Cumplimiento del manual, estdndares y Cumpli con el manual Actas de seguimiento,
lineamientos vigentes para la orientacion estandares y lineamientos Drive, Plataforma
de procesos de formacion a través de vigentes para la orientacion de Territorium, teams
ambientes virtuales de aprendizaje. procesos de formacion a través

de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 Cumplir la ejecucion de la formacion que se Cumpli la ejecucion de la No aplica
asigne para el acompafamiento de formacion que se asigne para el
aprendices en Ambientes Virtuales de acompafamiento de aprendices
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el en Ambientes Virtuales de
instructivo para orientar el desempefio de Aprendizaje SENA, segun lo
instructor en Ambientes Virtuales de descrito en el instructivo para
Aprendizaje SENA, entregado por el a orientar el desempefio de
Direccion de Formacion Profesional. instructor en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion
Profesional.

9 Orientar, apoyar, acompafiar y Oriente, apoye acompaifie Actas de seguimiento,
asesorar en forma permanente e y asesore en forma Drive, Plataforma
integral a los aprendices en el permanente e integral a los Territorium, teams
proceso de formacion, incluyendo aprendices en el proceso
la formulacion y seguimiento de los de formacion, incluyendo la
planes de mejoramiento que le formulacion y seguimiento
sean asignados de los planes de

mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes No aplica para el mes No aplica
actividades programadas por el objeto de cobro
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Brinde respuesta oportuna a los Actas de seguimiento,
diferentes requerimientos de la diferentes requerimientos de la Drive, Plataforma
comunidad educativa a través de comunidad educativa a través Territorium, teams
los canales de comunicacion de
dispuestos por la entidad. los canales de comunicacion

dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Proyecte una imagen personal, Actas de seguimiento,
digna y acorde con su rol de digna y acorde con su rol de Drive, Plataforma
instructor conforme a los instructor conforme a los Territorium, teams
programas de formacion que programas de formacion que
imparte el Centro. imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1050248650 de PAGO SIMPLE de NOVIEMBRE 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
LeyAntitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Cylos Wil Do

Carlos David Diaz Diaz Contratista
C.C. No. 1.030.621.182
Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357883 de 2022 Coordinadora Académica
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Obligacion #1 Pantallazo drive coordinacion

G Gmail X | B) Pagina principal | Microsoft 365 X @ 4. CUARTO TRIMSTRE - OneDrive X Simple.cc | Portal Transaccional ©

& c @ senad-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092EDIC79C81C0349940FD2EOBFEO2DBT &id=%2Fp... |12
%"‘“‘- OneDrive £ Buscar

agains-cga T Cargar v 1& Compartir ¥ <3 Sincronizar - Descargar

£ agains-cga

Nuestros archivos

0 Nombret v Modifionda « Modificado por
_& 1. Guias de Aprendizaje 29 de marzo agains-cga
& 10 Lista de Chequeo 29 de marzo agains-cga
&  2.Planes de trabajo 29 de marzo agains-cga
(O & 3.Actasde Seguimiento 5. 18 B=— S
Compartir el elements seleccionada con otras persanss
& 4. Actas de Seguimiento Semana Once (11) 29 de marzo agains-cga
T& 5. Evidencias formacién virtual 29 de marzo agains-cga
_& 6. Portafolios del aprendiz 29 de marzo agains-cga
Obtener las aplicaciones de T& 7. Reportes de Juicios de Evaluacion por Fic... 29 de marzo agains-cga
OneDrive :
& 8. Reportes de Tiempos Sofia Plus 29 de marzo agains-cga
Volver a la versién cldsica de
OneDrive C& 9. Actualizaciones Académicas 29 de marzo agains-cga

= P EOD S

M Scheduled (2) - cddiaz281@mise X

€ >C W

@ Territorium || GESTION ADMINI - % () 30 Farewell Messages to Student X | +

php?id=2127

Bisqueda avanzada

CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
- Fecha Fin

Asunto: Mensaje despedida de la competencia Comprender textos en Ingiés

Mydear e alsh

and alwaysd anﬂng@eca

only as bjg reams you dare to
Iive.@a g all!

)

|Agradezco el proceso realizado a lo largo de Ia competencia y espero
lque haya sido de gran provecho o desarrollado en este trimestre.

@ aca7ss-6470-3.jpg A

15°C
-/ Nublado BR Osiquea

ecax-¢a
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1 Afiadir acceso directo a Mis archivos

2 ?

1= Organizar +

@ agains-cga > INSTRUCTORES > ENTREGABLES 2022 > DIAZ DIAZ CARLOS DAVID > 4. CUARTO TRIMSTRE

Compartir

£ Compartido

4 Compartido

A Compartido

o Compartido

£ Compartido

A Compartido

4 Compartido

£ Compartido

< Compartido

A Compartido

A BPa )

LAA

= a X

* » 0O 2

Carlos David Diaz ... @

= ©

115p. m.
2/12/2022 o

Vista

Aprendiz

@

]

)

AR

EsP
Laa

Mostrartodo X
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Obligacion #2

M Llamado de atencién y estrategi- X + N = a

&« c 8 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/CwCPbpPzGhhSzsWPQcNQWLDsWWvBBHG

e | ‘ ‘ E
* Rsw ey -

B D

Compose

Inbox ; Llamado de atencion y estrategia pedagogica
Starréd' :
Snoozed ", CARLOS DAVID DIAZ DIAZ <cddia;

Drafts " == ) Buenas tardes estimado aprendiz

sayronald14, sofiital

More
v El presente correo tiene como fin hacer su primer llamado de atencion dado que no completa los requisitos minimos para la aprobacion de la competencia, la

nota que obtiene al final del primer 100% es de 87%.

Labels

® A‘Notes- esto corresponde al cuarto trimestre 2022 de Formacién del Programa de “Tecnologo en asistencia administrativa " Se evidencié que prese

e

El incumplimiento se presta én para la pérdida de la competencia.

Ademds se evidencia que no estin las activi icitadas en el marco del proceso formativo virtual que se viene
realizando en el presente Trimestre.

Adjunto encontrara la estrategia pedagogica corresp i la cual debe ser entregada el dia 4 Diciembre 15:30

Carlos David Diaz Diaz.

Profesional en Ni ios ||

especializado en Business English

TR TS - LR D
- ESP 5:37 p.m.
A~ 2 )
PulEQpg-BCuesed b TOO i ©
@ Autoguardado (@ ) PLAN DE TRABAJQ 2278810 - PRODUCIR TEXTOS 2 Buscar (Alt+Q) =3 _ a x
Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda 7 Comentarios
- e | = — i ~ & ~ ~
2 ﬁil & calibn A E=E® B e « ElFormato condicional & nsertar - Ay p Ej
& - ~ % ~
C Pegar @ N K S - o AL - = = 5 - o ow [Z Dar formato como tabla =¥ Eliminar Ordenary  Buscary Analizar
2 = = = = o o 50 — -
- 7 Estilos de celda ~ =] Formato ~ &~ filrar~  seleccionar > datos
Deshacer Portapapeles & Fuente & Alineacién & Mimero ~ Estilos Celdas Edicién Analisis ~
X29 ~ i fx ~
- [ o o e 3 s M 14 Kk L M m oo @ % " s ' u
+ Hambes delFrae s FORTALECIMIENTSALAS MICROEH conrasLe Cadian tias
]
FRODUGIA TERTOS £ INGLES
©
" No NOMBRE APRENDIZ fULTADO DE APRENDIZ] EVIDENCIA EMTRERS OBSERVACIONES
14
- zanzersezen 1 PASTSIPLEVERE TOEE W " B e o
. zaeze1sezez 2. FASTEONTINUOUS f =5 - w2 .
- 3. REGULAR 2HD IRREGULAR IERES u ' + w2 o
. 4 FASTSINMFLE - OTHER IERE S -Ausiliary DD % % % iz .
N 5 FUTURERE GONG 10 u 5 + w2 o
zo ¢ FUTUREWILL % = % iz N
. 7. GRAMMAR TEHSES: PRESENT s PAST o FUTURE u © 4 2 o
. zaszerszens +HICABULARI - ® " " iz o
5.
S
2 ALHARIO YARELA LUISA "
' oRA
.
=
|z
a
=
ar
P
2
-
)
*
Y
n
E
3 CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ (1) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5 ... (i-:‘ 4 [
Listo E8 T Accesibilidad: es necesario investigar izi) M -———+ 5%

P E0ZBC2E@56E N A= v s

Obligacion #3

No aplica
GTH-F-062 V09




Obligacion #4

M Scheduled (2) - cddiaz281@mis- X

c

® T

jum || GESTION ADMINIE X

€ >

& senatenitoriola/perfilphp?id=2

[® aca7ibss-6470-ca

0 s

Nublsdo

oy A

@ Autoguardado @

PLAN DE TRABAJO 2278810 - PRODUCIR TEXTOS

[ d
SENA

@ 20 Forewel Messages to Studen: X | 4

71805&catalogo=true

Bisqueda avanzada >

CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
Fecha de Inicio: 06 de Diciembre del 2

Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2022

Asunto: Mensaje despedida de a competencia Comprender textos en Ingiés

|agradezco el proceso realizaco a o largo de 1a competencia y espero
[ave haya sico de gran provecho lo desarrollado en este trimestre

O bisqueds

um e =\ -

P Buscar (Alt+Q)

m E m CARLOS DAVID DIAZ

Vista

Aprendiz

[y Evel

)
Mostrar todo x

EsP
Laa

a2pm
P
~ @ T D oo @

a X

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Ayuda ISR N ENEN LI (< Compartir
- " A av = i v s v -
2 flq:l X Calibri ST A = B ab, General . [Ell Formato condicional FH Insertar > %? /C) E‘i
¢ @~ FiZ Darformato como tabla~ | B Eliminar ~ - =
Pegar N K 5 ~ e AL $ v 04 o &) 0 Ordenary  Buscary Analizar
- = - W20 B Estilos de celda > &l Formato ~ & v fitwar~ seleccionar~  datos
Deshacer Portapapeles & Fuente 7] Alineacién 7] Numero -] Estilos Celdas Edicidn Andlisis ~
X29 ~ i Ix ~
A e o : ; ER LK L M W o F a " s ' u v .
[Ty N — FORTALECIMIENTOA LAS MICROEHI e Cadige: tias
4 Fare [ ]
10 | Camparensin P RDEI TERTOS EH INGLES
1
=
" No NOMBRE APRENDIZ fULTADO DE APRENDIZ] EYIDENCIA rEeRanE ERTRECS EHTREGS OBSERYACIONES
« wie [ e | ek
. 4 PASTSIMPLEVER TOBE u " B w2 o
N 2 FASTCONTINUOUS B us B iz N
" zaezetsezes 2. REGULAR AND IRREGULAR 1ERES u i + 2 o
. zaszersezes 4 FASTSIMFLE - OTHER IERES - Ausiliary DID w N N a2 -
. zaszetsezes 5 FUTUREBEGOINGTO B " B 2 o
. zanzersezes 6. FUTUREWILL u z + 2 o
. zaszersezer 7. GRAMHAR TENSES:RESENT e FAST w FUTURE w © , a2 o
. zaezetszens +MOCABULARY u " B iz -
4
S
24 ALHARIC YARELA LUISA »
1 ALEJANDRA
.
=5
|z
S
=
2
u
Y
A
2
.
)
. "
v
3 | CARA A1 | CARA A2 PT APRENDIZ (1) PT APRENDIZ (3) ‘ PT APRENDIZ (4) ‘ PT APRENDIZ (5 ... ({-) 4 »
Listo E8 ¥ Accesibilidad: es necesario investigar m mo-—g s
- ESRi 058 538 p.m.
~ = B
--thﬂ-ﬁeﬁegeﬂ"’ LM':”)DZﬂz,fzuzzo
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Obligacion #5
Certificado norma orientar

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS DAVID DIAZ DIAZ

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

968731 - 24102020
No Y FECHA REGISTRO S;\NTlr\(A;()_l ULIO CAMACHO PENA hasta el 24 de Octubre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DEMATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La aurenacidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hap:/keraficados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
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‘Drafts - Buenas tardes estimado aprendiz

More
El presente correo tiene como fin hacer su primer llamado de atencion dado que no completa los requisitos minimos para la aprobacion de la competencia, la

nota que obtiene al final del primer 100% es de 87%
Labels
esto corresponde al cuarto trimestre 2022 de Formacién del Programa de “Tecnologo en asistencia administrativa " Se evidencié que prese

El incumplimiento se presta también para la pérdida de la competencia.

Ademds se evidencia que no estin en el marco del proceso formativo virtual que se viene

realizando en el presente Trimestre.

Adjunto encontrara la estrategia pedagdgica corresp i la cual debe ser entregada el dia 4 Diciembre 15:30

Carlos David Diaz Diaz.

Profesional en N.
Pr en Neg

especializado en Business English
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