
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.3392028 DE 2022 
 

 

 

Sr.(a) 

 Osman Josué Perea Castro  

Supervisor(a) de contrato 

Coordinador(a) Académico(a) 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó  

 

 

CONTRATISTA: NERYS ESTELA CAUSIL POLO  

CEDULA:  34996173 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: Impartir formación profesional titulada y/o complementaria en 

las redes de conocimiento del programa de articulación con la media en el complejo 

tecnológico agroindustrial, pecuario y turístico.. 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 01-02-2022 

FECHA DE TERMINACIÓN: 14-12-2022 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
 

$41.840.500 

VALOR TOTAL EJECUTADO: 
 

$41.840.500 

 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las fichas atendidas durante 
el periodo de ejecución del contrato de prestación de servicios No. 3392028  DE 
2022. 
 

 

 

 

 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

ID PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

COMPETENCIAS 
EJECUTADAS 

PERIODO DE 
EJECUCION 

DE LA 
COMPETENCIA 

ESTADO 
ACTUAL 

OBSERVACIONES 

FICHA       

 
2484795 

 

ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 

la Inducción. 

07-02-
2022   

28-
02-

2022 

En formación Se desarrolló el 
proceso de inducción 
según lo programado 

 
2484795 

 

ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA 

38426 - Atender 
clientes de 

acuerdo con 
procedimiento de 

servicio y 
normativa 

07-03-
2022 

29-
08-

2022 

En formación Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:28 
Certificados:0 
Desertores:0 
Continuan en 
formación 

 
2484795 

 
 

ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA 

38415 - Elaborar 
documentos de 

acuerdo con 
normas técnicas 

05-09-
2022 

05-
12-

2022 

En formación Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:28 
Certificados:0 
Desertores:0 
Continúan en 
formación 

2495877 
 

ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA 

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 

la Inducción. 

02-02-
2022   

23-
02-

2022 

En formación Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:34 
Certificados:0 
Desertores:1 
Continúan en 
formación 

2495877 
 

ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA 

38426 - Atender 
clientes de 

acuerdo con 
procedimiento de 

servicio y 
normativa 

09-03-
2022 

31-
08-

2022 

En formación Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:34 
Certificados:0 
Desertores:1 
Continúan en 
formación 

2495877 
 

ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA 

38415 - Elaborar 
documentos de 

acuerdo con 
normas técnicas 

06-09-
2022 

30-
11-

2022 

En formación Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:34 
Certificados:0 
Desertores:1 
Continúan en 
formación 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

2498208 ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA 

38426 - Atender 
clientes de 

acuerdo con 
procedimiento de 

servicio y 
normativa 

08-09-
2022 

02-
12-

2022 

En formación Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:30 
Certificados:0 
Desertores: 
Continúan en 
formación 

2495208 RCURSOS 
HUMANOS 

38426 - Atender 
clientes de 

acuerdo con 
procedimiento de 

servicio y 
normativa 

04-11-
2022 

29-
11-

2022 

Solo se 
trabaja un 

resultado de 
aprendizaje 
Continúan 

en  
formación 

Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:33 
Certificados:0 
Desertores:4 
Continúan en 
formación 

2485926 RCURSOS 
HUMANOS 

38426 - Atender 
clientes de 

acuerdo con 
procedimiento de 

servicio y 
normativa 

01-11-
2022 

01-
12-

2022 

Solo se 
trabaja un 

resultado de 
aprendizaje 
Continúan 

en  
formación 

Se evaluó la 
competencia en 
Sofía plus. 
Matriculados:35 
Certificados:0 
Desertores:35 
Continúan en 
formación 

 

 

Así mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha 

de terminación del contrato. 

 

Se anexan  pantallazos, registros fotográficos, reportes, listados de asistencias; todas las 
evidencias pertinentes de la ejecución durante la vigencia actual) 
 

 

 
  _____________________________________ 

Contratista 

C.C. 34996173 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

ANEXOS 

1-PROCESO DE INDUCCION FICHAS A CARGO



ACTA 01 

SENSIBILIZACION ESTUDIANTES JOSECELESTINO MUTIS 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó 
septiembre 14 de 2022  

HORA DE INICIO: 8:30 am. HORA FIN: 11:30 am. 

LUGAR:  Institucion educativa 
JOSE CELESTINO MUTIS   

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional 
Antioquia SENA Apartadó.  

TEMAS: 

• Sensibilizar   a los estudiantes de grado 9   para la inserción a la media técnica convenio SENA_
educación media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
  Sensibilizar a los estudiantes  de grado 9 de la institución educativa José Celestino Mutis, en el 

marco del convenio SENA –media técnica, en los programas Asistencia Administrativa, recurso 
humano, Técnica en programación de sofware 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión realizando la presentación de cada uno de los programas que se ofertan en la media 
técnica, explicando el convenio y la importancia que representa estudiar y hacer parte de las técnicas 
ofertadas en la institución educativa José Celestino Mutis; posteriormente se procede a la identificación de 
los posibles estudiantes que harán parte de esta formación, y se realiza el diligenciamiento de la asistencia. 

También se hace verificación de los ambientes 

CONCLUSIONES 

Se finaliza la reunión concertando los tiempos de encuentro en la media técnica, los requisitos para el 

ingreso y los compromisos que deben asumir para permanecer en esta.  

COMPROMISOS  

Una vez finalizada la reunión, se generan los siguientes compromisos: 

1. Cada estudiante debe estar atento al llamado por parte de la institución educativa para la entrega
de los documentos solicitados para su ingreso.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Nerys Estela Causil polo Instructor técnica en asistencia 
administrativa  

Jaritza Perez Instructor técnica en recursos 
humanos 

Solangel Ospina Instructor técnica en programación 
de sofware 
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 Se anexan listados de asistencia estudiantes de grado 9 

Nerys
Sello





ANEXOS   FOTOS 



LISTADOS DE ASISTENCIA 



 
 

 

 
ACTA 01 

SENSIBILIZACION ESTUDIANTES INSTITUCION EDUCTIVA 
JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Apartadó, septiembre 20 
de 2022 

 
HORA DE INICIO: 8:30 am. 

 
HORA FIN: 11:30 am. 

LUGAR: Institución 
Educativa JOSE MARIA 
MUÑOZ FLOREZ 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional 
Antioquia SENA Apartadó. 

TEMAS: 
• Sensibilizar a los estudiantes de grado 9° para la inserción a la media técnica convenio 

SENA_ Educación Media. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Sensibilizar a los estudiantes de grado 9° de la institución educativa José María Muñoz Flórez, en 
el    marco del convenio SENA –media técnica, en los programas de  Técnico en Asistencia Administrativa, 
Recursos Humanos y Contabilización de operaciones comerciales y financieras.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se inicia la reunión realizando la presentación de cada uno de los programas que se ofertan en la media 
técnica, explicando el convenio y la importancia que representa estudiar y hacer parte de las técnicas 
ofertadas en la institución educativa José María Muñoz; posteriormente se procede a la identificación de 
los posibles estudiantes que harán parte de esta formación, y se realiza el diligenciamiento de la asistencia. 

 
También se hace verificación de los ambientes 

CONCLUSIONES 
 

Se finaliza la reunión concertando los tiempos de encuentro en la media técnica, los requisitos para el 
ingreso y los compromisos que deben asumir para permanecer en esta. 

 
COMPROMISOS 

 
Una vez finalizada la reunión, se generan los siguientes compromisos: 

 
 

1. Cada estudiante debe estar atento al llamado por parte de la institución educativa para la entrega 
de los documentos solicitados para su ingreso. 



ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
   

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

   
   

NOMBRE CARGO FIRMA 
Nerys Estela Causil polo Instructora, Técnica en Asistencia 

Administrativa 

 

 
Jaritza Perez Instructora, Técnica en Recursos 

Humanos 

 

 

Néstor Dídimo Ardila Ruiz Instructor, Técnica en Asistencia 
administrativa. 

 

 
Danila Castro Quiñones Instructora, Técnica 

Contabilización de operaciones 
comerciales y Financieras. 
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Se anexan listados de asistencia estudiantes de grado 9 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TECNICA – 
IE SAN FRANCISCODE ASIS.  

  
  

CIUDAD Y FECHA: APARTADÓ, 1 5 DE JUNIO 
DE 2022  
  

HORA INICIO: 
9:00 A.M.  

HORA FIN:  

12:30 P.M.   

LUGAR Y/O ENLACE: I.E.R. SAN FRANCISCO 
DE ASIS 

  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /  

CENTRO TECNOLOGICO  

AGROINDUSTRIAL, PORTUARIO Y  

TURISTICO   

  
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

  
1. Saludo y presentación formal de la agenda de reunión.  

2. Verificación de ambientes de aprendizaje establecido para la formación Técnica 

en Integración de operaciones Logísticas 

3. Cruce de malla curricular relacionadas con la Técnica en Integración de 
operaciones logísticas.   
  

  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

  
1. Realizar verificación del estado del ambiente de aprendizaje en el que interactúan los 

aprendices de la formación técnica en Integración de operaciones logísticas.   

 grado 10°  y 11°  de la I.E. San Francisco de Asís en el Municipio de Apartadó 

  
2. Articulación de malla curricular entre la institución educativa y la técnica en Integración 

de operaciones logísticas.   
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

Luego del saludo y presentación correspondiente, se da inicio a la reunión verificando los 
espacios con los que cuenta la institución educativa para el desarrollo de actividades de 

formación técnica, diligenciándose formato notificación novedades de ambiente, revisando 
que el entorno sea adecuado para brindar la formación técnica de manera segura y 
eficaz para los aprendices.    

  

De igual manera se realizó cruce de las mallas curriculares relacionadas con las 
competencias requeridas en la técnica en recursos humanos, identificando números 
de horas impartidas, área de formación y responsables (docentes de la I.E. e 
instructora Sena).   

CONCLUSIONES  

GD-F-007 V04  

  
  

  

   



Se articulan las mallas curriculares de manera satisfactoria.  

  
  
    

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

Continuar trabajando a favor de los 
aprendices matriculados en las formaciones 
técnicas mencionadas.  

Institución  

Educativa            

   

Sena - Media 
Técnica.  

Durante la  
formación técnica  

  
  
  
  
  
  
  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)  

  

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TECNICA – 
IE JOSÉ MARIA MUÑOZ FLOREZ. 

 
 

CIUDAD Y FECHA: CAREPA, 14 DE JUNIO DE 
2022 

 

HORA INICIO: 
10:00 A.M. 

HORA FIN:  

2:30 P.M.  

LUGAR Y/O ENLACE: I.E.R. JOSÉ MARIA 
MUÑOZ FLOREZ  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL, PORTUARIO Y 
TURISTICO  

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Saludo y presentación formal de la agenda de reunión. 

2. Verificación de ambientes de aprendizaje establecido para la formación Técnica en 

recursos humanos y asistencia administrativa.. 

3. Cruce de malla curricular relacionadas con la Técnica en Recursos Humanos y 

Asistencia Administrativa. 

 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

1. Realizar verificación del estado del ambiente de aprendizaje en el que interactúan los 
aprendices de la formación técnica en Recursos Humanos grado 10°  y 11° y 
Asistencia Administrativa grado 10° de la I.E.José María Muñoz Flórez en el Municipio 
de Carepa. 
 

2. Articulación de malla curricular entre la institución educativa y la técnica en recursos 
humanos y asistencia administrativa .  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Luego del saludo y presentación correspondiente, se da inicio a la reunión verificando los 
espacios con los que cuenta la institución educativa para el desarrollo de actividades de 

formación técnica, diligenciándose formato el formato notificación novedades de ambiente, 
revisando que el entorno sea adecuado para brindar la formación técnica de manera 
segura y eficaz para los aprendices.   
 
De igual manera se realizó cruce de las mallas curriculares relacionadas con las 
competencias requeridas en la técnica en recursos humanos, identificando números 
de horas impartidas, área de formación y responsables (docentes de la I.E. e 
instructora Sena).  

CONCLUSIONES 



 

GD-F-007 V04 

 

Se articulan las mallas curriculares de manera satisfactoria. 
 
 
  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar trabajando a favor de los 
aprendices matriculados en las formaciones 
técnicas mencionadas. 

Institución 
Educativa                     
  
Sena - Media 
Técnica. 

Durante la 
formación técnica 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

  





PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral     

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje 

 

GFPI-F-021.V2 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

PRESENTACION: Este formato permite la notificación a la Coordinación Académica de las novedades en los 

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formación:  

  

 

2. IDENTIFICACIÓN DE NOVEDADES  
 

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD 

Ambiente, aula o laboratorio: 
 

 

El ambiente asignado ,es bastante apropiado para la formación, está en buenas 
condiciones, cuenta con buena iluminación, ventilación, pisos, techos y paredes 
en buen estado. 
Mejorar el tema del internet 

Equipos, máquinas y mobiliario: 
 
 

El mobiliario ubicado en el  ambiente de formación es adecuado para la 

formación, cuenta con suficiente silletería, equipos de cómputos y televisores en 

buen estado 

Materiales de formación: 
 
 

La institución educativa cuanta con buenos materiales de formación que sirven 

de apoyo para el desarrollo de las diferentes actividades del programa de 

formación  

Biblioteca y bibliografía: 
 
 

La institución educativa cuenta con una biblioteca con suficiente material 

bibliográfico al servicio durante las horas de formación para que los aprendices 

puedan hacer uso de ella.  

 

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE:   APTO                                     NO APTO     

Regional: ANTIOQUIA 

 
Centro de Formación: CTAPT 

Programa de 

Formación: 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
Código de Programa: 134101 

Identificación del ambiente de 

aprendizaje 

Localización: 
CAREPA 

Denominación: 
I.E. JOSÉ MARIA MUÑOZ 

Tipo de 

Ambiente 

Interno Externo     

Ciudad  y  fecha: Apartadó, 17/06/2022 

Firma  

Nombre instructor que 

realiza el reporte 

 

 

NERYS CAUSIL 

X 

X 



Ciudad  y  fecha: CAREPA, 1406/2022 

Firma 

Nombre Coordinador 

que recibe el reporte 

MARIA CARMENZA RIOS 

Nerys
Sello

Nerys
Sello

Nerys
Sello
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TECNICA – 
IE JOSE CELESTINO MUTIS. 

CIUDAD Y FECHA: APARTADÓ, 17 DE JUNIO 
DE 2022 

HORA INICIO: 
8:30 A.M. 

HORA FIN: 

12:30 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE: I.E. JOSE CELESTINO 
MUTIS 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL, PORTUARIO Y 
TURISTICO 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Saludo y presentación formal de la agenda de reunión. 

2. Verificación de ambientes de aprendizaje establecido para la formación técnica en 

Recursos Humanos. 

3. Cruce de malla curricular relacionadas con la Técnica en Recursos Humanos. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
1. Realizar verificación del estado del ambiente de aprendizaje en el que interactúan los 

aprendices de la formación técnica en Recursos Humanos y Asistencia Administrativa 
del grado 10° de la I.E. José Celestino Mutis en el Municipio de Apartadó. 

 
2. Articulación de malla curricular entre la institución educativa y la técnica en recursos 

humanos y asistencia administrativa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Luego del saludo y presentación correspondiente, se da inicio a la reunión verificando los 
espacios con los que cuenta la institución educativa para el desarrollo de actividades de 

formación técnica, diligenciándose formato el formato notificación novedades de ambiente, 
revisando que el entorno sea adecuado para brindar la formación técnica de manera 
segura y eficaz para los aprendices. 

 
De igual manera se realizó cruce de las mallas curriculares relacionadas con las 
competencias requeridas en la técnica en recursos humanos, identificando números 
de horas impartidas, área de formación y responsables (docente de la I.E. e 
instructores Sena). 

CONCLUSIONES 



GD-F-007 V04 

 

 

Se articulan las mallas curriculares de manera satisfactoria. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar trabajando a favor de los 
aprendices matriculados en la formación 
técnica. 

Institución 
Educativa 

 
Sena - Media 
Técnica 

Durante la 
formación técnica 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

CODIGO DANE:

TELEFONO:

RESOLUCIÓN  

FECHA

RESOLUCIÓN 

FECHA

TOTAL

SI NO

1. PROYECTAR LA REDACCIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE 

ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA 

GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLÍTICA 

ORGANIZACIONAL.

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICASDE OFICINA
GLORIA URIBA 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO 38,4

2.  CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS 

REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICASDE OFICINA
GLORIA URIBA 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO 38,4

  3. RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO 

CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA Y TIPO DE 

TEXTO.

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICASDE OFICINA
GLORIA URIBA 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO 38,4

4. COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS 

ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA 

TÉCNICA, GRAMATICAL, Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICASDE OFICINA
GLORIA URIBA 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO 38,4

1. REGIONAL: ANTIOQUIA MUNICIPIO: CAREPA

6. DIRECCIÓN:

8. 

SECTOR

CLL 81 N° 77 - 20 BARRIO PUEBLO NUEVO 3128500453

OFICIAL X

2. CENTRO DE FORMACIÓN: COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL. PECUARIO CÓDIGO DEL CENTRO: 9504

10514700056801

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CÓDIGO DEL PROGRAMA: 134101

4. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN : CAREPA

5. NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA: I.E. JOSÉ MARIA MUÑOZ FLOREZ

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACIÓN DEL 

CURRÍCULO:

NERYSCAUSIL POLO - MARIA CARMENZA RIOS - ANRES GIRALDO - FREDY MANCO - SANDRA PALACIOS - GLORIA URIBE URIBE - LUIS ENRIQUE NORIEGA - EBELCY MORELO - CARLOS 

SAAVEDRA - GLADIS BOTERO - MONICA MONTERROZA - LILI JOVINA CAICEDO - LUIS ALBERTO AHUMEDO.

9. CARACTER DE LA 

EDUCACIÓN

TÉCNICA: X
2790

03 D MARZO DE 2003

URBANO X NO OFICIAL ACADÉMICA:

7. ZONA UBICACIÓN

RURAL

FECHA DE CONCERTACIÓN: 14/06/2022

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable
Horas - resultado de 

aprendizaje SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

1.- Elaborar documentos 

de acuerdo con normas 

técnicas

192
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HORAS POR 

COMPETENCIA

1.- Elaborar documentos 

de acuerdo con normas 

técnicas

192

5. ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y 

DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA 

REDACCIÓN, LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y 

TRANSCRIPCIÓN, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 

VELOCIDAD, PRECISIÓN; NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICASDE OFICINA
GLORIA URIBA 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO 38,4

2. RESULTADO DE 

APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCION. 

1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

X 10 Y 11 NERYS CAUSIL POLO 48 48

1.- Elaborar documentos 

de acuerdo con normas 

técnicas

192
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1.- Elaborar documentos 

de acuerdo con normas 

técnicas

192

1. APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE

MEJORA EN LA ATENCIÓN Y SERVICIO A

CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDAD Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

X 10 Y 11
ATENCION AL 

CLIENTE
ATENCION AL CLIENTE

1 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO

2. REVISAR LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES

DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

X 1'0 Y 11
ATENCION AL 

CLIENTE
ATENCION AL CLIENTE

1 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO

3. PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A

CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE

RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

X 10 Y 11
ATENCION AL 

CLIENTE
ATENCION AL CLIENTE

1 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO

4. ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE

TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

X 10 Y 11
ATENCION AL 

CLIENTE
ATENCION AL CLIENTE

1 HORAS 

SEMANALES
NERYS CAUSIL POLO

X 10 Y 11
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

 SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

ANDRES GIRALDO  -  

FREDY MANCO

3 HORAS 

SEMANALES

X 10 Y 11
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

ANDRES GIRALDO  -  

FREDY MANCO

2 HORAS 

SEMANALES

X 10 Y 11
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

ANDRES GIRALDO  -  

FREDY MANCO

2 HORAS 

SEMANALES

CIENCIAS NATURALES 

Y EDUCACIÓN 

AMBIENTAL

EDUCACIÓN AMBIENTAL SANDRA PALACIOS  
2 HORAS 

SEMANALES

3. ATENDER CLIENTES DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO DE 

SERVICIO Y NORMATIVA

96

X 10 Y 11

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA 

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

4. APLICAR PRÁCTICAS  

DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENT
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192

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

ANDRES GIRALDO  -  

FREDY MANCO

2 HORAS 

SEMANALES

X 10 Y 11

EDUCACIÓN FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES 

EDU. FISICA
LUIS ENRIQUE 

NORIEGA

2 HORAS 

SEMANALES

X 10 Y 11

EDUCACIÓN FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES 

EDU. FISICA
LUIS ENRIQUE 

NORIEGA

2 HORAS 

SEMANALES

X 10 Y 11

EDUCACIÓN FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES 

EDU. FISICA
LUIS ENRIQUE 

NORIEGA

2 HORAS 

SEMANALES

1. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS

DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

X 10 Y 11

EDUCACIÓN FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES 

EDU. FISICA
LUIS ENRIQUE 

NORIEGA

2 HORAS 

SEMANALES

2. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
X 10 Y 11

EDUCACIÓN FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES 

EDU. FISICA
LUIS ENRIQUE 

NORIEGA

2 HORAS 

SEMANALES

3. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE

X 10 Y 11

EDUACACIÓN FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES 

EDU. FISICA
LUIS ENRIQUE 

NORIEGA

2HORAS 

SEMANALES

4. EJECUTAR ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

X 10 Y 11

EDUCACIÓN FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES 

EDU. FISICA
LUIS ENRIQUE 

NORIEGA

2 HORAS 

SEMANALES

LESGISLACIÓN COMERCIAL  
GLORIA URIBE 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES  

 LEGISLACIÓN LABORAL  EBELCY MORELO
2 HORAS 

SEMANALES  

 EBELCY MORELO 
4 HORAS 

SEMANALES  

X 10 Y 11

1. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. EMPRESAS                                

-                         

CONTABILIDAD

EMPRESASX 10 Y 11

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. APLICAR PRÁCTICAS  

DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENT

48

48

6. EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO EN EL MARCO 

DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.

5. GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.
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CARLOS SAAVEDRA
 3 HORAS 

SEMANALES

LESGISLACIÓN COMERCIAL  
GLORIA URIBE 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES  

 LEGISLACIÓN LABORAL  EBELCY MORELO
2 HORAS 

SEMANALES  

 EBELCY MORELO 
4 HORAS 

SEMANALES  

CARLOS SAAVEDRA
 3 HORAS 

SEMANALES

LESGISLACIÓN COMERCIAL  
GLORIA URIBE 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES  

 LEGISLACIÓN LABORAL  EBELCY MORELO
2 HORAS 

SEMANALES  

 EBELCY MORELO 
4 HORAS 

SEMANALES  

CARLOS SAAVEDRA
 3 HORAS 

SEMANALES

LESGISLACIÓN COMERCIAL  
GLORIA URIBE 

URIBE

2 HORAS 

SEMANALES  

 LEGISLACIÓN LABORAL  EBELCY MORELO
2 HORAS 

SEMANALES  

 EBELCY MORELO 
4 HORAS 

SEMANALES  

CARLOS SAAVEDRA
 3 HORAS 

SEMANALES

1. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

X 10 Y 11 MATEMATICA FISICA MATEMATICA  GLADIS BOTERO 
3 HORAS 

SEMANALES

2. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

X 10 Y 11 MATEMATICA FISICA MATEMATICA  GLADIS BOTERO 
3 HORAS 

SEMANALES

3. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS,

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 Y 11 MATEMATICA FISICA MATEMATICA  GLADIS BOTERO 
3 HORAS 

SEMANALES

1. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. 

EMPRESAS                                

-                         

CONTABILIDAD

X

EMPRESAS                                

-                         

CONTABILIDAD

EMPRESAS                                

-                         

CONTABILIDAD

10 Y 11 EMPRESAS

X 10 Y 11 EMPRESAS

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. 

X 10 Y 11 EMPRESAS

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL 

ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

EMPRESASX 10 Y 11

48

48

6. EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO EN EL MARCO 

DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.

7. RAZONAR 

CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA 

MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, 

SOCIALES Y PERSONALES.

4. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL 

CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. 

EMPRESAS                                

-                         

CONTABILIDAD
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES

CONTEXTOS

X 10 Y 11 MATEMATICA FISICA MATEMATICA  GLADIS BOTERO 
3 HORAS 

SEMANALES

1. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
X 10 Y 11

TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

MONICA 

MONTERROZA

2 HORAS 

SEMANALES

2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS

X 10 Y 11
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

MONICA 

MONTERROZA

2 HORAS 

SEMANALES

3. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA
X 10 Y 11

TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

MONICA 

MONTERROZA

2 HORAS 

SEMANALES

4. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

X 10 Y 11
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

TECNOLOGIA E 

INFORMATICA

MONICA 

MONTERROZA

2 HORAS 

SEMANALES

1. GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON

REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN DE LA

ORGANIZACIÓN.

X 10 Y 11
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA
SISTEMAS

MONICA 

MONTERROZA

1 HORAS 

SEMANALES

2. RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE

ACUERDO A NECESIDADES DE LA

ORGANIZACIÓN.

X 10 Y 11
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA
SISTEMAS

MONICA 

MONTERROZA

1 HORAS 

SEMANALES

3. CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO

DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y

OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA

ORGANIZACIÓN

X 10 Y 11
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA
SISTEMAS

MONICA 

MONTERROZA

1 HORAS 

SEMANALES

4. UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE

ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS

DE LA ORGANIZACIÓN

X 10 Y 11
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA
SISTEMAS

MONICA 

MONTERROZA

1 HORAS 

SEMANALES

5. APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE

INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON RECURSOS Y

NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL

X 10 Y 11
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA
SISTEMAS

MONICA 

MONTERROZA

1 HORAS 

SEMANALES

48

192

48

7. RAZONAR 

CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA 

MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, 

SOCIALES Y PERSONALES.

9. REGISTRAR 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON 

NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO

8. UTILIZAR 

HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE 

MANEJO DE 

INFORMACIÓN
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1- CONSERVAR Y PRESERVAR    LOS 

DOCUMENTOS (SOPORTE FÍSICO O DIGITAL) 

PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y 

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICAS DE OFICINA GLORIAURIBE
1 HORAS 

SEMANALES

2- PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE 

RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE 

OFICINA, TENIENDO EN CUENTA   LOS 

PROCEDIMIENTOS

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICAS DE OFICINA GLORIAURIBE
1 HORAS 

SEMANALES

 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FÍSICOS Y/O 

ELECTRÓNICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICAS DE OFICINA GLORIAURIBE
1 HORAS 

SEMANALES

04 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

APLICADAS AL TRÁMITE DE LOS DOCUMENTOS 

DE  OFICINA  DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICAS DE OFICINA GLORIAURIBE
1 HORAS 

SEMANALES

05 COMPROBAR EL   INGRESO Y DESPACHO   DE 

LOS DOCUMENTOS  FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS 

Y QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA,  Y 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICAS DE OFICINA GLORIAURIBE
1 HORAS 

SEMANALES

6- RECIBIR LOS DOCUMENTOS FÍSICOS Y/O 

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO   CON LA 

NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES. X 10 Y 11 EMPRESAS TECNICAS DE OFICINA
MONICA 

MONTERROZA

1 HORAS 

SEMANALES

10. TRAMITAR 

CORRESPONDENCIA DE 

ACUERDO CON 

PROCESOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA

96
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01 INTERPRETAR LAS POLÍTICAS DE 

CONTABILIDAD Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

X 10 Y 11 EMPRESAS CONTABILIDAD CARLOS SAAVEDRA
3 HORAS 

SEMANALES

 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS 

EN    LOS HECHOS ECONÓMICOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE CONTABILIDAD, DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

X 10 Y 11 EMPRESAS CONTABILIDAD CARLOS SAAVEDRA
3 HORAS 

SEMANALES

 03 REGISTRAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN 

LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, 

TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACIÓN Y LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN DE FORMA 

X 10 Y 11 EMPRESAS CONTABILIDAD CARLOS SAAVEDRA
3 HORAS 

SEMANALES

 04 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS 

DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.
X 10 Y 11 EMPRESAS CONTABILIDAD CARLOS SAAVEDRA

3 HORAS 

SEMANALES

05 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS 

TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE 

FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO 

CON NORMATIVA Y POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES.

X 10 Y 11 EMPRESAS CONTABILIDAD CARLOS SAAVEDRA
3 HORAS 

SEMANALES

 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.

X 10 Y 11 ETICA ETICA FREDY MANCO
1 HORAS 

SEMANALES

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

X 10 Y 11 ETICA ETICA FREDY MANCO
1 HORAS 

SEMANALES

 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

X 10 Y 11 ETICA ETICA FREDY MANCO
1 HORAS 

SEMANALES

 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

X 10 Y 11 ETICA ETICA FREDY MANCO
1 HORAS 

SEMANALES

1. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS

EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIÓN

X 10 Y 11 HUMANIDADES ESPAÑOL
LILI JOVINA 

CAICEDO - 

4 HORAS 

SEMANALES

13. DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

48

11.  Reconocer recursos 

financieros de acuerdo 

con metodología y 

normativa

12. ENRIQUE LOW 

MURTRA-INTERACTUAR 

EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

48
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable
Horas - resultado de 

aprendizaje SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

1.- Elaborar documentos 

de acuerdo con normas 

técnicas

192

2. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

X 10 Y 11 HUMANIDADES ESPAÑOL
LILI JOVINA 

CAICEDO  

4 HORAS 

SEMANALES

3. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN

EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTO.

X 10 Y 11 HUMANIDADES ESPAÑOL
LILI JOVINA 

CAICEDO  

4 HORAS 

SEMANALES

4. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

X 10 Y 11 HUMANIDADES ESPAÑOL
LILI JOVINA 

CAICEDO 

4 HORAS 

SEMANALES

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL YEL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

X 11 EMPRESAS EMPRESAS                               
LUZ EVELSY 

MORELO

4 HORAS 

SEMANALES

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 11 EMPRESAS EMPRESAS                               
LUZ EVELSY 

MORELO

4 HORAS 

SEMANALES

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

TENDENCIAS DE MERCADO

X 11 EMPRESAS EMPRESAS                               
LUZ EVELSY 

MORELO

4 HORAS 

SEMANALES

04 VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 11 EMPRESAS EMPRESAS                               
LUZ EVELSY 

MORELO

4 HORAS 

SEMANALES

13. DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

14.GESTION DE 

PROCESOS PROPIOS DE 

LA CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 

EMPRESARIAL

48

48
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable
Horas - resultado de 

aprendizaje SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

1.- Elaborar documentos 

de acuerdo con normas 

técnicas

192

1. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS

PASADAS

X 11 INGLES INGLES
LUIS ALBERTO 

AHUMEDO

3  HORAS 

SEMANALES

2.COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE

LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

VIDA.

X 10 Y 11 INGLES INGLES
LUIS ALBERTO 

AHUMEDO

3  HORAS 

SEMANALES

3. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS,

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

X 10 Y 11 INGLES INGLES
LUIS ALBERTO 

AHUMEDO

3  HORAS 

SEMANALES

4. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

PASADAS.

X 10 Y 11 INGLES INGLES
LUIS ALBERTO 

AHUMEDO

3  HORAS 

SEMANALES

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LABORAL COTIDIANO

X 10 Y 11 INGLES INGLES
LUIS ALBERTO 

AHUMEDO

3  HORAS 

SEMANALES

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

X 10 Y 11 INGLES INGLES
LUIS ALBERTO 

AHUMEDO

3  HORAS 

SEMANALES

15. INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS.

192
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable
Horas - resultado de 

aprendizaje SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

1.- Elaborar documentos 

de acuerdo con normas 

técnicas

192

Rectora I.E. José María Muñoz Florez

Coordinadora I.E. José María Muñoz Florez

Lider de articulacion I.E

Coordinadaor Academico

Coordinador Misional Centro Res. 04017 de 

2009(Lider de Articulación)

JOSE MIGUEL SALAS

GUADALUPE HERRERA HOLAYA

Instructores participantes NERYS CAUSIL POLO

SENA

HOOVER QUINTERO

MARIA CARMENZA RIOS LOPEZInstitución educativa

GLORIA  URIBE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

CODIGO DANE:

TELEFONO:

RESOLUCIÓN  

FECHA

RESOLUCIÓN 

FECHA

TOTAL

SI NO

DEFINIR LOS SERVICIOS 

PORTUARIOS Y ADUANEROS 

PARA LAS IMPORTACIONES Y 

EXPORTACIONES DE

BIENES, TENIENDO EN CUENTA 

LAS NORMAS ADUANERAS, DE 

COMERCIO EXTERIOR, LAS 

POLÍTICAS

COMERCIALES

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

DETERMINAR LOS PRECIOS DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS 

DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

INCOTERMS, EL MODO DE 

TRANSPORTE, EL SEGURO Y LA 

CONDICIÓN DE PAGO DEFINIDOS 

POR EL

COMPRADOR Y EL VENDEDOR

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

5. NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

6. DIRECCIÓN:

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR:

4. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN : MUNICIPIO APARTADO

ANTIOQUIA MUNICIPIO:

CTAPT CÓDIGO DEL CENTRO:

APARTADÓ

COMERCIO INTERNACIONAL CÓDIGO DEL PROGRAMA:

1. REGIONAL:

2. CENTRO DE FORMACIÓN:

122703

950410

CRA 86 C #  94C-00

INSTITUCION EDUCATICA CADENA DE LAS PLAYAS 

9. CARACTER DE 

LA EDUCACIÓN

TÉCNICA:

205837003742

8211173

X

NO 

OFICIAL
ACADÉMICA: X

999

13/06/2011
URBANO

8. 

SECTOR

OFICIAL

FECHA DE CONCERTACIÓN:

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA 

ARTICULACIÓN DEL CURRÍCULO:

7. ZONA UBICACIÓN

RURAL X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ESTABLECER LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE BIENES DE ACUERDO CON 

LAS

NECESIDADES, BASADO EN LAS 

NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE 

COMERCIO EXTERIOR,

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

VERIFICAR LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE 

ACUERDO CON EL

PLAN DE DESPACHOS Y 

ENTREGAS

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

ANALIZAR EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL PARA TOMAR 

DECISIONES FRENTE A LA 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

A PARTIR DE LA SIMULACIÓN DE 

LA OPERACIÓN TENIENDO EN

CUENTA EL COMPORTAMIENTO 

DE DIVISAS A MEDIANO Y LARGO 

PLAZO

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

60 120

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIEN

TO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE

DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y 

ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

EVALUAR LOS COSTOS 

LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE 

PROCESO QUE INTERVIENEN EN 

LOS ESLABONES DE

LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE 

COSTOS LOGÍSTICOS EN LA 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA

INTERNACIONAL SEGÚN 

ESTRATEGIAS E INDICADORES DE 

GESTIÓN.

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

60

REGISTRAR LOS EXPORTADORES 

ANTE EL ORGANISMO 

RESPECTIVO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS

LEGALES

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

EN SU TOTALIDAD, TENIENDO 

EN CUENTA NORMAS LEGALES, 

COMERCIALES

TRAMITANDO LOS 

DOCUMENTOS ANTE LAS 

ENTIDADES RESPECTIVAS

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

REVISAR QUE EL CERTIFICADO 

DE CONSTITUCIÓN Y GERENCIA 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS

COMERCIALES Y LEGALES

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

DILIGENCIAR LOS 

DOCUMENTOS 

SEGÚN NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIEN

TO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE

DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y 

ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ANALIZAR LA DOCUMENTACIÓN 

PRESENTADA Y REQUERIDA POR 

LOS POSIBLES PROVEEDORES Y 

CLIENTES

PARA LAS IMPORTACIONES Y 

EXPORTACIONES

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

35

CLASIFICAR LOS PRODUCTOS 

ARANCELARIAMENTE PARA 

IMPORTAR Y EXPORTAR DE 

ACUERDO CON LA

NATURALEZA Y EL SISTEMA 

ARMONIZADO

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

45

ALISTAR LA MERCANCÍA PARA EL 

LEVANTE Y/O AUTORIZACIÓN DE 

DESPACHO DE LA EXPORTACIÓN

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

45

REALIZAR LA NACIONALIZACIÓN 

DE LA MERCANCÍA 

PRESENTANDO LOS 

DOCUMENTOS REQUERIDOS EN 

LA

DECLARACIÓN DE IMPORTACIÓN 

ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

45

EVALUAR LOS NIVELES DE 

SERVICIOS PRESTADOS POR LOS 

DIFERENTES PROVEEDORES 

SEGÚN

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

40

DILIGENCIAR LOS 

DOCUMENTOS 

SEGÚN NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN NORMAS Y

POLÍTICAS 

INTERNAS Y 

EXTERNAS.

135

EFECTUAR LAS 

TRANSACCIONES 

COMERCIALES DE 

ACUERDO A LAS

REQUISICIONES 

COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS 

ENTRE LAS PARTES

160
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

PRESENTAR A LAS DIFERENTES 

ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS 

DIFERENTES

ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS 

LEGALES, EL ANÁLISIS DE 

COSTOS

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

40

NALIZAR LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

DEPENDIENDO DE LAS 

CLÁUSULAS

ESTABLECIDAS POR LA CÁMARA 

DE COMERCIO INTERNACIONAL

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

40

EVALUAR LOS SERVICIOS 

BANCARIOS SEGÚN LOS 

TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS

OPERACIONES 

X

NERYS CAUSILPOLO -

JUAN FERNANDO 

USUGA

40

ENCONTRAR INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS

X 10 y 11 HUMANIDADES INGLES

ANA MARIA  

ACEVEDO  

MURCIA

30

REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA

HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

SOBRE TEMAS TÉCNICOS

X 10 y 11 HUMANIDADES INGLES

ANA MARIA  

ACEVEDO  

MURCIA

30

EFECTUAR LAS 

TRANSACCIONES 

COMERCIALES DE 

ACUERDO A LAS

REQUISICIONES 

COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS 

ENTRE LAS PARTES

160

COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLES  

EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA 

210
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PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y 

SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

X 10 y 11 HUMANIDADES INGLES

ANA MARIA  

ACEVEDO  

MURCIA

30

COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS

X 10 y 11 HUMANIDADES INGLES

ANA MARIA  

ACEVEDO  

MURCIA

30

COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS

X 10 y 11 HUMANIDADES INGLES

ANA MARIA  

ACEVEDO  

MURCIA

30

ENCONTRAR VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PÁGINAS WEB

X 10 y 11 HUMANIDADES INGLES

ANA MARIA  

ACEVEDO  

MURCIA

30

COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS

X 10 y 11 HUMANIDADES INGLES

ANA MARIA  

ACEVEDO  

MURCIA

30

CLASIFICAR LOS DATOS 

OBTENIDOS MEDIANTE LA 

ASIGNACIÓN DE NÚMEROS DE 

FORMULARIOS DE ESTUDIO

Y CÓDIGOS SEGÚN RESPUESTAS 

DE LOS DIFERENTES ÍTEMS DE 

ACUERDO CON LAS VARIABLES Y

PARÁMETROS REQUERIDOS EN 

LA INVESTIGACIÓN.

X 10 y 11 MATEMATICAS MATEMATICAS
WILMAR JOHANI 

POSDA  APATA
35

PROCESAR 

INFORMACION 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO A LOS 

MANUALES DE 

MANEJO DE 

INFORMACION 

140

COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLES  

EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA 

210

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

REGISTRAR LA INFORMACIÓN 

APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL 

INGLÉS AL

MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO 

ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN 

DE INVESTIGACIÓN Y

LOS RESULTADOS OBTENIDOS

X 10 y 11 INFORMATICA 
TEGNOLOGIA E 

INFORMATICA 

JORGE RHENALD 

LOPEZ
35

PROCESAR EL CONJUNTO DE 

DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN

CUENTA LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, 

EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN

SEGÚN AL PLAN ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

RESULTADOS.

X 10 y 11 INFORMATICA 
TEGNOLOGIA E 

INFORMATICA 

ALEX AGAMEZ 

GUTIERREZ
35

ANALIZAR LA INFORMACIÓN A 

PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA 

MATEMÁTICA Y LA

APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA 

PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS

X 10 y 11 MATEMATICAS MATEMATICAS
WILMAR JOHANI 

POSADA  ZAPATA
35

PROCESAR 

INFORMACION 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO A LOS 

MANUALES DE 

MANEJO DE 

INFORMACION 

140
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE 

CRITERIOS DE

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO 

Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 10 y 11 HUMANIDADES LENGUAJE 

ALEJANDRA 

FERNANDEZ 

RODRIGUEZ

5

GESTIONAR LA INFORMACION 

DACUERDO CON LOS 

PROCEDIMEINTOS 

ESTABLECIDOS

X

NERYS CAUSILPOLO-

JUAN FERNANDO 

USUGA

5

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO 

DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.

X 10 y 11

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTE 

ED. FISICA
NELSON MINOTA 

GARCIA
5

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDEONEA CONSIGO 

MISMO , CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORALES Y 

SOCIALES 

70
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

X

NERYS CAUSILPOLO-

JUAN FERNANDO 

USUGA

5

IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL

X

NERYS CAUSILPOLO-

JUAN FERNANDO 

USUGA

5

INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

X 10 y 11 ETICA ETICA Y VALORES XXXX 5

 REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

X 10 y 11 ETICA ETICA Y VALORES XXXX 5

ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

SOCIAL.

X 10 y 11 CIENCAS NATURALES BIOLOGIA XXXX 5

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDEONEA CONSIGO 

MISMO , CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORALES Y 

SOCIALES 

70

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD 

DEL ÁREA OCUPACIONAL.

X 10 y 11

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTE 

ED. FISICA
NELSON MINOTA 

GARCIA
5

ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA

X 10 y 11 ETICA ETICA Y VALORES XXXX 5

GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

X 10 y 11 ETICA ETICA Y VALORES XXXX 5

RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 

LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA

X NERYS CAUSILPOLO - 5

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDEONEA CONSIGO 

MISMO , CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORALES Y 

SOCIALES 

70

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Competencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENA

Horas - 

resultado de 

aprendizaje 

SENA 

Área
HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

ORGANIZAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN 

SEGÚN

NORMAS Y 

POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS A 

NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO.

140

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

X 10 y 11

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTE 

ED. FISICA
NELSON MINOTA 

GARCIA
5

 ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

X 10 y 11 EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENT

O

SOL MARITZA 

BONILLA CONTO
5

Rector Institución educativa

Coordinador Academico

Lider de articulacion I.E

Coordinadaor Academico

Coordinador Misional Centro 

Res. 04017 de 2009(Lider de 

Articulación)

Nombres

Institución educativa

SENA

RUTH EMIRA GARCES  ALBORNOZ

Firma

SOL MARITZA BINILLA CONTO

SOL MARITZA BINILLA CONTO

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDEONEA CONSIGO 

MISMO , CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORALES Y 

SOCIALES 

70

Instructores Participantes

JOSE MIGUEL SALAS JULIO

HOOVER QUINTERO

NERYS CAUSIL POLO
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REPUBLICA DE COLOMBIA – DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN APARTADÓ   
 
 
 

PROPUESTA PARA ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES GRADO 10° Y11 

864 HORAS 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE  ASIS  

TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIÓNES LOGISTICAS 

FICHAS: 2487093 

Número de Aprendices: 36 

 

PROYECTO I: PROPONER LA REALIZACIÓN DE UN CENTRO INTEGRAL LOGÍSTICO EN 

APARTADÓ 

OBJETO: Proponer la realización de un centro de integración logística por medio de la creación de 

una maqueta. 

Meta 1: Establecer los servicios que tendrá en centro de integración logística. 

Meta 2: Diseñar un mapa con la ubicación de cada uno de los prestadores de servicio que tendrá el 

centro integral de logística. 

Meta 3: Realizar una maqueta ilustrativa donde se evidencie cada uno de los operadores logísticos. 

Meta 4: Presentar en la feria la maqueta, su finalidad y objetivo. 

 

 

Actividad por cada proceso Número de horas 

Establecer los prestadores de servicios que estarán en el centro integral. 

864 

Proponer el lugar de ubicación en el municipio de Turbo. 

Determinar los servicios que prestará cada uno de los operadores. 

Presentar el informe en un foro para estudiantes de los grados noveno de la 

I.E 

 

Resultados de Aprendizaje: 

 

SACAR LA MERCANCÍA DE UNA UNIDAD DE CARGA DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS Y 

MÉTODOSMESTABLECIDOS Y NORMAS INTERNACIONALES. 

 

UBICAR LOS TIPOS DE CARGA EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTE EN EL PROCESO DE 

CARGUESEGÚN LAS TÉCNICAS DE DISTRIBUCIÓN, CENTRO DE GRAVEDAD, NORMAS DE 

SEGURIDAD E HIGIENE. 

 

ORGANIZAR LOS OBJETOS EN LOS ESPACIOS, POSICIONES Y LOCALIZACIONES DENTRO DEL 

PROCESO DE UBICACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA, NORMAS DE SEGURIDAD E 

HIGIENE. 

 

CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS OBJETOS A TRAVÉS DE TÉCNICAS DE 

VERIFICACIÓN APOYADOS CON EQUIPOS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN EL 



REPUBLICA DE COLOMBIA – DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN APARTADÓ   
 
 
 

DESARROLLO DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA. 

 

AGRUPAR LA CARGA EN UNA UNIDAD DE ACUERDO A LAS TÉCNICAS, MÉTODOS ESTABLECIDOS Y 

NORMAS INTERNACIONALES. 

 

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

 

ALISTAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

 

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARA LA TOMA 

DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN, LOS TIPOS DE 

INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARA LA TOMA 

DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN, LOS TIPOS DE 

INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 

. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

 

El medio de verificación para el Desarrollo de la Propuesta de Etapa Práctica en la I.E SAN 

FRANCISCO DE ASIS, será a través del Instructor del SENA y los profesores técnicos del 

colegio, quienes hará seguimiento a través de listados de chequeo para las diferentes 

actividades (visitas), revisiones parciales del informe final y la verificación periódica de la 

Bitácoras (formato SENA), igualmente el diligenciamiento del formato de seguimiento de 

etapa práctica (formato SENA). 

 

LISTADO DE APRENDICES REGISTRADOS Y MATRICULADOS EN LA FICHAS 2487093 

TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS. 

 

 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1027958544 MARIANA ARGUEMDO MENDOZA 

TI 1032178609 TOMAS ARIAS GUZMAN 

TI 1027961357 LAURA VANESSA BEGAMBRE VASQUEZ 



REPUBLICA DE COLOMBIA – DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN APARTADÓ   
 
 
 

TI 1027963323 KEVIN ANDRES BORRERO VILLALBA 

TI 1027963855 DILAN ANDRES CASTRO BEDOYA 

TI 1027959385 SANTIAGO ESTRADA GAIVAO 

TI 1036451114 JUAN SEBASTIAN FERNANDEZ BERMUDEZ 

TI 1027962260 MATEO FLOREZ CORREA 

TI 1032177955 DANNA MICHELL GARCIA REYES 

TI 1032179894 JUAN JOSE GAVIRIA RAMIREZ 

TI 1027958850 LUISA FERNANDA GOMEZ RODRIGUEZ 

TI 1027998399 PAULA ANDREA GONZALEZ MESTRA 

TI 1027959370 MARIANA GUIATOTO PEÑA 

TI 1042582158 ANGIE NICOLLE JIMENEZ PEREZ 

TI 1027959480 YEILEEN MARCELES MEDINA 

TI 1032179998 WENDY MARTINEZ BELTRAN 

TI 1032179161 KAMILA MENDOZA DIAZ 

TI 1027946484 MAYKE MILLER MOSQUERA BERRIO 

TI 1027960762 JEIFFER ANDRES MOSQUERA MURILLO 

TI 1027958675 SARAY DAYANNA MUÑOZ MURILLO 

TI 1017929426 ZHARICK IVANA ORREGO QUIROZ 

TI 1027952986 JUAN ANDRES ORTIZ MIRANDA 

TI 1104943329 DUVAN STEK OVIEDO MONTOYA 

TI 1032179330 ISABELLA PADILLA GOMEZ 

TI 1032179402 YURGEN DUBIER PEREZ CORREA 

TI 1027954747 MATEO PLATA SAEZ 

TI 1032179268 STEFANNY POSADA CARO 

TI 1027945732 JOSE FERNANDO QUINTERO OSORIO 

TI 1032179140 KAROLL EILYN RENTERIA MORENO 

TI 1032178923 JUAN ESTEBAN RIVERA PEDROZA 

TI 1037122640 JHOSTIN ANDRES ROMAÑA VERGARA 
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TI 1032179640 DANNA SELENA SANCHEZ SANCHEZ 

TI 1027959015 BRAYAN ANDRES URANGO AYALA 

TI 1027956581 JUAN PABLO ZAPATA GONZÁLEZ 

    

 

 

 

________________________________ 

Firma de la Rectora de la Institución. 

 

 

 

 

________________________________ 

Firma de la Docente de la Institución. 

 

 

 

________________________________ 

Firma de la Docente de la Institución. 

 

 

 
________________________________ 

Firma Instructor SENA. 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA – DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA   

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE MARIA  MUÑOZ    

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITO DE TURBO     
   
   
   

  

PROPUESTA PARA ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES GRADO 10°    

864 HORAS   

   

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE MARIA MUÑOZ  TECNICO ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA.   

FICHAS:  2484795   

Número de Aprendices: 28   

   

OBJETO: Brindar al sector productivo Terciario o de Servicios, la posibilidad de incorporar personal 

con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo económico, social y 

tecnológico de su entorno y del país, así mismo ofrecer a los aprendices formación en las tecnologías 

de la información y la comunicación apoyadas en Internet como canal para obtener y compartir 

información en la atención y servicio con los clientes, las relacionadas con el procesamiento de 

información, la realización de operaciones contables y el diseño de prototipos de productos o 

servicios en proyectos productivos.   

   

   

Objetivo 1: Identificar necesidades en el entorno.   

Objetivo 2: Proponer alternativas viables para el sector productivo.   

Objetivo 3: Procesar la información de acuerdo con las necesidades detectadas.  

Objetivo 4: Organizar eventos que promuevan el desarrollo de las empresas. Objetivo 5: 

Producir documentos empresariales.   

   

   

Actividad por cada proceso   Número de horas   

Identificar una necesidad en el entorno que pueda satisfacerse con el 

desarrollo de un bien o servicio.   

864   

Caracterizar el mercado.   

Presentar un anteproyecto sobre la necesidad detectada en el entorno.   

Evaluar la viabilidad de mercado.   

Realizar un análisis técnico administrativo   

Realizar análisis económico – financiero   

Realizar un evento para presentar el producto y los hallazgos del proyecto   

Realizar una presentación de idea de negocio por medio de un stand   

   

Resultados de Aprendizaje:   

   

   

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.   
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REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL 

TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES, DE SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD.   

   

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.   

   

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TÍTULOS VALORES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y COMERCIALES.   

   

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES ESTÉ ACORDE CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, 

TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS.   

   

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE 

EVENTO, LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 

ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.   

   

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS 

DE LA ORGANIZACIÓN.   

   

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON 

EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.   

   

   

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y SERVICIO A 

CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.   

   

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.   

   

   

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 

RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.   

   

   

DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.    
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ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA  

DISPONIBLE.    

   

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.   

   

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN APLICADO A LAS 

METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN.    

   

   

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS QUE AFECTEN 

LA ORGANIZACIÓN   

   

   

RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, CON BASE EN LAS 

NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.   

   

SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE 

SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.   

   

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES 

LOGÍSTICA DE TRANSPORTE DE CARGA D ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA 

EMPRESA.   

   

VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES Y DE LA PREPARACIONES UNA VEZ 

REALIZADAS LAS OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.   

   

EFECTUAR EL CONTEO FÍSICO DE LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE   

SEGURIDAD E   

HIGIENE Y PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA.   

   

   

MEDIO DE VERIFICACIÓN   

   

Como medio de verificación en el Desarrollo de la Propuesta de Etapa Práctica en la I.E JOSE MARIA 

MUÑOZ, será a través del Instructor del SENA y los profesionales  técnicos con los que cuenta  la 

institución  educativa, quienes harán  seguimiento a través de listados de chequeo para las diferentes 

actividades (visitas), revisiones parciales del informe final y la verificación periódica de la Bitácoras 

(formato SENA), igualmente el diligenciamiento del formato de seguimiento de etapa práctica 

(formato SENA).   
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LISTADO DE APRENDICES REGISTRADOS Y MATRICULADOS EN LA FICHAS 2484795  

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.   

   

   

Tipo   de   

Documento   

Número   

Documento   

de   Nombre   Apellidos   

TI     1018235806     SEBASTIAN   CANO GIRALDO   

TI     1027950646     BLADIMIR DE JESUS   LOPEZ AGAMEZ   

TI     1027950651     ROBIN DAVID   LLANO COLORADO   

TI     1027954470     ESTEBAN DAVID   GARCIA RIOS   

TI     1027958008     KAREN YULIANA   GARCIA CUADRADO   

TI     1027958128     DANNA CRISTINA   CARMONA OSORIO   

TI     1027958634     JUAN ESTEBAN   TENORIO CHAVERRA   

TI     1027959491     JEISON DAVID   PALACIOS ARROYO   

TI     1027960802     LIZETH ALEJANDRA   HERNANDEZ TUBERQUIA   

TI     1032179122     JUAN ALEJANDRO   CEDRON ZUÑIGA   

TI     1032179157     CAMILO ANDRES   PUERTA MARTINEZ   

TI     1032179234     JORGE ALONSO   ALIANS ALVAREZ   

TI     1032179907     OVIER ESTIVEN   ZABALA CORDOBA   

TI     1032180174     KAREN ALEXA   GRACIANO DURANGO   

TI     1038108890     SOFIA   ACEVEDO CARVAJAL   

TI     1038802150     BREINE DAVID   LENES JIMENEZ   

TI     1040355001     JORGE IVAN   AVILA PEREA   

TI     1040356893     DEYSI JOHANA   QUEJADA MURILLO   

TI     1040357251     CARLOS YESITH   GONGORA RODRIGUEZ   

TI     1040358243     ALEJANDRO   VASQUEZ ZAMORA   

TI     1040358948     LUISA FERNANDA   SAENZ GUZMAN   

TI     1040359111     SANTIAGO   RODRIGUEZ PATIÑO   
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TI     1040359320     KAREN MELISA   RODRIGUEZ GONZALEZ   

TI     1040364391     DANIEL ENRIQUE   ROSERO GENEZ   

   
   

TI   1040761691   MARLON SANTIAGO   URBIÑEZ PEREIRA   

TI   1043186321   SARA LICETH   ARIAS FLOREZ   

TI   1045501950   MISHELL STEFANI   COSSIO MORENO   

TI   1078457786   OSCAR GIOVANNY   ECHEVERRY MENDOZA   

   
     
________________________________            

Firma de la Rectora de la Institución.   

   

   

   

   

________________________________        

Firma de la Docente de la Institución.   

   

   

   

________________________________         

Firma de la Docente de la Institución.   

 

   

   
  ________________________________                                                                                                     

Firma Instructor SENA.   
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PROPUESTA PARA ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES GRADO 10°   

864 HORAS  

  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS  

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.  

FICHAS:  2495877  

Número de Aprendices: 35  

  

OBJETO: Brindar al sector productivo Terciario o de Servicios, la posibilidad de incorporar personal 

con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo económico, social y 

tecnológico de su entorno y del país, así mismo ofrecer a los aprendices formación en las tecnologías 

de la información y la comunicación apoyadas en Internet como canal para obtener y compartir 

información en la atención y servicio con los clientes, las relacionadas con el procesamiento de 

información, la realización de operaciones contables y el diseño de prototipos de productos o 

servicios en proyectos productivos.  

  

  

Objetivo 1: Identificar necesidades en el entorno.  

Objetivo 2: Proponer alternativas viables para el sector productivo.  

Objetivo 3: Procesar la información de acuerdo con las necesidades detectadas.  

Objetivo 4: Organizar eventos que promuevan el desarrollo de las empresas. Objetivo 

5: Producir documentos empresariales.  

  

  

Actividad por cada proceso  Número de horas  

Identificar una necesidad en el entorno que pueda satisfacerse con el 

desarrollo de un bien o servicio.  

864  

Caracterizar el mercado.  

Presentar un anteproyecto sobre la necesidad detectada en el entorno.  

Evaluar la viabilidad de mercado.  

Realizar un análisis técnico administrativo  

Realizar análisis económico – financiero  

Realizar un evento para presentar el producto y los hallazgos del proyecto  

Realizar una presentación de idea de negocio por medio de un stand  

  

Resultados de Aprendizaje:  

  

  

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.  
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REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL 

TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES, DE SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD.  

  

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.  

  

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TÍTULOS VALORES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y COMERCIALES.  

  

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES ESTÉ ACORDE CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, 

TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS.  

  

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE 

EVENTO, LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 

ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.  

  

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS 

DE LA ORGANIZACIÓN.  

  

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON 

EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.  

  

  

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y SERVICIO A 

CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.  

  

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.  

  

  

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 

RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.  

  

  

DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.   
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ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.   

  

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.  

  

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN APLICADO A LAS 

METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN.   

  

  

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS QUE AFECTEN 

LA ORGANIZACIÓN  

  

  

RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, CON BASE EN LAS 

NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.  

  

SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE 

SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.  

  

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES 

LOGÍSTICA DE TRANSPORTE DE CARGA D ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA 

EMPRESA.  

  

VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES Y DE LA PREPARACIONES UNA VEZ 

REALIZADAS LAS OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.  

  

EFECTUAR EL CONTEO FÍSICO DE LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE  

SEGURIDAD E  

HIGIENE Y PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA.  

  

  

MEDIO DE VERIFICACIÓN  

  

Como medio de verificación en el Desarrollo de la Propuesta de Etapa Práctica en la I.E JOSE 

CELESTINO MUTIS, será a través del Instructor del SENA y los profesionales  técnicos con los que 

cuenta  la institución  educativa, quienes harán  seguimiento a través de listados de chequeo para 

las diferentes actividades (visitas), revisiones parciales del informe final y la verificación periódica de 

la Bitácoras (formato SENA), igualmente el diligenciamiento del formato de seguimiento de etapa 

práctica (formato SENA).  



REPUBLICA DE COLOMBIA – DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS   SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN APARTADÓ 

 

  

LISTADO DE APRENDICES REGISTRADOS Y MATRICULADOS EN LA FICHAS 2495877 

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.  

  

  

Tipo  de  

Documento  

Número  

Documento  

de  Nombre  Apellidos  

TI  1032178540   NIKOL SARAY  AGUDELO ECHAVARRIA  

TI  1082896316   LAURA VANESSA  ANDRADE MEDINA  

TI  1032177388   NATALY  ARGUMEDO MILANES  

TI  1032179404   MAREN JULIANA  ARGUMEDO MILANES  

CC  1001030679   MICHELL  ASPRILLA IBARRA  

TI  1027956934   MARLON  ASPRILLA IBARRA  

TI  1027959242   YINA MARCELA  BEDOYA RAMOS  

TI  1032179763   NATALIA  CASTAÑO BARRIOS  

TI  1032179734   VERONICA  COBOS LOAIZA  

TI  1027948185   ANIBAL  CORDOBA MUÑOZ  

CC  1043139654   JACKSON JAIR  CORDOBA PALOMEQUE  

TI  1011395728   SANDY MICHEL  DURANGO GIRALDO  

TI  1032176329   RUDYS  GALLEGO PEREZ  

TI  1027952995   OSCAR EDUARDO  HERNANDEZ SILGADO  

TI  1114241116   PABLO ANDRES  HIGUITA HERNANDEZ  

TI  1027946129   MARLON SMITH  HURTADO MARTINEZ  

TI  1027951552   VALENTINA  IBARGUEN MORENO  

TI  1032179173   JUAN JOSÉ  LEMOS ARISTIZABAL  

TI  1027949624   JHONATAN  LÓPEZ LÓPEZ  
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TI  1027949230   ALEJANDRO  MARTINEZ JARABA  

TI  1127942129   LEXANGELY YULIETH  MORENO ROMAÑA  

TI  1046528419  SARA  MOSQUERA HINESTROZA  

TI  1027957540  MAVIS JHOANA  NISPERUZA BENITEZ  

TI  1062433313  MIRIAM PAOLA  ORTIZ OSORIO  

TI  1027953287  MARIÀ JOSÈ  PALACIOS PALOMEQUE  

TI  1032179496  SHARAY NATACHA  POTES BENITEZ  

TI  1027956061  SANTIAGO  REYES ARANGO  

TI  1027956374  MIRLEY ANDREA  ROJAS PARRA  

TI  1030460827  HARLETH DAVID  ROMAÑA PALACIOS  

TI  1032178519  LUIS FERNANDO  ROMERO BERRIO  

TI  1027958264  LAURA JOHANA  RUIZ PEINADO  

TI  1039086213  MARIANA  SALCEDO MELENDEZ  

TI  1027960685  LORENA  SOLIS HIGUITA  

TI  1032179753  MARIA JOSE  VALENCIA ECHEVERRIA  

TI  1063357315  ALEJANDRA  VERONA RUBIO  

  
  
  

________________________________ Firma 

de la Rectora de la Institución.  

  

  

  

  

________________________________ Firma 

de la Docente de la Institución.  
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________________________________ Firma 

de la Docente de la Institución.  

  

  

  

________________________________ Firma 

Instructor SENA.  
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PROPUESTA PARA ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES GRADO 11°   

864 HORAS   

   

INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLDESA    

TECNICA EN INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS (ID: 2272846)   

Número de Aprendices: 12   

   

PROYECTO I: PROPONER LA REALIZACIÓN DE UN CENTRO INTEGRAL LOGÍSTICO EN  

COLDESA AMSTERCOL  

   

OBJETO: Proponer la realización de un centro de integración logística por medio de la creación de 

una maqueta.   

   

Meta 1: Establecer los servicios que tendrá en centro de integración logística.   

Meta 2: Diseñar un mapa con la ubicación de cada uno de los prestadores de servicio que tendrá el 

centro integral de logística.   

Meta 3: Realizar una maqueta ilustrativa donde se evidencie cada uno de los operadores logísticos.  

Meta 4: Presentar en la feria la maqueta, su finalidad y objetivo.   

   

Actividad por cada proceso   Número de horas   

Establecer los prestadores de servicios que estarán en el centro integral.   

864   
Proponer el lugar de ubicación en el municipio de Turbo.   

Determinar los servicios que prestará cada uno de los operadores.   

Presentar el informe en un foro para estudiantes de los grados noveno de la i.e.   

   

   

Resultados de Aprendizaje:   

   

SACAR LA MERCANCÍA DE UNA UNIDAD DE CARGA DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS Y 

MÉTODOSMESTABLECIDOS Y NORMAS INTERNACIONALES.   

   

UBICAR LOS TIPOS DE CARGA EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTE EN EL PROCESO DE 

CARGUESEGÚN LAS TÉCNICAS DE DISTRIBUCIÓN, CENTRO DE GRAVEDAD, NORMAS DE 

SEGURIDAD E HIGIENE.   

   

ORGANIZAR LOS OBJETOS EN LOS ESPACIOS, POSICIONES Y LOCALIZACIONES DENTRO 

DEL PROCESO DE UBICACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA, NORMAS DE 

SEGURIDAD E HIGIENE.   

   

CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS OBJETOS A TRAVÉS DE TÉCNICAS DE 

VERIFICACIÓN APOYADOS CON EQUIPOS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN EL 

DESARROLLO DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.   

   

AGRUPAR LA CARGA EN UNA UNIDAD DE ACUERDO A LAS TÉCNICAS, MÉTODOS 

ESTABLECIDOS Y NORMAS INTERNACIONALES.   

   



REPUBLICA DE COLOMBIA – DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLDESA    

 

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS 

OBJETOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL.    

   

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITO DE TURBO     
   

   
   

ALISTAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN DE   

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA   

   

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARA LA 

TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN, LOS TIPOS 

DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.   

   

   

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARA LA 

TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN, LOS TIPOS 

DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.   

   

MEDIO DE VERIFICACIÓN   

   

El medio de verificación para el Desarrollo de la Propuesta de Etapa Práctica en la I.E COLDESA, 

será a través del Instructor del SENA y los profesores técnicos del colegio, quienes hará seguimiento 

a través de listados de chequeo para las diferentes actividades (visitas), revisiones parciales del 

informe final y la verificación periódica de la Bitácoras (formato SENA), igualmente el diligenciamiento 

del formato de seguimiento de etapa práctica (formato SENA).   

   

SE DEBE RELACIONAR A LOS APRENDICEZ QUE PARTICIPARAN EN LA EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO.   

   

TIPO  DE  

DOCUMENTO   

NÚMERO DE  

DOCUMENTO  NOMBRES   APELLIDOS   

CC  1001672576  ANDERSON  RODRIGUEZ PEREA  

TI  1002106939  CESAR DAVID  NEGRETE LOPEZ  

TI  1027940139  SAMITH ANTONIO  BELTRAN CAUSIL  

TI  1027946412  EDINSON DANIEL  GONZALEZ 

SEPULVEDA  

TI  1040353455  JHEFERSON  RODRIGUEZ PEREA  

TI  1045488603  ORLANDO MANUEL  SIERRA PULGARIN  

TI  1045488975  ALEXANDER  COGOLLO 

SEPULVEDA  

TI  1045494513  KEVIN DAVID  SANCHEZ SANCHEZ  

TI  1045495526  YESICA  TORRES RAMIREZ  

TI  1045496053  JAIBER ARLEY  HERNANDEZ MAZO  

TI    1046526985  LILIA MARIA  DURANGO VELEZ  

TI  1045527221  LEC DECAR  

  

JULIO PEREZ  



REPUBLICA DE COLOMBIA – DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA COLDESA    

 

TI 1027951622 SAUDITH  MAQUILON ANAYA 

  
  
  
  
   
   

  

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITO DE TURBO     
   

  

 
 Firma del Rector de la Institución  

  

________________________________  

Firma de la Docente de la Institución.  

  

   

   

 
 Firma Instructor SENA.   

   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado

TI 1013342540 KAROL JHOANA JULIO RICARDO EN FORMACION

TI 1017929728 YULIANA ANDREA HERRERA PASCUALES EN FORMACION

TI 1020302667 ISABELLA MARTINEZ MOSQUERA EN FORMACION

TI 1027954744 YOIMER CORREA MUÑOZ EN FORMACION

TI 1027955405 NAHOMIS SAUDITH SEÑA SIERRA EN FORMACION

TI 1027955768 ZARICK VANESSA GOME MOSQUERA EN FORMACION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 05/12/2022

Ficha de Caracterización: 2498208

Cógigo: 134101

Versión: 2

Denominación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Fecha Inicio: 01/02/2022

Fecha Fin: 16/12/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



TI 1045499923 YASELINE MEDRANO QUINTANA EN FORMACION

TI 1045500214 MELISSA MOSQUERA QUINTO EN FORMACION

TI 1045501547 JUAN CAMILO CORREA ROJAS EN FORMACION

TI 1045503137 JHOISY KATERINE ASPRILLA RENTERIA EN FORMACION

TI 1046527442 SEBASTIAN CAMILO CERMEÑO ARROYO EN FORMACION

TI 1046527889 JUAN MAURICIO CORTES SOTELO EN FORMACION

TI 1073988008 YOILER OQUENDO SIPION EN FORMACION

TI 1107051621 SAHIAN MALLERLY RUBIO ROTAVITA EN FORMACION

TI 1143326601 NEVER ALFREDO CASTRO AVILA EN FORMACION

PEP 511266300000000 ELIECER DANIEL AGUAS GARCIA EN FORMACION



TI 1027957159 ADRIANA GONZALEZ DE LA HOZ EN FORMACION

TI 1027957504 MAILYN ARANGO PEREZ EN FORMACION

TI 1027957617 JOHAN DAVID QUEJADA BLANDON EN FORMACION

TI 1027958385 KEYNER SANCHEZ BEJARANO EN FORMACION

TI 1027958441 ELEEN SHARIK VARELA MARIN EN FORMACION

TI 1027959876 CRISTIAN CAMILO COGOLLO MEDRANO EN FORMACION

TI 1027961786 WENDY YULIETH CORDOBA PALACIO EN FORMACION

TI 1028002782 YURLEISY FERIA VARGAS EN FORMACION

TI 1032177973 KIARA YISETH CASAS CALDERON EN FORMACION

TI 1032179577 AMY CELINE MANCO CORREA EN FORMACION

TI 1032180269 CAROLINA SIERRA MANCO EN FORMACION

TI 1045493284 DUBER SEBASTIAN GUTIERREZ TORRENTES EN FORMACION

TI 1045498676 GEIDY MARCELA SANTACRUZ MENA EN FORMACION

TI 1045499117 LINA MARCELA ASPRILLA CHALA EN FORMACION



Competencia

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Reporte de Juicios de Evaluación
05/12/2022

2498208

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

01/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL



38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO



595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

  -   

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

  -   

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

  -   

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO



CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

  -   

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001030679 MICHELL ASPRILLA IBARRA

TI 1011395728 SANDY MICHEL DURANGO GIRALDO

TI 1027948185 ANIBAL CORDOBA MUÑOZ

TI 1027949230 ALEJANDRO MARTINEZ JARABA

TI 1027949624 JHONATAN LOPEZ LOPEZ

TI 1027951552 VALENTINA IBARGUEN MORENO

TI 1027952995 OSCAR EDUARDO HERNANDEZ SILGADO

TI 1027953287 MARIÀ JOSÈ PALACIOS PALOMEQUE

TI 1027956061 SANTIAGO REYES ARANGO

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Fecha Inicio: 01/02/2022

Fecha Fin: 16/12/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 05/12/2022

Ficha de Caracterización: 2495877

Cógigo: 134101



TI 1027956374 MIRLEY ANDREA ROJAS PARRA

TI 1027957540 MAVIS JHOANA NISPERUZA BENITEZ

TI 1027958264 LAURA JOHANA RUIZ PEINADO

TI 1027960685 LORENA SOLIS HIGUITA

TI 1030460827 HARLETH DAVID ROMAÑA PALACIOS

TI 1032176329 RUDYS GALLEGO PEREZ

TI 1032178519 LUIS FERNANDO ROMERO BERRIO

TI 1032178540 NIKOL SARAY AGUDELO ECHAVARRIA

TI 1032179173 JUAN JOSE LEMOS ARISTIZABAL

TI 1032179496 SHARAY NATACHA POTES BENITEZ

TI 1032179734 VERONICA COBOS LOAIZA

TI 1032179753 MARIA JOSE VALENCIA ECHEVERRIA

TI 1032179763 NATALIA CASTAÑO BARRIOS

CC 1043139654 JACKSON JAIR CORDOBA PALOMEQUE

TI 1046528419 SARA MOSQUERA HINESTROZA

TI 1062433313 MIRIAM PAOLA ORTIZ OSORIO

TI 1082896316 LAURA VANESSA ANDRADE MEDINA

TI 1127942129 LEXANGELY YULIETH MORENO ROMAÑA



Estado Competencia

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

01/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
05/12/2022

2495877

134101



TI 1027954563 SHARA DUQUE TALAIGUA

TI 1027956320 DUVAN ANDRES SANCHEZ ECHAVARRIA

TI 1027957033 MARIA SALOME MESA 

TI 1027957233 MARIA FERNANDA MACEA BUELVAS

TI 1027959532 DARLYS PATRICIA ROMERO ROMAÑA

TI 1027960560 HAROLD STIVEN RESTREPO PULGARIN

TI 1027960718 KAROL ANDREA HERNANDEZ PRIETO

TI 1027963475 DIOSA BRIYITH ALARCON MENDOZA

TI 1032177178 BRAYAN ANDRES QUINTERO QUINTERO

TI 1032249806 YULIANA PAOLA ZUÑIGA DEL TORO

TI 1039085161 BREINER LOPEZ SANCHEZ

TI 1041257295 LUISA FERNANDA JULIO DIAZ

TI 1042852194 MARIA JOSE ZAMBRANO PALACIO

TI 1046530149 YOADIS REYES GOMEZ



EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA 

NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO



TI 1068812397 SOFIA PEREZ LOPEZ

TI 1123202192 LAUREN BELISA HOYOS MORALES



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001028198 YUREM STEPHANY LOAIZA ACEVEDO

TI 1027940613 JESUS MANUEL GUISAO AREVALO

TI 1027940828 LUIS MIGUEL REBOLLO PADILLA

TI 1027953411 LUZ LILIANA MARTINEZ BLANQUISETT

TI 1027953465 KEINER FABIAN MUÑOZ ALDANA

TI 1027953817 IVAN ANDRES TEHERAN TORDECILLA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 05/12/2022

Ficha de Caracterización: 2495208

Cógigo: 134200

Versión: 1

Denominación: RECURSOS HUMANOS .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Fecha Inicio: 01/02/2022

Fecha Fin: 16/12/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO



Estado Competencia

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Reporte de Juicios de Evaluación
05/12/2022

2495208

134200

1

RECURSOS HUMANOS .

EN EJECUCION

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

01/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO



CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO

CC 34996173 - NERYS ESTELA CAUSIL POLO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

TI 1027941272 MIRLIN JANEHT ROJAS CASTRO

TI 1027945524 JUAN SEBASTIAN MOSQUERA YEPEZ

TI 1027946418 YEISY VANESSA GOMEZ RICARDO

TI 1027953203 ANGEL LUIS MARTINEZ SOTO

TI 1027954666 MILEIDYS OZUNA VALOYES

TI 1027956172 VALERIA FLOREZ RODRIGUEZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 05/12/2022

Ficha de Caracterización: 2485926

Cógigo: 134200

Versión: 1

Denominación: RECURSOS HUMANOS .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Fecha Inicio: 01/02/2022

Fecha Fin: 16/12/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



TI 1027956906 ANDRES FELIPE CALVO MARIN

TI 1027958341 ANLLELY FERNANDA HERNANDEZ MORENO

TI 1027961060 NICOLE SHAEY DURANGO LOPEZ

TI 1029220883 LUISA FERNANDA RUIZ CALAO

TI 1032178526 CAROLAY NARVAEZ TENORIO

TI 1032179543 AMI LORENA GOMEZ BALLESTEROS

TI 1032179801 ANGIE JULIETH SANCHEZ DURANGO

TI 1032179915 DANIELA ANDREA BARONA DAVID

TI 1032181137 JUAN SEBASTIAN RIVERA MOSQUERA

TI 1038648095 JUAN ESTEBAN VASQUEZ GOMEZ

TI 1042733546 MILEYDI VELASQUEZ LEMUS

TI 1045500310 JENIFER GARCIA MARTINEZ

TI 1071430659 LEIDYS RODRIGUEZ MARTINEZ

TI 1071431684 SOL ANGIE HERNANDEZ SIERRA



TI 1078116614 DAILY YULIANA RENTERIA PALACIOS

TI 1085045874 JOSE DAVID LOPERA TOVAR



Estado Competencia

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Reporte de Juicios de Evaluación
05/12/2022

2485926

134200

1

RECURSOS HUMANOS .

EN EJECUCION

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

01/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

APROBADO

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
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