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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, 9 de Diciembre de 2022

Sefiora

ANA LUCIA VELA

SUPERVISORA CONTRATO No. COI1.PCCNTR.3330115
Coordinadora Académica Linea Comunicacidn Digital

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: No COIT.PCCNTR.3330115 del afio 2022

Diego Londofio Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 16726232 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnolégico Industrial en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES QUINCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
($29.015.610). 845 HORAS, valor de la hora $34.338, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a
noviembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUARENTA PESQOS ($2.747.040. b) un pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS ($1.545.210), correspondiente al mes
de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales temporales para impartir formacién profesional integral como
instructor, ejecutando las acciones de formacién modalidad presencial, virtual y a distancia, oferta
regular horas en el centro disefio tecnoldgico industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2022 Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién
comunicativa y las especificaciones técnicas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de aprendizaje para el logro de Sena Sofia Plus
los resultados de aprendizaje en el marco del proyecto Territorium
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formativo (titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria).

Cumplir con las actividades asignadas a a
la formacién con grupos de las
tecnologias en fotografia y procesos
digitales

ClassRoom

Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de formacion titulada
conforme a la planeacién y programacion definida por
el centro de formacion.

No Aplica este mes

Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacidn presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad seguin el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Cumplir con las actividades asignadas a a
la formacién con grupos en tecnologias
de fotografia y procesos digitales y
desarrollo de medios graficos visuales

Sena Sofia Plus
Territorium
ClassRoom

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacidon y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

Talleres de aprendizaje y

actividades en plataforma.

Sena Sofia Plus

Reportar avances o dificultades de los aprendices de
manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ello.

listados en plataformay
asistencia

Valorar las evidencias de aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del
proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

Cumplir con las actividades asignadas a
la formacién con grupos

Sena Sofia plus

Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los
resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de aprendizaje de
cada uno de los grupos asignados en su programacion.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Participar de las jornadas de desarrollo curricular
convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices para los
diferentes programas de formacion.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos
formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacién; garantizando su
documentacidén en relacién con los resultados y
productos obtenidos durante su desarrollo.

10

Coadyuvar en la consecucion de los resultados
esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de
Formacién Profesional Integral.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

11

Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo, planeacion pedagoégica,
Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, recursos didacticos.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

12

Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

13

Participar de las sesiones de trabajo de equipos
ejecutores programadas por las coordinaciones
académicas segln requerimientos institucionales.

Reunion de drea de comunicacidn digital

Acta

14

Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus
la programacion de horas en las fichas asignadas
(titulada y complementaria) y registrar las horas de
apoyo a la formacion de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de las actividades.

Aplicativo

Sofia Plus
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Cumplir con las actividades definidas por el Centro
para la implementacién del sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —SIGAYy los registros de los
procedimientos del proceso de Gestidn de formacion
Profesional.

16

Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral
a las instituciones educativas y a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

17

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

Informe de gestidn contractual

Informe mensual

18

Participar en procesos de formacion técnicay
pedagoégica que el centro de formacidn programe en el
marco del plan de pedagogia definido por el equipo
pedagdgico de Centro.

Informe contractual mensual

Informe mensual

19

Aplicar a procesos de certificacion de competencias
laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA
implemente para el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

20

El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo certificado
aprobado.

811483 — 26/09/2020

21

Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo
A2)

22

Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63522157 de la planilla, operador Compensar/miplanilla.com y por un valor de 319.100
pagado el dia 6 de Diciembre de 2022 del periodo Noviembre 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 16726232 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Ana Lucia Vela
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3330115 del afio 2022
Coordinadora Académica Linea Comunicacién Digital
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3330115 del afio 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO LONDONO OSPINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 16726232

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales temporales para impartir formacion
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién modalidad presencial,
virtual y a distancia, oferta regular horas en el centro disefio tecnoldgico industrial de
acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2022. Producir imagenes
fotograficas de acuerdo con la intencidon comunicativa y las especificaciones técnicas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

- -Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco del proyecto formativo
(titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

- -Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacion titulada conforme a la
planeacién y programacién definida por el centro de formacién.

- -Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacidn.

- -Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompariamiento a las actividades de aprendizaje en
etapa lectiva y productiva.

- -Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ello.

- -Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo en cuenta lo definido en la
planeacién pedagdgica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

- -Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

- -Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices para los diferentes programas de formacion.

- -Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de formacién;
garantizando su documentacion en relacion con los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

- -Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde
para gestionar el Proceso de Formacidn Profesional Integral.

- -Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del desarrollo curricular:
Proyecto formativo, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, material de apoyo, recursos
didacticos.

- -Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

- -Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones académicas segun
requerimientos institucionales.

- -Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacién de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las
actividades.

- -Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGAYy los registros de los procedimientos del proceso de Gestion de formacion Profesional.

- -Acompaniiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacidén por proyectos durante la vigencia del contrato.

- -Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe
final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar
el Contrato.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- -Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de formacién programe en el marco del plan de
pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

- -Aplicar a procesos de certificacién de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA implemente para el
mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

- -El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO -
240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado.

- -Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2)

- -Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la

- comunidad educativa.

LUGAR DE EJECUCION: Sena Regional Valle - Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial - El Pondaje
PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: $ 29.015.610

SUPERVISOR: ANA LUCIA VELA VILLAMIL - CC 30310315

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 30310315

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 29.015.610

Valor Ejecutado $ 29.015.610

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion a diferentes grupos asignados Presencial, Virtual y a Distancia

Gestién en plataforma Territorium

Reuniones con el equipo comité de Area y Comité Pedagdgico

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

alil

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
IVEL TECNOLOGO
EORMACION FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES N |
| NO. FICHA DE
| CODIGO PROGRAMA 522100 | VERSION | 1 | CARACTERIZACION 2186537
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE | 2192168/ SENA, MI FUTURO BANCO DE IMAGENES
DE LA ACTIVIDAD ]
NO. APRENDICES
NOMBRE DE LARUTADE | o o) oioecn ASOCIADOS ALA | 17
APRENDIZAJE
_ | | RUTA |
NOMBRE DE LA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS E’-‘GSBO - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
RESULTADOS DE RODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
APRENDIZAJE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
IMPARTIDOS IMETODOLOGIAS DE AUTOGESTION
NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA
L
NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS
NGMERO DE RESULTADOS ' Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
Por ser una competencia de buen numero de horas y sequn el cronograma,
CUALES LES HA aln no seevalua, el proximo trimestre algunos aprendices terminan su etapa
REGISTRADO LOS JUICIOS productiva.
EVALUATIVOS EN SOFIA |
ENTREGA DEL FORMATO irma-Autgrizada: Registro Yo acién (Complementaria) - Gestion Documental (Titulada)
CONSOLIDADO DE :
EVALUACION GRUPAL Mﬂ%
FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR |
ACADEMICO . ol/l

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide compfConstancia de Paz y Salvo para contratista a los 15 dias del mes Diciembre del 2022.

Firma Conttatista
Diciembre
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Regional Valle del Cauca
Centro de Diseito Tecnolégico Industnal

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE [ e =
| FORMACION FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES | NIVEL _I—TECNO_LOGO
| NO. FICHA DE
CODIGO IiROGRAMA 522100 VERiSION_‘ 1 . [ CARACTERIZACION I 2280820
| CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
| FORMACION — NOMBRE 2192168 / SENA, Ml FUTURO BANCO DE IMAGENES
DE LA ACTIVIDAD
| NO. APRENDICES
:1 NOMBRE DE LA RUTA DE FOTO_VERSION 2 ASOCIADOS A LA | 13
APRENDIZAJE s

37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencidn comunicaliva y las

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA | especificaciones técnicas

NOMBRE DE LOS i .

RESULTADOS DE 997125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS COMPOSITIVOS DE
APRENDIZAJE LA IMAGEN Y PARAMETROS TECNICOS

IMPARTIDOS

NOMBRE DE LA 37925 - lluminar espacios escenograficos segin técnicas y requerimientos del proyecio

COMPETENCIA IMPARTIDA | creativo

- NOMBRE DE LOS | 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO CON LA
-; RESULTADOS DE PLANIMETRIA.
APRENDIZAJE | 957124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS
IMPARTIDOS TECNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
'I NUMERO DE RESULTADOS 3 Vo.Bo. por_al equipﬁa Administracién Educaliva. | En caso de faltante en el registro de los
| DE APRENDIZAJE A LOS Juicios evalualivos de Iqs resullados fia aprendizaje, mdnqua el motivo: :
I| CUALES LES HA ::ra ::Er .una compelencia de buen numero de horas y segun el Cronograma, aun no se
. REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA
ENTREGA DEL FORMATO Firma Aulorizada: Regislro y/o Ce ficacion (Complementaria) - Geslién Documental (Tilulada)
CONSOLIDADO DE ( c r
EVALUACION GRUPAL PMV\M MD§
FIRMA AUTORIZADA o~
COORDINADOR
ACADEMICO ((Li

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido Formacion.
Se expide cpmp Lonstancia de Paz y Salvo para contratista a los 15 dias del mes Diciembre del 2022,

Pagma | de 2




‘)

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
|___Centro de Disefio Tecnoldgico Industnal

Sila Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

A T COMPOSICION Y PRINCIPIOS DE NIVEL | COMPLEMENTARIO
AL, ILUMINACION EN FOTOGRAFIA |
NO. FICHA DE
63860
CODIGO PROGRAMA | 5221_0003 vensnon_l | 1 CARACTERIZACION I 2638602 |
CODIGO/ NOMBRE DEL
:F:}Op.:eaff OE FORMACION ~ Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las necesidades del cliente

DE LA ACTIVIDAD

— -

——

OMPOSICION Y PRINCIPIOS DE ILUMINACION | NO. APRENDICES
N FOTOGRAFIA - 2638602 ASOCIADOS A LA 20

NOMBRE DE LA RUTA DE

APRENDIZAJE o
I — — — | — -
' APTURAR IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON
NOMBRE DE LA COMPETENCIA [LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
IMPARTIDA

NOMBRE DE LOSRESULTADOS DE
| APRENDIZAJE IMPARTIDOS

NOMBRE DE LA COMPETENCIA
IMPARTIDA

NOMBRE DE LOSRESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTAD_OEJE Vo.Bo. por el equipo de AdministracianEducativa. En caso de faltante en el
APRENDIZAJE A LOS CUALES LES 1 registro de losjuicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
HA REGISTRADO LOS JUICIOS motivo:

EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificaci plementaria) - Gestidon Documental
CONSOLIDADO DE (Titulada :

EVALUACION GRUPAL - > DMVM A’\Dg

FIRMA AUTORIZADA

COORDINADOR 0 L ¥i

ACADEMICO '

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracte-;i-zacién se haya impartido Formacion.
Se expide co tancia de Pazy Salvo para contratista a los 15 dias del mes Diciembre del 2022,

Firma Contra
Diciembre

-
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