
 

1 

GCCON-F-032 V.01 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

ACTO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR 
 
 
San Gil, 07 de diciembre de 2022 

  

PARA:             Henry Sarmiento Carreño, coordinador administración educativa.  

DE: Oscar Julián Gelvez Lozano, subdirector SENA Centro Agroturístico.  

ASUNTO: Designación de Supervisor  

 
Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s) 
contrato(s) o convenios(s). 
 

Contrato No. Contratista Objeto Contractual 

CO1.PCCNTR.3714895 
FILTRACION Y 

ANALISIS S.A.S. 
NIT: 800160884-1 

Suministro de materiales de formación y 
otros bienes de características técnicas 
uniformes para el centro Agroturístico del 
SENA regional Santander vigencia 2022. 
Lote.7 Laboratório. 

CO1.PCCNTR.3831998 
GRUPO MAROEL & 

CIA S.A.S.  
NIT: 901170759-8 

Adquirir a título de compraventa 
materiales y elementos para el proyecto 
Sennova IOT de cacao del centro 
agroturístico de San Gil. 

CO1.PCCNTR.3854748 
ICONTEC NIT: 
860.012.336-1 

Contratar el servicio de auditoría interna 
bajo la norma ISO17025:2017 para la 
implementación de protocolos de 
medición dentro del proyecto Sennova de 
servicios tecnológicos del centro 
agroturístico regional Santander. 

CO1.PCCNTR.3858062 
EXPERTQUIM SAS 
N.I.T.: 900.468.703-3 

Contratar el servicio de pruebas de 
aptitud bajo la norma iso17025:2017 para 
la implementación de protocolos de 
medición dentro del proyecto sennova de 
servicios tecnológicos del centro 
agroturístico regional Santander. 
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CO1.PCCNTR.4028282 

INNOVACION 
TECNOLOGICA 

S.A.S. NIT: 
830034462-7 

Adquirir a título de compraventa equipos 
complementarios para el laboratorio de 
servicios tecnológicos del Centro 
Agroturístico de la Regional Santander. 

CO1.PCCNTR.4093097 

GASES 
INDUSTRIALES DE 

COLOMBIA S.A. NIT: 
860013704-3 

Contratar el suministro de gases para 
absorción atómica para el laboratorio de 
caracterización fisicoquímica de alimentos 
del centro agroturístico de la regional 
Santander. 

CO1.PCCNTR.3236020 
Silvia Vannesa 
Gonzalez Pico 

Prestar los servicios personales de 
caracter temporal como apoyo a la 
gestion para la ejecucion del 
procedimiento de evaluación de 
seguimiento a etapa productiva a los 
aprendices, la implementación del 
programa de egresados del sena, 
promoviendo el vínculo constante y 
directo entre el centro de formación y sus 
egresados, que conlleve al fortalecimiento 
ocupacional de los egresados a través de 
la oferta de servicios institucionales. 

CO1.PCCNTR.3235363 
Diego Fernando 

Suarez Peñaranda 

Prestar servicios profesionales para la 
gestión de los procesos de planeación, 
ejecución y evaluación de las diferentes 
estrategias de investigación aplicada, 
desarrollo tecnológico e innovación de 
SENNOVA que tengan lugar en el Centro 
de Formacion. 

CO1.PCCNTR.3275991 
Omar Andres 
Ramirez Peña 

Prestación de servicios personales de 
carácter temporal como apoyo en trámites 
FIC, asignación de usuarios y demás 
trámites administrativos de la 
coordinación de formación del Centro 
Agroturístico de la Regional Santander. 

CO1.PCCNTR.3320676 
Sonia Patricia Duarte 

Quintero 

Prestar los servicios personales de 
caracter temporal para realizar 
actividades de planeacion, evaluación y 
control que permitan apoyar Ia gestión de 
los procesos en el centro Agroturistico de 
Ia Regional Santander. 
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CO1.PCCNTR.3477338 
Juan Carlos Florez 

Cubides 

Prestar servicios profesionales para 
asegurar la planificación, el desarrollo, la 
implementación, el mantenimiento, la 
mejora del sistema de gestión y apoyar la 
consolidación de las estrategias para el 
cumplimiento de indicadores, el apoyo en 
las rutas de atención de usuarios internos 
y externos y las acciones de l+D+I del 
laboratorio de caracterización 
fisicoquimica de alimentos Labficat de 
SENNOVA del Centro Aarorturistico de 
San Gil 

CO1.PCCNTR.3495782 
Miguel Angel Linares 

Bautista 

Prestar servicios profesionales para el 
desarrollo de las actividades del proyecto 
de diversificación productiva apícola 
mediante el desarrollo de un plan de 
manejo de apis mellífera colmenas tipo 
langstroth en la provincia comunera 
requeridas para el desarrollo del proyecto 
de i+d+i sgps. 

CO1.PCCNTR.3499689 
Yessica Yurley 
Giraldo Bareño 

Prestar servicios profesionales para 
responder por la gestión, implementación, 
mantenimiento, mejora del sistema de 
gestión, la operación y atención de 
usuarios internos y externos del 
laboratorio de caracterización 
fisicoquimica de alimentos Labficat del 
Centro agroturistico,  el fomento de la 
I+D+I, mediante la planificación, 
orientación y verificación de los procesos 
técnicos y administrativos de la Línea de 
Servicios Tecnológicos de SENNOVA. 

CO1.PCCNTR.3515431 
Jose Miguel Silva 

Silva 

Prestar servicios profesionales para apoyar 
técnicamente el desarrollo de la Línea de 
Servicios Tecnológicos de SENNOVA, 
asegurando cada actividad técnica y de I+D+i 
relacionada con las pruebas, el desarrollo, 
implementación, mantenimiento y mejora del 
sistema de gestión del Laboratorio de 
caracterización fisicoquimica de alimentos 
Labficat del Centro Agroturístico 
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CO1.PCCNTR.3522538 
Rodolfo Alberto 
Lopez Pimiento 

Prestar servicios profesionales para 
responder por el aseguramiento de las 
actividades técnicas y operativas, 
relacionadas con la implementación, 
mantenimiento y mejora del sistema de 
gestión del Laboratorio de caracterización 
fisicoquímica Labficat del Centro 
Agroturistico, que garanticen la validez de 
los resultados emitidos a los usuarios 
(internos y externos) y acompañen el 
desarrollo y consolidación de las acciones 
de I+D+l, mediante la planificación técnica 
y operativa del proyecto de Servicios 
Tecnológicos de SENNOVA 

 
En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como 
supervisor en el contrato referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente 
de la notificación de la presente comunicación, si no realiza manifestación alguna se 
entenderá que acepta esta designación. 
 
En su actuación como Supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control 
sobre la ejecución del objeto contractual, por cuanto de conformidad  con lo establecido 
en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad 
Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Código Disciplinario Único” y los artículos 44, 82 y 84 de la 
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”, el supervisor responderá disciplinaria, civil y 
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual, en los términos de 
la Constitución y la Ley, y el Manual de Contratación del Servicio Nacional de Aprendizaje 
-SENA-. 
 
La referida obligación se hace efectiva a través de los informes de supervisión los cuales 
deberán registrarse en el Sistema Electrónico de Contratación Estatal SECOP II, dentro 
del término que se señale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el 
cumplimiento de su objeto, suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del 
objeto contratado, seguimiento a la ejecución, terminación y liquidación del contrato y 
relación de pagos y saldos.  
 
De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento 
del plazo de ejecución, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del 
cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador del 
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, 
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la 
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documentación e información que estime pertinente y necesaria para el cabal 
cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento 
de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales 
según sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demás obligaciones que 
deban cumplir las partes y/o el contratista, señaladas en el respectivo contrato o convenio, 
o en el Manual de Contratación del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.  
 
Una vez finalice el contrato o convenio, deberá emitir un informe final de supervisión, 
expedir la certificación final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción 
y proyectar el acta de liquidación respectiva. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
OSCAR JULIÁN GELVEZ LOZANO  
Subdirector SENA Centro Agroturístico  
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