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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subrad iraegraita
de Servivios fe Sslud

Syr £S5

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-11-01 Hasta: 2022-11-30
gznmt‘;;fista: del | yILMA LILIANA ARANGUREN CASTILLO Némero de Documento: 40428278
Correo Electrénico: liliarangurenc@gmail.com Nimero Telefénico: 3013718689
Nombrf: del | SANDRA PATRICIA Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: AMADO REYES (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 7221-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 2715
Perfil: TECNICO 2 PIC

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costos Direccion Unidad Total
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL , .
K33P1 RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3043110 100%
VALOR SERVICIO

PRESTADO MES:

$3043110

TRES MILLONES CUARENTA Y TRES MIL CIENTODIEZPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-10-03 fricc'l’:l de Terminacién del Contrato |y, 13
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién Cpp
1 2022-11-01 2022-11-30 1 $3043110 3347

No. Cuenta Segtn el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

OCTUBRE

$3043110




VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 3043110 $ 6086220 $3043110 $ 3043110

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en los comités, reuniones o
sesiones de trabajo a las que sea
convocado, en cumplimiento del
objeto contractual,

-SE PARTICIPA EN LAS REUNIONES DE
SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
DEL PIC TANTO CON LOS LIDERES DE
CADA ENTORNO Y PROCESO TODOS LOS
MARTES DEL. MES Y EN LAS REUNIONES
CITADAS POR LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD

- ACTAS Y CORREOS

Apoyar el proceso de fortalecimiento
de capacidades técnicas del talento
2 humano que realiza acciones para la
gestion en salud publica, desde lo
financiero.

-SE REALIZAN LOS REQUERIMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DEL TALENTO
HUMANO PARA EL PROCESO SE REALIZA
LA SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA
DEL TALENTO HUMANO QUE INTERVIENE
EN EL PROCESO SE GESTIONAN LA
CUENTAS DE COBRO DE LOS
COLABORADORES QUE PARTICIPAN EN EL
PROCESO DE COFINANCIACION

- LIBRO DE RADICADOS Y CORREOS

Realizar los informes financieros que
correspondan al proceso asignado.

-SE  REALIZAN LAS ADICIONES Y
PRORROGAS DEL TELENTO HUMANO DE
LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
SE REALIZA PROYECCION DE ADICION Y
PRORROGA DEL TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SE
VERIFICA Y CONSOLIDA LA INFORMACION
PARA LA SOLICITUD DE LAS HORAS

-ACTAS

Entregar archivo soporte 100% de los
4 productos y su sustento en términos de
facturacion y demas soporte financiero.

ADICIONALES REALIZADAS POR LOS
COLABORADORES DEL PIC
-SE  RECIBEN LAS ACTAS QUE SE

GENERARON DONDE SE ESPECIFICA LA
ENTREGA DE LOS ALIMENTOS SE
DISTRIBUYERON EN LAS JORNADAS
EPIDEMIOLOGICAS

-CORREOS - ACTAS

-SE REALIZA ENTREGA DE LA RELACION

5 Entregar informes que sean requeridos. SEMANAL DEL  TALENTO HUMANO | -ACTAS
PEDIENTE POR CONTRATAR
Revisar y solicitar oportunamente los
ajustes que sean requeridos en relacion -SE  REALIZA  GESTION PARA LA
a los contratos asignados, garantizando { CONTRATACION DE LOS  PERFILES

6 que estos atienden a las necesidades
del convenio y sean pagados y
registrados en el rubro correspondieiie
soportados adecuadamente.

PENDIENTES PARA EL PROCESO DEL PIC,
ELABORANDO LOS REQUERIMIENTOS Y
OTROSI MODIFICATORIOS

-ACTAS - REQUERIMIENTOS

Realizar la gestién requerida para
lograr convenios y/o contratos que se
requieran para el cumplimiento de los
productos contractuales pactados.

-SE  REALIZA  GESTION PARA LA
CONTRATACION DE LOS  PERFILES
PENDIENTES PARA EL PROCESO DEL PIC,
ELABORANDO LOS REQUERIMIENTOS Y
OTROSI MODIFICATORIOS

-ACTAS -
CORREOS

REQUERIMIENTOS
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

Organizar y entregar el archivo | -SE ENTREGAN LAS ACTAS GENERADAS
correspondiente  a su intervencion ;| DURANTE EL PROCESO - SE ENTREGAN
conforme al proceso de gestion [ LOS REQUERIMIENTOS Y OTROSI
documental. MODIFICATORIOS

-ACTAS - CORREOS

-SE RECEPCIONAN LAS HOJAS DE VIDA
PARA REVISION, HACIENDO LAS
VERIFICACIONES DE TITULOS Y TODO LO
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
CONTRATACION. SE REALIZA REVISION
DE LA BASE DE TALENTO HUMANO
VERIFICANDO LOS PERFILES,
PROFESIONES Y ACTIVIDADES PARA LOS
DIFERENTES ENTORNO Y COMPONENTES.
SE  ENTREGAN LOS CD PARA LA
CONTRATACION DE  LOS  PERFILES
PENDIENTES DE ACUERDO AL
LINEAMIENTO DEL MES DE NOVIEMBRE
SE  ELABORAN LOS REQUERIMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE LOS
PERFILES  PENDIENTES SE REALIZA
REVISION DE LOS CD PARA LA
CONTRATACION DE MES DE NOVIEMBRE
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y
DE LOS PERFILES QUE QUEDARON
DESFINANCIADOS SE ENTREGA A LA
COMPANERA FINANCIERA LAS
TERMINACIONES ANTICIPADAS DE
Las demds que sean asignadas por el CONTRATOS PARA QUE SEAN
9 supervisor del contrato segiun la { REPORTADOS A LA OFICINA DE | -ACTAS-CORREOS
necesidad del servicio. CONTRATACION SE ENTREGAN A
CONTRATACION LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS PERFILES PENDIENTES POR
CONTRATAR SE REALIZA TRAMITE DE LOS
PAZ Y SALVOS Y CARTAS DE
TERMINACION ANTICIPADA DE
CONTRATO DE LOS COLABORADORES QUE
SE REPERFILAN SE ELABORAN FORMATOS
DE LIQUIDACION DE CONTRATOS (
REINTEGROS ) SE PARTICIPA EN LA MESA
DE TRABAJO DEL PROCESO DE SELECCION
Y CONTRATACION  DEL TALENTO
HUMANO DEL PIC ACORDANDO LA
CONTRATACION DEL TOTAL DE LOS
PERFILES PENDIENTES PARA EL
FUNCIOMIENTO DEL PIC, ADEMAS DE LOS
PERFILES QUE SE REQUIEREN PARA EL
PROCESO DE SALUD  TERRITORIAL,
VACUNACION COVID Y LOS CONVENIOS
DE LA DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO SE RECIBE EL CARGO DE
ADMINISTRADOR DEL TRANSPORTE DEL
PIC Y CONVENIOS DE LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Niimero de Pianilla
el pago
i i Valor de Honorarios Certificados el $3043110
ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior
63252373
2022 OCTUBRE 2022 11 11
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES CUARENTA Y TRES MIL CIENTODIEZPESOS
Item Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS $ 194759 $ 195200
Salud FAMISANAR $ 1217244 $ 152156 $ 152500
ARL 1 SURA $6354 $ 29800
Caja de Compensacion NO Total $ 353269 $ 377500
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 004870232388
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40428278 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




e®

@6 _compensar i miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
VILMA LILIANA ARANGUREN carrera 29 D No. 16-10 EXONERADO PAGO . EMPLEADOS uPC
cc 40428278 3006378 rangurenc@GMAIL.COM TIPO FECHA PAGO NUMERO
CASTILLO sur _u>m>m_w_.n%c_rmm Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA p 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGA|
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copIco DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO OTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202210 202210 1 1injiaueg BE2eR370 LS00
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adi I i Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 152.500 0 0 0 0 ) 0 152.500 1
TOTALES PENSION
i Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - < Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP NorHbeS NIT Obligatoria Adiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | oo cion FSP TotalaPagar. | Adiiados
231001 Colfondos 800227940-6 195.200 0 0 0 0 0 0 195.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacio Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 29.800 29.800 0 0 29.800 298 29.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre _ NIT ‘ Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados —
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - % ¢ No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reporladas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 152.500 152.500
0 [ 0 | 0 | 0 [ 0 Pension 1 195.200 195.200
ICBF Riesgos Laborales 1 29.800 29.800
0 | 0 [ [ | 0 | 0 [ 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
_ _ _ _ SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.500 377.500

Este documento est3 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar i miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILEA | FECHAPABOASOCIDA e
ASOCIADA (DIAIMESIANO)
cc 40428278 VIEMALILIERAARINGUREN | carrera 29D No- 1810 | 3008378 rangurenc@GMAIL.COM EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS vEc
v>x>mm_m%m.mm Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAG,
SHELERTAGION AFGELRRTE SUOURSELE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO oT. AR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202240 2022-10 ! 1i/2022 532525873 $377.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
e HA m Fondo Fondo mn
] HEIEHEAN céd. .| Voluntari | Voluntario ional < [Cotizacién /| Céd. & . | cédi Aport IBC ot Aporte | Aporte | A A
Noi:| Tipo _aahwzn.wn_g Apellidos y Nombres HEE H g HHEHEHEERHEHEREE m app | IBCAFP | Cotizacion uu»xnmnw >vuﬂm=5 =i wo:._.vw_nﬁ,__u_w Ged.EPS | IBCERS %m_wwﬂw.m ARl | IBCARL 2 Cotizacion | “¢ 037 | 18C CCF g vu_‘manm,mw_wu Sena __%umo mv%hm u_mqbn
S w rlm o 3 solidaridad m
1 cc 40428278 ARANGUREN CASTILLO VILMA LILIANA 59| 0 N 231001 | 1.220.000 195.200 0 0 0 0 EPS017 1.220.000 152.500 1411 1.220.000 3 29.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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