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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Noviembre de 2022

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385378

Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa,
Relaciones Corporativas

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385378 del afio 2022

Arnoldo Andres Redondo Pinto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.827.546, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($39.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (10)
pagos iguales de los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de Tres Millones
novecientos mil pesos ($3.900.000,00) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
de la Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas | Se elaboran las guias de Se evidencia en
en la Guia de Desarrollo aprendizaje acorde a las directrices | el presente

Curricular GFPI-G-012 para la informe
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elaboracion de las guias de dadas en la Guia de Desarrollo cualitativo
aprendizaje. Curricular GFPI-G-012. pagina 10
imagen 1
Realizar la verificacion de las Realizar la verificacion y con el Se evidencia en
listas oficiales de matriculados | seguimiento del llamado de la lista | el presente
expedidas por la plataforma de los aprendices matriculados, informe
SOFIA, verificar la asistencia dichas listas extraidos por la cualitativo
registrando las inasistencias en | plataforma SOFIA, de los pagina 11
todas las sesiones de programas de Ejecucion de imagen 2

formacion a partir del listado
oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo
del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

Eventos Deportivos y Recreativos
ID 2489793, 2489789, 2495821
matriculados en la vigencia 2022.

Todo con la intencién de brindarle
a la institucién la informacién
completa de quienes son los
aprendices matriculados al
programa de formacion.

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico
de requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo autbnomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las
sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen
antes de la formacién técnica o
para su ejecucion por parte del
docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje
teniendo en cuenta el material de
apoyo, asi como la planeacion
pedagdgica, las actividades de
aprendizaje a desarrollar y sus
estrategias didacticas activas,
acomodando el trabajo autbnomo,
colaborativo

Se evidencia en
el presente
informe
cualitativo
pagina 12
imagen 3

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompariar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberé orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades

Se realiza acompafiamiento
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
de aprendizaje.

En acuerdo con los docentes de
las lineas transversales

Se evidencia en
el presente
informe
cualitativo
pagina 13
imagen 4
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requeridas segun planeacion de
la formacién del Disefio
Curricular.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestidn
Académica mediante las
siguientes actividades: a)
Verificar el estado de totalidad
de los aprendices en el proceso
de seleccién y matricula. b)
Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, crear y asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje ¢) Comunicar al
Coordinador Académico o
supervisor de contrato sobre
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Se verifica la totalidad de
aprendices matriculados y
asistentes al programa para
garantizar una formacién eficiente
para las fichas de aprendizaje 1D
2489793, ID 2495821, ID 2489789.

Se evidencia en
el presente
informe
cualitativo
pagina 14
imagen 5

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas.

Se realiza desempefio, producto y
conocimiento y se realiza evidencia
de la actividad que corresponde

Se evidencia en
el presente
informe
cualitativo
pagina 15
imagen 6

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion
y seguimiento (técnico —
pedagogico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y
rector.

Realizar socializacién de las notas
y asistencias recibidas en la
compectancias dictadas hasta la
fecha, con el coordinador de la
instituciéon

Se evidencia en
el presente
informe
cualitativo
pagina 16, en la
imagen 7

Realizar la gestion, ejecucion y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacién

Realizar el cargue de las
evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar
las novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacién

Se evidencia en
el presente
informe
cualitativo
pagina 17, en la
imagen 8
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9 | Realizar y entregar informes de | Para este mes, no se ejecuta esta | No aplica para
ejecucioén al Centro de obligacién, no se present6 este mes
Formacion, con las novedades | indisponibilidad tecnoldgica, no
académicas, disciplinarias, para | hubo necesidad de presentar
los comités de evaluacion y evidencias fisicamente.
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

10 | Soportar los informes con la Para este mes, no se ejecuta esta | No aplica para
informacién gestionada en el obligacién, no se present6 este mes
LMS. En caso de indisponibilidad tecnoldgica, no
indisponibilidad tecnoldgica, el | hubo necesidad de presentar
instructor podra presentar las evidencias fisicamente.
evidencias de manera fisica
con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS
esté debidamente calificada.

11 | Evaluar los resultados de Calificar y analizar los resultados Se evidencia en
aprendizaje de cada de aprendizaje de cada el presente
competencia en Sistema competencia informe
académico administrativo, cualitativo
segun la ruta de trabajo trazada pagina 17, en la
para ejecutar la formacion del imagen 8
programa técnico.

12 | Tener al dia los procesos de la | Se realiza verificacion de la lista de | Se evidencia en

ejecucion de la formaciény a
su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde
contenga como minimo:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada
en el comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las novedades
en las reuniones ejecutadas en

matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, del programa
Ejecucion de Eventos Deportivos y
Recreativos ID 2489793, 2489789,
2495821 matriculados en la
vigencia 2022.

el presente
informe
cualitativo
pagina 11
imagen 2
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los establecimientos
educativos.

13

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el
caso que se encuentre vencido
y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, en el informe
de ejecucion contractual antes
de la terminacién del contrato

Para este mes, no se ejecuta esta
obligacion

No aplica para
este mes

14

Impartir Formacion Profesional
Integral en el area designada
en sus diferentes modalidades
y niveles con un alcance
definidos por periodos fijos
minimo de 160 horas
mensuales o por horas con un
promedio mensual de 80 horas.

Se da cumplimiento a esta
obligacién, impartiendo Formacion
Profesional Integral en el area
designada en sus diferentes
modalidades, y niveles,
alcanzando el minimo de 160
horas. Programa de formacién
Técnico en

EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
De acuerdo al Disefio Curricular,
las Competencia y sus Resultados
de Aprendizaje.

Se evidencia en
el presente
informe
cualitativo
pagina 18, en la
imagen 9

15

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENAy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente los
correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista

Inscripcién a la convocatoria PIC,
al curso de formacioén en
competencias planeacion
pedagdgicas, Claves y /o
transversales.

-Se evidencia
en el presente
informe
cualitativo
pagina 19, en la
imagen 10
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debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para
lo cual deberéa conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 8621800430 generada por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de
Octubre- 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Arnoldo Andres Redondo Pinto
Contratista

C.C. No. 1.118.827.546 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefaloza

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3385378 de 2022
Cargo
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION
PROGRAMA ARTICULCION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION
Codigo: DO-F-012

Versién: 06

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinador de formacion profesional, gestion educativa y relaciones
corporativas

PRESENTADO POR:
ARNOLDO REDONDO PINTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

RIOHACHA LA GUAJIRA

Noviembre 2022

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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INTRODUCCION

A continuacion, se estara presentando el informe de invendidas realizadas en el mes de
Noviembre conforme a mis obligaciones contractuales, donde se pueden evidenciar las
diferentes estrategias ejecutadas. Se inicia este afio con muchas expectativas ya que
después de casi dos afios confinados en muestras casas, podremos volver a los ambientes
que estuvieron cerradas y lejanas, sin ser parte de ese proceso de ensefianza — aprendizaje
gue se ejecuta siempre en doble via entre docentes y estudiantes. El 2021 sin lugar a duda
fue aflo complejo para la educacién, no solo de manera de local sino internacional. Durante
este transcurso de tiempo la educacion y los métodos de ensefianza fueron experimentando
cambios que afectaron nuestra vida diaria de manera repentina, la pandemia no se ha ido,
pero a partir de este afio se debe retornar a las aulas, se puede concluir que después de la
angustia experimentada al inicio del aislamiento ya ha quedado en el pasado. Por lo tanto,
entramos con la experiencia en esta vigencia y con la firme intencibn de mantener

motivados a los aprendices ya que estaremos con ellos de una manera mucho mas directa.
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EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEL MES DE NOVIEMBRE
IMAGEN 1

OBJETIVO: Elaborar las guias de aprendizaje acorde a las directrices dadas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

LINEA TECNOLOGICA CLIENTE

RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTO RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DES

PORTE

DE LA EJECUCION DE EVENTOS OEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS OF ACUERDO CON LOA
2 LINEAMIENTOR ¥ NECERIDADES DE LA OROGANIZACION

750 hovan

I50MIT0 1502 TLADORAR PLAN DF AC TIVIDADTES [VENTO DEPORTIVO ¥ RECREATTV

ISEGUN LAS NECESIDADES D€ LOS USUARIOS ¥ POLITICAS ORC JONALES
2S0S1015.04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS AC TIVIDADES PARA REALIZACION DE UN

VENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS

OR JIONALES

! OIS TICA PARS FVENTO DEPORTIVG Y RECRE —
OLITICAS ORCANIZACIONALE S

TS0M1015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ALTIVIDADE S SEGUN EVENTUALIDADE S PRESENTADAS FN EL
DESARROLLO DEL EVENTD DEPORTIVO Y RECREATIVO

125000 10 1508 REALIZAR EVENTOS OEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ABLE C 10O
umvmﬂmosummoemcmw&msm&mmmv

] )
LINEA TECNOLOGICA CLENTE
2= RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7 RED DE CONDCIMIENTO. RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE.

JEJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ACUERDO CON LOS|
JUINEAMIENTOS ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

750 horas

250801015.02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUER CON E1. EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO
SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES |
250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN|
EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS
UWIZAC‘GNAU:S

EOB0T015-03 IDENTH RLOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN F 5 OEPOR Y RECREATIVO
SEGLN LAS NEEWS DEL USLIARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES .
25080101507 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS ENEL
DESARROLLO DEL _EVENTD DEPORTIVO Y ﬂECﬁEATWO

P00 1015-05 REALIZAR EV 0S5 DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN P t CION ESTARLECIDO,
RECLRSOSYESPM:IOSMWEMMWWNECESMDEKSUWDSY
POLITICAS ORGANIZACIONALES

EANMANIL A CECIANN | AC SADASTELISTICAS V ECTEN 1 DA P ELUELT A OEROE YR v BEsns A Tnr

FUENTE: (Redondo) propia. Red de Conocimiento en Actividad Fisica, Recreacién y deporte.
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IMAGEN 2

OBJETIVO: Realizar la verificacion y llamado de la lista de los aprendices
matriculados a fecha del mes en curso, dichas listas extraidos por la plataforma
SOFIA, de los programas de Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos ID
2489793, 2489789, 2495821 matriculados en la vigencia 2022.
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FUENTE: Plataforma SOFIA, Correo institucional.
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IMAGEN 3

OBJETIVO: Elaborar las guias de aprendizaje teniendo en cuenta el material de apoyo,
asi como la planeacién pedagégica, las actividades de aprendizaje a desarrollar y sus
estrategias didacticas activas, acomodando el trabajo auténomo, colaborativo.
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FUENTE: Elaboracién propia
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IMAGEN 4

OBJETIVO: Acompafar permanentemente a los aprendices en formacion en el desarrollo
de las Actividades de Aprendizaje. En acuerdo con los docentes de las lineas

transversales.

Fuente: (Redondo) propia.
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IMAGEN 5

OBJETIVO: Verificar la totalidad de aprendices matriculados y asistentes al programa
para garantizar Una formacién eficiente para las fichas de aprendizaje 1D 2489793, ID
2495821, ID 2489789.

z = = j? 2483733
= clzkioamsks) BRHEEE 12 2435821 IN81 5 " [ tdemvificacién HIOHERE
I - 120735015 AHIMED JOZE BORMACHERA OLIVERA P B I TreTTT GRERT + |4 m-mzzao00zs ALEJANDRD JOSE BEOSSI0 BERTO
Ti- zzstasn AHA FOSA CARRILLO SOLAND 4 1| TI- 108514557 | AEMLEASALSBETHEPIGYUURIANA | s | 2| T1-112240634 |  ANAVALENTINA BARRERSA ALVAREZ
TI- 1120658527 | ERAYAMIS WALENTINA PEREZ ECHEVERFIA ¢ | 2| TI-100B5YER9E ALEJAMORA LARRADS IPLIAMS 6 | a| TI-neozezzer ANDORES CAMILO FRAGOZ0 MOSCOTE
TI- 12251328 DONIT JOSE CAMARGO FUENTES 6 3 TI-1121533182 | ALEXANDERSONDAVIDHERMAMDEZ PAEE | ¢ | 4| TI-w0gE263423 CARLDS ADOLFO MARTINEZ ARIAS
TI- 22511734 DIORIS CELEMI ERINAYU PUSHAIM A T 4| TI- 1113333157 ALEXAMORA MICHEL OTERO MOSCOTE & 5| TI-122398745 DEISIS PADLA BOLAROS CANTILLO
TI- fizzstons GRETTELT NIKOLT RAMIREZ GAMEZ g | 5] TI- 121530029 ALMER SEGUINOO COTES VEGA 3 || TI-mezsnnzrr DEWER DAYID GUTIERREZ MONTARD
TI- 067803172 | GUADALUPE MICHEL MONT ALYAN BARROS 9 || TI- 134150843 AMALFI MARIA URIAMA URIARA o | 7| TI-H22400308 DlANA KARINA VILORIS CANTILLO
TS T R Ty ppp—ry— 0| 7| TI- TAE0S75T ANGELA MARIA HERAZD PINTD w |_s| TI-Me0z4zis6 | ELANDRYS MICHELLE HERRERA CLELLD
1 |__8[ TI- 118824366 Elana ROSA BRITO AGUILERA
T1-waesTIz2 JAFED YAZHIR PEREZ MERCADD 1z 9| TI- 124415704 CARLOSRAUL GOMZALEZ MORALES 8 T e HANADIE MARIA DURANGD SUNTERD
TI- 24367717 JAYIER: EPIEY L EPIEY L 1 10| TI- 1118817032 DAMA MILENA PACHECO BOLAFDS =] ::-11112202:::13:;?395 {JS;;E EE:E_UCS ;I: ;FL_GDE Eizﬁ':
TH-MESINGES | JEERSON DAVID VANEGAS CASTAREDA te | 10T 116623656 DANISA MARIA YANEGAS EPIAYU T TI- 062354657 | KEIDER ALEJANDRO CASTRO PIMIENTA
Ti- 12251683 JESUS MANUEL GUAURIYU GOURITU 15 |_12| TI- 118525612 ESTEFANITH MARIA MENDOZA PINTO L TI' P —— FCAIFETH FEREERT A FOERT
TI- 122510006 JORGE EVELIO CARRILLO COBO 16 | 13] TI- 1134180726 IMGRI CASTRO CASTRO B CosTRILan
[ M| TI- 118831828 JESUS DAVID URIANA SIJONA 1| 1) TI-NZGZE4AF | LINAMARCELADELA ROSA MONTERQ
T Hzes03and JOZE ESALD ROZADD ZAPATA
A oreses | EEER DAEL SURTER S0 15 15| TI- 113397467 JUSMAYLER RADILLO PERALTA te t6 TI-NEZI33HI LIMDA LINETH DAZA MENDEZ
- N 13 | fg| T)- 1023860361 LUIS FELIFE MARTINEZ CANTILLD
T wesesses | camossoonewmanos |, T 515 | [TSAFLFUAFEMUNDEZGOEZ ] o ] T -2zio0es | saarin tEimnpen: soceiogeno
TI- 1125750567 | LUIZ FERMANDO ¥ANEGAS CASTAREDA « | B[ TI- 11881301 MARCELD SWONA ERPEYU 21 | tg| TI-nzsa0eTs | MARLA ALEJANDRA DURANED QUINTERD
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FTRpTE e — TAIZES JESLIE EFIETL EFTA T =6 23| TI- 1115542585 ROMARIC QUINTERD LIRIANA a6 | 23| TI-053z7I02 WELSON YAIR MENDOZA CARD
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FUENTE: Plataforma SOFIA.
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SENA
IMAGEN 6
OBJETIVO: Realizar desempefio, producto y conocimiento y se realiza evidencia de la

actividad que corresponde de las fichas de aprendizaje ID 2489793, ID 2495821, ID
2489789.

Fuente: (Redondo) propia.
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OBJETIVO: Realizar socializacion de las notas y asistencias recibidas en las competencias
dictadas hasta la fecha, con el coordinador de la institucion

Fuente: (Redondo) propia.
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SENA

N

IMAGEN 8

OBJETIVO: Realizar el cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y

evaluacion.
Reporte de Julclos de Evaluacion 3
.]MMM & 1
) hm
o e mqnm“m-m
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FUENTE: Plataforma SOFIA
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N

IMAGEN 9

OBJETIVO: Impartir Formacion Profesional Integral en el &rea designada en sus diferentes
Modalidades a desarrollarse.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ARNOLDO ANDRES REDONDO PINTO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 000000
FECHA FINAL:  30/112022 239959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

IMCHA

2455421 « LJECUCION OF EVENTOS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENOER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
* COMPETENCIA DE APRENCIZANE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACLUERDO CON PROTOCOLOS
DE FRIMER RESFONDIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHABSOIC  FECHA AL EVENTD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0w

INSTRUCTOR: ARNOLDO ANDRES REDONDO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FUENTE: Plataforma SOFIA
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SENA

N

IMAGEN 10

OBJETIVO: Inscripcion a la convocatoria PIC, al curso de formacién en competencias
planeacion pedagdgicas, Claves y /o transversales.

Planeacion pedagogica de la formacion profesional codigo: 41311511

Vel - Grup

@ Gracias.

Muchas gracas por su participacion, El formulano y datos se han erwiado a la

Escusia Nacional de Instructores

o LT

1ea g A Mt £ v ] IO RS0 | Hibetans 4 e

Fuente: (Redondo) propia
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CONCLUSION
Durante el mes se realizaron ademas de las obligaciones citadas en el informe anterior Se
ubicaron a los contactos vias telefénicas de las diferentes aprendices para informar el
estado de notas y procesos de formacion, se citara a los aprendices para actualizar la base

de datos y se realizaran los sondeos de los conocimientos previos.

De manera simultanea se coordinaron las reuniones con el compafiero de ejecucion

deportiva para la planeacion anual y sincronizar las competencias de la mejor manera.

Las Instituciones Educativas de las fichas asignadas dan el permiso y condiciones para la
ejecucion de la formacion de manera presencial a lo cual debemos ajustar nuestra
planeacion pedagogica y las diferentes estrategias de aprendizajes para esta vigencia y

para lo cual tendremos en cuenta el contexto de los aprendices.

Cordialmente,

Firma

Arnoldo Andres Redondo Pinto
Contratista

C.C. No. 1.118.827.546 de Riohacha
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/I RAZON SOCIAL : ARNOLDO ANDRES REDONDO PINTO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1118827546

s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-11-21
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-11-11
FECHA DE PAGO: 2022-11-01
ENTIDAD DE PAGO: NO APLICA
PERIODO PENSION: 2022-10
PERIODO SALUD: 2022-10
NUMERO PLANILLA: 8621800430
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8685312277
TIPO DE PLANILLA: [

A INTERESES
CCFC23 892115006 EPS-CCFC COM GUAIJIRA 1 $ 1.560.000 $0 $0 $0 $ 195.000 $ 195.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.560.000 $0 $0 $0 $ 249.600 $ 249.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.560.000 $0 $0 $0 $38.100 $38.100
Total a pagar $0 $0 $0 $ 482.700 $ 482.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/12/2022




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLDO ANDRES REDONDO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2495821 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 2489789 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.
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260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNOLDO ANDRES REDONDO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLDO ANDRES REDONDO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2495821 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.
23010101305 REALIZAR VALORACION FISICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES

230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD
SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 478,00

FICHA 2489789 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.
23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES
230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD
SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 536,00

FICHA 2489793 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.
23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES
230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD
SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 586,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1600,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

12/12/22 18:03 Page 6 of 7



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNOLDO ANDRES REDONDO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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