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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de diciembre de 2022

Sefior (a) )

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3360536

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3360536) del afio 2022

ELSY RINCON VIANCHA, identificado con la cédula de ciudadania No. 23.810.140 de Nobsa, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecuciéon de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién presencial de | *Territorium Captura de pantalla:
aprendices en el area especifica del | - Portafolio
respectivo programa de formacion, | - Anuncios - Portafolio
en las fases o Competencias | - Actividades
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formaciébn  sera
orientada a través de medios
tecnologicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

- Evaluaciones

*Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdégicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio, punto
de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacion de juicios de
evaluacion

- Anuncios
- Actividades
- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

Captura de pantalla:
- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Actualizacion Material de
apoyo a la Formacién
Documentos de trabajo
implementado durante la
ejecucion de la FPI.
*Herramientas
Tecnologicas

Captura de pantalla: -
Implementacion de
aplicaciones de
apoyo para la FPI.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones

* Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

Captura de pantalla:
- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)
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* Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacién

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

*Qrientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa (240201056)

Certificacion Norma
240201056

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

*Territorium - Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones
*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacién de juicios de
evalua

Captura de pantalla:
- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a travées de ambientes
virtuales de aprendizaje.

*Territorium

Captura de pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones
*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagodgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

Captura de pantalla:
- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)
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- Aprobacién de juicios de
evaluacion

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

*Acta / Certificacion

No aplica

Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

*Territorium

- Captura de pantalla: -
Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

* Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagodgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacion de juicios de
evaluacién

Captura de pantalla:
- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

Acta

- Comités de Evaluacion y
Seguimiento

- Disefio Curricular

- Investigacién

- Eventos programados
por Bienestar al Aprendiz

No aplica

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

*Correos electrénicos
(captura de pantalla)
*Anuncios en Territorium
(captura de pantalla)

Evidencias Correos
electronicos

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

Carnet

Evidencia fotografia
de Carnet Instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443177344 de la planilla, Aportes en Linea NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (52) folios
Cordialmente,

Firma

ELSY RINCON VIANCHA
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 23.810.140 de Nobsa

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3360536 de 2022
Coordinadora Académica
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE OBJETO DE PAGO ELSY RINCON VIANCHA

1.Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa.

Entregables IV 2022

https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-
cga sena_edu co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELS
Y/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE ?csf=1& web=1&e=XoBTnb

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER FACILITAR SERVICIO IV 2022 - Semana 10

"FACILITAR SERVICIO AL CLIENTE"
SEMANA 10 ENTREGABLE FINAL

Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia "Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion”.

Actividad Semana 10 Entregrable Final - Protocolo de Atencidn - Portafolio de Servicios

Las actividades propuestas estaran publicadas y activas a través de la Carpeta: Contenido del Curso/ IV TRIMESTRE 2022 /
Facilitar Servicio al Cliente _Elsy Rincon V./ ACTVIDADES. De igual manera tambien encuentran la Carpeta con el material de
consulta por semanas

Fecha de cargue de la Actividad: 9 de diciembre a las 23:59 horas, de manera individual.

Quedo atenta a sus inquistudes

ELSY RINCON VIANCHA - erincon041@misena.edu.co



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

SENA

npartido por:

AFAEL ALBERTO NARANJO
OSSA, ELBAPINZON LOBO
IUERRERO, MARIA DEL CARMEN
UARTE GONZALEZ, DIEGO
ERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
OSE DEL CARMEN ABRIL

AMIREZ, ELSY RINCON VIANCHA,
UZ ARELYS SEGURAARIAS
ARLOS FERNANDO NIETO

AITAN, MARIA VICTORIA
ERRERA PENALOZA, LEIDY
NDREA PERICO TRIVINO, OSCAR
ERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS
IANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS
ULIO CRUZ ROMERO, YENNY
AROLINA RODRIGUEZ BAHAMON,
IARIAANAALVAREZ RINCON
ILIANA PENTALFA GUERRERO,
UAN MANUEL RAMIREZ OTERQ,
ORGE MARIO RAMIREZ
WUINTERO

Calificaci

Herramientas

GESTION ADMINISTRATIVA
(2339881 PRY 12645)
P122115 P2339881 R11 C9404
PRY12645

SENA

Impartido por:

RAFAEL ALBERTO NARANJO
NOSSA. ELBAPINZON LOBO
GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
JOSE DEL CARMEN ABRIL
RAMIREZ, ELSY RINCON VIANCHA,
LUZ ARELYS SEGURAARIAS,
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIAVICTORIA
HERRERA PERALOZA, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINO, OSCAR
FERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS
MAMNUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS
JULIO CRUZ ROMERO, YENNY
CAROLINA RODRIGUEZ BAHAMON,
MARIAANAALVAREZ RINCON,
LILIANA PENTALFA GUERRERQ,
JUAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
JORGE MARIO RAMIREZ
QUINTERO

® Evidencia atin en tiempo

CRISTIAN ALBERTO DIAZ VELANDIA

ENTREGABLE FINAL PROTOCOLO ATENCION Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS FACILITAR

SERVICIO AL CLIENTE
ER ENTREGABLE FINAL FACILITAR SERVICIO AL CLIENTE

‘evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-27 17:15
Se aceptardn entregas tardias

Fecha fin: 2022-12-09 23:30

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio [a/tarea_tt php?tarea=381967315

Archivos
(] FACILITARNSERVICIONALNCLIENTENTGANV2.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica No asignada

O Comentario(s)

@ Editar

lones

Selecciona todos [

Archives adjuntos

Id Evidencia:386983550

Visualizar
AVANCENENTREGABLENDEnSVCnT
ERMINADO pdf

Descargar Archiva

= “ho
Visualizar
AVANCENENTREGABLENDEnSVCnT

ERMINADO docx
Descargar Archiva

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
ER PORTAFOLIO DEL APRENDIZ FICHA 2339881 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-09 18:43
Se aceptardn entregas tardias

Fecha fin: 2022-12-10 18:43

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio laftarea_tt php?tarea=386944700

Archivos
D GFPInFn135nGuiandenAprendizajenFichan233988 1nTGANIVN2022 pdf
] PLANNDENTRABAJONFACILITARNFICHAN233988 1nTGANIVN2022 xisx

Enlazada a ponderacion: Minguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)

Calificaciones

» Evidencia aun en tiempo.

@ Editar

Selecciona todos [



1 ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER PRODUCIR 2 SEMANA 10 - IV 2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacién vigente. PARTE 2

Se encuentra habilitada la Actividad Semana 10 Entregable Final Documento GTC 185

Dicha actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curse /IV TRIMESTRE 2022 / Producir Documentaos 2 - Elsy
Rincon V.". De igual manera también encontraran Material de Consulta por Semana

El plazo de cargue a Plataforma es el 9 de diciembre a las 23:59 horas, tener en cuenta especificaciones solicitadas en la Guia.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudas

Exitos para todos




ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185
ER ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-28 19:41 Fecha fin: 2022-12-09 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: http://sena territorio.laftarea_tt php?tarea=382521305

Archivos
(] ACTIVIDADND OCUMENTONENTREGABLENFINALNPRODUCIRN2nFICHAN2501654nTGANIVN2022. pdf

(] normasnicontec.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: Mo asignada

O Comentario(s)

& Editar
:alificaciones
Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 385537952
Visualizar
PROYECTONFINALNPRODUCIRNDO
CUMENTOSNI. pdf
Descargar Archivo
4 e
Visualizar
PROYECTONFINALNFRODUCIRNDO
CUMENTOSNIl docx

TANIA CAMILA PARRA GUZMAN

GESTION ADMINIS TRATIVA
(2501654 PRY 12645)
P122115 P2501654 R11 C9404
PRY12645

. PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2501654 TGA IV 2022 PRODUCIR DOCUMENTOS Il

ER PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2501654
SENA

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-05 20:26 Fecha fin: 2022-12-09 20:26
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos limitados

Impa_l‘l_idﬂ por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , ELBA PINZON Insiructor: ELSY RINCON VIANCHA

LOBO GUERRERQ, IVAN FERNEY 3 ) . B
LADING TORRES, ELSY RINCON Enlace para evidencia: hitp/fsena territorio_laftarea_tt php?tarea=385518292

VIANCHA, HECTOR GARCIA
BUITRAGO, EDGAR FERNANDO
MUROZ CARDENAS, ELIAS
MANUEL ELJADUE ISAZA, MARISOL
CORREDOR CUPITRA, MARIAANA
ALVAREZ RINCON, ARCESIO
TOVAR

Herramientas

Archivos
ﬂ GFPInFn135nGuiandenAprendizajenFichan2501654nTGANNIVN2022 pdf
(] PLANNDERTRABAJONPRODUCIRNFICHAN2501654nTGANNIVN2022 xlsx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)

@ Editar

Calificaciones



ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 08 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 09 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ASO Enfregable Final - IV 2022

Estimados aprendicas:

Bienvenidos a la Compstencia Administrar la salud ocupacional de acuerdo cen la nermatividad técnica legal vigente y las
politicas de la erganizacidn

\Actividad de Aplicacion - Entregable Final Manual del G 55T

La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenides del Curso /IV TRIMESTRE 2022 / Administrar Salud Ocupacional_Elsy
Rincon V./ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 9 de diciembre del 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes

ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL ASO MANUAL SG SST
ER ENTREGABLE FINAL ASO MANUAL SG SST FICHA 2395922 IV 2022

evidencia para equipos en especifico. No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-12-08 19:50 Fecha fin: 2022-12-12 23:59
Se aceptaran enfregas tardias
Mumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena. territorio.la/tarea_tt php?tarea=386567690

Archivos
7] ENTREGABLENFINALNASONFICHAN2395922n TGENIVN2022 pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: Mo asignada

O Comentario(s)

@ Editar
+alificaciones
Evidencia atn en tiempo Selecciona todos ]

Archivos adjuntos

Id Evidencia:387916670
Visualizar
ENTREGABLEnANnSnOn.docx

Descargar Archive
LENIS YIRED BAUTISTA MOLINA 10000 A O
Visualizar

FNTRFGARI FnAnSnOn ndf



GESTION EMPRESARIAL
(2395922 PRY 170855)
P621201 P2395922 R11 C9404
PRY170855

. PORTAFOLIO APRENDIZ

ER PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2395922 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-10 19:02 Fecha fin: 2022-12-12 19:02
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:
HERMNAN ALVAREZ PARDO, JOSE
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=387300900

MARITZA HERNANDEZ DIAZ,
LEONARDO CANON AMORTEGUI, Archivos
ELBA PINZON LOBO GUERRERO, (] PLANRDENTRABAJONFICHAN2395922nTGENIVN2022nASOnIVN2022 xlsx

CESAR AUGUSTO FERRO
RODRIGUEZ, GRACE KELLY
CUERVOQ ROJAS, ELSY RINCON
VIANCHA, GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA, MIREYA
SANCHEZ CABRERA, CAROLINA
PINZON ROMERO, CINDY O comentario(s)

CAROLINAPEREZ FLOREZ, CLARA Editar

INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN
Calificaciones

(] GFPInFn135nGunnandenAprendizajenFichan2395922nTGENIVN2022. paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

AUGUSTO MORENO SIERRA

Harramiantae

[ ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: ER I1SG SST IV 2022 ACTIVIDAD 1

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Wctividad de Contextualizacian 01 - Generalidades - Conceptos - Normas Legales
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes




| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicic: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG SST IV 2022 ACTIVIDAD 2

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 02 - Resolucicn 312 del 2019 - Estandares Minimos del SGSST
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas

Muchas gracias y quede atenta a sus inquietudes

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

I ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicic: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunte: ER I1SG- 35T IV 2022 EVALUACION

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

IAAD4 -EV1: Como evidencia final del p fi ivo el aprendiz debe resolver la evaluacion a través del cual
a la apropiacion de imi y el aprendizaje. La Ev: consta de quince (15) preguntas y tiene un

tiempo asignado de 45 minutos.

La luacion se a disponible desde el domingo 11 de diciembre a las 14:00 horas hasta el martes 13 de
diciembre a las 23:00 horas. El aprendiz cuenta con tres (3) intentos para resolver la evaluacion

IMuchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes

Exitos para todos!

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG SS8T IV 2022 ACTIVIDAD 3

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 03 - Planeacién - Aplicacién del 5G SST
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 12 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas

2.0rientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién.



Entregables IV 2022

https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-

cga _sena_edu co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELS

Y/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

I ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin' 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER FACILITAR SERVICIO IV 2022 - Semana 10

[Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia "Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
lorganizacion”.

Actividad Semana 10 Entregrable Final - Protocolo de Atencion - Portafolio de Servicios

Las actividades propuestas estaran publicadas y activas a través de la Carpeta: Contenido del Curso/ IV TRIMESTRE 2022 /
Facilitar Servicio al Cliente _Elsy Rincén V./ ACTVIDADES. De igual manera tambien encuentran la Carpeta con el material de
consulta por semanas

Fecha de cargue de la Actividad: 9 de diciembre a las 23:59 horas, de manera individual.

Quedo atenta a sus inquietudes

. ENTREGABLE FINAL PROTOCOLO ATENCION Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS FACILITAR

SERVICIO AL CLIENTE
ER ENTREGABLE FINAL FACILITAR SERVICIO AL CLIENTE

SENA

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-27 17:15
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2022-12-09 23:30

npartido por:

AFAEL ALBERTO NARANJO
QSSA, ELBAPINZON LOBO
IUERRERO, MARIA DEL CARMEN
UARTE GONZALEZ, DIEGO
ERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
OSE DEL CARMEN ABRIL
AMIREZ. ELSY RINCON VIANCHA,
UZ ARELYS SEGURAARIAS,
ARLOS FERNANDO NIETO
AITAN, MARIA VICTORIA
ERRERA PENALOZA, LEIDY
NDREA PERICO TRIVING, OSCAR
ERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS
IANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS
ULIO CRUZ ROMERO, YENNY
AROLINA RODRIGUEZ BAHAMON,
IARIAANAALVAREZ RINCON,
ILIANA PENTALFA GUERRERO,
UAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
ORGE MARIO RAMIREZ
UINTERO

Nuimero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp:/isena.temritorio.la/tarea_tt. php?tarea=381967315

Archivos
7] FACILITARNSERVICIONALNCLIENTENTGANV2. pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

0 comentario(s)

Calificaciones

» Evidencia ain en tiempo.

Herramientas

Archivos adjuntos
Id Evidencia:386983550
Visualizar

ERMINADO pdf

Descargar Archivo
- Visualizar

CRISTIAN ALBERTO DIAZ VELANDIA

ERMINADO.docx
Descargar Archivo

Editar

Selecciona todos [

AVANCENRENTREGABLENDENSVCNT

1000 A [

AVANCENRENTREGABLENDENSVCNT


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

GESTION ADMINISTRATIVA
(2339881 PRY 12845)
P122115 P2339881 R11 C9404
PRY 12645

SENA

Impartido por:

RAFAEL ALBERTO NARANJO
NOSSA, ELBAPINZON LOBO
GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
JOSE DEL CARMEN ABRIL

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
ER PORTAFOLIO DEL APRENDIZ FICHA 2339881 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-12-09 18:43 Fecha fin: 2022-12-10 18:43
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laitarea_tt php?tarea=386944700

Archivos
] GFPInFn135nGuiandenAprendizalenFichan233988 1nTGANIVN2022 pdf
(] PLANNDENTRABAJONFACILITARNFICHAN233988 InTGANIVn2022.xlsx

RAMIREZ, ELSY RINCON VIANCHA,

LUZ ARELYS SEGURAARIAS, Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Ribrica: No asignada

HERRERA PENALOZA, LEIDY

ANDREA PERICO TRIVINO, OSCAR

FERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS O comentario(s)

MANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS & Editar
JULIO CRUZ ROMERO, YENNY

CAROLINA RODRIGUEZ BAHAMON, D e

MARIAANAALVAREZ RINCON, —— escargar _
LILIANA PENTALFA GUERRERQ, Calificaciones

JUAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
JORGE MARIO RAMIREZ
QUINTERO

» Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER PRODUCIR 2 SEMANA 10 - IV 2022

Estimados aprendicas:

Bienvenidos a la Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacién vigente. PARTE 2

Se encuentra habilitada la Actividad Semana 10 Entregable Final Documento GTC 185

Dicha actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curse /IV TRIMESTRE 2022 / Producir Documentaos 2 - Elsy
Rincon V.". De igual manera también encontraran Material de Consulta por 3emana

El plazo de cargue a Plataforma es el 9 de diciembre a las 23:59 horas, tener en cuenta especificaciones solicitadas en la Guia.
Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos




ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185
ER ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponihilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-28 19:41 Fecha fin: 2022-12-09 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=382521305

Archivos
(] ACTIVIDADND OCUMENTONENTREGABLENFINALNPRODUCIRN2nFICHAN2501654nTGANIVN2022 pdf

] normasnicontec.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ruibrica: No asignada

O Ccomentario(s)

@ Editar
.alificaciones
Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

ld Evidencia:385537952

Visualizar
PROYECTORFINALNPRODUCIRNDO
CUMENTOSHI pdf

Diescargar Archivo
TANIA CAMILA PARRA GUZMAN B0 A O
Visualizar

PROYECTOnFINALnPRODUCIRNDO
CUMENTOSnNII. docx



GESTION ADMINIS TRATIVA

(2501654 PRY 12645)
P122115 P2501654 R11 C9404
PRY12645
. PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2501654 TGA IV 2022 PRODUCIR DOCUMENTOS Il
ER PORTAFOLIC APRENDIZ FICHA 2501654

SENA

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-05 20:26 Fecha fin: 2022-12-09 20:26
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO. VAN FERNEY Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

LADING TORRES, ELSY RINCON h Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio_laftarea_tt php?tarea=385518292
VIANCHA, HECTOR GARCIA Archives

BU\'_I:RAGO, EDGAR FERNANDO 7] GFPInFn135nGuiandenAprendizajenFichan2501654nTGANNIVN2022 pdf
MUNOZ CARDENAS, ELIAS ] PLANNDENTRABAJONPRODUCIRNFICHAN2501654nTGANNIVN2022.XI5X

MANUEL ELJADUE ISAZA, MARISOL
CORREDCR CUPITRA, MARIAANA
ALVAREZ RINCON, ARCESIO
TOVAR Rubrica: No asignada

Enlazada a ponderacion: Ninguna

f O comentario(s)
Herramientas Editar

Calificaciones

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 03 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 0% de Diciembre del 2022

Asunto: ER ASO Enfregable Final - I'v 2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente v las
politicas de la organizacion

ctividad de Aplicacion - Entreqable Final Manual def 5G 55T

La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /IV TRIMESTRE 2022 | Administrar Salud Ocupacional_Elsy
Rincon V/ACTIVIDADES™.

Plazo de Cargue de la Actividad 9 de diciembra del 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquictudes




ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL ASO MANUAL SG SS5T
ER ENTREGAELE FINAL ASO MANUAL SG SST FICHA 2305922 IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-08 19:50 Fecha fin: 2022-12-12 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio laftarea_tt php?tarea=386567690

Archivos
(] ENTREGABLENFINALNASONFICHAN2395922nTGENIVN2022 pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

[ Editar
+alificaciones
Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 387916670
Visualizar
ENTREGABLEnANRSnON.docx

Descargar Archivo
LENIS YIRED BAUTISTA MOLINA 10000 A O
Visualizar

FNTRFGARI FnAnSnOn ndf



GESTION EMPRESARIAL
(2395922 PRY 170855)
P621201 P2395922 R11 C9404
PRY170855

. PORTAFOLIO APRENDIZ

ER PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2395922 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-10 19:02 Fecha fin: 2022-12-12 19:02
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:
HERMNAN ALVAREZ PARDO, JOSE
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=387300900

MARITZA HERNANDEZ DIAZ,
LEONARDO CANON AMORTEGUI, Archivos
ELBA PINZON LOBO GUERRERO, (] PLANRDENTRABAJONFICHAN2395922nTGENIVN2022nASOnIVN2022 xlsx

CESAR AUGUSTO FERRO
RODRIGUEZ, GRACE KELLY
CUERVOQ ROJAS, ELSY RINCON
VIANCHA, GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA, MIREYA
SANCHEZ CABRERA, CAROLINA
PINZON ROMERO, CINDY O comentario(s)

CAROLINAPEREZ FLOREZ, CLARA Editar

INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN
Calificaciones

(] GFPInFn135nGunnandenAprendizajenFichan2395922nTGENIVN2022. paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

AUGUSTO MORENO SIERRA

Harramiantae

[ ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: ER I1SG SST IV 2022 ACTIVIDAD 1

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Wctividad de Contextualizacian 01 - Generalidades - Conceptos - Normas Legales
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes




| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: (8 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG SS5T IV 2022 ACTIVIDAD 2

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 02 - Resolucidn 312 del 2019 - Estandares Minimos del SGSST
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

I ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicic: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG- SST IV 2022 EVALUACION

Estimados aprendicas:

Biznvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

AAD4 -EV1: Como evidencia final del p te fi tivo el aprendiz debe resolver la evaluacion a través del cual
demuestra la iacion de imiento y el aprendizaje. La Eval ta de quince (15) preguntas y tiene un

P

tiempo asignado de 45 minutos.

La evaluacion se encuentra disponible desde el domingo 11 de diciembre a las 14:00 horas hasta el martes 13 de
d bre a las 23:00 horas. El aprendiz cuenta con tres (3) intentos para resolver la evaluacion

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes

Exitos para todes!

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG SS5T IV 2022 ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices:

Bienvenidos al Curse Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 03 - Planeacidn - Aplicacién del 5G 55T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenides del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 12 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.




3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales

se desarrolla la formacién de los aprendices. No aplica

https://drive.google.com/drive/folders/1uP936gZZdclc7wOuMqcbWP5d4H4wx_T6?usp=sharing

Compartido conmigo Actas guias TO Gestion Empresarial Actas Administrar la Salud Ocu... = 2

Nombre Propietario Ultima modificacion

[ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - TGE-ASO_ELIZABETH GARRIDO.docx <% Doris Yaneth Rodriguez Perez 10:21 Doris Yaneth Rodriguez ..
[ G©FPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - TGE-ADM. Salud Ocupacional_ELSY RINCON.docx &% Doris Yaneth Rodriguez Perez 10:32 Doris Yaneth Rodriguez
BB  Acta1_4209 _TGE_Guias de Aprendizaje_Repositorio.pdf &% Doris Yaneth Rodriguez Perez 28 nov 2022 Doris Yaneth Rod..

Tamaiio de archivo

46 kB

57 kB

173 kB

4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la

formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.
Entregables IV 2022

https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-

cga sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELS

Y/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER FACILITAR SERVICIO IV 2022 - Semana 10

Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia "Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion”.

Actividad Semana 10 Entregrable Final - Protocolo de Atencion - Portafolio de Servicios

Las actividades propuestas estaréan publicadas y activas a traveés de la Carpeta: Contenido del Curso/ IV TRIMESTRE 2022 /
Facilitar Servicio al Cliente _Elsy Rincén V./ ACTVIDADES. De igual manera tambien encuentran la Carpeta con el material de
consulta por semanas

Fecha de cargue de la Actividad: 9 de diciembre a las 23:59 horas, de manera individual.

Quedo atenta a sus inquietudes

. ENTREGABLE FINAL PROTOCOLO ATENCION Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS FACILITAR

SERVICIO AL CLIENTE
SENA

ER ENTREGABLE FINAL FACILITAR SERVICIO AL CLIENTE

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-27 17:15 Fecha fin: 2022-12-09 23:30
Se aceptaran entregas tardias

npartido por: i ) .

AFAEL ALBERTO NARANJO Nuimero de intentos limitados

QSSA, ELBAPINZON LOBO g Hacer dispenible la evidencia

UERRERO, MARIA DEL CARMEN - Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

UARTE GONZALEZ, DIEGO Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=381967315
ERNANDO JIMENEZ ZUBIETA, )

DSE DEL CARMEN ABRIL Archivos

AMIREZ. ELSY RINGON VIANGHA [ FACILITARNSERVICIONALNCLIENTENTGANV2. pdf
UZ ARELYS SEGURAARIAS,

ARLOS FERNANDO NIETO Enlazada a ponderacian: Ninguna

/AITAN, MARIA VICTORIA o )

ERRERA PERALOZA, LEIDY RibncaiNolasada

NDREA PERICO TRIVING, OSCAR
ERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS

D -
IANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS Comentario(s)

ULIO CRUZ ROMERQ, YENNY Editar
AROLINA RODRIGUEZ BAHAMON,

IARIA ANA ALVAREZ RINCON, # Descargar ZIP _
ILIANA PENTALFA GUERRERO, Calificaciones

UAN MANUEL RAMIREZ OTERO,

ORGE MARIO RAMIREZ e . :
UINTERO = Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Herramientas Archivos adjuntos

Id Evidencia:386983550

Visualizar
AVANCENENTREGABLENDENSVCNT
ERMINADO pdf

Descargar Archivo
CRISTIAN ALBERTO DIAZ VELANDIA 1000 A O
Visualizar

AVANCENRENTREGABLENDENSVCnT
ERMINADO.docx
Descargar Archivo




GESTION ADMINISTRATIVA
(2339881 PRY 12845)
P122115 P2339881 R11 C9404
PRY 12645

SENA

Impartido por:

RAFAEL ALBERTO NARANJO
NOSSA, ELBAPINZON LOBO
GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
JOSE DEL CARMEN ABRIL

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
ER PORTAFOLIO DEL APRENDIZ FICHA 2339881 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-12-09 18:43 Fecha fin: 2022-12-10 18:43
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laitarea_tt php?tarea=386944700

Archivos
] GFPInFn135nGuiandenAprendizalenFichan233988 1nTGANIVN2022 pdf
(] PLANNDENTRABAJONFACILITARNFICHAN233988 InTGANIVn2022.xlsx

RAMIREZ, ELSY RINCON VIANCHA,

LUZ ARELYS SEGURAARIAS, Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Ribrica: No asignada

HERRERA PENALOZA, LEIDY

ANDREA PERICO TRIVINO, OSCAR

FERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS O comentario(s)

MANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS & Editar
JULIO CRUZ ROMERO, YENNY

CAROLINA RODRIGUEZ BAHAMON, D e

MARIAANAALVAREZ RINCON, —— escargar _
LILIANA PENTALFA GUERRERQ, Calificaciones

JUAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
JORGE MARIO RAMIREZ
QUINTERO

» Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER PRODUCIR 2 SEMANA 10 - IV 2022

Estimados aprendicas:

Bienvenidos a la Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacién vigente. PARTE 2

Se encuentra habilitada la Actividad Semana 10 Entregable Final Documento GTC 185

Dicha actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curse /IV TRIMESTRE 2022 / Producir Documentaos 2 - Elsy
Rincon V.". De igual manera también encontraran Material de Consulta por 3emana

El plazo de cargue a Plataforma es el 9 de diciembre a las 23:59 horas, tener en cuenta especificaciones solicitadas en la Guia.
Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos




ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185
ER ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponihilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-28 19:41 Fecha fin: 2022-12-09 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=382521305

Archivos
(] ACTIVIDADND OCUMENTONENTREGABLENFINALNPRODUCIRN2nFICHAN2501654nTGANIVN2022 pdf

] normasnicontec.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ruibrica: No asignada

O Ccomentario(s)

@ Editar
.alificaciones
Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

ld Evidencia:385537952

Visualizar
PROYECTORFINALNPRODUCIRNDO
CUMENTOSHI pdf

Diescargar Archivo
TANIA CAMILA PARRA GUZMAN B0 A O
Visualizar

PROYECTOnFINALnPRODUCIRNDO
CUMENTOSnNII. docx



GESTION ADMINIS TRATIVA

(2501654 PRY 12645)
P122115 P2501654 R11 C9404
PRY12645
. PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2501654 TGA IV 2022 PRODUCIR DOCUMENTOS Il
ER PORTAFOLIC APRENDIZ FICHA 2501654

SENA

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-05 20:26 Fecha fin: 2022-12-09 20:26
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO. VAN FERNEY Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

LADING TORRES, ELSY RINCON h Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio_laftarea_tt php?tarea=385518292
VIANCHA, HECTOR GARCIA Archives

BU\'_I:RAGO, EDGAR FERNANDO 7] GFPInFn135nGuiandenAprendizajenFichan2501654nTGANNIVN2022 pdf
MUNOZ CARDENAS, ELIAS ] PLANNDENTRABAJONPRODUCIRNFICHAN2501654nTGANNIVN2022.XI5X

MANUEL ELJADUE ISAZA, MARISOL
CORREDCR CUPITRA, MARIAANA
ALVAREZ RINCON, ARCESIO
TOVAR Rubrica: No asignada

Enlazada a ponderacion: Ninguna

f O comentario(s)
Herramientas Editar

Calificaciones

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 03 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 0% de Diciembre del 2022

Asunto: ER ASO Enfregable Final - I'v 2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente v las
politicas de la organizacion

ctividad de Aplicacion - Entreqable Final Manual def 5G 55T

La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /IV TRIMESTRE 2022 | Administrar Salud Ocupacional_Elsy
Rincon V/ACTIVIDADES™.

Plazo de Cargue de la Actividad 9 de diciembra del 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquictudes




ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL ASO MANUAL SG SS5T
ER ENTREGAELE FINAL ASO MANUAL SG SST FICHA 2305922 IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-08 19:50 Fecha fin: 2022-12-12 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio laftarea_tt php?tarea=386567690

Archivos
(] ENTREGABLENFINALNASONFICHAN2395922nTGENIVN2022 pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

[ Editar
+alificaciones
Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 387916670
Visualizar
ENTREGABLEnANRSnON.docx

Descargar Archivo
LENIS YIRED BAUTISTA MOLINA 10000 A O
Visualizar

FNTRFGARI FnAnSnOn ndf



GESTION EMPRESARIAL
(2395922 PRY 170855)
P621201 P2395922 R11 C9404
PRY170855

. PORTAFOLIO APRENDIZ

ER PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2395922 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-10 19:02 Fecha fin: 2022-12-12 19:02
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:
HERMNAN ALVAREZ PARDO, JOSE
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=387300900

MARITZA HERNANDEZ DIAZ,
LEONARDO CANON AMORTEGUI, Archivos
ELBA PINZON LOBO GUERRERO, (] PLANRDENTRABAJONFICHAN2395922nTGENIVN2022nASOnIVN2022 xlsx

CESAR AUGUSTO FERRO
RODRIGUEZ, GRACE KELLY
CUERVOQ ROJAS, ELSY RINCON
VIANCHA, GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA, MIREYA
SANCHEZ CABRERA, CAROLINA
PINZON ROMERO, CINDY O comentario(s)

CAROLINAPEREZ FLOREZ, CLARA Editar

INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN
Calificaciones

(] GFPInFn135nGunnandenAprendizajenFichan2395922nTGENIVN2022. paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

AUGUSTO MORENO SIERRA

Harramiantae

[ ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: ER I1SG SST IV 2022 ACTIVIDAD 1

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Wctividad de Contextualizacian 01 - Generalidades - Conceptos - Normas Legales
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes




ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG 35T IV 2022 ACTIVIDAD 2

Estimados aprendicas:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 02 - Resolucion 312 del 2019 - Estandares Minimos del SG33T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES™.
Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes

e O Me gusta O 0 Comentario(s)



| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG- SST IV 2022 EVALUACION

Estimados aprendices:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

AAO04 -EV1: Como evidencia final del componente formativo el aprendiz debe resolver la evaluacién a través del cual
demuestra la apropiacion de conocimiento y el aprendizaje. La Evaluacion consta de quince (13) preguntas y tiene un
tiempo asignado de 43 minutos.

La evaluacion se encuentra disponible desde el domingo 11 de diciembre a las 14:00 horas hasta el martes 13 de
diciembre a las 23:00 horas. El aprendiz cuenta con tres (3) intentos para resolver la evaluacion

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos!

ue O Me gusta O 0 Comentario(s)

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG S5T IV 2022 ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices:
Biznvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 03 - Planeacion - Aplicacidn del SG 55T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 12 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias
seglin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.



E Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ELSY RINCON VIANCHA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 23810140

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

674518 - 04/04/2022
NoY FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados sena eduuco, bajo el mimero
940400240201056CC23810140C.

Vigencia:
hasta el 4 de Abril de 2025

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en
el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

Entregables IV 2022

https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-
cga sena edu co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELS
Y/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1& web=1&e=XoBTnb



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER FACILITAR SERVICIO IV 2022 - Semana 10

Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia "Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion”.

Actividad Semana 10 Entregrable Final - Protocolo de Atencion - Portafolio de Servicios

Las actividades propuestas estaréan publicadas y activas a traveés de la Carpeta: Contenido del Curso/ IV TRIMESTRE 2022 /
Facilitar Servicio al Cliente _Elsy Rincén V./ ACTVIDADES. De igual manera tambien encuentran la Carpeta con el material de
consulta por semanas

Fecha de cargue de la Actividad: 9 de diciembre a las 23:59 horas, de manera individual.

Quedo atenta a sus inquietudes

. ENTREGABLE FINAL PROTOCOLO ATENCION Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS FACILITAR

SERVICIO AL CLIENTE
SENA

ER ENTREGABLE FINAL FACILITAR SERVICIO AL CLIENTE

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-27 17:15 Fecha fin: 2022-12-09 23:30
Se aceptaran entregas tardias

npartido por: i ) .

AFAEL ALBERTO NARANJO Nuimero de intentos limitados

QSSA, ELBAPINZON LOBO g Hacer dispenible la evidencia

UERRERO, MARIA DEL CARMEN - Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

UARTE GONZALEZ, DIEGO Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=381967315
ERNANDO JIMENEZ ZUBIETA, )

DSE DEL CARMEN ABRIL Archivos

AMIREZ. ELSY RINGON VIANGHA [ FACILITARNSERVICIONALNCLIENTENTGANV2. pdf
UZ ARELYS SEGURAARIAS,

ARLOS FERNANDO NIETO Enlazada a ponderacian: Ninguna

/AITAN, MARIA VICTORIA o )

ERRERA PERALOZA, LEIDY RibncaiNolasada

NDREA PERICO TRIVING, OSCAR
ERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS

D -
IANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS Comentario(s)

ULIO CRUZ ROMERQ, YENNY Editar
AROLINA RODRIGUEZ BAHAMON,

IARIA ANA ALVAREZ RINCON, # Descargar ZIP _
ILIANA PENTALFA GUERRERO, Calificaciones

UAN MANUEL RAMIREZ OTERO,

ORGE MARIO RAMIREZ e . :
UINTERO = Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Herramientas Archivos adjuntos

Id Evidencia:386983550

Visualizar
AVANCENENTREGABLENDENSVCNT
ERMINADO pdf

Descargar Archivo
CRISTIAN ALBERTO DIAZ VELANDIA 1000 A O
Visualizar

AVANCENRENTREGABLENDENSVCnT
ERMINADO.docx
Descargar Archivo




GESTION ADMINISTRATIVA
(2339881 PRY 12845)
P122115 P2339881 R11 C9404
PRY 12645

SENA

Impartido por:

RAFAEL ALBERTO NARANJO
NOSSA, ELBAPINZON LOBO
GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
JOSE DEL CARMEN ABRIL

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
ER PORTAFOLIO DEL APRENDIZ FICHA 2339881 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-12-09 18:43 Fecha fin: 2022-12-10 18:43
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laitarea_tt php?tarea=386944700

Archivos
] GFPInFn135nGuiandenAprendizalenFichan233988 1nTGANIVN2022 pdf
(] PLANNDENTRABAJONFACILITARNFICHAN233988 InTGANIVn2022.xlsx

RAMIREZ, ELSY RINCON VIANCHA,

LUZ ARELYS SEGURAARIAS, Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Ribrica: No asignada

HERRERA PENALOZA, LEIDY

ANDREA PERICO TRIVINO, OSCAR

FERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS O comentario(s)

MANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS & Editar
JULIO CRUZ ROMERO, YENNY

CAROLINA RODRIGUEZ BAHAMON, D e

MARIAANAALVAREZ RINCON, —— escargar _
LILIANA PENTALFA GUERRERQ, Calificaciones

JUAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
JORGE MARIO RAMIREZ
QUINTERO

» Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER PRODUCIR 2 SEMANA 10 - IV 2022

Estimados aprendicas:

Bienvenidos a la Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacién vigente. PARTE 2

Se encuentra habilitada la Actividad Semana 10 Entregable Final Documento GTC 185

Dicha actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curse /IV TRIMESTRE 2022 / Producir Documentaos 2 - Elsy
Rincon V.". De igual manera también encontraran Material de Consulta por 3emana

El plazo de cargue a Plataforma es el 9 de diciembre a las 23:59 horas, tener en cuenta especificaciones solicitadas en la Guia.
Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos




ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185
ER ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponihilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-28 19:41 Fecha fin: 2022-12-09 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=382521305

Archivos
(] ACTIVIDADND OCUMENTONENTREGABLENFINALNPRODUCIRN2nFICHAN2501654nTGANIVN2022 pdf

] normasnicontec.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ruibrica: No asignada

O Ccomentario(s)

@ Editar
.alificaciones
Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

ld Evidencia:385537952

Visualizar
PROYECTORFINALNPRODUCIRNDO
CUMENTOSHI pdf

Diescargar Archivo
TANIA CAMILA PARRA GUZMAN B0 A O
Visualizar

PROYECTOnFINALnPRODUCIRNDO
CUMENTOSnNII. docx



GESTION ADMINIS TRATIVA

(2501654 PRY 12645)
P122115 P2501654 R11 C9404
PRY12645
. PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2501654 TGA IV 2022 PRODUCIR DOCUMENTOS Il
ER PORTAFOLIC APRENDIZ FICHA 2501654

SENA

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-05 20:26 Fecha fin: 2022-12-09 20:26
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO. VAN FERNEY Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

LADING TORRES, ELSY RINCON h Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio_laftarea_tt php?tarea=385518292
VIANCHA, HECTOR GARCIA Archives

BU\'_I:RAGO, EDGAR FERNANDO 7] GFPInFn135nGuiandenAprendizajenFichan2501654nTGANNIVN2022 pdf
MUNOZ CARDENAS, ELIAS ] PLANNDENTRABAJONPRODUCIRNFICHAN2501654nTGANNIVN2022.XI5X

MANUEL ELJADUE ISAZA, MARISOL
CORREDCR CUPITRA, MARIAANA
ALVAREZ RINCON, ARCESIO
TOVAR Rubrica: No asignada

Enlazada a ponderacion: Ninguna

f O comentario(s)
Herramientas Editar

Calificaciones

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 03 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 0% de Diciembre del 2022

Asunto: ER ASO Enfregable Final - I'v 2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente v las
politicas de la organizacion

ctividad de Aplicacion - Entreqable Final Manual def 5G 55T

La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /IV TRIMESTRE 2022 | Administrar Salud Ocupacional_Elsy
Rincon V/ACTIVIDADES™.

Plazo de Cargue de la Actividad 9 de diciembra del 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquictudes




ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL ASO MANUAL SG SS5T
ER ENTREGAELE FINAL ASO MANUAL SG SST FICHA 2305922 IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-08 19:50 Fecha fin: 2022-12-12 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio laftarea_tt php?tarea=386567690

Archivos
(] ENTREGABLENFINALNASONFICHAN2395922nTGENIVN2022 pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

[ Editar
+alificaciones
Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 387916670
Visualizar
ENTREGABLEnANRSnON.docx

Descargar Archivo
LENIS YIRED BAUTISTA MOLINA 10000 A O
Visualizar

FNTRFGARI FnAnSnOn ndf



GESTION EMPRESARIAL
(2395922 PRY 170855)
P621201 P2395922 R11 C9404
PRY170855

. PORTAFOLIO APRENDIZ

ER PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2395922 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-10 19:02 Fecha fin: 2022-12-12 19:02
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:
HERMNAN ALVAREZ PARDO, JOSE
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=387300900

MARITZA HERNANDEZ DIAZ,
LEONARDO CANON AMORTEGUI, Archivos
ELBA PINZON LOBO GUERRERO, (] PLANRDENTRABAJONFICHAN2395922nTGENIVN2022nASOnIVN2022 xlsx

CESAR AUGUSTO FERRO
RODRIGUEZ, GRACE KELLY
CUERVOQ ROJAS, ELSY RINCON
VIANCHA, GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA, MIREYA
SANCHEZ CABRERA, CAROLINA
PINZON ROMERO, CINDY O comentario(s)

CAROLINAPEREZ FLOREZ, CLARA Editar

INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN
Calificaciones

(] GFPInFn135nGunnandenAprendizajenFichan2395922nTGENIVN2022. paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

AUGUSTO MORENO SIERRA

Harramiantae

[ ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: ER I1SG SST IV 2022 ACTIVIDAD 1

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Wctividad de Contextualizacian 01 - Generalidades - Conceptos - Normas Legales
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes




ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG 35T IV 2022 ACTIVIDAD 2

Estimados aprendicas:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 02 - Resolucion 312 del 2019 - Estandares Minimos del SG33T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES™.
Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes

e O Me gusta O 0 Comentario(s)



| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG- SST IV 2022 EVALUACION

Estimados aprendices:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

AAO04 -EV1: Como evidencia final del componente formativo el aprendiz debe resolver la evaluacién a través del cual
demuestra la apropiacion de conocimiento y el aprendizaje. La Evaluacion consta de quince (13) preguntas y tiene un
tiempo asignado de 43 minutos.

La evaluacion se encuentra disponible desde el domingo 11 de diciembre a las 14:00 horas hasta el martes 13 de
diciembre a las 23:00 horas. El aprendiz cuenta con tres (3) intentos para resolver la evaluacion

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos!

ue O Me gusta O 0 Comentario(s)

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG S5T IV 2022 ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices:
Biznvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 03 - Planeacion - Aplicacidn del SG 55T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 12 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

7.Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientaciéon de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Entregables IV 2022



https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-
cga _sena_edu co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELS
Y/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

'ﬁ ELSY RINCON VIANCHA

Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022
Asunto: ER FACILITAR SERVICIO IV 2022 - Semana 10

Apreciados aprendices:

organizacion”.

consulta por semanas

Bienvenidos a la Competencia "Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la

Actividad Semana 10 Entregrable Final - Protocolo de Atencion - Portafolio de Servicios
Las actividades propuestas estaran publicadas y activas a traveés de la Carpeta: Contenido del Curso/ IV TRIMESTRE 2022 /

Facilitar Servicio al Cliente _Elsy Rincon V./ ACTVIDADES. De igual manera tambien encuentran la Carpeta con el material de

Fecha de cargue de la Actividad: 9 de diciembre a las 23:59 horas, de manera individual.

Quedo atenta a sus inquietudes

SENA

npartido por:

AFAEL ALBERTO NARANJO
QSSA, ELBAPINZON LOBO
IUERRERO, MARIA DEL CARMEN
UARTE GONZALEZ, DIEGO
ERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
OSE DEL CARMEN ABRIL
AMIREZ. ELSY RINCON VIANCHA,
UZ ARELYS SEGURAARIAS,
ARLOS FERNANDO NIETO
AITAN, MARIA VICTORIA
ERRERA PENALOZA, LEIDY
NDREA PERICO TRIVING, OSCAR
ERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS
IANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS
ULIO CRUZ ROMERO, YENNY
AROLINA RODRIGUEZ BAHAMON,
IARIAANAALVAREZ RINCON,
ILIANA PENTALFA GUERRERO,
UAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
ORGE MARIO RAMIREZ
IUINTERO

Herramientas

Calificaciones

» Evidencia ain en tiempo.

CRISTIAN ALBERTO DIAZ VELANDIA

ENTREGABLE FINAL PROTOCOLO ATENCION Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS FACILITAR

SERVICIO AL CLIENTE
ER ENTREGABLE FINAL FACILITAR SERVICIO AL CLIENTE

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-27 17:15
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin- 2022-12-09 23:30

Nuimero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio. la/tarea_tt php?tarea=381967315

Archivos
7] FACILITARNSERVICIONALNCLIENTENTGANVZ pdf

Enlazada a ponderacian: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)
Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:386983550
Visualizar
AVANCENENTREGABLENDENSVCnT
ERMINADO pdf
Descargar Archivo

1000 A O
Visualizar
AVANCENENTREGABLEnDEnSVCnT
ERMINADO.docx
Descargar Archivo


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

GESTION ADMINISTRATIVA
(2339881 PRY 12845)
P122115 P2339881 R11 C9404
PRY 12645

SENA

Impartido por:

RAFAEL ALBERTO NARANJO
NOSSA, ELBAPINZON LOBO
GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
JOSE DEL CARMEN ABRIL

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
ER PORTAFOLIO DEL APRENDIZ FICHA 2339881 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-12-09 18:43 Fecha fin: 2022-12-10 18:43
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laitarea_tt php?tarea=386944700

Archivos
] GFPInFn135nGuiandenAprendizalenFichan233988 1nTGANIVN2022 pdf
(] PLANNDENTRABAJONFACILITARNFICHAN233988 InTGANIVn2022.xlsx

RAMIREZ, ELSY RINCON VIANCHA,

LUZ ARELYS SEGURAARIAS, Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Ribrica: No asignada

HERRERA PENALOZA, LEIDY

ANDREA PERICO TRIVINO, OSCAR

FERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS O comentario(s)

MANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS & Editar
JULIO CRUZ ROMERO, YENNY

CAROLINA RODRIGUEZ BAHAMON, D e

MARIAANAALVAREZ RINCON, —— escargar _
LILIANA PENTALFA GUERRERQ, Calificaciones

JUAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
JORGE MARIO RAMIREZ
QUINTERO

» Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER PRODUCIR 2 SEMANA 10 - IV 2022

Estimados aprendicas:

Bienvenidos a la Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacién vigente. PARTE 2

Se encuentra habilitada la Actividad Semana 10 Entregable Final Documento GTC 185

Dicha actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curse /IV TRIMESTRE 2022 / Producir Documentaos 2 - Elsy
Rincon V.". De igual manera también encontraran Material de Consulta por 3emana

El plazo de cargue a Plataforma es el 9 de diciembre a las 23:59 horas, tener en cuenta especificaciones solicitadas en la Guia.
Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos




ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185
ER ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponihilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-28 19:41 Fecha fin: 2022-12-09 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=382521305

Archivos
(] ACTIVIDADND OCUMENTONENTREGABLENFINALNPRODUCIRN2nFICHAN2501654nTGANIVN2022 pdf

] normasnicontec.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ruibrica: No asignada

O Ccomentario(s)

@ Editar
.alificaciones
Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

ld Evidencia:385537952

Visualizar
PROYECTORFINALNPRODUCIRNDO
CUMENTOSHI pdf

Diescargar Archivo
TANIA CAMILA PARRA GUZMAN B0 A O
Visualizar

PROYECTOnFINALnPRODUCIRNDO
CUMENTOSnNII. docx



GESTION ADMINIS TRATIVA

(2501654 PRY 12645)
P122115 P2501654 R11 C9404
PRY12645
. PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2501654 TGA IV 2022 PRODUCIR DOCUMENTOS Il
ER PORTAFOLIC APRENDIZ FICHA 2501654

SENA

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-05 20:26 Fecha fin: 2022-12-09 20:26
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO. VAN FERNEY Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

LADING TORRES, ELSY RINCON h Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio_laftarea_tt php?tarea=385518292
VIANCHA, HECTOR GARCIA Archives

BU\'_I:RAGO, EDGAR FERNANDO 7] GFPInFn135nGuiandenAprendizajenFichan2501654nTGANNIVN2022 pdf
MUNOZ CARDENAS, ELIAS ] PLANNDENTRABAJONPRODUCIRNFICHAN2501654nTGANNIVN2022.XI5X

MANUEL ELJADUE ISAZA, MARISOL
CORREDCR CUPITRA, MARIAANA
ALVAREZ RINCON, ARCESIO
TOVAR Rubrica: No asignada

Enlazada a ponderacion: Ninguna

f O comentario(s)
Herramientas Editar

Calificaciones

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 03 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 0% de Diciembre del 2022

Asunto: ER ASO Enfregable Final - I'v 2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente v las
politicas de la organizacion

ctividad de Aplicacion - Entreqable Final Manual def 5G 55T

La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /IV TRIMESTRE 2022 | Administrar Salud Ocupacional_Elsy
Rincon V/ACTIVIDADES™.

Plazo de Cargue de la Actividad 9 de diciembra del 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquictudes




ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL ASO MANUAL SG SS5T
ER ENTREGAELE FINAL ASO MANUAL SG SST FICHA 2305922 IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-08 19:50 Fecha fin: 2022-12-12 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio laftarea_tt php?tarea=386567690

Archivos
(] ENTREGABLENFINALNASONFICHAN2395922nTGENIVN2022 pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

[ Editar
+alificaciones
Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 387916670
Visualizar
ENTREGABLEnANRSnON.docx

Descargar Archivo
LENIS YIRED BAUTISTA MOLINA 10000 A O
Visualizar

FNTRFGARI FnAnSnOn ndf



GESTION EMPRESARIAL
(2395922 PRY 170855)
P621201 P2395922 R11 C9404
PRY170855

. PORTAFOLIO APRENDIZ

ER PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2395922 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-10 19:02 Fecha fin: 2022-12-12 19:02
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:
HERMNAN ALVAREZ PARDO, JOSE
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=387300900

MARITZA HERNANDEZ DIAZ,
LEONARDO CANON AMORTEGUI, Archivos
ELBA PINZON LOBO GUERRERO, (] PLANRDENTRABAJONFICHAN2395922nTGENIVN2022nASOnIVN2022 xlsx

CESAR AUGUSTO FERRO
RODRIGUEZ, GRACE KELLY
CUERVOQ ROJAS, ELSY RINCON
VIANCHA, GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA, MIREYA
SANCHEZ CABRERA, CAROLINA
PINZON ROMERO, CINDY O comentario(s)

CAROLINAPEREZ FLOREZ, CLARA Editar

INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN
Calificaciones

(] GFPInFn135nGunnandenAprendizajenFichan2395922nTGENIVN2022. paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

AUGUSTO MORENO SIERRA

Harramiantae

[ ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: ER I1SG SST IV 2022 ACTIVIDAD 1

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Wctividad de Contextualizacian 01 - Generalidades - Conceptos - Normas Legales
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes




ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG 35T IV 2022 ACTIVIDAD 2

Estimados aprendicas:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 02 - Resolucion 312 del 2019 - Estandares Minimos del SG33T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES™.
Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes

e O Me gusta O 0 Comentario(s)



| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG- SST IV 2022 EVALUACION

Estimados aprendices:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

AAO04 -EV1: Como evidencia final del componente formativo el aprendiz debe resolver la evaluacién a través del cual
demuestra la apropiacion de conocimiento y el aprendizaje. La Evaluacion consta de quince (13) preguntas y tiene un
tiempo asignado de 43 minutos.

La evaluacion se encuentra disponible desde el domingo 11 de diciembre a las 14:00 horas hasta el martes 13 de
diciembre a las 23:00 horas. El aprendiz cuenta con tres (3) intentos para resolver la evaluacion

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos!

ue O Me gusta O 0 Comentario(s)

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG S5T IV 2022 ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices:
Biznvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 03 - Planeacion - Aplicacidn del SG 55T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 12 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

8.Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. (No aplica)

9.0rientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean

asignados.



ﬁ E r‘ ELSY RINCON

GESTION EMPRE SARIAL
(2395922 PRY 170855)
P621201 P2395922 R11 C9404

ACTIVIDAD SEMANA 3 Y 4 IDENTIFICACION DE PELIGROS

Puntaje y medallero ERACTIVIDAD SEMANA 3 ¥ 4 IDENTIFICACION DE PELIGROS

[ ]
SENA

evidencia para equipos en espeiica: No

Fechas de Disponibiidad

Fechadelnicio: 2022-11-0116:27  Fecha fin' 20221102 253:29
Se aceptaran entregas tardias

Niimero de intentos limitados

Impartido por:

HERNAN ALVAREZ PARDO, JOSE
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA
MARITZA HERNANDEZ DIAZ,

LEONARDO CANON AMORTEGUI,
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
CESARAUGUSTO FERRO
RODRIGUEZ, GRACE KELLY
CUERVO ROJAS, ELSY RINCON
VIANCHA. GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA, MIREVA
SANCHEZ CABRERA, CAROLINA
PINZON ROMERO, CINDY
CAROLINA PEREZ FLOREZ, CLARA
INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN

Hacer disponible Ia evidencia
Instructor ELSY RINCON VIANCHA
Enlace

Archivos.
0 TALLE

Enlazada 2 ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)

@ Editar

AUGUSTO MORENO SIERRA Calificaciones
1 i 4. Evidencia ar i
|nc. .: i en he;rr\p;n ) Selecciona todos (1)
Archivos adjuntos
Ao pe
Visualizar
_ IDENTIFIGAGIONRYrCLASIFIGAGIO
SABELLA GUTERRES BEROUGO Bl SRR s
x
Bt n bt

Entregables IV 2022

https://senad4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-
cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELS
Y/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/RINCON%20VIANCHA%20ELSY/4.%20CUARTO%20TRIMSTRE?csf=1&web=1&e=XoBTnb

| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER FACILITAR SERVICIO IV 2022 - Semana 10

Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia "Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion”.

Actividad Semana 10 Entregrable Final - Protocolo de Atencion - Portafolio de Servicios

Las actividades propuestas estaréan publicadas y activas a traveés de la Carpeta: Contenido del Curso/ IV TRIMESTRE 2022 /
Facilitar Servicio al Cliente _Elsy Rincén V./ ACTVIDADES. De igual manera tambien encuentran la Carpeta con el material de
consulta por semanas

Fecha de cargue de la Actividad: 9 de diciembre a las 23:59 horas, de manera individual.

Quedo atenta a sus inquietudes

. ENTREGABLE FINAL PROTOCOLO ATENCION Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS FACILITAR

SERVICIO AL CLIENTE
SENA

ER ENTREGABLE FINAL FACILITAR SERVICIO AL CLIENTE

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-27 17:15 Fecha fin: 2022-12-09 23:30
Se aceptaran entregas tardias

npartido por: i ) .

AFAEL ALBERTO NARANJO Nuimero de intentos limitados

QSSA, ELBAPINZON LOBO g Hacer dispenible la evidencia

UERRERO, MARIA DEL CARMEN - Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

UARTE GONZALEZ, DIEGO Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=381967315
ERNANDO JIMENEZ ZUBIETA, )

DSE DEL CARMEN ABRIL Archivos

AMIREZ. ELSY RINGON VIANGHA [ FACILITARNSERVICIONALNCLIENTENTGANV2. pdf
UZ ARELYS SEGURAARIAS,

ARLOS FERNANDO NIETO Enlazada a ponderacian: Ninguna

/AITAN, MARIA VICTORIA o )

ERRERA PERALOZA, LEIDY RibncaiNolasada

NDREA PERICO TRIVING, OSCAR
ERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS

D -
IANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS Comentario(s)

ULIO CRUZ ROMERQ, YENNY Editar
AROLINA RODRIGUEZ BAHAMON,

IARIA ANA ALVAREZ RINCON, # Descargar ZIP _
ILIANA PENTALFA GUERRERO, Calificaciones

UAN MANUEL RAMIREZ OTERO,

ORGE MARIO RAMIREZ e . :
UINTERO = Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Herramientas Archivos adjuntos

Id Evidencia:386983550

Visualizar
AVANCENENTREGABLENDENSVCNT
ERMINADO pdf

Descargar Archivo
CRISTIAN ALBERTO DIAZ VELANDIA 1000 A O
Visualizar

AVANCENRENTREGABLENDENSVCnT
ERMINADO.docx
Descargar Archivo




GESTION ADMINISTRATIVA
(2339881 PRY 12845)
P122115 P2339881 R11 C9404
PRY 12645

SENA

Impartido por:

RAFAEL ALBERTO NARANJO
NOSSA, ELBAPINZON LOBO
GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
JOSE DEL CARMEN ABRIL

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
ER PORTAFOLIO DEL APRENDIZ FICHA 2339881 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-12-09 18:43 Fecha fin: 2022-12-10 18:43
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laitarea_tt php?tarea=386944700

Archivos
] GFPInFn135nGuiandenAprendizalenFichan233988 1nTGANIVN2022 pdf
(] PLANNDENTRABAJONFACILITARNFICHAN233988 InTGANIVn2022.xlsx

RAMIREZ, ELSY RINCON VIANCHA,

LUZ ARELYS SEGURAARIAS, Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Ribrica: No asignada

HERRERA PENALOZA, LEIDY

ANDREA PERICO TRIVINO, OSCAR

FERNANDO DIAZ GALINDO, ELIAS O comentario(s)

MANUEL ELJADUE ISAZA, CARLOS & Editar
JULIO CRUZ ROMERO, YENNY

CAROLINA RODRIGUEZ BAHAMON, D e

MARIAANAALVAREZ RINCON, —— escargar _
LILIANA PENTALFA GUERRERQ, Calificaciones

JUAN MANUEL RAMIREZ OTERO,
JORGE MARIO RAMIREZ
QUINTERO

» Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER PRODUCIR 2 SEMANA 10 - IV 2022

Estimados aprendicas:

Bienvenidos a la Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacién vigente. PARTE 2

Se encuentra habilitada la Actividad Semana 10 Entregable Final Documento GTC 185

Dicha actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curse /IV TRIMESTRE 2022 / Producir Documentaos 2 - Elsy
Rincon V.". De igual manera también encontraran Material de Consulta por 3emana

El plazo de cargue a Plataforma es el 9 de diciembre a las 23:59 horas, tener en cuenta especificaciones solicitadas en la Guia.
Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos




ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185
ER ENTREGABLE FINAL ELABORACION DE DOCUMENTOS GTC 185

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponihilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-28 19:41 Fecha fin: 2022-12-09 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=382521305

Archivos
(] ACTIVIDADND OCUMENTONENTREGABLENFINALNPRODUCIRN2nFICHAN2501654nTGANIVN2022 pdf

] normasnicontec.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ruibrica: No asignada

O Ccomentario(s)

@ Editar
.alificaciones
Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

ld Evidencia:385537952

Visualizar
PROYECTORFINALNPRODUCIRNDO
CUMENTOSHI pdf

Diescargar Archivo
TANIA CAMILA PARRA GUZMAN B0 A O
Visualizar

PROYECTOnFINALnPRODUCIRNDO
CUMENTOSnNII. docx



GESTION ADMINIS TRATIVA

(2501654 PRY 12645)
P122115 P2501654 R11 C9404
PRY12645
. PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2501654 TGA IV 2022 PRODUCIR DOCUMENTOS Il
ER PORTAFOLIC APRENDIZ FICHA 2501654

SENA

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-05 20:26 Fecha fin: 2022-12-09 20:26
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO. VAN FERNEY Instructor: ELSY RINCON VIANCHA

LADING TORRES, ELSY RINCON h Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio_laftarea_tt php?tarea=385518292
VIANCHA, HECTOR GARCIA Archives

BU\'_I:RAGO, EDGAR FERNANDO 7] GFPInFn135nGuiandenAprendizajenFichan2501654nTGANNIVN2022 pdf
MUNOZ CARDENAS, ELIAS ] PLANNDENTRABAJONPRODUCIRNFICHAN2501654nTGANNIVN2022.XI5X

MANUEL ELJADUE ISAZA, MARISOL
CORREDCR CUPITRA, MARIAANA
ALVAREZ RINCON, ARCESIO
TOVAR Rubrica: No asignada

Enlazada a ponderacion: Ninguna

f O comentario(s)
Herramientas Editar

Calificaciones

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 03 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 0% de Diciembre del 2022

Asunto: ER ASO Enfregable Final - I'v 2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la Competencia Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente v las
politicas de la organizacion

ctividad de Aplicacion - Entreqable Final Manual def 5G 55T

La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /IV TRIMESTRE 2022 | Administrar Salud Ocupacional_Elsy
Rincon V/ACTIVIDADES™.

Plazo de Cargue de la Actividad 9 de diciembra del 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquictudes




ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL ASO MANUAL SG SS5T
ER ENTREGAELE FINAL ASO MANUAL SG SST FICHA 2305922 IV 2022

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-08 19:50 Fecha fin: 2022-12-12 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio laftarea_tt php?tarea=386567690

Archivos
(] ENTREGABLENFINALNASONFICHAN2395922nTGENIVN2022 pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

[ Editar
+alificaciones
Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 387916670
Visualizar
ENTREGABLEnANRSnON.docx

Descargar Archivo
LENIS YIRED BAUTISTA MOLINA 10000 A O
Visualizar

FNTRFGARI FnAnSnOn ndf



GESTION EMPRESARIAL
(2395922 PRY 170855)
P621201 P2395922 R11 C9404
PRY170855

. PORTAFOLIO APRENDIZ

ER PORTAFOLIO APRENDIZ FICHA 2395922 TGA IV 2022

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-10 19:02 Fecha fin: 2022-12-12 19:02
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:
HERMNAN ALVAREZ PARDO, JOSE
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: ELSY RINCON VIANCHA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=387300900

MARITZA HERNANDEZ DIAZ,
LEONARDO CANON AMORTEGUI, Archivos
ELBA PINZON LOBO GUERRERO, (] PLANRDENTRABAJONFICHAN2395922nTGENIVN2022nASOnIVN2022 xlsx

CESAR AUGUSTO FERRO
RODRIGUEZ, GRACE KELLY
CUERVOQ ROJAS, ELSY RINCON
VIANCHA, GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA, MIREYA
SANCHEZ CABRERA, CAROLINA
PINZON ROMERO, CINDY O comentario(s)

CAROLINAPEREZ FLOREZ, CLARA Editar

INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN
Calificaciones

(] GFPInFn135nGunnandenAprendizajenFichan2395922nTGENIVN2022. paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

AUGUSTO MORENO SIERRA

Harramiantae

[ ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: ER I1SG SST IV 2022 ACTIVIDAD 1

Estimados aprendices:
Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Wctividad de Contextualizacian 01 - Generalidades - Conceptos - Normas Legales
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes




ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG 35T IV 2022 ACTIVIDAD 2

Estimados aprendicas:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 02 - Resolucion 312 del 2019 - Estandares Minimos del SG33T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES™.
Plazo de Cargue de la Actividad 11 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquietudes

e O Me gusta O 0 Comentario(s)



| ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG- SST IV 2022 EVALUACION

Estimados aprendices:

Bienvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

AAO04 -EV1: Como evidencia final del componente formativo el aprendiz debe resolver la evaluacién a través del cual
demuestra la apropiacion de conocimiento y el aprendizaje. La Evaluacion consta de quince (13) preguntas y tiene un
tiempo asignado de 43 minutos.

La evaluacion se encuentra disponible desde el domingo 11 de diciembre a las 14:00 horas hasta el martes 13 de
diciembre a las 23:00 horas. El aprendiz cuenta con tres (3) intentos para resolver la evaluacion

Muchas gracias y quedo atenta a sus inquistudes

Exitos para todos!

ue O Me gusta O 0 Comentario(s)

ELSY RINCON VIANCHA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: ER ISG S5T IV 2022 ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices:
Biznvenidos al Curso Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

\Actividad de Contextualizacion 03 - Planeacion - Aplicacidn del SG 55T
La actividad la encuentran en la Carpeta "Contenidos del Curso /ACTIVIDADES".

Plazo de Cargue de la Actividad 12 de Diciembre 2022 a las 23:59 horas.

10 Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. No Aplica

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad.
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Entregable de salud ocupacional (e Recibidos x

Lizeth Olaya

Buenos dias instructora envié el entrégale de servicio al cliente para si por faver no lo revisa para saber si hay que agregarle algo o quitarle al trabajo esta

ELSY RINCON VIANCHA <erinconO4l@misena edu.cos
para Lizeth =

Buenos dias Erika

s4dessss <

T 8

@ |un, 5 dic, 11:33 (hace 8 dias)

& mar, & dic, 11:40 (hace 7 dias)

e

Adjunto envio documentos revisados, hice algunas iones en el mismo Hay unas i Itadas en amarillo, tengan en cuanta que hablamos de clientes NO de Ciudadanos ya que ciudadanos se les llama a las personas

que acuden a la enlidades del estado.
Revisar portada (Integrantes, Norma APA)

Revisar en las imagenes el texto.
Revisar referencias bibliogréficas o webgrafia, ya que algunos links tienen afio y auter (Revisar Norma APA)

Trabajen sobre el mismo documento que les envio, ya que coma les comento anteriormente hice algunas correcciones en el mismo.

Organizan y cargan individual en archivo word y pdf
Cordial saludo

Elsy Rincon Viancha
Administradora de Empresas
Centro de Gestion Administrativa

Instructora - Coordinacién de Asistencia y

SENA.  Gestion Administrativa

erincon041@misena.edu.co
PBX: 601 5461500

Av. Caracas No 13 - 80 - Bogota, D.C.

@fv oM

@SENAcemunica

www._sena.edu_co

B 0B B2 0 & B D i

Excusa (Extema Recibidos x

Sandra Rizo

Buenas Tardes Cordial Saludo Estimada Instructora ofrezco excusas por mi inasistencia el dia de ayer, ya que en estos momentos me encuentro con mi padre quien s

ELSY RINCON VIANCHA
Buenas Sandra Enterada, muchas gracias. Cordial saludo Elsy Rincén Viancha Administradora de Empresas Centro de Gestién Admi

ELSY RINCON VIANCHA <erincon041@misena.edu.co>

para Sandra +

Buenas noches Sandra

Estoy revisando y aun No evidencias las Activi 1y2

Cordial saludo

Elsy Rincéon Viancha

Administradora de Empresas

Centro de Gestion Administrativa

Instructora - Coordinacidn de Asistencia y

SERNA.  cestion Administrativa

£rincon041@misena edu co
PBX: 601 5461500

Av. Caracas No 13 - B0 - Bogot, D.C.

©fv of

@®SENAcomunica

www.sena.sdu.co

trativa Instructora - Coordina

46 de 5.852 <

mar, 6 dic, 16:54 (hace 7 dia

o=

mar, & dic, 16:59 (hace 7 dias)

lun, 12 dic, 21:31 (hace 17 horas)

T N
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Entregable final (Eisiie Recibidos x

ana zulay rincon beltran
Buenos dias instructora Adjunto entregable final para la revisién, que pena la demora pero con el otro entregable era muchisimo trabajo para hacer Quede atenta

ELSY RINCON VIANCHA <erincon041@misena.edu.cos
paraana v

Buenas tardes Ana
Documento revisado, tener en cuenta:

Portada dice octubre
Revisar redaccién debe ser en tercera persona "los productos”, "se genera”

Agregar nombre de la microempresa en la introduccién

En la imagen del ciclo del servicio agregar nombre de la microempresa

Madaii autos o Madairi Autos Ltda, revisar

Revisar fipo de fuente pag 14 y 15

Pag 17 No va |a Libreta de calificaciones

En el punto de las PQRSF hay que definir cada término: Peticion, Queja, Reclamo, Sugerencia, Felicitacion
En el procedimiento deben hacer un diagrama que evidencie los pasos para generar las PQRSF

Pég 32 hasta la pdg 34 no comesponde al entregable

Y en &l punto de LIBRETA DE CALIFICACIONES es donde deben incluir el formato de la Libreta

Revisar la Referenciacion de los links, Normas Apa

Revisar fuente que todo el documentos quede en Times New Roman de 12 puntos

Muchas gracias
Cordial saludo

Elsy Rincon Viancha
Administradora de Empresas
Centro de Gestion Administrativa

Instructora - Coordinacién de Asistencia y

SENA.  Gestion Administrativa

by 7\ wll

8 0 @ B8

sens.ed

Inasistencia (Bt Recibidos x

Tania Delgado
Buenas noches instructoraMi nombre es Tania Lizeth Delgado Basto soy de la ficha 2339881 yo tenia clase el dia de hoy con usted pero se me presento el inconveni

ELSY RINCON VIANCHA <erincon041@misena.edu.cos

para Tania ~

Buenas noches Tania
Enterada, muchas gracias

Cordial saluda

Elsy Rincén Viancha
Administradora de Empresas

Centro de Gestion Administrativa

Instructora - Coordinacion de Asistencia y

SENA.  Gestisn Administrativa

erincon041@misena.edu.co
PEX: 601 5461500

Av. Caracas Ne 13 - 80 - Bogot, D.C.

B@fw of

@SENAcomunica

www.sena_adu_co

42de5852 € >

© mig, 7 dic, 6:49 (h

& mié, 7 dic, 16153 (hace 6 dias)

69 d

o= e

ace 6 dias) Ty

b+ I S T

e5852 <

o=

jue, 1dic, 19:07 (hace 12 dias)

jue, 1dic, 19:45 (hace 12 dias)

T e
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INFORMACION CURSO VIRTUAL COMPLEMENTARIO - SALUD OCUPACIONAL IV 2022 - ACTIVIDAD 3

@ ELSY RINCON VIANCHA

39de 5.852 <

Recibidos x

Buenas tardes estimado aprendiz, deseando éxitos en sus labores diarias En el presente correo se envia informacion de la ACTIVIDAD 3 para el desarrollo del Curs

VICTOR ALFONSO RENDON ROMON
Cordial Saludo, Instructora Elsy Recibido Atentamente.

ELSY RINCON VIANCHA -erincen0O41@misena.edu.cos
para DWIN, rpaiba3, Sandra, darico89, diana.caon, jebecerraB3, Varendons, secarltda.230472, mar

Buenas tardes para todos deseando éxitos en sus labores diarias

o=

, 18:47 (hace 7 dias)

mié, 7 dic, 16:58 (hace 6 dias)

vie, 9 dic, 17:42 (hace 4 dias)

, Juliandmartinez2020, cealexarco, Martha, SANDRA, kaloas1987, LUZ, wwickas, jramirez5254, cor

El presente es para informar que plataforma Territorium ya se encuentra habilitada para el cargue de las Actividades 1y 2, plazo de dominge 11 a las 23:59 horas.

Ya estaré habilitando la Actividad 3 para el respectivo cargue en PLATAFORMA TERRITORIUM a mas tardar el lunes 12 de diciembre a las 23:59 horas.

Cualquier duda estaré atenta por el correo.

Muchas gracias a todos y por favor que nadie se quede sin evidenciar actividades en Plataforma

(h Respnnder) («-\ Respmndersmdos) (r—) Reenw‘ar)

T ©

12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas

de formacidn que imparte el Centro

ELSY

Cc:
R.H.

RINCTON VIANCHA
23810140

INSTRUCTORA

Centro de Gestion Administrativa




