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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  
Apartadó, 15 de diciembre de 2022 

 
Señor  
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366040 DE 2022 
COORDINADOR ACADÉMICO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico  
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3366040 DE 2022 
 
YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1075208993 

de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, 

Pecuario y Turístico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y  

UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($41.840.500).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales 

por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP 

($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un último 

pago por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS COP 

($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022. 

 
Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2022. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Impartir formación profesional titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del 
programa de articulación con la media en el COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 
 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los 

Se desarrollaron las 
actividades de acuerdo a 
la programación 
establecida. 

Reporte de horas 
aplicativo Sofia 
Plus. 
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procesos formativos del centro de 
formación. 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin de 
garantizar la unidad técnica en la 
ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y 
políticas establecidas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje, 
elaboración de talleres, estrategias 
pedagógicas a implementar en la 
formación, elaboración de 
pruebas, ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices si a ello da 
lugar, entre otras. 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes del objeto de 
cobro 

3 Participar en la programación y 
ejecución del  proceso de inducción 
de aprendices de formación  titulada, 
en el reconocimiento de aprendizajes  
previos y gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices que no 
se presentan en la fase  de Inducción 
y manifiesten su deseo de no 
continuar, una vez de contactado el 
aprendiz, antes de asociar los 
aprendices a la ruta de aprendizaje.  

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

 
Evidencia no 
existente para el 
mes del objeto de 
cobro 

4 Entregar al Supervisor del Contrato 
la información  que le sea solicitada 
en relación con el proceso de 
ejecución de la formación: 
proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, Portafolio de 
evidencias, 

verificación de condiciones del 
ambiente de aprendizaje,      
planeación,      seguimiento      y 
evaluación de la etapa productiva y 
en general los informes que la 
formación por competencias exija. 

Se presentaron los 
informes mensuales de la 
ejecución del objeto 
contractual y se reportó la 
información académica y 
administrativa de los 
siguientes grupos:  
Técnico en Conservación 
en Recursos Naturales 
2271638  
2271690 

  2483257  
2482877   

   
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Informe 
Contractual. 
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5 Informar en un plazo máximo de 8 
días hábiles a los aprendices el juicio 
de aprendizaje obtenido en cada fase 
y/o competencia del proceso de 
formación. 

Reportar de manera 
oportuna los juicios de 
evaluación en la plataforma 
de sofia plus 

Plan de sesión. 
 

6 Seleccionar y programar actividades 
de enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa de 
Formación profesional, calendario 
de formación y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Se Programaron las 
actividades  de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación de acuerdo al 
programa de formación y      
al calendario 
académico para las 
siguientes fichas: 
Técnico en 
Conservación en 
Recursos Naturales 
2271638  
2271690 

  2483257  
2482877   
 

Plan Concertado 

7 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de 
los aprendices 

Se seleccionaron los 
ambientes de aprendizaje 
de acuerdo a los 
resultados propuestos y 
requerimientos de los 
aprendices 

Plan Concertado  
 

8 Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 
teórico-práctico, de carácter integral 
orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, 
tecnológicos, de actitudes y valores 
para el desarrollo humano y la 
convivencia social, que le permitan 
a la persona actuar crítica y 
creativamente en los contextos 
productivos y sociales, la 
interiorización de valores éticos, la 
utilización de las cuatro fuentes del 
conocimiento 

Se orientaron procesos de 
formación profesional 
integral en las siguientes 
ID:  
Técnico en 
Conservación en 
Recursos Naturales 
2271638  
2271690 

  2483257  
2482877   
 

Plan Concertado  
 
Informe de Sofia 
Plus. 
 
Listas de asistencia 

9 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del supervisor del 
contrato) en los primeros días 
hábiles de cada mes y demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago de los 
honorarios 

Se crearon los respectivos 
eventos en las   fichas  
2271638  
2271690 
2483257  
2482877   
TC. Conservación de 
recursos naturales 

Informe apoyo a la 
formación.  
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10 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinarios, que se programen 
para los aprendices, garantizando 
en todo momento el debido proceso 
definido en el Reglamento de 
Aprendices. 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes del objeto de 
cobro 

11 Ejercer las actividades con estricta 
observancia   del Reglamento de 
aprendices del SENA. 

Se realizaron actividades 
de observancia del 
reglamento del aprendiz.  

Plan Concertado.  

12 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las normas 
técnicas y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo 
anterior, en cumplimiento del Art.79 
C. Nal., Decretos 2981 de 2013, 
Resolución 1471 de 2013 del SENA y 
demás normas concordantes 

Se desarrollaron 
actividades de formación 
aplicando las  normas 
técnicas y legales 
garantizando el 
cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales en 
las siguientes fichas: 
Técnico en 
Conservación en 
Recursos Naturales 
2271638  
2271690 

  2483257  
2482877   

Plan de Sesión. 
 
Listas de asistencia  

13 Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de ocho (8) 
días hábiles todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la 
formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, registro de 
juicios evaluativos,       
reconocimiento       de aprendizajes 
previos y comunicar al supervisor 
del contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se registraron los juicios 
evaluativos y/o 
reconocimientos de 
aprendizajes previos, a los 
siguientes ID: 
2483257  
2482877  
2271690 
2271638 
TC. Conservación de 
recursos naturales  
 

Plan Concertado 

14 Desarrollar acciones de formación 
Titulada y Complementaria 
(presencial y/o virtual), de acuerdo 

Se orientó el proceso de 
formación de acuerdo a la 
programación establecida 

Plan concertado.  
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con la demanda de la oferta 
educativa y la programación 
establecida por el supervisor de 
contrato 

por el supervisor del 
contrato 
para las fichas 
2271638  
2271690 

  2483257  
2482877   

  TC. Conservación de 
recursos naturales. 

15 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

Se utilizaron las 
plataformas institucionales 
para apoyo académico y 
administrativo para el 
cumplimiento del proceso 
formativo. 

Reporte en la 
plataforma de Sofia 
Plus. 

16 Brindar apoyo en el proceso de  
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL), 
según la necesidad del 5 GTH-F-
075 V.05 Centro de Formación 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

17 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de interés 
institucional 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

18 Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes y 
servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

19 Elaborar solicitudes de materiales 
de formación necesarias para la 
ejecución de la formación, así  como 
codificación y apoyo técnico en la 
recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

20 Participar en las actividades 
indicadas por el   Centro para el 
mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema   Integrado de 
Gestión de la Calidad 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 
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21 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa 
del Complejo Agronidustral 
Pecuario y Turistco 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro.  

22 Apoyar el proceso de investigación 
según las necesidades del Centro y 
la normatividad institucional. 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

23 Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y 
justificar plenamente de acuerdo con 
el reglamento del aprendiz cuando 
se presente la deserción. 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

24 Apoyar otras actividades de 
acuerdo con la especialidad del 
programa de formación y el objeto 
contractual 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

25 Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación – CNA, 
así como la consolidación de la 
Documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior – 
SACES, de los programas que se 
presenten para registro 
calificado, previa Instrucción de la 
Coordinación Académica 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

26 Estar certificado o actualizarse en 
la Norma de Competencia 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL      DE      ACUERDO
 CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO 

Certificada con la norma de 
Competencia 240201056 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL      DE      
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO  
Fecha de certificación: 18 
de diciembre 2020 

Certificado vigente,  
Evidenciado en la 
plataforma de la 
Agencia Pública de 
Empleo SENA  

27 Efectuar todas las actividades 
concernientes de apoyo a la 
supervisión, en los contratos 
designados expresamente por el 
ordenador del gasto del CTAPT del 
SENA.. 

Actividad no desarrollada 
para el mes objeto de 
cobro 

Evidencia no 
existente para el 
mes objeto de 
cobro 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1       

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9443268856 de la planilla, expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de 
noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (06) folios 
 
Informe mensual de ejecución contractual 
Informe Apoyo de Formación de Sofia Plus 
Diagrama de Horas de Sofia Plus  
Plan Concertado de Trabajo. 
Lista de Asistencia 
Reporte de juicios de evaluación  
 
 
Cordialmente,  
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YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO 
Contratista 
C.C. No. 1075208993 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366040 DE 2022 
Supervisor de Contrato  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2482877 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 65/12/22 8:37



OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2271690 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2271638 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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2483257 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0005/12/2022 05/12/2022

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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TALLER DE NIVELACIÓN
MAPA MENTAL Y 

DIAGRAMAS DE SUELOS

TEXTURAS DEL 

SUELO 

ESTADO
Aprobado o No 

aprobado

Aprobado o No 

aprobado

Aprobado o No 

aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION No Aprobado No Aprobado No Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION No Aprobado No Aprobado No Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado

EN FORMACION Aprobado Aprobado AprobadoYICETH GALEANO FLOREZ

MAITE MONTOYA MADRID

MARIANA BETANCUR MARTINEZ

MARIANELA MUÑOZ CELIN

MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS

MATEO USUGA HERNANDEZ

MERLY MARIA HERRERA GARCIA

ROGER ANDRES ESPITIA MADRID

SARA VALENTINA VERA MARTINEZ

STIVEN ALVARADO RESTREPO

STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA

YANITH FLOREZ MENESES

LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA 

RUTA DE APRENDIZAJE

Denominación del Programa de Formación: TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES

Código del Programa de Formación: 222239 V2

Nombre del Proyecto:  Conservación y Manejo de los Recursos Naturales en las Instituciones Educativas y su área de influencia

Competencia:   IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD 

VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO 

SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS. RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN 

LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

ID Ficha:  2482877                                                                                                     INSTRUCTORA: Yuli Mildred Perdomo Perdomo.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Nombre Completo del aprendiz

ALEJANDRA SANTANA CASTRO

DARWIN DIAZ VILLANEDA

GABRIELA HERNÁNDEZ PEÑA

JAZMET POLO TORRES

JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO

KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PEÑA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085227 MARIANELA MUÑOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087856 MARTHA CECILIA IBAÑEZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081206 YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087402 CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087402 CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087402 CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087402 CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087402 CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1046528441 DANIELA BOLAÑO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1015187665 DAYANA JIMENEZ CORREA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1015187903 MANUELA IBARGUEN PEREZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1017157176 CAROL GOMEZ GONZALEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1017157177 KATERIN GOMEZ GONZALEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027949697 DANILO FLOREZ BRAVO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027952925 ISABELA VANEGAS SUESCUN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027953190 JUANFRAN MOSQUERA REYES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027953705 DIANA CAROLINA SERNA CALLE CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027954348 SEBASTIAN OSORIO PAEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027961872 LUISA FERNANDA MORALES MEJIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027964175 ADRIANA MICHEL ARRIETA CERVANTES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1038799416 EMILY DAYANA TORRES JIMENEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039078510 YULIZ MARCELA SALGADO BARON CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039079574 RONALD STEEDUAR HERNANDEZ PAEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039079692 LUIS ALFREDO CAVADIA GONZALEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039079836 ROBERTO CARLOS LOPEZ ROMAÑA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039081751 LUISA FERNANDA MARTINEZ PADILLA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082487 EVELYN SOFIA JIMENEZ TORREGLOSA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082506 JULIETH PAOLA RIVERA PITALUA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082661 MARIA ALEJANDRA MATURANA CONEO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083481 JUAN PABLO GOMEZ BEDOYA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083718 DARY LUZ LAGAREZ GENIS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039083839 TAIDIS BRAVO RAMOS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084086 KATHERINNE ARRIETA MUÑOZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084262 DANIRIS VACUNARES JARABA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085192 VALERIA BARRERA PEREZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1040572896 ANDRES ESCOBAR DIAZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1192742362 SIFRANYI MARCELA SOSA MEJIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001599631 JHON MARIO GOMEZ AVILA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1017163764 LIUTH CORREA GARCIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1027944208 LUNA MARIANA RAMOS TAMAYO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1027953262 KAREN DAYANA MOSQUERA GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1027953492 SANTIAGO PARRA MORALES RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1033370205 LEIDIS YOHANA GOMEZ ANDRADE CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1037470054 CARLOS ARTURO POMARES GELEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1037478564 MARCO ANTONIO TORRES AYALA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039079324 FERNANDO VILLAR MORELO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1039079757 CAMILO PADILLA BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1039082363 WENDY VANESSA HOYOS RUIZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082419 KEVIN BRIAN MENESES CORREA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082439 ERLYS JIMENEZ HERNANDEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039082443 JASNIVIS GUZMAN FLOREZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039084973 YERALDIN CUADRADO CORDOBA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085203 FRANGIE MANOTAS PEREZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085586 MARIO VASQUEZ TORRES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085593 YANEDIS URANGO OSORIO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085594 AMYS CUADRADO MENDOZA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085600 DANIELA OLEA AYALA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI 1039085608 JOHAN STIVEN MANOTAS RUBIO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1039087007 JEINER LUIS AVILA RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1040762570 INDRIS PAOLA MESTRA CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041631363 MATEO PEREZ VALENCIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1045504109 ELKIN ANTONIO FAJARDO FAJARDO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1067861846 CAMILA ANDREA THERAN SIERRA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1129685046 EIDIS MARCELA GOMEZ RODRIGUEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1192735455 YEFERSON JULIO CORREA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CC 1193514773 ALFREDO VARGAS SANTANA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 05/12/2022

Ficha de Caracterización: 2271690

Cógigo: 222239

Versión: 1

Denominación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Fecha Inicio: 26/02/2021

Fecha Fin: 15/12/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL


