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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 15 de diciembre de 2022

Sefior

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366040 DE 2022
COORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3366040 DE 2022

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1075208993
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolbgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($41.840.500).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP
($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un dltimo
pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS COP
($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del
programa de articulacion con la media en el COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades | Se desarrollaron las Reporte de horas
contractuales de acuerdo con la | actividades de acuerdo a aplicativo Sofia
programacion establecida en los | la programacion Plus.
establecida.
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procesos formativos del centro de
formacion.

Participar activamente en los | Actividad no desarrollada
equipos ejecutores, con el fin de | para el mes objeto de
garantizar la unidad técnica en la | cobro

ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices siaello da
lugar, entre otras.

Evidencia no
existente para el
mes del objeto de
cobro

Participar en la programacion vy | Actividad no desarrollada
ejecucion del proceso de induccion | para el mes objeto de

de aprendices de formacion titulada, | cobro

en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no
se presentan en la fase de Induccién
y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

Evidencia no
existente para el
mes del objeto de
cobro

Entregar al Supervisor del Contrato | Se presentaron los
la informacion que le sea solicitada | informes mensuales de la
en relacion con el proceso de | ejecucion del objeto
ejecucion de la formacién: | contractual y se report6 la
proyecto formativo, guias de | informaciébn académica y

aprendizaje, planeacion | administrativa  de los
pedagogica del proyecto | siguientes grupos:
formativo, Portafolio de | Técnico en Conservacion
evidencias, en Recursos Naturales

verificacion de condiciones del 2271638

ambiente de aprendizaje, 2271690

planeacién,  seguimiento vy 2483257

evaluacion de la etapa productiva y 2482877

en general losinformes que la
formacion por competencias exija.

Informe
Contractual.
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Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

Reportar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion en la plataforma
de sofia plus

Plan de sesion.

Seleccionar y programar actividades
de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de
Formacién profesional, calendario
de formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Se Programaron las
actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de acuerdo al
programa de formacién y
al calendario
académico para las
siguientes fichas:

Técnico en

Conservacion en

Recursos Naturales

2271638

2271690

2483257

2482877

Plan Concertado

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices

Se seleccionaron los
ambientes de aprendizaje
de acuerdo a los
resultados propuestos y
requerimientos de los

Plan Concertado

aprendices
Orientar la Formacion Profesional Se orientaron procesos de | Plan Concertado
Integralcomo un proceso educativo | formacion profesional

tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores
para el desarrollo humanoy la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos ysociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento

integral en las siguientes
ID:
Técnico en
Conservacion en
Recursos Naturales
2271638
2271690
2483257
2482877

Informe de Sofia
Plus.

Listas de asistencia

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
hébiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios

Se crearon los respectivos
eventos en las fichas
2271638
2271690
2483257
2482877
TC. Conservacion de
recursos naturales

Informe apoyo a la
formacion.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

10 | Participar en los comités de Actividad no desarrollada Evidencia no
evaluacion y seguimiento ordinario y | para el mes objeto de existente para el
extraordinarios, que se programen cobro mes del objeto de
para los aprendices, garantizando cobro
en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con estricta | Se realizaron actividades Plan Concertado.
observancia del Reglamento de de observancia del
aprendices del SENA. reglamento del aprendiz.

12 | Desarrollar las actividades de Se desarrollaron | Plan de Sesion.
formacion, aplicando las normas actividades de formacion
técnicas y legales que garanticen el | aplicando las normas Listas de asistencia
cumplimiento de las buenas técnicas y legales
practicas ambientales, con el fin de | garantizando el
garantizar la proteccion de los cumplimiento de las buenas
recursos agua, aire y suelo, lo practicas ambientales en
anterior, en cumplimiento del Art.79 | las siguientes fichas:

C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Técnico en
Resolucion 1471 de 2013 del SENAy | Conservacion en
demas normas concordantes Recursos Naturales
2271638
2271690
2483257
2482877
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se registraron los juicios Plan Concertado
en un plazo maximo de ocho (8) | evaluativos y/o
dias habiles todas las actividades | reconocimientos de
gue de acuerdo con los procesos | aprendizajes previos, a los
gue son de su responsabilidad, | siguientes ID:
garanticen la calidad de la | 2483257
informacidn y su coherencia con el | 2482877
proceso formativo tales como: | 2271690
inasistencias de aprendices a la | 2271638
formacién, creacion de rutas de | TC. Conservacion de
aprendizaje 'y asociacibn de | recursos naturales
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento  de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
14 | Desarrollar acciones de formacion | Se oriento el proceso de Plan concertado.

Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo

formacion de acuerdo a la
programacion establecida
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con la demanda de la oferta
educativa y la programacién
establecida por el supervisor de
contrato

por el supervisor del
contrato
para las fichas
2271638
2271690
2483257
2482877
TC. Conservacion de
recursos naturales.

15 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizaron las Reporte en la
plataformas tecnologicas | plataformas institucionales | plataforma de Sofia
institucionales de apoyo | para apoyo académicoy Plus.
académico vy administrativo | administrativo para el
relacionado con su rol, | cumplimiento del proceso
actualizando vy registrando de | formativo.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de Actividad no desarrollada Evidencia no
Evaluacién yCertificacion de para el mes objeto de existente para el
Competencias Laborales (ECCL), cobro mes objeto de
segun la necesidad del 5 GTH-F- cobro
075 V.05 Centrode Formacion

17 | Participar en la generacion y Actividad no desarrollada Evidencia no
desarrollo de disefiocurricular, para el mes objeto de existente para el
proyectos de investigacion cobro mes objeto de
aplicada,innovacién pedagogica y cobro
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional

18 | Brindar apoyo técnico a los Actividad no desarrollada Evidencia no
procesos de comprasde bienes y para el mes objeto de existente para el
servicios, acorde a su cobro mes objeto de
especialidad técnica, segun la cobro
necesidad del Centro de
Formacion

19 | Elaborar solicitudes de materiales | Actividad no desarrollada Evidencia no
de formacién necesarias para la | para el mes objeto de existente para el
ejecucion de la formacién, asicomo | cobro mes objeto de
codificacion y apoyo técnico en la cobro
recepcion de los mismos vy
evaluaciéon de proveedores.

20 | Participar en las actividades Actividad no desarrollada Evidencia no

indicadas por elCentro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistemalntegrado de
Gestion de la Calidad

para el mes objeto de
cobro

existente para el
mes objeto de
cobro
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21 | Realizar el apoyo técnico en la | Actividad no desarrollada Evidencia no

divulgacion de la oferta educativa | para el mes objeto de existente para el
del Complejo Agronidustral | cobro mes objeto de
Pecuario y Turistco cobro.

22 | Apoyar el proceso de investigacion | Actividad no desarrollada Evidencia no
segun lasnecesidades del Centroy | para el mes objeto de existente para el
la normatividad institucional. cobro mes objeto de

cobro

23 | Implementar estrategias para la | Actividad no desarrollada Evidencia no
retencion de los aprendices y | para el mes objeto de existente para el
justificar plenamente de acuerdo con | cobro mes objeto de
el reglamento del aprendiz cuando cobro

se presente la desercién.
24 | Apoyar otras actividades de | Actividad no desarrollada Evidencia no

acuerdo con la especialidad del | para el mes objeto de existente para el
programa de formacién y el objeto | cobro mes objeto de
contractual cobro

25 | Apoyar los procesos de | Actividad no desarrollada Evidencia no
autoevaluacion del centro de | para el mes objeto de existente para el
formaciéon, de acuerdo con lo | cobro mes objeto de
establecido con el Consejo cobro

Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacién pararadicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior —
SACES, de los programas que se
presenten para registro

calificado, previa Instruccion de la
Coordinacién Académica

26 | Estar certificado o actualizarse en | Certificada con la norma de | Certificado vigente,

la Norma de Competencia | Competencia 240201056 Evidenciado en la
ORIENTAR FORMACION | ORIENTAR FORMACION | plataforma de la
PRESENCIAL DE ACUERDO | PRESENCIAL DE Agencia Publica de

CON PROCEDIMIENTO | ACUERDO CON Empleo SENA
TECNICO Y NORMATIVO PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO
Fecha de certificacion: 18
de diciembre 2020

27 Efectuar todas las actividades | Actividad no desarrollada Evidencia no

concernientes de apoyo a la | parael mes objeto de existente para el
supervision, en los contratos | cobro mes objeto de
designados expresamente por el cobro
ordenador del gasto del CTAPT del

SENA..

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443268856 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Informe mensual de ejecucion contractual
Informe Apoyo de Formacion de Sofia Plus
Diagrama de Horas de Sofia Plus

Plan Concertado de Trabajo.

Lista de Asistencia

Reporte de juicios de evaluacion

Cordialmente,
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YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
Contratista
C.C. No. 1075208993

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366040 DE 2022
Supervisor de Contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2482877 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

5/12/22 8:37
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OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2271690 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o)\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2271638 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

5/12/22 8:37
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2483257 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

5/12/22 8:37

Page 5 of 6




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/12/2022 05/12/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

5/12/22 8:37 Page 6 of 6



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA
RUTA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Cadigo del Programa de Formacion: 222239 V2

Nombre del Proyecto: Conservaciéon y Manejo de los Recursos Naturales en las Instituciones Educativas y su area de influencia
Competencia: IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO

SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS. RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN
LAS AREAS DE ESTUDIOS EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.
INSTRUCTORA: Yuli Mildred Perdomo Perdomo.

ID Ficha: 2482877

p MAPA MENTAL Y TEXTURAS DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR: TALLER DE NIVELACION DIAGRAMAS DE SUELOS SUELO
N Gl e AR e Aprobado o No Aprobado o No Aprobado o No
aprobado aprobado aprobado
ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
JAZMET POLO TORRES EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
MARIANELA MUNOZ CELIN EN FORMACION No Aprobado No Aprobado No Aprobado
MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION No Aprobado No Aprobado No Aprobado
ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION Aprobado Aprobado Aprobado
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci6n:

Cégigo:
Version:
Denominaci6n:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formaci6n:

05/12/2022
2482877
222239

1

CCONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

EN EJECUCION
01/02/2022
16/12/2023
PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
il 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 1011083355 [sTvEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
epwioacr cas poiTe s weTiTso
il 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1011083355 [sTvEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
il 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
i 1011083355 [sTvEN [ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
il 1011083355 STIVEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
i 1011083355 [sTvEN ALVARADO RESTREPO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
il 1027952047 VANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
COoMRACC ONIA DAL
i 1027952047 VANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
LLOSQCTOMDLL £
i 1027952047 VANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
e e = S LA MAD)
i 1027952047 VANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1027952047 YANITH FLOREZ MENESES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tapiconacvian
i 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
COoMRACC OMIA DAL
i 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Aol £l
i 1027958839 JUAN ANDRES ‘CHALIUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
ool toinne v = S LA MAD)
i 1027958839 JUAN ANDRES ‘CHALIUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1027958839 JUAN ANDRES CHALJUB SALGADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
TaoLcoInoC VAo
i 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
e
i 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Aol £l
i 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
ESTARLCOINOC VI A MODMATIIL, LULLCD; = S LA, ALCCnL
i 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
i 1027961794 ROGER ANDRES ESPITIA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.




TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
TI 1032179146 MAITE MONTOYA MADRID EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AmTARALAAIs ne CacesasAN D asncens Aoei s cinisncs
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
TI 1032180146 JAZMET POLO TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMNTEVTOMACIOMAL CINTC)
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
= iroccon oc QnL i
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CoTADLCoINAC VLA MO OcDpocCOLNCLT oo
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CoTADLCoINAC VLA MO
TI 1032180435 GABRIELA HERNANDEZ PENA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
TI 1039082937 [sTvEn BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMNTEVTOMACIONAL CINTC)
TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
TI 1039082937 [sTvEn BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
TI 1039082937 STIVEN [BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CoTADLCoIDAC VLA MO ocnpoco oo
TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
TI 1039082937 STIVEN [BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ [APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CoTADLCoIDAC VLA MO
TI 1039082937 STIVEN BRAVO ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL [APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL.
LTEVTOMACIONAL CNTC
TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CoTApLCoInAC VLA MO ocnpocc oo
TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
I 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ [APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CSTADLCAINAC V1A NODMATID, =y O
TI 1039083645 DARWIN DIAZ VILLANEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.




ul 1039083687 YICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 1039083687 VICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
il 1039083687 VICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1039083687 VICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
il 1039083687 VICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
i 1039083687 VICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
i 1039083687 VICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
il 1039083687 VICETH GALEANO FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s irTANA AL r CorssciAR A enrone cols nuikancs
il 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
i 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
il 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
i 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
il 1039084412 ALEJANDRA SANTANA CASTRO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTAMACIONAL CnTe
i 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
SR ianc Coo. . QnLL A
i 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
Tl 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CoTioiconnc s A DoacconNCLT oo
i 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CoTioiconncvia o
i 1039084598 LISLEY DAYANA CABADIA ALTAMIRANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTAMACIONAL CnTe
i 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
Tl 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE




ul 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
i 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
i 1039084650 MERLY MARIA HERRERA GARCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION | PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963730 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
I 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
i 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN |RETIRO VOLUNTARIO [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
I 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO |4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
i 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN |RETIRO VOLUNTARIO [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
I 1039085227 MARIANELA MUNOZ CELIN RETIRO VOLUNTARIO [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISHO, CON 0S| 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
I 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
P T S TV AR
i 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
I 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
i 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA) VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
I 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 431 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
CoTaplconns VA c S Lano0;
i 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
I 1039085717 MARIANA BETANCUR MARTINEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ST Y-V V=N
i 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS' EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
I 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cowoacc oy A Dol
i 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS' EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
I 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS' EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Sauoic &L
i 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS' EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
I 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS' EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
CoTAplconns VAN c S\ Lano0;
i 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS' EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
I 1039087856 MARTHA CECILIA IBANEZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TAoLCoIOOC VLA NG
i 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |[MARCO DE LA FORMACION | PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
I 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 263730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i
i 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
I 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Sauoic
i 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
I 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Corapicoinne VA c EEVEWNV-v
i 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
I 1039088022 KENDRY YISSETH RENTERIA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TAoLCoINOC VLA NG
i 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
I 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i
i 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
I 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
ECAnnALLA SAcTEMEIE oo £l
i 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE




4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1039088730 MATEO USUGA HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1078458323 SARA VALENTINA VERA MARTINEZ EN FORMACION
TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO
TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO
TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO
TI 1102809673 YAHIR ANDRES GRILLO DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL [APROBADO ‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL [APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
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Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

05/12/2022

2483257

222239

1

CCONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
EN EJECUCION

01/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULT MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacion: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
il 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
pwioacr cas po i weTTs o
il 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
il 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATUIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | aRORAI v social |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN I MARCO DE SI1PROVECTA DE VIDA
i 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
il 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
i 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CoTioiconnc s
i 1027957996 CRISTINA ISABEL DURANGO VASCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTAMACIONAL CnTe
i 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
Tl 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMASY CON | A NATIIRAI EZA ENLQS CONTEXTOS | ARQRAL Y SOCIA A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SI|PROYECTO DE VID)
i 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
e e = S LA MAD)
i 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1027966935 SARA ESTHER MARZAN GUERRA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tapiconncvian
i 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
e
i 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
LSS TOMRLE CALCL LI, Lec N
i 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATUIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | aRARAI v snciar |1 4 NORMATIVA INSTITIICIONA EN EI MARCO DE S11PRAVECTA DE VINA
Tl 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CeTioicomncyvia o ocnnocc oo
i 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CeTioicomncyvia o
i 1032178554 LOIDA SAENZ RAMOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
LTEVTOMACIOMAL C inTe
i 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS'Y CON 1A NATIIRALEZA EN I QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
1 A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SI| PROVECTO DE VIDA.

APROBADO

‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO




CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULT MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULT MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

ul 1037479618 ANGIE PAOLA OLEA HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
il 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
il 1039078032 ROSAURA HINCAPIE HOYOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON | A NATUIRAI EZ8 EN|OS CONTEXTAS | aRORAI v sOciat |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MARCO DE S11PROVECTO DE VIDA
i 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s irTANA AL or CorssciAR A enrone cols nukancs
il 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
i 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATUIDAI E78 ENIOS CONTEXTOS | aRNDAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITIICIONAL EN I MABCA DE S11BBAVECT DE VINA
il 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
i 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
il 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
i 1039081151 SARA MEJIA GUERRERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
il 1039081206 VARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1039081206 'YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
COoMRACC OMIA DAL
i 1039081206 VARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1039081206 'YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
TR LSS TOMDLL CALCL C1CD, s £
i 1039081206 VARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 ENTOS CONTEXTOS | aRARAI v sncial |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO DE SI1PROVECTA DE VIDA
Tl 1039081206 'YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CoTioiconnc s A DoocconNCT oo
i 1039081206 VARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1039081206 'YARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CoTioiconnc s
i 1039081206 VARLEYDIS MILENA SANTANA LEON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTAMACIONAL CnTe
i 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Tl 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMASY CON LA NATIIRAI EZA ENIQOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIA A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROVECTO DE VID)
i 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
ool toinne v = S LA MAD)
i 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1039082551 LEYNA CAMILA VARGAS CUADRADO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tapiconncvian
i 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
e
i 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
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ul 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
NEMAS ¥ CON LA NATIIRALEZA ENLOS CONTEYTAS | AROBAL Y SOCial |1 A NOBMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MABCO DE SIIBROVECTO DE VINA

Tl 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

Tl 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

Tl 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

Tl 1039084360 FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Tl 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

T 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

Swioaer caiia oo s e o

Tl 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

T 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

Tl 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON I A NATUIRALEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__ |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MABCO DE SLIPROVECTO DE VINA

T 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

Tl 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

T 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

Tl 1039085424 LINA MARCELA MORENO SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

T 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS L ARQRAL Y SOCIA ANQRMATIVA INSTITUICIONAL EN EL MARCO DE S| PROVECTO DE VID)

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
e e = S LA MAD)

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

Tl 1039086272 JAIR BRAVO RIVERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

TanLConAC VLA MO

Tl 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

Tl 1039087241 'CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

COoMRACC NN DAL

Tl 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Tl 1039087241 'CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
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Tl 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 1075208993 -
NEMAS ¥ CON | A NATIIRALEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__ |1 A NOBMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MABCO DE S1IPROVECTO DE VINA

Tl 1039087241 'CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CoTARICoINAC VA MO acnoocc s

Tl 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

Tl 1039087241 'CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CoTARICoINAC VA MO

Tl 1039087241 CARMEN LUCIA HINCAPIE DE HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Tl 1039087402 'CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LTCVTOMACIONAL C T

Tl 1039087402 CHARITH YULISA MORELO CORREA |RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

Tl 1039087402 'CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ADE LoD QM DC Qb i

Tl 1039087402 CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

Tl 1039087402 'CHARITH YULISA MORELO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMA LA NORMATIVAINSTITIICIONAL EN ELMARCO DE SIIPROYECTO DE VD

Tl 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|APROBADO CC 1075208993 -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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CAMILO ANDRES

TORRES VERGARA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

TI

1039087562

CAMILO ANDRES'

TORRES VERGARA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

APROBADO

‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

TI

1039087562

CAMILO ANDRES

TORRES VERGARA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

TI
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CAMILO ANDRES'

TORRES VERGARA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS'Y CON 1A NATIIRAIEZA EN I QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII PROVECTO DE VIDA.

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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ul 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
i 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
il 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
i 1039087562 CAMILO ANDRES TORRES VERGARA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
il 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s iCTANA Af G r CorssciAR A enrone cols nukancs
il 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
i 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATUIDAI E78 ENTOS CONTEXTOS | aRNDAL v Snciat |1 4 NOBMATIVA INSTITIICIONAL EN I MABCA DE S11BBAVECTA DE VINA
il 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
i 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
il 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
i 1039087713 GILARY LEON LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
cC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
epwioacs caa poiTe s weTTisoe
cC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
TR LSS TOMDLL CALCL C1CD, s £
cC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | aRARAL v social |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN I MARCO DE SIIPROVECTA DF VIDA
CcC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CoTioiconnc s Ac DoocconNCLT oo
cC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
CC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CoTioiconnc s
cC 1039087857 CARLOS DANIEL MARTINEZ NOVOA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTAMACIONAL CinTe
i 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Tl 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CONLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLARORAL Y SOCIAL LI A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN ELMARCO DE SLLPROYECTO DE VID,
i 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
ool toinne v = S LA MAD)
i 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1039088051 JESUS DAVID SANTANA DOVAL EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tapiconncvian
i 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1039088144 'SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
e
i 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1039088144 'SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
LSS TOMRLE CALCL LI, Lec N
i 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATUIRAI E78 ENTOS CONTEXTOS | aRARAI v snciar |1 4 NORMATIVA INSTITIICIONA EN I MARCO DE S11PRAVECTA DE VIDA
Tl 1039088144 'SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
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ul 1039088144 SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
i 1039088144 'SUDY SADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
il 1039088144 [SUDY sADAY LEON GUZMAN EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
epwioacr cas poiTe s weTTs o
il 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
il 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATUIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | aRORAI v social |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN I MARCO DE 11 PROVECTA DE VIDA
i 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
il 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
i 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
il 1039088565 JULIANA VARGAS CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s irTANA AL r corssciAR A enrone cois ouikancs
i 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
Tl 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SI|PROYECTO DE VID)
i 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
e e = S LA MAD)
i 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1039088661 HUGO LUIS RICARDO MENDOZA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tapiconncvia
i 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1039088694 'YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
COoMRACC OMIA DAL
i 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1039088694 'YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
TR LSS TOMDLL CALCL C1CD, s £
i 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | aRARAI v social |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO DE SIIPROVECTA DE VIDA
Tl 1039088694 'YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CeTioicomncyvia o ocnnocc oo
i 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1039088694 'YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CeTioicomncyvia o
i 1039088694 YORLLY JOHANA CUADRADO DIAZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
LTEVTOMACIOMAL C T
i 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
LADE LoD QM DC Qb i
i 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1075208993 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Tl 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 1075208993 -
A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROVECTO DE VID)
i 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
V=Y = S LA MAD)
i 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO CC 1075208993 -
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
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471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

APROBADO

CC 1075208993 -

YULT MILDRED PERDOMO PERDOMO

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
1 A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII PROVECTO DE VIDA.

APROBADO

'CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

APROBADO

'CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
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APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO

'CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
1A NODMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MARCO DE SHBROVECTO DE VN,

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

APROBADO

'CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
£ S\ LA noD:

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
1 A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII PROVECTO DE VIDA.

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULT MILDRED PERDOMO PERDOMO
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471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
L PROYECTQ DE VID

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y’
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

EAVE--S
471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

ul 1039089084 PEDRO MANUEL GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
i 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
il 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
il 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI 78 ENIOS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAL
i 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
il 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
i 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
il 1039089287 BRENDA PATRICIA MEDRANO TORDECILLA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
i 1040762289 TAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1040762289 AURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL /
i 1040762289 TAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
il 1040762289 TAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
i 1040762289 TAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATUIDAI E78 ENIOS CONTEXTAS | ARADAIL Y SNCIAL
il 1040762289 AURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
CoTioiconnc s
i 1040762289 TAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1040762289 LAURA VANESSA FUENTES CABRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tapiconncvian
i 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
i 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
s £
i 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI 78 ENIOS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAL
Tl 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
CoTioiconnc s
i 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS C
Tl 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
CeTioicomncyvia o
i 1046528441 DANIELA BOLANO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Tl 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
Tl 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
A INALENEL MARCQ DE
i 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
CeTioicomncyvia o
i 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1063726518 LORENA PAOLA GONZALEZ BARON EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
noc v
i 1101880622 ANGELA CECILIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1075208993 -

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO




TI

1101880622

ANGELA CECILIA

ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

TI

1101880622

ANGELA CECILIA

ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI

1101880622

ANGELA CECILIA

[ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

APROBADO

‘CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

TI

1101880622

ANGELA CECILIA

ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS'Y CON 1A NATUIRALEZA EN I QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

TI

1101880622

ANGELA CECILIA

[ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

TI

1101880622

ANGELA CECILIA

[ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
1 A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SI| PROVECTO DE VIDA.

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

TI

1101880622

ANGELA CECILIA

[ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

TI

1101880622

ANGELA CECILIA

[ALVAREZ MARTINEZ

EN FORMACION

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacién:

Coi1212022
2271638

222239

1

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

EN EJECUCION

26/02/2021

1571212022

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

[Tipo de Documento [Namero de Documento

Nombre [Apelidos

Estado

Resultado de Aprendizaje

Suicio de Evaluacion

Funcionario que registro o juicio evalualive

i 1015187665

DAYANA JIMENEZ CORREA

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1015187903

MANUELA 1BARGUEN PEREZ

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

55757 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEL PROGRAN RMACION

i 1017157176

CAROL GOMEZ GONZALEZ

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 017157177

KATERIN GOMEZ GONZALEZ

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

55757 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEL PROGRAW RMACION

i 1027649697

DANILO FLOREZ BRAVO

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1027952925

ISABELA VANEGAS SUESCUN

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

55757 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEL PROGRAW RMACION

i 1027953190

SUANFRAN MOSQUERA REVES

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1027953705

DIANA CAROLINA SERNA CALLE

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

55757 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEL PROGRAN RMACION

i 1027954348

SEBASTIAN GSORIO PAEZ

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1027961672

TUISA FERNANDA MORALES MEJIA

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1027964175

[ADRIANA MICHEL [ARRIETA CERVANTES.

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1036799416

EMILY DAYANA TORRES JIVENEZ

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

(463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1039078510

YOLIZ MARCELA SALGADO BARON

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1039079574

RONALD STEEDUAR HERNANDEZ PAEZ

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1039079692

TUIS ALFREDO CAVADIA GONZALEZ

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1039079836

ROBERTO CARLOS TOPEZ ROMANA

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

(463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1039081751

TUISA FERNANDA MARTINEZ PADILLA

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1039082487

EVELYN SOFIA JIMENEZ TORREGLOSA

CERTIFI

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1039062506

SULETH PAOLA RIVERA PITALUA

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

(463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1039082661

MARIA ALEJANDRA MATURANA CONEO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1030083481

[UAN PABLO GOMEZ BEDOYA

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208963 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1030083718

DARY LUZ TAGAREZ GENIS

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1030083630

TADIS. BRAVO RAMOS

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1039084086

[ARRIETA MONOZ

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

(463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1039084260

DANRIS TARAE)

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1039085160

[VALERIA BARRERA PEREZ

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208963 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

ALS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1040572696

[ANDRES ESCOBAR DIAZ

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC 182742360

SIFRANYI MARGELA. SOSAMEIA

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(APROBADO

'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
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Fecha del Reporte
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CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

ENEJECUCION

2600212021

15122022

PRESENCIAL

5 REGIONAL ANTIOQUIA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Tipo de Documento |Namero de bocumento | Nombre. [Apellidos Estado Competencia Resuliado de Aprendizaje Suicio de Evaluacion | Funcionaria que registro el juicio evaluativo
3 1001599631 SHON MARIO GOMEZ AVILA CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
P
T 017163764 TuTh CORREA GARCIA CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
P
3 1027944206 TUNA MARIANA RAMOS TAW) 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
P
T 1027953262 KAREN DAYANA MOSQUERA GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
P x HABILIDADE
P
T 1027953492 SANTIAGO PARRAMORALES RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
P x HABILIDADE
P
T 1033370205 LEIDIS YOHANA ‘GOMEZ ANDRADE CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
P
T 1037470054 CARLOS ARTURO POMARES GELEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
P x HABILIDADE
P
T 1037478564 MARCO ANTONIO TORRES AYALA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
P x HABILIDADE
P
3 1039078524 FERNANDO VILLAR MORELO CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
[y Py
3 1039078757 CAMILO. PADILLA BRAVO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
P x HABILIDADE
! Py
T 1039082363 /ENDY VANE: HOYOS RUIZ CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
U
T 1039062419 KEVIN BRIAN MENESES CORREA CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
! Py
T 1039062439 ERLYS. JIMENEZ HERNANDEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
! Py
T 1039062443 SASNIVIS GUZMAN FLOREZ CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
U
T 1039084973 YERALDIN 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
! Py
T 1039085203 FRANGIE MANOTAS PEREZ CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
! Py
T 1039085586 MARIO. UEZ TORRE: 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
!
T 1039085593 YANEDIS URANGO OSORIO CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
! Py
T 1039085594 s 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P x HABILIDADE
U Py
i 1039085600 DANIELA OLEA AYALA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P Los HABILIDADE
L Py FORMACION
i 1039085608 JOHAN STIVEN MANOTAS RUBIO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
P Los {ABILIDADE
L Py FORMACION
i 1039087007 SENER LUIS AVILA RUIZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
P Los HABILIDADE
L Py FORMACION
i 100762570 INDRIS PAOLA MESTRA GASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
P Los HABILIDADE
L FORMACION
i 041631363 MATEO PEREZ VALENGIA CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P Los {ABILIDADE
L Py FORMACION
3 1045504108 ELKIN ANTONIO FAJARDO FAJARDO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
P Los HABILIDADE
L Py FORMACION
i 067861645 CAMILA ANDREA THERAN SIERRA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
P Los HABILIDADE
L FORMACION
i 129685046 EIDIS MARGELA ‘GOMEZ RODRIGUE: 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P Los {ABILIDADE
L Py FORMACION
3 102735455 YEFERSON SULIO CORREA CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
P Los HABILIDADE
L Py FORMACION
3 193514773 ALFREDO VARGAS SANTANA CERTIFICADO. 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO 'CC 1075208993 - YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
Pt st HABILIDADE
L FORMACION




