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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 15 de Diciembre de 2022
Sefior (@)
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473721 DE 2022
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turismo
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3473721 DE 2022

EDWIN VERGARA IZUIERDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.704.154 de Momil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($41.840.500).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500)
cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un ultimo pago por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS COP ($1.865.500),
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (14) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES
DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1

Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en
los procesos

formativos del centro de formacion.

Se imparte la formacion
profesional presencial y/o virtual
FICHAS:

2261724 — 2492106-2491870
SISTEMAS.

2276112- MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

Informe de Sofia Plus

Participar activamente en los
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion
de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas

establecidas desde la Direcciébn de
Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio

equipos

Participe en reunién con el
equipo de ejecutores con el fin
de llevar a cabo la formacion
profesional intergral a
aprendices.

Planeacion pedagogica
y guias de aprendizaje
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de actividades de aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la

formacion, elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de

aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar

la anulacion de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten

su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de

aprendizaje.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro

Evidencia no existente
para el mes objeto de
cobro

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacion
con el

proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica

del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,

planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes
que la formacion

por competencias exija.

Se realizan la planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, portafolio de
evidencia por parte del instructor

Plata forma territorium

Informar en un plazo méximo de 8 dias
hébiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase ylo
competencia del proceso de formacién.

Realice evaluacién una vez
finalizada la competencia y los
resultados de aprendizaje

Plataforma sofia plus

Seleccionar y programar

actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion
profesional,

calendario de formacion y el
metodolégico adoptado.

enfoque

Se Programaron las actividades
de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de acuerdo al
programa de formacion técnico
en sistemas y el calendario
acdemico

Plan de trabajo
mensual

Seleccionar ambientes de aprendizaje

con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices

Se realiza visitas ( monitoreo) a
las instituciones educativas para
verificar el estado de los
ambientes de aprendizaje

Formato de selecciéon
de ambientes

Orientar la Formaciéon Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-practico,
de caracter

integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano
y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en

los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes

del conocimiento.

Se imparte la formacion
profesional integral. FICHAS:
2261724, 2276112, 2492106,
2491870

Guias de aprendizaje.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del

Se realiza la planeacién de
eventos mensuales en la
formacion profesional integral

Sofiaplus.
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supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la

legalizacion del pago de los honorarios.

10 | Participar en los comités de evaluacion y | Actividad no desarrollada para el
seguimiento mes objeto de cobro.
ordinario y extraordinarios, que se programen Evidencia no existente
para los aprendices, garantizando en todo para el mes objeto de
momento el cobro
debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.
11 | Ejercer las actividades con estricta Se da a conocer por parte del
observancia del Reglamento de aprendices | Instructor el Reglamento del Compromiso Sena.
del SENA. apendiz.
12 | Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas
ambientales, con el fin de garantizar la | Se orienta a los aprendices a
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, | través de la competencia Sofia plus
lo anterior, en transversal ambiental
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demés
normas concordantes.
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza, la generacion de una
maximo de ocho (8) dias habiles ruta de aprendizaje’
todas las actividades que de acuerdo con los posteriormente se asocian a una
procesos que son de su responsabilidad, ruta, se hace evaluacion de
garanticen la .
calidad de la informacién y su coherencia con compet_en.(:las y resultados de
el proceso formativo tales como: aprendizaje, al igual que la
inasistencias de asistencia de los aprendices y
aprendices a la formacion, creacion de rutas | las respectivas situaciones
Ide aprendi;aje y asociacion de aprendices a | adversas que se pueden
a ruta, registro )
de juicios evaluativos, reconocimiento de presentar Sofia plus
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la
informacion.
14 | Desarrollar acciones de formacion Titulada y
T . | Seca cumplmeino sl otjtocel |
educativa y la programacién establecida por contrato. FICHAS: 2261724, Objeto del contrato.
. 2276112, 2492106, 2491870
el supervisor de
contrato.
15 | Usar y gestionar las diferentes plataformas

tecnologicas institucionales de
académico

y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y

oportuna cada una

apoyo

Se utilizan las plataformas
disponibles por el SENA

Sofiplus, territorium,
biblioteca virtual SENA
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de las acciones que integran el proceso
formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales Actividad no desarrollada para el Evidencia no existente
(ECCL), segun la necesidad del 5 GTH-F-075 mes obieto de cobro P para el mes objeto de
V.05 Centro de I cobro.

Formacion.

17 P_art|~(:|par en la generacion y _desar_rollo_ ’de . Evidencia no existente
disefio curricular, proyectos de investigacién | Actividad no desarrollada para el :

. . it L . para el mes objeto de
aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo | mes objeto de cobro cobro
tecnoldgico, de interés institucional. )

18 | Brindar apoyo
técnico a los procesos de compras de bienes Actividad no desarrollada para el Evidencia no existente
y servicios, acorde a su especialidad técnica, : P para el mes objeto de

, mes objeto de cobro
segun la cobro.
necesidad del Centro de Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para . . .

- o . . - Evidencia no existente
la ejecucion de la formacion, asi como | Actividad no desarrollada para el ara el mes obieto de
codificacién y apoyo técnico en la recepcion | mes objeto de cobro Eobro J
de los mismos y '
evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento - Evidencia no existente

. Actividad no desarrollada para el .
de los procesos establecidos en la Red de mes obieto de cobro para el mes objeto de
Procesos del Sistema Integrado de Gestién ! cobro.
de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de
la oferta educativa del Complejo Tecnolégico . Evidencia no existente

- : Actividad no desarrollada para el A
Agroindustrial . para el mes objeto de

’ - - mes objeto de cobro
Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad cobro.
técnica.

22 Apqur el proceso de investigacion segun las Actividad no desarrollada para el Evidencia no existente
necesidades del Centro y la normatividad . para el mes objeto de
AR mes objeto de cobro
institucional.. cobro.

23 | Implementar estrategias para la retencion de
los aprendices y justificar plenamente de . - . L

._ | Estrategias didacticas innovacion . o
acuerdo con el reglamento del aprendiz = Guias de aprendizaje.
y creatividad.
cuando se presente la
desercion.

24 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacioén, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacibon — CNA, asi como la
consolidacion de la . . .
Documentacion para radicar en el Sistema de | Actividad no desarrollada para el Evidencia no e>_<|stente

. . L . para el mes objeto de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion | mes objeto de cobro cobro
Superior — '
SACES, de los programas que se presenten
para registro calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion
Académica.

25 | Estar certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON | Certificado hasta el 2024 Sofiplus
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

26 | Efectuar todas las Evidencia no existente

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro

para el mes objeto de
cobro.
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actividades de apoyo concernientes en la
etapa precontractual, contractual y
poscontractual, de los

procesos de contratacion designados
expresamente por el ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.

27 Apoyar Otras_a(?tiVidadeS de acuerdo Actividad no desarrollada para el Evidencia no existente
con la gspemalldgd del programa de | .. objeto de cobro para el mes objeto de
formacioén y el objeto contractual cobro.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

M o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Arboletes — (Vereda

Buenos Aires — Vereda

El Carmelo) —

Arbolete

203722 02-12-2022 09-12-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7859775839 expedida por SOI correspondiente al mes de Noviembre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (6) folios

Cordialment‘e,

ﬁd{uw»\« \) q
EDWIN VERGARA IZQUIERDO
Contratista

C.C. No. 15.704.154

Recibi a satisfaccion:
Firma
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.3473721 DE 2022
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN VERGARA IZQUIERDO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2492106 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/12/22 21:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/22 21:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2491870 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/22 21:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

7/12/22 21:41
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2261724 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/12/22 21:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

7/12/22 21:41

Page 6 of 9




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276112 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/12/22 21:41
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

7112/22 21:41 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 05/12/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

7112/22 21:41 Page 9 of 9



SENA

7AV ACTA No. 11

ACTA DE CONCERTACION DE HORARIO Y PROCESO DE INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: 01-12- HORA DE INICIO: 8:00 am HORA FIN:12:00
2022

LUGAR: IE José Manuel DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Restrepo, IE Buenos aires COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

TEMAS: Proceso evaluacion juicios evaluativos, concertacion horaria de la formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar, concertacion con los aprendices procesos de juicios evaluativos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las (8:00 am), se retnen en la institucién educativa José Manuel Restrepo, institucion educativa buenos
aires el Sr(a) EDWIN VERGARA IZQUIERDO en calidad de instructor y los aprendices matriculados en la
formacién: TECNICO EN SISTEMAS, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DECOMPUTO identificada con ficha:
2261724,2276112, 2492106 para concertar el horario en que se realizaran las actividades, asi mismo se realiza
el proceso de induccion: (JUICIOS EVALUATIVOS induccidn...reglamento, derechos, deberes)

NOMBRE DE LA
FORMACION: SISTEMAS

MUNICIPIO: ARBOLETES

VEREDA: BUENOS AIRES
SITIO PARA CLASES:
HORARIO:

INSTRUCTOR:
FECHA INICIO DE LA
FORMACION:
FECHA FIN DE LA
FORMACION

CONCLUSIONES

Las personas abajo relacionadas, dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos nosotros y el
instructor SENA hemos acordado para el desarrollo de la formacion, el horario, sitio de trabajo y frecuencias de
sesion arriba sefialados, comprometiéndonos a cumplirlo durante todo el tiempo que dure la presente formacién.
Adicionalmente expresamos que hemos recibido por parte del instructor informacién clara y amplia sobre los
contenidos, la duracion y el proceso de administracion de la formacion, incluyendo los métodos, técnicas y planes
de evaluacién y mejoramiento, sistema de evaluacién, asistencia, reglamento de alumnos, asi como la induccién
institucional al presente proceso de Formacién Profesional Integral.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Organizacion de la EDWIN VERGARA IZQUIERDO
formacién




ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
EDWIN VERGARA INSTRUCTOR
IZQUIERDO
DANIRIS OBREGON RECTORA IE JOSE MANUEL RESTREPO
RICARDO PENA RECTOR IE BUENOS AIRES

IE BUENOS AIRES, IE JOSE MANUEL
APRENDICES RESTREPO
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Pagina 1 de

GD-F-007 V01




FICHA

2261724 - SISTEMAS.

RUTA DE APRENDIZAJE RUTA 2261724
ITEM IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1|T1 1085717636 MIGUEL HENAO RIOS Formacion
2|T11035153243 DANIELA FUENTES Formacion
MUNOZ
3|T1 1035152672 ANDREA CAROLINA JULIO POZO Formacion
4|T11092455574 KATHERINE DAHIANA MONSALVE Formacion
LOAIZA
5[T1' 1099736076 MARIASOL ORTEGA Formacion
BENITEZ
6| T1 1033366057 JUAN SEBASTIAN BENJUMEA Formacion
FRANCO
LUGO
7|T11067868619 VALERIA ANDREA BOHORQUEZ  |Formacion
8|T1 1063648263 MARIA CRISTIBA LOZANO Formacion
RAMOS
9|TI 1063717695 YINA MARGARITA LAMBERTINO  |Formacion
ROMERO
BALLESTERO S
10|TI 1062430081 ALEXA INES MARULANDA Formacion
11|T1 1062430339 TOMAS ALFONSO SANCHEZ Formacion
DORIA
12|T11062962237 SIMAO ANDRES SOLAR Formacion
IBANEZ
13|T1 1062433699 MARIA FERNANDA GARCIA Formacion
GALLEGO
14|T1 1035152905 MARIA JOSE GONZALEZ Formacion
MEJIA
15(T1 1033371089 ANDREA CAROLINA BUELVAS Formacion
PEREZ
16|T1 1007562426 ANGEL JAVIER VARGAS Formacion
JARAMILLO
MURILLO
17(T1 1035152910 ANA MARIA TORDECILLA Formacion
18|T1 1073812906 YULISSA MARGARITA COGOLLO Formacion
LUNA
TI 1062957638 KIARA INES REBOLLEDO Formacion
ALTAMIRAND A
19
20| T 1068807322 MADHELYNN CASTILLA Formacion
RUIZ
21|T1 1033368977 KAROL VANESSA SENA POLO Formacion
22|T1 1063647564 ANGELA MARIA CASTRO Formacion
AVILEZ
23|T1 1035153190 MARIA ALEJANDRA RICARDO Formacion
REYES
24|T1 1035152840 AMAURY ANDRES YANEZ Formacion
VASQUEZ
25| T1 1063647286 JAVIER JOSE RAMOS Formacion
LADEUX
26|CC 1193566750 WILDER SANTIAGO ASCENDRA Formacion
ARANGO
27| 711039652075 ANA BRIGHIT BEJARANO Formacion
MENDOZA
28| TI 1070386809 ALEJANDRA SIMARRA Formacion
GAMBOA
29| TI1 1027960938 LUISA FERNANDA CABRERA Formacion
RUIZ
30| T 1035152573 FREDY MANUEL NISPERUZA Formacion
PALENCIA
31|TI1 1062959120 ANDRES FELIPE ARIAS MARIN Formacion




32|T1 1035153178 JUAN CAMILO LONDORNO Formacion
PEREZ
33| Tl 1035152226 ANDRES FELIPE SILGADO Formacion
NADAD
FICHA 2276112 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
RUTA DE APRENDIZAIJE RUTA IE BUENOS AIRES - ID 2276112
1|T1 1062958183 CARLOS ENRIQUE NAVARRO Formacion
ARRIETA
2|T11041255115 NORAIDA RAMIREZ Formacion
NISPERUZA
3|T1 1068582219 ALEJANDRO PADILLA Formacion
CORDERO
4|T1 1068580570 LUIS MARIO URANGO Formacion
MORELO
5|T1 1068580370 LINA SOFIA CASTILLO Formacion
SEGURA
6|T1 1068577030 MARTIN ELIAS OSORIO Formacion
ESTRADA
7| T1 1033367856 JAIR ANDRES BRAVO RUIZ Formacion
g|T11068581121 JOSIAS MADERA Formacion
MARTINEZ
9|T1 1078458195 YOHAN ANDRES BECERRA Formacion
CORDOBA
10|T1 1068578072 KAREN VANESSA HERNANDEZ Formacion
VERTEL
11|T1 1033367894 JULIO CESAR REYES Formacion
ORTEGA
12|T1 1068578321 AMADITH FELIPE NISPERUZA Formacion
MONTIEL
13|T1 1068578101 EIDER JOSE GUZMAN Formacion
POLO
JARABA
14]T1 1033369609 LUIS FERNANDO TORREGLOS Formacion
A
15|T1 1033370299 KEYNER ANDRES REYES Formacion
MUNOZ
16|T! 1066571053 MARIA CRISTINA ARIAS MORA Formacion
17|T1 1062430522 JOSE DAVID MARQUEZ Formacion
CAUSIL
18| Tl 1068580230 DIOVER DAVID MORELO Formacion
GUERRA
19|T1 1068580019 LEIVER ANTONIO TAPIAS LEON  |Formacion
20]|T1 1062959629 CRISTIAN ESTEBAN RIVERA Formacion
DUARTE
21|T1 1033367892 JAIDER MIGUEL PEREIRA Formacion
RODRIGUEZ
22]|T11029721337 DIVA LUZ FAJARDO Formacion
MORELO
23|T1 1068581668 CESAR LUIS GUILLEN Formacion

SALGADO




FICHA

2492106 - SISTEMAS.

RUTA DE APRENDIZAJE RUTA (2492106)

1 T11064897977 ANA INES CORDERO NERY Formacion

2 T11033371368 ANA MARIA MONTIEL MOSQUERA |Formacion

3 T11062435667 KEVIN DAVID MARTINEZ VARGAS Formacion

4 T11137974722 LUZ NERY VALDELAMAR RAMOS [Formacion

5 T11027950906 ANDREA XIMENA AVILA MARRUGO Formacion

6 T11062434049 CARLOS DAVID RUIZ NEGRETE Formacion

7 T11035153852 EMMANUEL GALLO OBREGON Formacion

8 T11062963062 LEIDER JOSE ARANGO RODRIGUEZ |Formacion

9 T11027803397 MANUELA MENDOZA MERCADO |Formacion
10|T1 1067857384 SANDY MILENA GONZALEZ MUNZON |Formacion
11|T11029721688 NATALY GALLEGO ALVAREZ |Formacion
12|T11033371186 SARA INES ORTEGA NAAR Formacion
13|T11062961937 SERGIA MARIA FUENTES DIAZ Formacion
14|T1 1067869625 YULIANA PAOLA VALENCIA JULIO Formacion

DE LA ROSA .

15 T11062433707 LINDA MAR MARMOLEJO Formacion
16|TI 1063648563 CALEB MARTINEZ TORRES Formacion
17|T1 1063648804 EVA SANDRITH PRIMERA SANTOS Formacion
18|T11138077012 FREYNER DAVID MEJIA BASA Formacion
19|T1 1033367303 KEVIN JAVIER ORTEGA NAAR Formacion
20|T11029720715 IVAN DARIO CARMONA LOPEZ Formacion
21|T11067857940 ALEX SANTIAGO VEGA GUERRERO Formacion
22|T11035153237 LILIBETH PADILLA GONZALEZ |Formacion
23 T11035152801 RAFAEL ENRIQUE MERCADO COGOLLO |Formacion
241T11033366628 JORGE ANDRES YANEZ SANTIAGO Formacion
25 T11033370177 JORGE ELIECER OVIEDO BLANQUICET |Formacion
26|T11067846549 JORGE LUIS IBARRA RODRIGUEZ [|Formacion
27|T11062433964 KAROL YULIETH PITALUA CORREA Formacion
28|T11033371153 KAREN LORENA SILGADO BANDA Formacion
29|T11062425642 KENDI JOHANA SILGADO MONZON Formacion
30 T11066730319 MARIO ANDRES NEGRETE ROQUEME |Formacion
31|TI 1062962312 SERGIO ALEJNDRO LORA REBOLLEDO Formacion
32|TI 1046527563 LUIS FERNANDO MONTOYA URANGO |Formacion
33|T1 1062434462 DARIO ALEJANDRO LOPEZ RAMOS Formacion
34|T1 1033368222 JUAN SEBASTIAN SALGADO RAVELES Formacion
35|T11035153043 DIEGO ALEJANDRO CASAS ESQUIVEL Formacion
36|TI 1062961936 MARIA ALEJANDRA FUENTES DIAZ Formacion
37|T1 1063649373 NICOL TERAN VERTEL Formacion
38|TI11035153431 MARIA FERNANDA REYES HERNANDEZ |Formacion
39|TI 1062431542 MIGUEL ANGEL GALLEGO ZAMORA Formacion




Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte.

Ficha de Caracterizacion:

cagigo:
Versién.
Denominacin:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio.
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0611212022
2261724

233101

1

SISTEMAS,

EN EXECUCION

11/0212021

1571212022

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGRONDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

[Tipo de Documento [Namero de bocumento

Nombre [Fpellidos

Estado

Competencia

E3

1007562426

[ANGEL JAVER VARGAS JARAMILLO

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

uicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

[Resultado de Aprendizaie
562540 - APLIGAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADE

PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA (5 FOPMACK)N

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWN VERGARA IZQUERDO

1027960938

LUISA FERNANDA CABRERA RUZ

CERTIFICADO

cc

033366057

30N SEBASTIAN

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

1033368977

KAROL VANESSA

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
RODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

3

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Lo: HABILIDADES Y DESTRE:
PERTIENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWN VERGARA IZQUERDO

1033371089

[ANDREA GAROLINA BUELVAS PEREZ

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

cc

035152226

[ANDRES FELPE | SR

CERTFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1035152573

FREDY MANUEL NSPERUZA PALENCIA

CERTIFICADO

53540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SE3540- APLIGAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEWAS FEALES DL SECToR

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWI VERGARA IZQUERDO

1035152672

[ANDREA GAROLINA L0 POZO

CERTIFICADO

T

035152840

[AMAURY ANDRES VANEZ VASQUEZ

[RETIRO VOLUNTARIO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

1035152905

MARIA JOSE (GONZALEZ MEJA

CERTIFICADO

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

1035152910

(ANA MARIA MURLLO TORDECLLA

CERTIFICADO

035153178

30N CAMILO LONDONO PEREZ

[RETIRO VOLUNTARIO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
. LOS . HABILIDADES

SE5540  APLICAR EN A RESOLUCON OE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES
PERTNENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

POR EVALUAR

1035153190

MARIA ALEJANDRA RICARDO REVES

CERTIFICADO

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL pnoamm D FORMACION

533540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

035153243

DANELA [FUENTES MUNOZ

cC

1039652075

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

BEJARANO MENDOZA

(ANA BRIGHT

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SE3540  APLICAR EN A RESOLUCON OE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
ERTRENTES A LA5S COMPETENCIAS DEL PROGRANA BE FORMACION

PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL pnoemm o FDRMAODN

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

1062430081

[ALEXA NES. BALLESTEROS MARULANDA

[EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

T

062430339

[TOMAS ALFONSO SANGHEZ DORIA

CERTIICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

1062433699

MARIA FERNANDA. GARCIA GALLEGO

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

553540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DELSECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
FERTNENTES A LA GOWPETENCAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
RODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

3

POR EVALUAR

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Los. HABILIDADES Y DESTRE:
PERTIENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

cc

1062957638

KIARA INES REBOLLEDO ALTAMIRANDA

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

T

062959120

[ANDRES FELIPE [ARIAS MARIN

CERTIICADO

1062962237

SIMAG ANDRES SOLAR BANEZ

[RETIRO VOLUNTARIO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

553540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
RODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

3

[APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

1063647286

JAVIER JOSE RAMOS LADEUX

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

T

063647564

[ANGELA MARIA ZAPATA CASTRO

CERTFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1063648263

VARIA CRISTINA LOZANO RAMOS

CERTIFICADO

563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWI VERGARA IZQUERDO

cc

063717695

[VINA MARGARITA CAMBERTING ROMERO

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

T

067868619

VALERIA ANDREA LUGO BOHORQUEZ

CERTFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
L ., HABILIDADES

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

cc

1068807322

MADHELYN CASTILLARUZ

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LI
ERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DF FORMACION

563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

1070386808

[ALEJANDRA SMARRA GAMBOA

CERTIFICADO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

SE3540  APLICAR ENA RESOLUCON OE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
ERTRENTES A LA5S COMPETENCIAS DEL PROGRANA BE FORMACION

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO




1073812906

YULISSA MARGARITA

cocoLLo Luna

RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

582540 - APLICAR EX LA RESOLUCIONDE PROSLEWAS REALES DEL SECTOR |#OR EVALUAR
&

HABILIDADES Y DESTRE:

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i TowsTiTE% TAGUEL TENAG oS CERTFICADO 7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 553510 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR | APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
L . HABILIDADES Y DESTRE:
lisnmm;s ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORNACION
i Tooze55574 KATHERINE DAHANA VONSALVE LOAZA CERTFICADO - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR. | APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Toso730076 VARASOL GRTEGA BENTEZ CERTFICADO 7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 553540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR. | APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
) HABILIDADES Y DEST
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 Tio66750 WILDER SANTIAGO [RSCENORA ARANGO CERTFICADO

563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO
L HaBl E:

(CC 15704154 - EDWI VERGARA ZQUERDO




Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo.

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion.
Fecha Inicio.

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0611212022
2276112
233105

1

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

EN EXECUCION
0110312021
1571212022
PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOQUA
9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

[Tipo de Documento [Namero de bocumento

[Fpellidos

Estado

Competencia

i 1020721337

lﬁ:mme
DVA LUZ

FAJARDO MORELO

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

uicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

[Resultado de Aprendizaie
(562761 APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
. LOS HABILIDADE

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA (5 FOPMACK)N

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWN VERGARA IZQUERDO

cc 1033367856

JAR ANDRES

BRAVO RUZ

cc 033367892

[JADER MGUEL

[PEREIRA RODRIGUEZ

[POR CERTIFICAR

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

cc 1033367894

3000 CESAR

[Reves orTecA

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

565761 APLICAR ENLA RESOLUCON D PROGLENAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ERTRENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA BE FORMACION

(563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(563761 APLIGAR ENLARESOLUCIGN DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
ILIDADES Y DESTRE:
PERTIENTES v COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWN VERGARA IZQUERDO

i 1033369600

LUIS FERNANDO

JARABA TORREGLOSA

[POR CERTIFICAR

T 1033370299

REVES MUNOZ

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cc 1041255115

RAMIREZ NSPERUZA

[POR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWI VERGARA IZQUERDO

i 1062430522

50 DAVID

MARQUEZ CAUSIL

[RETIRO VOLUNTARIO

T 062956163

(CARLOS ENRIQUE

NAVARRO ARRIETA

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:

[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
(563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

i 1062959629

(CRISTIAN ESTEBAN

RIVERA DUARTE

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

i 1066571053

MARIA CRISTINA

[ARIAS MORA

[RETIRO VOLUNTARIO

T 1068577030

VARTINELIAS

(OSORIO ESTRADA

[RETIRO VOLUNTARIO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
. LOS . HABILIDADES

SE376L APLICAR ENLA RESOLUCON OE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES
PERTNENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION

POR EVALUAR

POR EVALUAR

i 1068578072

KAREN VANESSA

HERNANDEZ VERTEL

[RETIRO VOLUNTARIO

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL pnoamm D FORMACION

533761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 068578101

EIDER JOSE

GUZMANFOLO

T 068578321

(AMADITH FELIPE

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

NISPERUZA MONTIEL

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SE376L APLICAR ENLA RESOLUCON OE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
ERTRENTES A LA5S COMPETENCIAS DEL PROGRANA BE FORMACION

PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL pnoemm o FDRMAODN

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

i 1068578983

SAMIR

CAUSI MUNOZ

[EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

T 068580019

LEVER ANTONO

[TAPIAS LEON

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

i 1068580230

DIOVER DAVID

MORELO GUERRA

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

553761 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DELSECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

FERTNENTES A LA GOWPETENCAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
(563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

53761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Los. HABILIDADES Y DESTRE:
PERTIENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

i 1068580370

LINA SOFIA

CASTILLO SEGURA.

[RETIRO VOLUNTARIO

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

T 068580570

LU MARIO

URANGO MORELO

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

i 1068581121

0SS,

MADERA MARTINEZ

[POR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

553761 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
(563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO

583761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWI VERGARA IZQUERDO

i 1068581668

CESAR LUS

GUILLEN SALGADO

[POR CERTIFICAR

T To6es62219

ALEJANDRO

[PADILLA CORDERO

[FOR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i 1076458195

[YOHAN ANDRES

[BECERRA CORDOBA

[POR CERTIFICAR

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

(APROBADO

(APROBADO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

(CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO

563761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

(CC 15704154 - EDWI VERGARA IZQUERDO




Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte.

Ficha de Caracterizacion:

cagigo:
Versién.
Denominacin:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio.
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0611212022
2491870

233101

1

SISTEMAS,

EN EXECUCION

0110212022

16/12/2023

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGRONDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

50 4 Documento [Nimers s Documents [Nomire Foeiioos Competencis Resultado ds Aorendizals Surcio 9% Evalvacion [Fancionarts aus reatste ol et evalatvo
3 1007461489 LUIS MIGUEL. [SALGADO HURANGO! ‘Mantener equipos de cOmputD segun procedimiento técnico. 563620 - DOCUVENTAR EL MANTENWIENTO DE EQUPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO [CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO!
cc 1007461489 LUIS MIGUEL. [SALGADO HURANGO ‘Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico Sa3031 - REs 00 Y10 LOGIO ALOS EQUID: POR EVALUAR

&3 TooTaeraen oS MGEL SALGADO FURANGO Vartaner ulpes 35 SO S500n procedimients eres FoR EVALUAR -

&3 TooTaerae oS MGEL SALGADO TURARGO Vartaner oS 32 COmTD Seg0n procedeD Gones SoR EVALUAR -

B T oERo o5 VeRTeLCASTo 7752 Vartoner eipes 9e S Segt procedimiene e om0 C TeroTiST  EOWNVERGARA ZQUERD0
B Tossseane CoE0 1058 VERTEL RSO 57752 - Mantoner uipos 02 GOt Segin procedmento Genca F15C0 110 LOGICO ALOS EQUROSDE |POR EVALUAR -

g TovsaTa ApeRo 05 VERTEL CRSTIO 7752 Martaner epos 9e COmPtD Seg0n procedeo Genes FoR EVALUAR -

m T oERo o5 s 7757 Nartomer eqapes 95 S Sogtn procedeTe e FoR EVALUAR

T 1033368065 [JUAN DAVID CORDERO PADILLA [EN FORMACION |37752 ‘Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico (APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i 1033368065 [ JUAN DAVID CORDERO PADILLA [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIM\ENTO F!s\co YIO LOGICO A lOS EQU\POS DE  |POR EVALUAR -

i 1033368065 [3UAN DAVID (CORDERO PADILLA [EN FORMACION (37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico -5 ; S RECURSOS PARA EL MANTENM POR EVALUAR

B Tosseaoes oA CORDERO PAOLLA 57752 - Manioner quipos 0s Compto Seg0n procedmento Genco 563670 - VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTG, OE [ POR EVALUAR -

TI 1033369377 LEDYS PAOLA PEREIRA CORDERO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQU\POS DE COMPUTO DE  |APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
B T oV PR FERERA CORDERG 7757 Nartoner eqpes 93 Shmus Sogi procedeTe 6o 553571 REALEAR NANTENMENTO FSCO Y0 LOGCO A LOS EQUPOS DE [POR EVALUAR

i 1033369377 LEDYS PAOLA PEREIRA CORDERO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553522 - PARA EL NTENMIENT POR EVALUAR -

TI 1033369377 LEDYS PAOLA PEREIRA CORDERO 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 533623 \/ER\F\CAP EL FUNC\ONAM\ENYO DEL EQUIPO DE COMPLITO DE POR EVALUAR -

B Towsseioe o ARGAS BANEE 7752 - Martner e 0 s seqi procediiea earies 263520 DOCUMENTAR £L WANTENMENTO OF EQUPOS BE COVPUTO, DE | APROBAD0 G 570115 EOWN VERGAA ZQUERD0
B Tossseaics VY 0z VARGAS BAEZ ERFORVACON (7752  Nantoner ipes de ot sogin procedimeto weno 553671 REALEAR VANTENMENTO FISCO Y0 LOGKCO ALOS EQUPOS BE[POR EVALUAR -

i 1033369406 MARY LUZ VARGAS IBANEZ [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583622 - ESPEE\F ICAR LOS RECURS{)S PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -

B Tosseios o ARGAS BANEZ R FORMAGION —[37752  Varaner oqipos 0% SO g0 procedmions e VR CAR £ FOIONAMENTO DEL EGURO DF COMPUT, D [POR EVALUAR

m Tossseior VRO CSEAL=: ERFORNACION _[37752 - Vetene supes 6o ompat e poceamen oo BOCUMENTAR EL MANTENWIENTO OF EQUPGS DE COVPUTG, DE | APROBADD G 15704154 COWN VERGATA ZQUERD0
B Tossseaiar VRO EAE VAT ENFORMAGION [37752  Mantener equpos 6 computo seqin procedmient tenico 555621 REALEAR VANTENMENTO FISCO Y0 LOGKCO ALOS EQUPOS D [POR EVALUAR -

i 1033369407 MARISOL [BANEZ YANEZ [EN FORMACION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 ESDEC\F\CAP L6 RECURSOS PARAEL MANTENMENTO DE POR EVALUAR

m Tossseior VRO CSEAL=: ERFORNACION _[37752 - Vtene supes 6o ompat e poceamen oo 553620  VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTG, OE [ POR EVALUAR

B Tossseiz AR EDUARDO RRGEL VERTEL ENFORMAGION [37752  Mantener squpos G computo seqin procedmient tenico 553520 DOCLNENTAR £L NANTENWIENTO DE EQUPOS DE COVPUTO, DE | 03700 G 15704154 - EDWIN VERGAA ZQUERD0
B T AR EDUARDO RRGELVERTEL R FORMAGION —[37752  Vantaner oqipos 0% SO g0 procedmions e 555651 REALZAR VANTENMEENTO FISO Y10 LOGCO A LOS FQUROS DE ~[FOR EVALUAR

m Tovsseei AR EDUADO rGELVERTEL ERFORNACION _[37752 - Vtene supes 6o ompat e poceamen oo Soseos & At ANTENENTO OF —— [PoR eV

B Tossseiz AR EDUARDO RRGEL VERTEL ENFORMAGION [37752  Mantener squpos 6 computo seqi procedmient tenico 563525 - VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE — [FPOR EVALURR -

B Tt e CONTRERAS RAVOS R FORMAGION —[37752  Vantener oqipos 0% SO g0 procedmionts e 555620 . DOCIVENTAR EL VANTENMETO DOE EQUPGS OF COPUTG, DE [ APROBAD0 C TS7OTTST  EOWNVERGARA ZQUERDO
B Tt Tew CONTRERAS RAVOS [ERFommcon[577s2-Verterer oo 6o ot s proceameto wene [55521- FoA AR VANTEUMENTO FScD 10 L00k0 A LoS EQuPoSE_[Pom SV

B TosssTotes [y CONTRERAS RAVOS 57752 - Mantoner uipos 03 COmpto Segin procedmiento Genca 53622 ESPECFICAR L0S RECURSOS PARA EL MANTENNENTO DE POR EVALUAR -

g oo [ CONTRERAS RAVOS 7752 Nartener e 4 TG Segi procedieTo oo 555025 VeI £L FOWIONAIENTO DEL EQURG OF COWPUTO. OF [POREVALUAR -

g oo SR [Frmezveres 57752 - Waiener equpo e camputo seqin procedmento e 265520 DOCUVENTAR £L MANTENMENTO OF EQUPOS BE COVPUTO, DE | APROBAD0 CC 15704151 - EDWIN VERGARA ZGUERDO
B TosssTotes SR [remervere: 57752 - Mantoner equipos 02 COmpo Segin procedmento Genco 553671 REALEAR VANTENMENTO FISCO Y0 LOGKCO ALOS EQUPOS D [POR EVALUAR -

g Tovsort SRAvA RRTNEZ VERTEL 7752 Nartener e 4 RO Segi procedieno oo ESPECFICAR LOS RECURSOS PARA FL MANTENMIENT DE oR VAL -

B Tt S I—mwmmﬂ 57752 - Mantoner equipos 0o GO Sog0n procedmento Gonca 553620  VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTG, OE [ POR EVALUAR

i 1033370241 MARIA ALEJANDRA PADILLA JMENEZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQU\VOS DE COMPUTO DE  [APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO
g TovsTo VAR ALETORA AL LA ENEZ 7752 Nartener e 40 o Segi procedieTo oo 285621 REALZAR MANTENMIENTO FISI00 Y10 LOGICO A LOS EQUROS DE _[POR EVALURR -

B T YTy AOLA e 57752 - Mantoner equipos 0o GO Sog0n procedmento Gonco o5 CoPECCAR {0 RECURSGS PAA L NANTENMIENTO BE SR EVALAR

B TosssTontt VAR RSO FADLLA WENET 57752 - Mantoner duipos 02 COmpto Segin procedminto Genca 555525  VERFICAR £L FUNCIONAWENTO DEL EQURO DE COUPLTO, DE [ POR EVALUAR -

Tl 1033370242 PADILLA PEREZ 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 533620 DOCWENTAR EL MANTEN\M\ENTO DE EQU\POS DE COMPUTO DE  |APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
B T e BEL CARVEN SADLIA PERE 7757 Wartoner eqapes 95 S Sogtn procedeTe 6o 553571 REALEAR NANTENMENTO FSCO Y10 LOGIEO A LOS EQUPOS DE [POR EVALURR

i 1033370242 NERIS DEL CARMEN PADILLA PEREZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553522 - PARA EL NTENMIET POR EVALUAR -

TI 1033370242 PADILLA PEREZ 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 533623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPLITO DE POR EVALUAR -

B T VeRTE CASTIO 7752 - Wartner e 0 o seqi procediiea aries 265520 DOCUMENTAR £L MANTENMENTO OF EQUPOS BE COVPUTO. DE | APROBAD0 G 570115 EOWN VERGAA ZQUERD0
B TosssToan VeRTE CASTIS 57752 - Manioner quipos 0s Compto Seg0n procedmento Genco 553671 REALEAR VANTENMENTO FISCO Y0 LOGKCO ALOS EQUPOS BE[POR EVALUAR -

B TosssToan VERTE CRSTILO 57752 Martaner sipos 9e COTD Seg0n procedeD oD 553622 ESPECIICAR 105 RECLRS0S PARA L WANTENNENTO D FoR EVALUAR -

i 1033370274 KELYS TATIANA. [VERTE CASTILLO (37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 553525 - VERFICAR EL FUNCIONAMIENT DEL EQUIPG DE COMPUTO. D | POR EVALGAR

B TosssToon CRRLos EbUAD0 CONTRERAS VERTEL 57752 - Manioner uipos 0s COmpto Seg0n procedmiento Genco oroBA00 G 15704154 EDWIN VERGATA ZQUERD0
B TosssTosn CARL0S EDADO CONTRERAS VERTEL 57752 Martaner sipos 9e COmD Seg0n procedeo Genes FoR EVALUAR -

B T EEESmTT 7757 Nartoner eqapes 93 S Sogtn procedeTe 6o SR EVALUAR

Tl 1033370304 [CARLOS EDUARDO Icomwsms VERTEL [EN FORMACION |377sz ‘Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico POR EVALUAR

i 1033370481 LUIS MIGUEL. [SOCARRAZ ROJAS [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQU\POS DE comPu’ro DE | POR EVALUAR -

B Tossromt oSG SoCARA RORS R FORIAGION —[F7752  Vantener eqipos 0% SO Segi procedion e 55651 REAL ZAR VANTENMIENTO FISCO Y10 LOGCO A LOS FQUROS DE ~[FOR EVALUAR

m TosssTomt oSG [socmmzrons ERFORNACION _[37752 - Vtene supes 6o ompat e poceamen oo Soseos & PARA EL MANTENMIENTO DE PR EVALUAR




ul 1033370481 LUIS MIGUEL SOCARRAZ ROJAS EN FORMACION |3775z Mantener equipos de cémputo segin procediniento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR

m ToasT0w 305 DAEL PERANARTIE ERFORWAGION [37752  Vantener equipos 6 computo g0 procedmient erico 553020 DOCUVENTAR £1 MANTENMIENTO DE EQUPOS DE COVPUTO, DE | APROBAO G 15704154 - COWIN VERGARA ZQUERD0
B TossToms O5E DAL PERANARTIE ENFORMAGION  |37752  amener o7 06 computo g procedimiont Wcnico 553621 REALIZAR NANTENMIENTO FISICO Y10 LOGICO A LOS EQUPOS BE | POR EVALUAR

T 1033370489 30SE DANEL [PENA MARTINEZ [EN FORMACION Imsz ‘Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico PARA EL POR EVALUAR

m ToassT0i G5E DAEL PERANARTIEZ ENFORWAGION [37752  Vantener eqipos 6 computo g0 procedmient erico 53023 VERIFICAR EL. FUNCIONAMENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR E

B TossToTen TAROLD GAVD VELLON GUERRA ENFORMAGION  [37752  Vamener oqupos 06 computo g procedimiont Wenico 553670 DOCUMENTAR EL VANTENMENTO D EQUPOS DE COVPUTO, DE | APROBADO CC 15701154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
m TowsToTen TAROLD GAVD VELLON GUERRA ENFORVACON (7752  Namiarer s G ot g provedimenta e 553621 REALIZAR NANTENMEENTO FISKCO Y10 LOGICO A LOS EQUIPOS BE [ POR EVALUAR

m ToaTTTe TAROLD GAVD VELLOW GUERRA ENFORWAGION [37752 - Vantener eqipos 6 computo g0 procedmient erico 553622 ESPECIICAR 105 RECLR0S PARA L WANTENNENTO DF POR EVALUAR E

m ToaTToTen [From0 omv VELLOW GUERRA 57752 Nantoner equpos 0s compto segin procedmienta Gemea 553623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE —[FOR EVALUAR -

m T S SANCrEZ PAE 57752 - Waener equpos i camputo seqin procedmenta encs 563620 DOCUMENTAR EL MANTENMENTO DE EQUPOS DE COVPUTO, DE | APROBADO CC T5707154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
m T DL SANCrE PAEZ 57752 Mantoner equpos 0e computo segin procedments Genes 563621 REALZAR FISCO V10 LOGIO ALOS EQUPOS DE_[POR EVALUAR -

i TowTiie DANEL B 7752 Mantoner equipos 6% camputo segin procedmients Gerico S53622 . ESPECFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENMIENTO DF POR EVALUAR -

m T S SANCrEZ PAE 57752 - Vantoner equipos 0s Comp Sog0n procedmento Gonco CESi2 Ve AR EL FOCIORAWENTO DEL EGURG D COWPLTG, 05— [FOR EVALAR

m Tz = VRO POLO 57752 Mantoner equpos 0e computo segin procedments Geneo COCUMENTAR £L MANTENMIENTO DE EQUPOS DE COVPUTO, DE | APROBAO G 15709154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
i 1033372126 CEison MONOZ POLO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento ecnico 563621 - REALIZAR MANTENMIENTO FISICO Y10 LOGICO A LOS EQUPOSDE _|POR EVALUAR -

m Tz = ToRezrore 57752 - Mantoner equipos 0o GO Sog0n procedmiento Gonco Sa3622  ESPECFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENMENTO DE POR EVALUR

m Tz = VRO POLO 57752 Mantoner equpos 0e computo segin procedments Geneo Si3023- VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO DEL EQUPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR -

i 1033372595 KEVIN IMENEZ BOLANG 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento ecnico 563620 - DOCUMENTAR EL MANTENMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR -

m T o= WEREZ BOLARG 57752 - Vantoner equipos 0s GO Sog0n procedmento Gonco 553621 REALIZAR NANTENMIENTO FISKCO Y0 LOGICO A LOS EQUPOS BE [ POR EVALUAR

m ToTeE IEV\N SWENEZ BOLARG 57752 Wantoner equpos 0e computo segin procedments Genes Sas0zz £ PARA EL NANTENMENTG OE POR EVALUR -

i 1033372505 KEVIN IENEZ BOLANG 37752 - Mantener equipos de COmpUL0 Segun procedimiento (&cnico, 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR N

B T my ERE SHENEZ 57752 - Mantoner eqipos 0o GO Sogln procedmiento Gonco 553620 DOCUVENTAR EL MANTENMENTO PRoBAD0 T 15701151 EDWNVERGARA ZQUERDO
£ TowTeT Ton SWENEZ SWENEZ 57752  Mantoner equpos 0e computo segin procedments Genes 563621 REALIZAR NANTENMENTO FISKCO Y10 LOGICO A LOS EQUIPOS BE [ POR EVALUAR -

i 1033372615 oA IVENEZ IWENEZ 37752 - Mantener equipos de cOMpUTo Segun procedimiento tecnico 563622 - ESPECIICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENMENTO DE POR EVALUAR N

i To33372615 oy [GMENEZ IMENEZ (57752 - Mantener equipos de computo Segun procedmiento (Gcmico. 55525 VERFICAR EL FURCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, D POR EVALUAR

i 1035152899 FRANGISCO JAVIER FURNELES HOYOS 37752 - Mantener equipos de compUL0 Segn procedimiento técnico. APROBADO (CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
i 1035152899 FRANCISCO JAVIER FURNELES HOYOS 37752 - Mantener equipos de COmpUL0 Segun procedimiento (&cnico, 563621 - REALIZAR MANTENMIENTO FISICO Y10 LOGICO A LOS EQUPOSDE _|POR EVALUAR N

B TosTeze FRANGISCO VIR FURNELES FOV0S 57752 - Vantoner eqipos 0o GO sogln procedmiento Gonco Sa3532 - ESPECFICAR LOS RECLRS0S PARA EL NANTENNENTO BE PO EVALUR

m Toastszem FRANGISCO VIER FURNELES FOV0S 57752  Mantoner equpos 0e computo segin procedments Genes 563623 VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO DEL EQUPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR -

i 1035153392 EDWINMIGUEL [BANEZ CANO 37752 - Mantener equipos de cOmpUL0 Segun procedimiento (&cnico, 563620 - DOCUVENTAR EL MANTENMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO (CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
B TossieeE TN IGUE EAEz Ao 7752 Martaner eipos 9e COmRD Sogin procedmieno Goncs 553621 - REALZAR MANTENMIENTO FISCO Y10 LOGICO A LOS EQUIPOS DE _[FOR EVALUAR

T 1035153392 Eww MIGUEL IBANEZ CANO [EN FORMACION Imsz Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico PARA EL POR EVALUAR

m TostsaeE oW WIGUEL GANEZ Ao ENFORWAGION [37752 - Vantener eqipos 6 computo g0 procedmient erico 563023 VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO DEL EQUPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR E

B TosTee A ST CONTRERAS CASATRUBIA ENFORMAGION  [37752  Vamener oqipos 06 computo Seqi procedimiont Wenico 553670 DOCUMENTAR EL VANTENMENTO D EQUPOS DE COVPUTO, DE | APROBADO T 15701154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
m TosteE T Sor CONTRERAS CASATRUBIA ENFORVACON (7752  Namiarer s G ot g provedimenta e 553621 REALIZAR NANTENMEENTO FISKCO Y10 LOGICO A LOS EQUIPOS BE [ POR EVALUAR

m Toas1595% A SOF CONTRERAS CASARRUBIA ENFORWAGION [37752  Vantener eqipos 6 computo egin procedmient erico 553622 ESPECKICAR 105 RECLRS0S PARA L NANTENNENTO DE POR EVALUAR E

B TosTee ErTeT CONTRERAS CASATRUBA ENFORMAGION  [37752  Vamener oqipos 0 computo g procedimiont Wcrico 553525  VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG OF COMPUTG, OE [ POR EVALUAR

m TosTeei oSENCOLAS GANEZ VASQUEZ ENFORVACON (37752  Namiarer s G ot sagin provedimenta e 553620 DOCUVENTAR EL MANTENMIENTO DE EQUPGS DE COVPUTO, DE | APROBADO T T5707154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
m ToasTsT SosE NCoLAS GANEZ VASQUEZ ENFORWAGION [37752 - Vantener eqipos 6 computo g0 procedmient erico 553621 REAL AR VANTENMIENTO FISCO Y0 LOGICO A LOS EQUPOS DE _[POR EVALUAR -

B TosTeT oSE NCoTAS ez VASQUET ENFORMAGION  |37752  Vamener oqupos 06 computo g procedimiont Wcnico Sa3952 - ESPECFICAR L0S RECLRSOS PARA EL NANTENNTENTO OF FOR EVALUAR

m TosTeei oSENCOLAS GANEZ VASQUEZ [EromAGioNn (37752 Wamrersaipo de compto s procedmert e 553623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO DEL EQUPO DE COMPUTO, DE | FOR EVALDAR

£ ToaseATeIT OASON IAVER GERTEL SACHEZ 57752  Nantoner equpos 0s computo segin procedmens Geneo 553020 DOCUVENTAR £1 WANTENMIENTO DE EQUPOS DE COVPUTO, DE | POR EVALUAR -

i F=ron DASON VR 7752 - Wartener e 0 CampARo Seqin procedmeto enios 553621 REALIZAR VANTENMIENTO FISICO Y0 LOGICO A LOS EQUPOS BE [ POR EVALUAR -

m =Ty DASON IAVER 57752 Wantoner xuipos 0s compu segin procedments Genes Cesess - ESPeCHICAR LS RECURSOS PARA EL WANTENNENTG OF POR EVALUR

m ToaseATeIT OASON IAVER 57752 Nantoner equpos 0s computo segin procedmens Geneo 53025 VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO DEL EQURO DE COMPUTO. DE | POR EVALUAR E

i TowoTeaTs WIS VANESSA 7752 - Mantener equipos 68 camputo segin pracedments Gerico 553670 DOCUMENTAR EL VANTENMENTO D EQUPOS DE COVPUTO, DE | APROBADO CC 15701151 - COWN VERGARA ZQUERDO
m TowoTeaTEs O0S VARESSA 57752 Wantoner xuipos 0s compu segin procedments Genes 553621 REALIZAR NANTENMIENTO FISKCO Y0 LOGICO A LOS EQUPOS BE [ POR EVALUAR

m ToaoTeaTEs oS VARESSA 57752  Nantoner equpos 0e computo segin procedments Geneo 553620 ESPECIFCAR L0S RECURS03 PARA EL NANTENNIENTO D POR EVALUAR E

i TowoTeaTs WIS VANESSA 7752 - Mantener equipos 68 camputo segin pracedments Gerico 553625  VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG OF COMPUTG, OF [ POR EVALUAR -

m Toearsior [Eemomo 57752 - Mantoner equipos 0o GO Sog0n procedmento Gonco 553620 - DOCUMENTAR EL MANTENWIENTO OE EQUPOS DE COVPUTG, OE | APROBADO T 15704151 EDWNVERGARA ZQUERDO
m freresTy RN ARG [psomoverreL 57752 Nantoner equpos 0s computo segin procedmens Geneo FISICO Y10 LOGIO ALOS EQUPOS DE_|POR EVALUAR -

i 1062435107 (OSORIO VERTEL 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento ecnico RECURS0S PARA FL MANTENMIENT! POR EVALUAR B

i To62435107 GSORIO VERTEL 57752 - Mantener equipos de computo Segun procedmiento tGcmico. POR EVALUAR

T 1064990384 IMAWWEZ LONA [RETIRO VOLUNTARIO [37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico POR EVALUAR B

i 1064990364 VARTINEZ LA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento (@cnico 563621 - REALIZAR MANTENMIENTO FISICO Y10 LOGICO A LOS EQUPOSDE _|POR EVALUAR N

B ToemR03 RELAPATRIGA I_MWWEZ oy 57752 - Mantoner eqipos 0o GO Sogln procedmiento Gonco Sa3532 - ESPECFICAR LOS RECLRS0S PARA EL NANTENNIENTO BE FOR EVALUR

m Toeasa031 KA PATRICA WARTINEZ L 57752  Mantoner equpos 0e computo segin procedments Genes 563623 VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO DEL EQUPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR -

cc 1066418192 (ANAVELISA GARAY ATENCIA ENFORMACION 37752 - antener equipos de cOmpUL0 Segun procedimiento (&cnico, 583620 - DOCUVENTAR EL MANTENMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR N

c3 Toearete: A NELEA SRRAY ATERCR 57752 - Vantoner eqipos 0o GO sogln procedmiento Gonco 5653621 - REALZAR MANTENMIENTO FISCO V10 LOGICO A LOS EQUIPOS DE _[POR EVALUAR

cc To6e416192 (ANAVELSA GARAY ATENCIA ‘Vantener equpos de compulo segun procedimento Ecnico 563622 - PARA EL POR EVALUAR B

cc 1066418192 (ANAVELISA GARAY ATENCIA Mantener equpos de COMPUIO segun procedimiento tecrico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR N

B ToeTEie0 TR0 ANCE RO artener equRos G2 ComPutS Seqin procedmenta e 553670 DOCUMENTAR EL MANTENMENTO D EQUPOS DE COVPUTO, DE | APROBADO CC T5701154 - EDWIN VERGARA ZQUERD0
m To6as78360 RTORO VANCE RERFAL ENFORVACION (37752 arteer upos s comoutoseqin proceamerto Goico 553621 REALIZAR NANTENMENTO FISKCO Y0 LOGICO A LOS EQUIPOS BE [ POR EVALUAR -

B ToesTE3e0 RTORO VANCE RERTAL ENFORMAGION  |37752  amener equpos 06 computo eqi procediiont Wcnico “VERIICAR EL FODIONAVIENTO DEL EQUPO DF COMPUTO DE - [POR EVALUAR

m ToeasToser DR 05E [ARAS WAGER [EromAGion (37752 Wamrersaipo de computo s procedmari s 553620 DOCUVENTAR EL MANTENMIENTO DE EQUPGS DE COVPUTO, DE | APROBAO T T5707154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
Tl 1068579964 DIDIER JOSE ARIAS MACEA IEN FORMACION |37752 ‘Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE | POR EVALUAR B




1068579964

DIDIER J0SE

| ARias MAcEA

IEN FORMACION |3775z Mantener equipos de cémputo segin procediniento técnico 583622 PARAEL 3 POR EVALUAR
T 068581240 [SARA MARIA GONZALEZ PINEDA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento ecnico 553025 - VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO. DE | POR EVALGAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte.

Ficha de Caracterizacion:

cagigo:
Versién.
Denominacin:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio.
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0611212022
2492106

233101

1

SISTEMAS,

EN EXECUCION

0110212022

16/12/2023

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUA

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGRONDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

[Tipo de Documento [Namero de bocumento

Nombre [Foeidos Competendia Resultado e Aprendizale Uicio de Evaluacion _[Funcionaiio que registio el Juicio evalualiv
i 1027803397 MANUELA MENDOZA MERCADO Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, [APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO
T 027950906 ANDREA XIMENA [AVILA MARRUGO. ‘Mantener equipos de computo segun procedimento teenico. ManTe APROBADO [CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i 1029720715 VAN DARIO CARMONA LOPEZ Waniener equpos de Camputo segun procedmiento tecnico APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i 1029721668 [RaTay (GALLEGO ALVAREZ ‘Mantener equipos de COMpULo Segun procedimiento cnico (563620 - DOCUMENTAR EL Mmrgmmwo DE EQUPOS DE COMPUTO [APROBADO (CC 15704154 - EDWN VERGARA IZQUERDO
T 1033366628 JORGE ANDRES VANEZ SANTIAGO (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t@cnico. 553630 - DOCLMENTAR £L MAN APROBADO [CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i 1033367303 WEVIVIAVIER ORTEGA NAAR 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun proceaimiento tecnico APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i T033368222 0AN SEBASTIN SALGADO RAVELES (37752 - Mantener equipos do computo Segun procedmiento (écnico. APROBADO (GC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i ToazT0TTT JORGE ELECER (GVEDO BLANQUICET 37752 - Mantener squipos de camputo segn procedimiento tEenico APROBADG CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
T 1033371153 KAREN LORENA SILGADO BANDA [ENFORMACION |37752 ‘Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico (APROBADO [CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
i 1033371186 SARA INES (ORTEGA NAAR [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo seg(n procedimiento técnico [APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO
i TozaTa8 AR VAR VONTIEL MOSQUERA EN FORVACION 57752 - Mantener equipos de computo Segun procedmiento tGcnico APROBADG CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i T03152801 RAFAEL ENRIQUE MERCADO COGOLLO. 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun procearmiento tGcnico APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i 1035153043 ,Tgco ALEJANORO. CASAS ESQUVEL 37752 - Mantener equipos de compUto Segun procedimiento técmico 563620 - DOCUVENTAR EL MANTENMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. (APROBADO (CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i oI5z [oeer PADLLA GONZALEZ 7752 - Mantener squipos de camputo segun procedmients tEenico Z53620- DOCUVE DE|APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
T 1035153431 lzmm FERNANDA. REYES HERNANDEZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico UG, DE |APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
i Toas153852 ENMANUEL GALLO OBREGON 37752 - Mantener equipos de COmpUL0 Segun procedimiento (&cnico, DE [APROBADO (CC 16704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
T 046527563 TUIS FERNANDO m (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico DE | POR EVALUAR

T 1062425642 KENDI JOHANA Is\u:wo MONZON [ENFORMACION |37752 ‘Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico DE |APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
Tl 1062431542 MIGUEL ANGEL Ig«usco ZAMORA [ENFORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563620 DOCUVENTAR EL MANTENWIENTO OE EQuwos 'DF COMPUTO DE | APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
T 1062433707 TINDA MAR DE LA ROSA MARMOLETD [EN FORMACION (37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico L VANT ENMIENTO DE EQUPPGS D COMPUTO, DE|FOR EVALUAR

T 1062433964 KAROL YULIETH [PITALUA CORREA [ENFORMACION |377sz ‘Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico. DE |APROBADO [CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
i 062434009 CARLOS DAVID RUZ NEGRETE EN FORMAGION 37752 - Nantener equipos de camputo segn procedrmiento teenico O CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
i Toe2a3a462 ARG ALEJANDRO TOPEZ RAVOS EN FORWACION 37752 - Mantener squipos de camputo segun procedimiento téenico o |APRoBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
m fre7e= RENOAD VARTINEZ VARGAS ENFORVACON (37752  Namiarer s G ot g provedimnta e 0.0 [AProRA0 T 15707154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
i 1062961936 MARIA ALEJANDRA FUENTES DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico o DE POR EVALUAR -

i Toeza01537 SERGIA VAR FUENTES DIAZ EN FORVACION 37752 - Mantener squipos de camputo segun procedimiento teenico F[POR EVALUAR

T 1062962312 [SERGIO ALEJANDRO LORA REBOLLEDO [ENFORMACION |377sz ‘Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico DE |APROBADO [CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUERDO
i 1062963062 LEDER 1058 [ARANGO RODRIGUEZ EN FORMAGION 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun proceaimiento tecnico 563620 DOCUMENTAR EL MANTENMENTO OF EQUPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
B T s TRz Tormes ENFORVACION (37752 - Vamener equpos oe somputo seqin procedimenta Gerico 553670 DOCUMENTAR EL VANTENMENTO DE EQUPOS OE COVPUTO, DE | APROBADO T 15701154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
m Toc3ere07 SR SRR PRMERA SANTOS [EromAcion (37752 amersaipo g computo s procedmari s 553620~ DOCIMENTAR EL NANTENMIENTO DE QUGS D COVPLTO BF_[FPro3700 T T5707154 - EDWIN VERGARA ZQUERD0
m To6%64037 oL TERANVERTEL 57752  Nantoner equpos 0e computo segin procedmens Geneo 553520 DOCLNENTAR £ NANTERWIENTO D EQUPOS bE COVPUTO, DE | 03700 G 15704154 - COWIN VERGARA ZQUERD0
i Toeaa7977 A TES CORDERG NERY 7752 - Mantener equipos 68 camputo segin pracedments Gerico 553620 DOCUNENTAR EL WANTENMENTO DE EQUPOS OF CONPUTO.DE [ APRo5A00 CC 15701151 - COWN VERGARA ZQUERDO
m ToeeTa0is VARIG ANORES NEGRETE ROQUEVE 57752 Mantoner xuipos 0s compu segin procedments Genes 555620 DOCUNENTAR EL ATENMENTO DE EQUIPOS oF CONPUTO OE | APros700 T T5701154 - EOWIN VERGARA ZQUERD0
i 1067646549 JoRGE LUS BARRA RODRIGUEZ 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun proceaimiento tecnico 563520 DOCUMENTAR £L MANTENMENTO OF EQU\VDS OF CoVPUTG OF [ APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA ZQUERDO
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