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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó 15 de Diciembre de 2022  
Señor (a) 
OSMAN JOSUÉ PEREA CASTRO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3473721 DE 2022 

Cargo del supervisor Coordinador Academico 
Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turismo 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3473721 DE 2022 

EDWIN VERGARA IZUIERDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.704.154 de Momil, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en EL COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURÍSTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($41.840.500).  
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por 
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) 
cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un último pago por valor 
de UN MILLÓN OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS COP ($1.865.500), 
correspondiente al mes de diciembre de 2022.   
 
Plazo: Será hasta el (14) de (Diciembre)  de 2022. 

OBJETO:   

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES 

DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA EN EL 

COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO  

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades contractuales de 
acuerdo con la programación establecida en 
los procesos 
formativos del centro de formación. 

Se imparte la formación 
profesional presencial y/o virtual 
FICHAS:  
2261724 – 2492106-2491870 
SISTEMAS. 
2276112- MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO. 

Informe de Sofia Plus 

2 Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de 
garantizar la unidad técnica en la ejecución 
de la formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas 
establecidas desde la Dirección de 
Formación Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño 

Participe en  reunión con el 

equipo de ejecutores con el fin 

de llevar a cabo la formación 

profesional intergral a 

aprendices. 

 

Planeacion pedagógica 
y guias de aprendizaje 
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de actividades de aprendizaje, elaboración 
de talleres, estrategias pedagógicas a 
implementar en la 
formación, elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de 
aprendices si a ello da lugar, entre otras. 

 

  

3 Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada, en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar 
la anulación de la matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase de Inducción 
y manifiesten 
su deseo de no continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, antes de asociar los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro 

4 Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en relación 
con el 
proceso de ejecución de la formación: 
proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica 
del proyecto formativo, Portafolio de 
evidencias, verificación de condiciones del 
ambiente de aprendizaje, 
planeación, seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general los informes 
que la formación 
por competencias exija. 

Se realizan la planeación 
pedagógica, guias de 
aprendizaje, portafolio de 
evidencia por parte del instructor 

Plata forma territorium 

5 Informar en un plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de formación. 

Realice evaluación una vez 
finalizada la competencia y los 
resultados de aprendizaje 

Plataforma sofia plus 

6 Seleccionar y programar 
actividades de enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa de Formación 
profesional, 
calendario de formación y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Se Programaron las actividades 
de enseñanza-aprendizaje- 
evaluación de acuerdo al 
programa de formación técnico 
en sistemas  y el  calendario 
acdemico 

Plan de trabajo 
mensual 

7 Seleccionar ambientes de aprendizaje 
con base en los resultados propuestos y en 
las características y requerimientos de los 
aprendices 

Se realiza visitas ( monitoreo) a 
las instituciones educativas para 
verificar el estado de los 
ambientes de aprendizaje 

Formato de selección 
de ambientes 

8 Orientar la Formación Profesional Integral 
como un proceso educativo teórico-práctico, 
de carácter 
integral orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, tecnológicos, de 
actitudes y valores para el desarrollo humano 
y la convivencia social, que le permitan a la 
persona actuar crítica y creativamente en 
los contextos productivos y sociales, la 
interiorización de valores éticos, la utilización 
de las cuatro fuentes 
del conocimiento. 

Se imparte la formación 
profesional integral. FICHAS: 
2261724, 2276112, 2492106, 
2491870 

Guias de aprendizaje. 

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 

Se realiza la planeación de 
eventos mensuales en la 
formación profesional integral 

Sofiaplus. 
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supervisor del contrato) en los primeros días 
hábiles de cada mes y demás soportes 
requeridos para la 
legalización del pago de los honorarios. 

10 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento 
ordinario y extraordinarios, que se programen 
para los aprendices, garantizando en todo 
momento el 
debido proceso definido en el Reglamento de 
Aprendices. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro. 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro 

11 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento de aprendices 
del SENA. 

Se da a conocer por parte del 
Instructor el Reglamento del 
apendiz. 

Compromiso Sena. 

12 Desarrollar las actividades de formación, 
aplicando las normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de las buenas 
prácticas 
ambientales, con el fin de garantizar la 
protección de los recursos agua, aire y suelo, 
lo anterior, en 
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 
2981 de 2013, Resolución 1471 de 2013 del 
SENA y demás 
normas concordantes. 

Se orienta a los aprendices a 
través de la competencia 
transversal ambiental 

Sofia plus 

13 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de ocho (8) días hábiles 
todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la 
calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo tales como: 
inasistencias de 
aprendices a la formación, creación de rutas 
de aprendizaje y asociación de aprendices a 
la ruta, registro 
de juicios evaluativos, reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al 
supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la 
información. 

Se realiza, la generación de una 

ruta de aprendizaje, 

posteriormente se asocian a una 

ruta, se hace evaluación de 

competencias y resultados de 

aprendizaje, al igual que la 

asistencia  de los aprendices y 

las respectivas situaciones 

adversas que se pueden 

presentar 

 

 

 

 

 

Sofia plus 

14 Desarrollar acciones de formación Titulada y 
Complementaria (presencial y/o virtual), de 
acuerdo con la demanda de la oferta 
educativa y la programación establecida por 
el supervisor de 
contrato. 

Se da cumplimeinto al objeto del 
contrato. FICHAS: 2261724, 
2276112, 2492106, 2491870 

Objeto del contrato. 

15 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico 
y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y 
oportuna cada una 

Se utilizan las plataformas 
disponibles por el SENA 

Sofiplus, territorium, 
biblioteca virtual SENA 
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de las acciones que integran el proceso 
formativo. 

16 Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
(ECCL), según la necesidad del 5 GTH-F-075 
V.05 Centro de 
Formación. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

17 Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

18 Brindar apoyo 
técnico a los procesos de compras de bienes 
y servicios, acorde a su especialidad técnica, 
según la 
necesidad del Centro de Formación. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

19 Elaborar solicitudes de materiales de 
formación necesarias para 
la ejecución de la formación, así como 
codificación y apoyo técnico en la recepción 
de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

20 Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento 
de los procesos establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado de Gestión 
de la Calidad. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

21 Realizar el apoyo técnico en la divulgación de 
la oferta educativa del Complejo Tecnológico 
Agroindustrial 
Pecuario y Turístico, acorde a la especialidad 
técnica. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

22 Apoyar el proceso de investigación según las 
necesidades del Centro y la normatividad 
institucional.. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

23 Implementar estrategias para la retención de 
los aprendices y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la 
deserción. 

Estrategias didácticas innovación 
y creatividad. 

Guias de aprendizaje. 

24 Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación – CNA, así como la 
consolidación de la 
Documentación para radicar en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior – 
SACES, de los programas que se presenten 
para registro calificado, previa Instrucción de 
la Coordinación 
Académica. 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

25 Estar certificado o actualizarse en la Norma 
de Competencia ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO. 

Certificado hasta el 2024 Sofiplus 

26 Efectuar todas las 
Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 
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actividades de apoyo concernientes en la 
etapa precontractual, contractual y 
poscontractual, de los 
procesos de contratación designados 
expresamente por el ordenador del gasto del 
CTAPT del SENA. 

27 Apoyar otras actividades de acuerdo 
con la especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual 

Actividad no desarrollada para el 
mes objeto de cobro 

Evidencia no existente 
para el mes objeto de 
cobro. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

203722 

 Arboletes – (Vereda 

Buenos Aires – Vereda 
El Carmelo) –  
Arbolete  
 

 02-12-2022 09-12-2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7859775839 expedida por SOI correspondiente al mes de Noviembre de 2022. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
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Evidencias en (6) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
EDWIN VERGARA IZQUIERDO 
Contratista 
C.C. No. 15.704.154  
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
OSMAN JOSUÉ PEREA CASTRO  
Supervisor(a)  CO1.PCCNTR.3473721 DE 2022 
Cargo 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2492106 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2491870 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2261724 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2276112 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR DISPOSITIVOS MÓVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARÁMETROS FUNCIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0001/12/2022 05/12/2022

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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ACTA No. 11 

 
ACTA DE CONCERTACIÓN DE HORARIO Y PROCESO DE INDUCCIÓN 

 

 
CIUDAD Y FECHA: 01-12-
2022 
 

 
HORA DE INICIO: 8:00 am 

 
HORA FIN:12:00 

LUGAR: IE José Manuel 
Restrepo, IE Buenos aires  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO 

TEMAS: Proceso evaluación juicios evaluativos, concertación horaria de la formación  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Evaluar, concertación con los aprendices procesos de juicios evaluativos  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las (8:00 am), se reúnen en la institución educativa José Manuel Restrepo, institución educativa buenos 
aires el Sr(a) EDWIN VERGARA IZQUIERDO en calidad de instructor y los aprendices matriculados en la 
formación: TECNICO EN SISTEMAS, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DECOMPUTO identificada con ficha:  
2261724, 2276112, 2492106  para concertar el horario en que se realizaran las actividades, así mismo se realiza 
el proceso de inducción: (JUICIOS EVALUATIVOS inducción…reglamento, derechos, deberes) 

 
NOMBRE DE LA 
FORMACIÓN:  SISTEMAS 

MUNICIPIO:  ARBOLETES 

VEREDA:  BUENOS AIRES  

SITIO PARA CLASES:   

HORARIO:   

INSTRUCTOR:   
FECHA INICIO DE LA 
FORMACIÓN:   
FECHA  FIN DE LA 
FORMACIÓN  

 

CONCLUSIONES 

 
Las personas abajo relacionadas, dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos nosotros y el 
instructor SENA hemos acordado para el desarrollo de la formación, el horario, sitio de trabajo y frecuencias de 
sesión arriba señalados, comprometiéndonos a cumplirlo durante todo el tiempo que dure la presente formación. 
Adicionalmente expresamos que hemos recibido por parte del instructor información clara y amplia sobre los 
contenidos, la duración y el proceso de administración de la formación, incluyendo los métodos, técnicas y planes 
de evaluación y mejoramiento, sistema de evaluación, asistencia, reglamento de alumnos, así como la inducción 
institucional al presente proceso de Formación Profesional Integral. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Organización de la 
formación  

EDWIN VERGARA IZQUIERDO  



   

 
 

  

   

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

EDWIN VERGARA 
IZQUIERDO 

INSTRUCTOR   

DANIRIS OBREGON  RECTORA IE JOSE MANUEL RESTREPO  

RICARDO PEÑA RECTOR IE BUENOS AIRES  
 

 

 
APRENDICES 

IE BUENOS AIRES, IE JOSE MANUEL 
RESTREPO 

 

  
 

 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

   
 

  
 

 

 
 

  

 
 

  

  
 

 

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 
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FICHA 2261724 - SISTEMAS.

RUTA DE APRENDIZAJE RUTA 2261724

ITEM IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS

1 TI 1085717636 MIGUEL HENAO RIOS Formacion

2 TI 1035153243 DANIELA FUENTES

MUÑOZ

Formacion

3 TI 1035152672 ANDREA CAROLINA JULIO POZO Formacion

4 TI 1092455574 KATHERINE DAHIANA MONSALVE

LOAIZA

Formacion

5 TI 1099736076 MARIASOL ORTEGA

BENITEZ

Formacion

6 TI 1033366057 JUAN SEBASTIAN BENJUMEA

FRANCO

Formacion

7 TI 1067868619 VALERIA ANDREA

LUGO 

BOHORQUEZ Formacion

8 TI 1063648263 MARIA CRISTIBA LOZANO

RAMOS

Formacion

9 TI 1063717695 YINA MARGARITA LAMBERTINO

ROMERO

Formacion

10 TI 1062430081 ALEXA INES

BALLESTERO S

MARULANDA Formacion

11 TI 1062430339 TOMAS ALFONSO SANCHEZ

DORIA

Formacion

12 TI 1062962237 SIMAO ANDRES SOLAR

IBAÑEZ

Formacion

13 TI 1062433699 MARIA FERNANDA GARCIA

GALLEGO

Formacion

14 TI 1035152905 MARIA JOSE GONZALEZ

MEJIA

Formacion

15 TI 1033371089 ANDREA CAROLINA BUELVAS

PEREZ

Formacion

16 TI 1007562426 ANGEL JAVIER VARGAS

JARAMILLO

Formacion

17 TI 1035152910 ANA MARIA

MURILLO 

TORDECILLA Formacion

18 TI 1073812906 YULISSA MARGARITA COGOLLO

LUNA

Formacion

19

TI 1062957638 KIARA INES REBOLLEDO 

ALTAMIRAND A

Formacion

20 TI 1068807322 MADHELYNN CASTILLA

RUIZ

Formacion

21 TI 1033368977 KAROL VANESSA SEÑA POLO Formacion

22 TI 1063647564 ANGELA MARIA CASTRO

AVILEZ

Formacion

23 TI 1035153190 MARIA ALEJANDRA RICARDO

REYES

Formacion

24 TI 1035152840 AMAURY ANDRES YANEZ

VASQUEZ

Formacion

25 TI 1063647286 JAVIER JOSE RAMOS

LADEUX

Formacion

26 CC 1193566750 WILDER SANTIAGO ASCENDRA

ARANGO

Formacion

27 TI 1039652075 ANA BRIGHIT BEJARANO

MENDOZA

Formacion

28 TI 1070386809 ALEJANDRA SIMARRA

GAMBOA

Formacion

29 TI 1027960938 LUISA FERNANDA CABRERA

RUIZ

Formacion

30 TI 1035152573 FREDY MANUEL NISPERUZA

PALENCIA

Formacion

31 TI 1062959120 ANDRES FELIPE ARIAS MARIN Formacion



32 TI 1035153178 JUAN CAMILO LONDOÑO

PEREZ

Formacion

33 TI 1035152226 ANDRES FELIPE SILGADO

NADAD

Formacion

FICHA

RUTA DE APRENDIZAJE RUTA IE BUENOS AIRES - ID 2276112

1 TI 1062958183 CARLOS ENRIQUE NAVARRO

ARRIETA

Formacion

2 TI 1041255115 NORAIDA RAMIREZ

NISPERUZA

Formacion

3 TI 1068582219 ALEJANDRO PADILLA

CORDERO

Formacion

4 TI 1068580570 LUIS MARIO URANGO

MORELO

Formacion

5 TI 1068580370 LINA SOFIA CASTILLO

SEGURA

Formacion

6 TI 1068577030 MARTIN ELIAS OSORIO

ESTRADA

Formacion

7 TI 1033367856 JAIR ANDRES BRAVO RUIZ Formacion

8 TI 1068581121 JOSIAS MADERA

MARTINEZ

Formacion

9 TI 1078458195 YOHAN ANDRÉS BECERRA

CÓRDOBA

Formacion

10 TI 1068578072 KAREN VANESSA HERNÁNDEZ

VERTEL

Formacion

11 TI 1033367894 JULIO CESAR REYES

ORTEGA

Formacion

12 TI 1068578321 AMADITH FELIPE NISPERUZA

MONTIEL

Formacion

13 TI 1068578101 EIDER JOSE GUZMAN

POLO

Formacion

14 TI 1033369609 LUIS FERNANDO

JARABA 

TORREGLOS

A

Formacion

15 TI 1033370299 KEYNER ANDRES REYES

MUÑOZ

Formacion

16 TI 1066571053 MARIA CRISTINA ARIAS MORA Formacion

17 TI 1062430522 JOSE DAVID MARQUEZ

CAUSIL

Formacion

18 TI 1068580230 DIOVER DAVID MORELO

GUERRA

Formacion

19 TI 1068580019 LEIVER ANTONIO TAPIAS LEÓN Formacion

20 TI 1062959629 CRISTIAN ESTEBAN RIVERA

DUARTE

Formacion

21 TI 1033367892 JAIDER MIGUEL PEREIRA

RODRIGUEZ

Formacion

22 TI 1029721337 DIVA LUZ FAJARDO

MORELO

Formacion

23 TI 1068581668 CESAR LUIS GUILLEN

SALGADO

Formacion

2276112 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.



FICHA

RUTA DE APRENDIZAJE

1 TI 1064897977 ANA INES CORDERO NERY Formacion

2 TI 1033371368 ANA MARIA MONTIEL MOSQUERA Formacion

3 TI 1062435667 KEVIN DAVID MARTINEZ VARGAS Formacion

4 TI 1137974722 LUZ NERY VALDELAMAR RAMOS Formacion

5 TI 1027950906 ANDREA XIMENA AVILA MARRUGO Formacion

6 TI 1062434049 CARLOS DAVID RUIZ NEGRETE Formacion

7 TI 1035153852 EMMANUEL GALLO OBREGON Formacion

8 TI 1062963062 LEIDER JOSE ARANGO RODRIGUEZ Formacion

9 TI 1027803397 MANUELA MENDOZA MERCADO Formacion

10 TI 1067857384 SANDY MILENA GONZALEZ MUNZON Formacion

11 TI 1029721688 NATALY GALLEGO ALVAREZ Formacion

12 TI 1033371186 SARA INES ORTEGA NAAR Formacion

13 TI 1062961937 SERGIA MARIA FUENTES DIAZ Formacion

14 TI 1067869625 YULIANA PAOLA VALENCIA JULIO Formacion

15 TI 1062433707 LINDA MAR
DE LA ROSA 

MARMOLEJO
Formacion

16 TI 1063648563 CALEB MARTINEZ TORRES Formacion

17 TI 1063648804 EVA SANDRITH PRIMERA SANTOS Formacion

18 TI 1138077012 FREYNER DAVID MEJIA BASA Formacion

19 TI 1033367303 KEVIN JAVIER ORTEGA NAAR Formacion

20 TI 1029720715 IVAN DARIO CARMONA LOPEZ Formacion

21 TI 1067857940 ALEX SANTIAGO VEGA GUERRERO Formacion

22 TI 1035153237 LILIBETH PADILLA GONZALEZ Formacion

23 TI 1035152801 RAFAEL ENRIQUE MERCADO COGOLLO Formacion

24 TI 1033366628 JORGE ANDRES YANEZ SANTIAGO Formacion

25 TI 1033370177 JORGE ELIECER OVIEDO BLANQUICET Formacion

26 TI 1067846549 JORGE LUIS IBARRA RODRIGUEZ Formacion

27 TI 1062433964 KAROL YULIETH PITALUA CORREA Formacion

28 TI 1033371153 KAREN LORENA SILGADO BANDA Formacion

29 TI 1062425642 KENDI JOHANA SILGADO MONZON Formacion

30 TI 1066730319 MARIO ANDRES NEGRETE ROQUEME Formacion

31 TI 1062962312 SERGIO ALEJNDRO LORA REBOLLEDO Formacion

32 TI 1046527563 LUIS FERNANDO MONTOYA URANGO Formacion

33 TI 1062434462 DARIO ALEJANDRO LOPEZ RAMOS Formacion

34 TI 1033368222 JUAN SEBASTIAN SALGADO RAVELES Formacion

35 TI 1035153043 DIEGO ALEJANDRO CASAS ESQUIVEL Formacion

36 TI 1062961936 MARIA ALEJANDRA FUENTES DIAZ Formacion

37 TI 1063649373 NICOL TERAN VERTEL Formacion

38 TI 1035153431 MARIA FERNANDA REYES HERNANDEZ Formacion

39 TI 1062431542 MIGUEL ANGEL GALLEGO ZAMORA Formacion

2492106 - SISTEMAS.

RUTA (2492106)



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1007562426 ANGEL JAVIER VARGAS JARAMILLO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1027960938 LUISA FERNANDA CABRERA RUIZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1033366057 JUAN SEBASTIAN BENJUMEA FRANCO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033368977 KAROL VANESSA SEÑA POLO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033371089 ANDREA CAROLINA BUELVAS PEREZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1035152226 ANDRES FELIPE SILGADO NADAD CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035152573 FREDY MANUEL NISPERUZA PALENCIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035152672 ANDREA CAROLINA JULIO POZO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035152840 AMAURY ANDRES YANEZ VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1035152905 MARIA JOSE GONZALEZ MEJIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035152910 ANA MARIA MURILLO TORDECILLA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153178 JUAN CAMILO LONDOÑO PEREZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1035153190 MARIA ALEJANDRA RICARDO REYES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153243 DANIELA FUENTES MUÑOZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1039652075 ANA BRIGHIT BEJARANO MENDOZA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062430081 ALEXA INES BALLESTEROS MARULANDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062430339 TOMAS ALFONSO SANCHEZ DORIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062433699 MARIA FERNANDA GARCIA GALLEGO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1062957638 KIARA INES REBOLLEDO ALTAMIRANDA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062959120 ANDRES FELIPE ARIAS MARIN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062962237 SIMAO ANDRES SOLAR IBAÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1063647286 JAVIER JOSE RAMOS LADEUX CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1063647564 ANGELA MARIA ZAPATA CASTRO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1063648263 MARIA CRISTINA LOZANO RAMOS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1063717695 YINA MARGARITA LAMBERTINO ROMERO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1067868619 VALERIA ANDREA LUGO BOHORQUEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1068807322 MADHELYNN CASTILLA RUIZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1070386809 ALEJANDRA SIMARRA GAMBOA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO
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TI 1073812906 YULISSA MARGARITA COGOLLO LUNA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1085717636 MIGUEL HENAO RIOS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1092455574 KATHERINE DAHIANA MONSALVE LOAIZA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1099736076 MARIASOL ORTEGA BENITEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1193566750 WILDER SANTIAGO ASCENDRA ARANGO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1029721337 DIVA LUZ FAJARDO MORELO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1033367856 JAIR ANDRES BRAVO RUIZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1033367892 JAIDER MIGUEL PEREIRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1033367894 JULIO CESAR REYES ORTEGA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033369609 LUIS FERNANDO JARABA TORREGLOSA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370299 KEYNER ANDRES REYES MUÑOZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1041255115 NORAIDA RAMIREZ NISPERUZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062430522 JOSE DAVID MARQUEZ CAUSIL RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062958183 CARLOS ENRIQUE NAVARRO ARRIETA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062959629 CRISTIAN ESTEBAN RIVERA DUARTE POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1066571053 MARIA CRISTINA ARIAS MORA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1068577030 MARTIN ELIAS OSORIO ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1068578072 KAREN VANESSA HERNANDEZ VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1068578101 EIDER JOSE GUZMAN POLO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068578321 AMADITH FELIPE NISPERUZA MONTIEL POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068578983 SAMIR CAUSIL MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1068580019 LEIVER ANTONIO TAPIAS LEON POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068580230 DIOVER DAVID MORELO GUERRA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068580370 LINA SOFIA CASTILLO SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1068580570 LUIS MARIO URANGO MORELO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068581121 JOSIAS MADERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068581668 CESAR LUIS GUILLEN SALGADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068582219 ALEJANDRO PADILLA CORDERO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1078458195 YOHAN ANDRES BECERRA CORDOBA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO
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CC 1007461489 LUIS MIGUEL SALGADO HURANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

CC 1007461489 LUIS MIGUEL SALGADO HURANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007461489 LUIS MIGUEL SALGADO HURANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

CC 1007461489 LUIS MIGUEL SALGADO HURANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033367286 ALBEIRO JOSE VERTEL CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033367286 ALBEIRO JOSE VERTEL CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033367286 ALBEIRO JOSE VERTEL CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033367286 ALBEIRO JOSE VERTEL CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033368065 JUAN DAVID CORDERO PADILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033368065 JUAN DAVID CORDERO PADILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033368065 JUAN DAVID CORDERO PADILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033368065 JUAN DAVID CORDERO PADILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369377 LEDYS PAOLA PEREIRA CORDERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033369377 LEDYS PAOLA PEREIRA CORDERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033369377 LEDYS PAOLA PEREIRA CORDERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369377 LEDYS PAOLA PEREIRA CORDERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369406 MARY LUZ VARGAS IBAÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033369406 MARY LUZ VARGAS IBAÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033369406 MARY LUZ VARGAS IBAÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369406 MARY LUZ VARGAS IBAÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369407 MARISOL IBAÑEZ YANEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033369407 MARISOL IBAÑEZ YANEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033369407 MARISOL IBAÑEZ YANEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369407 MARISOL IBAÑEZ YANEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369429 RAFAEL EDUARDO ARGEL VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033369429 RAFAEL EDUARDO ARGEL VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033369429 RAFAEL EDUARDO ARGEL VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033369429 RAFAEL EDUARDO ARGEL VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370193 KENIA CONTRERAS RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370193 KENIA CONTRERAS RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370193 KENIA CONTRERAS RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370193 KENIA CONTRERAS RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370194 BRAYAN MARTINEZ VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370194 BRAYAN MARTINEZ VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370194 BRAYAN MARTINEZ VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370194 BRAYAN MARTINEZ VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370241 MARIA ALEJANDRA PADILLA JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370241 MARIA ALEJANDRA PADILLA JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370241 MARIA ALEJANDRA PADILLA JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370241 MARIA ALEJANDRA PADILLA JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370242 NERIS DEL CARMEN PADILLA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370242 NERIS DEL CARMEN PADILLA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370242 NERIS DEL CARMEN PADILLA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370242 NERIS DEL CARMEN PADILLA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370274 KELYS TATIANA VERTE CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370274 KELYS TATIANA VERTE CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370274 KELYS TATIANA VERTE CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370274 KELYS TATIANA VERTE CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370304 CARLOS EDUARDO CONTRERAS VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370304 CARLOS EDUARDO CONTRERAS VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370304 CARLOS EDUARDO CONTRERAS VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370304 CARLOS EDUARDO CONTRERAS VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370481 LUIS MIGUEL SOCARRAZ ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370481 LUIS MIGUEL SOCARRAZ ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370481 LUIS MIGUEL SOCARRAZ ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   
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TI 1033370481 LUIS MIGUEL SOCARRAZ ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370489 JOSE DANIEL PEÑA MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370489 JOSE DANIEL PEÑA MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370489 JOSE DANIEL PEÑA MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370489 JOSE DANIEL PEÑA MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370764 HAROLD DAVID VELLOJIN GUERRA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370764 HAROLD DAVID VELLOJIN GUERRA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033370764 HAROLD DAVID VELLOJIN GUERRA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033370764 HAROLD DAVID VELLOJIN GUERRA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033371416 DANIEL SANCHEZ PAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033371416 DANIEL SANCHEZ PAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033371416 DANIEL SANCHEZ PAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033371416 DANIEL SANCHEZ PAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033372126 JEISON MUÑOZ POLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033372126 JEISON MUÑOZ POLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033372126 JEISON MUÑOZ POLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033372126 JEISON MUÑOZ POLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033372595 KEVIN JIMENEZ BOLAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1033372595 KEVIN JIMENEZ BOLAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033372595 KEVIN JIMENEZ BOLAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033372595 KEVIN JIMENEZ BOLAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1033372613 LILIA JIMENEZ JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033372613 LILIA JIMENEZ JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1033372613 LILIA JIMENEZ JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1033372613 LILIA JIMENEZ JIMENEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1035152899 FRANCISCO JAVIER FURNIELES HOYOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035152899 FRANCISCO JAVIER FURNIELES HOYOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1035152899 FRANCISCO JAVIER FURNIELES HOYOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1035152899 FRANCISCO JAVIER FURNIELES HOYOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1035153392 EDWIN MIGUEL IBAÑEZ CANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153392 EDWIN MIGUEL IBAÑEZ CANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1035153392 EDWIN MIGUEL IBAÑEZ CANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1035153392 EDWIN MIGUEL IBAÑEZ CANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1035153595 ELIANA SOFIA CONTRERAS CASARRUBIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153595 ELIANA SOFIA CONTRERAS CASARRUBIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1035153595 ELIANA SOFIA CONTRERAS CASARRUBIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1035153595 ELIANA SOFIA CONTRERAS CASARRUBIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1035153841 JOSE NICOLAS IBAÑEZ VASQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153841 JOSE NICOLAS IBAÑEZ VASQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1035153841 JOSE NICOLAS IBAÑEZ VASQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1035153841 JOSE NICOLAS IBAÑEZ VASQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1035641611 DAISON JAVIER BERTEL SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1035641611 DAISON JAVIER BERTEL SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1035641611 DAISON JAVIER BERTEL SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1035641611 DAISON JAVIER BERTEL SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1040763725 AMIS VANESSA SUAREZ SERPA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1040763725 AMIS VANESSA SUAREZ SERPA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1040763725 AMIS VANESSA SUAREZ SERPA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1040763725 AMIS VANESSA SUAREZ SERPA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062435107 HERNAN DARIO OSORIO VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062435107 HERNAN DARIO OSORIO VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062435107 HERNAN DARIO OSORIO VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1062435107 HERNAN DARIO OSORIO VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1064990384 KEILA PATRICIA MARTINEZ LUNA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1064990384 KEILA PATRICIA MARTINEZ LUNA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1064990384 KEILA PATRICIA MARTINEZ LUNA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1064990384 KEILA PATRICIA MARTINEZ LUNA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1068418192 ANA MELISA GARAY ATENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1068418192 ANA MELISA GARAY ATENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1068418192 ANA MELISA GARAY ATENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

CC 1068418192 ANA MELISA GARAY ATENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1068578360 ARTURO YANCE RENHAL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068578360 ARTURO YANCE RENHAL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1068578360 ARTURO YANCE RENHAL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1068578360 ARTURO YANCE RENHAL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1068579964 DIDIER JOSE ARIAS MACEA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1068579964 DIDIER JOSE ARIAS MACEA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   



TI 1068579964 DIDIER JOSE ARIAS MACEA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1068579964 DIDIER JOSE ARIAS MACEA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1068581240 SARA MARIA GONZALEZ PINEDA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1068581240 SARA MARIA GONZALEZ PINEDA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1068581240 SARA MARIA GONZALEZ PINEDA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

POR EVALUAR   -   

TI 1068581240 SARA MARIA GONZALEZ PINEDA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   
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TI 1027803397 MANUELA MENDOZA MERCADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1027950906 ANDREA XIMENA AVILA MARRUGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1029720715 IVAN DARIO CARMONA LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1029721688 NATALY GALLEGO ALVAREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033366628 JORGE ANDRES YANEZ SANTIAGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033367303 KEVIN JAVIER ORTEGA NAAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033368222 JUAN SEBASTIAN SALGADO RAVELES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033370177 JORGE ELIECER OVIEDO BLANQUICET EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033371153 KAREN LORENA SILGADO BANDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033371186 SARA INES ORTEGA NAAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1033371368 ANA MARIA MONTIEL MOSQUERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035152801 RAFAEL ENRIQUE MERCADO COGOLLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153043 DIEGO ALEJANDRO CASAS ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153237 LILIBETH PADILLA GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153431 MARIA FERNANDA REYES HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1035153852 EMMANUEL GALLO OBREGON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1046527563 LUIS FERNANDO MONTOYA URANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062425642 KENDI JOHANA SILGADO MONZON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062431542 MIGUEL ANGEL GALLEGO ZAMORA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062433707 LINDA MAR DE LA ROSA MARMOLEJO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062433964 KAROL YULIETH PITALUA CORREA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062434049 CARLOS DAVID RUIZ NEGRETE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062434462 DARIO ALEJANDRO LOPEZ RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062435667 KEVIN DAVID MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062961936 MARIA ALEJANDRA FUENTES DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062961937 SERGIA MARIA FUENTES DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062962312 SERGIO ALEJANDRO LORA REBOLLEDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1062963062 LEIDER JOSE ARANGO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1063648563 CALEB MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1063648804 EVA SANDRITH PRIMERA SANTOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1063649373 NICOL TERAN VERTEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1064897977 ANA INES CORDERO NERY EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1066730319 MARIO ANDRES NEGRETE ROQUEME EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1067846549 JORGE LUIS IBARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1067857384 SANDY MILENA GONZALEZ MUNZON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1067857940 ALEX SANTIAGO VEGA GUERRERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1067869625 YULIANA PAOLA VALENCIA JULIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1137974722 LUZ NERY VALDELAMAR RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 15704154 - EDWIN VERGARA IZQUIERDO

TI 1138077012 FREYNER DAVID MEJIA BASA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   
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