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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de diciembre de 2022

Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3356932
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes diciembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR 3356932 de 2022

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13471776 de
Cacuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecuciéon de acciones de Formaciéon Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial de Link entregables IV

aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacioén, en

Disefiar Guias de aprendizaje,

trimestre 2022.

las fases o] Competencias | segun competencias | Anuncio en
establecidas y programadas, y de | programadas para el IV | Territorium

acuerdp con Ias_ disposiciones | trimestre 2022. actividades IV
normgtlvas exped@as por !a trimestre 2022.
autoridad local o nacional en materia

sanitaria, la formacion sera orientada

a través de medios tecnoldgicos

mediante la modalidad de trabajo en

casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en Link entregables IV
el desarrollo de proyectos formativos trimestre. Portafolio
y/o productivos en las respectivas | Disefiar ~ Guias guia  de | gelinstructor.
etapas de formacion. aprendizaje, segun

competencias  programadas | Anuncio de

para el IV trimestre. actividades
Territorium y
Classroom \Y
trimestre 2022.

3 Garantizar la actualizacién de los | Capacitacion en seguimiento | No aplica para este

contenidos y tecnologias, de las fases | de proyectos. mes.

o Competencias en las cuales se

desarrolla la formacibn de los | Reunién por equipos de trabajo

aprendices. para analizar los contenidos | No aplica para este
programaticos de las | mes.
competencias.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Elaboracion de actividades en | Programacion
desempefio para la cual fue | Territorium y Classroom. Horario.
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracién | Participar en la certificacion de | Certificacion de la
del contrato, al proceso de | normas y habilidades | Norma Orientar
certificacion de competencias segun | pedagdgicas, segun | Formacion.
normas de competencias que aplica a | requerimientos de la | Presencial de
la funcién Instructor, asi como a los | coordinacion. Acuerdo con

Procedimientos
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procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Técnicos y
Normativa. Nivel
INTERMEDIO.

Cdédigo 240201056.
Vigencia 24 de
octubre de 2023.

6 Cumplimiento oportuno con las | Diligenciar los documentos | Link de entregables
entregas de los distintos formatos y | propios de calidad y de los | IV trimestre de 2022.
documentos requeridos en el proceso | entregables, segun
administrativo; asi como el cargue de | requerimientos de la | Anuncio de
evidencias, juicios evaluativos Yy | Coordinacién Académica. actividades en
demas requerimientos en las Territorium y
diferentes plataformas dispuestas por Classroom.
la entidad.

7 Cumplimiento del manual, estandares | Dar cumplimiento a las | Enlace portafolio del
y lineamientos vigentes para la | obligaciones contractuales en | instructor —
orientacion de procesos de formacion | la modalidad presencial. Entregables IV
a través de ambientes virtuales de trimestre.
aprendizaje.

8 Participar en las actividades de | Partifcipacion en evento de | No aplica para este
seguridad y salud en el trabajo | capacitacion sobre actividades | mes.
programadas por el Centro y acoger | de seguridad y salud en el
las recomendaciones establecidas en | trabajo u otros que aporten a la
el protocolo de bioseguridad | formacién profesional integral.
aprobado por la Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafiar YV | Elaboracién de entregables IV | Link entregables Iv
asesorar en forma permanente e | trimestre de 2022. trimestre 2022.
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la | Planes de mejoramiento. No aplica para este
formulacién y seguimiento de los mes.
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes | Participar de las actividades | Link entregables IV
actividades programadas por el | pedagdgicas de seguimiento al | trimestre.

Centro de Formaciéon, encaminadas | proceso de formacion, tales
al fortalecimiento del proceso de la | como comité de evaluacion. Correo invitacion
Formacion Profesional Integral. Participacién en el desarrollo | comité de
curricular a través del analisis | evaluacion.
del contenido programatico y
metodolégico de las
competencias asignadas.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Mantener una comunicaciéon | Pantallazo correos
diferentes requerimientos de la | permanente, segun | electrénicos de
comunidad educativa a través de los | requerimientos de la | Misena para
canales de comunicacion dispuestos | comunidad educativa, | aprendices.

por la entidad.

mediante correos electrénicos
institucionales.
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12 | Proyectar una imagen personal, digna | Tener una presentaciéon | Fotografia

conforme a los programas de | necesidades requeridas en el | el cumplimiento
formacion que imparte el Centro contrato. Hacer uso adecuado | deber.
de la bata y el carnet.

del

y acorde con su rol de instructor | personal acorde a las | instructor con bata en

del

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622399549 de la planilla, ASOPAGOS, mes de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09




nN

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Contratista

C.C. No. 13471776 de Cucuta (N de S)

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 3356932 de 2022
Coordinadora Académica
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PANTALLAZOS EVIDENCIAS SEGUN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Obligaciones:

1y 2 Link entregables IV trimestre de 2022.

https://senad-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1670695029049&0r=0WA%2DNT&cid=37e10af9%2De98
3%2D3ab6%2D0164%2D0460467bab0c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FSANDOVAL%20R0OJAS%20CARLOS%20J0OS
%C3%89%2F4%2E%20CUARTO%20TRIMSTRE

\i'- * CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Fecha de Inicio: 14 de Octubre del 2022 - Fecha Fin: 23 de Diciembre del 2022

Asunto: BIENVENIDO A SU PROCESQO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA DE PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA - ETICA

Estimados aprendice reciban un cordial saludo

Les doy la bienvenida a este proceso de formacion. Una de las competencia fundamentales dentro de la integralidad es
la ética, ya que ella nos ayuda a visualizar el valor y sentido de nuestra vida, d nuestros actosa y coportamiento. Los
invito a revisar los reslutdos de prendizje. De igual form, a que participe de manera activida en el proceso. Recuerden
consultar cada 5 dias la carpeta de actividades la cual encuentran en el mend de esta pagina. Recuerden que las
evidencias construidas deben contener los criterios reaueridos.

Les deseo los mejores exitos.

3. Acta de trabajo analisis de contenidos programaticos y metodolégicos de las competencias asignadas. No
aplica para este mes.

No aplica para este mes.

4. Link entregables Il trimestre de 2022.

Programacion — Horario de clases.
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5. Pantallazo Norma Orientar Cédigo 240201056

2
Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13471776

Quien d 5 su Comy ia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

835015 - 2410,2020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 24 de Octubre de 2023

SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La fad de este pucde ser v S2 en el registro clectmdnico que se¢ eocuentm en la pigina web hip:/fkermificados.sena.cdu.co, bajo el mimern
921500240201056CC13471776C.

GTH-F-062 V09




®
SENA

6. Link de entregables Il trimestre de 2022

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1670695029049&0r=0WA%2DNT&cid=37e10af9%2De98
3%2D3ab6%2D0164%2D0460467bab0c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FSANDOVAL%20R0OJAS%20CARLOS%20J0S
%C3%89%2F4%2E%20CUARTO%20TRIMSTRE

;—;-_ * CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Fecha de Inicio: 14 de Octubre del 2022 - Fecha Fin: 23 de Diciembre del 2022

Asunto: BIENVENIDO A SU PROCESQ DE FORMACION EN LA COMPETENCIA DE PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA - ETICA

Estimados aprendice reciban un cordial saludo.

Les doy la bienvenida a este proceso de formacion. Una de las competencia fundamentales dentro de la integralidad es
Ia ética, ya que ella nos ayuda a visualizar el valor y sentido de nuestra vida, d nuestros actosa y coportamiento. Los
invito a revisar los reslutdos de prendizje. De igual form, a que participe de manera activida en el proceso. Recuerden
consultar cada 5 dias la carpeta de actividades la cual encuentran en el mend de esta pagina. Recuerden que las
evidencias construidas deben contener los criterios reaueridos.

Les deseo los mejores exitos.

PROMOVER LA INTERACCION... Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

PROMOVER LA INTERACCION IDONEX - ETICA 24714...

' Anuncia algo a la clase ‘_.'

X Meet

Generar vinculo

Carlos Jose Sandoval Rojas
8 dic (Editado: 09:35)
Codigo de la clase : o . ‘
Aprendices buen dia. Les envio el Gltimo y definitivo consolidado de notas. Les recuerdo que la asistencia es hasta el 15 de

ra ici » - %
m3ludnr 2 diciembre. Con tres dias que no asistan se le cuenta como desercidn. Les deseo un buen fin de semana y nos vemos el lunes.

FICHA 2471426- CUADRO ...

PDF
Préoximas

7. Portafolio del instructor Il trimestre de 2022. Territorium: Anuncios, Actividades. Contenidos.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-
cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=167069502904980r=0WA%2DNT&cid=37e10af9%2De98
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3%2D3ab6%2D0164%2D0460467bab0c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FSANDOVAL%20R0OJAS%20CARLOS%20J0OS
%C3%89%2F4%2E%20CUARTO%20TRIMSTRE

Actividades

\i— * CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Fecha de Inicio: 14 de Octubre del 2022 - Fecha Fin- 23 de Diciembre del 2022

Asunto: BIENWVENIDO A SU PROCESO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA DE PROMOWER LA INTERACCION
IDONEA - ETICA

Estimados aprendice reciban un cordial saludo

Les doy la bienvenida a este proceso de formacion. Una de las competencia fundamentales dentro de la integralidad es
la ética, ya que ella nos ayuda a visualizar el valor y sentido de nuestra vida, d nuestros actosa y coportamiento. Los
invito a revisar los reslutdos de prendizje. De igual form, a que participe de manera activida en el proceso. Recuerden
consultar cada 5 dias la carpeta de actividades la cual encuentran en el mend de esta pagina. Recuerden gue las
evidencias construidas deben contener los criterios reaueridos.

Les deseo los mejores exitos.

ﬂ Q ¥ = CARLOS JOSE SANDOVAL

Buscar Mostrar solo:

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn Administrativa (2501520 Pry 12645) / TRIMESTRE IV 2022 / PROMOVER LA INTERACCION IDONEA _ETICA

NOMBRE TIPO ACCIONES

. SEMANA 1 Carpeta v @
. SEMANA 2 Carpeta v @t
. SEMANA 2 Carpeta v @
. SEMANA 4 Carpeta v ®
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PROMOVER LA |NTERACC|ON Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

PROMOVER LA INTERACCION IDONEX - EFICA 24714... ©

L Meet : , Anuncia algo a la clase

Generar vinculo

1

Carlos Jose Sandoval Rojas
8 dic (Editado: 09:35)

Caodigo de la clase i« -
Aprendices buen dia. Les envio el Gltimo y definitivo consolidado de notas. Les recuerdo que la asistencia es hasta el 15 de

m3ludnr 2 diciembre. Con tres dias que no asistan se le cuenta como desercion. Les deseo un buen fin de semana y nos vemos el lunes.

FICHA 2471426- CUADRO ...

PDF
Préximas

8. Pantallazo certificacion de cursos de actualizacion
No aplica para este mes.
9. Elaboracion Portafolio del instructor - Entregables 11l trimestre de 2022.

https://senad-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1670695029049&0or=0WA%2DNT&cid=37e10af9%2De98
3%2D3ab6%2D0164%2D0460467bab0c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FSANDOVAL%20R0OJAS%20CARLOS%20J0S
%C3%89%2F4%2E%20CUARTO%20TRIMSTRE

ﬁ @l % S CARLOS JOSE SANDOVAL

Buscar Mostrar solo: | Todo e

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2501520 Pry 12645) / TRIMESTRE IV 2022 / PROMOVER LA INTERACCION IDONEA _ ETICA

NOMBRE TIPO ACCIONES

. SEMANA 1 Carpeta v @
' SEMANA 2 Carpeta v @t
. SEMANA 3 Carpeta v @
. SEMANA 4 Carpeta v @
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10. Invitacidén a comité de evaluacién y planes de mejoramiento.
Link entregables IV trimestre.
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Cordial saludo apreciados Instructores
Importantes

el 03/11/2022. Para su conocimiento y fines pertinentes.
Bogradores

Cordialmente.
Todos :
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11. Pantallazo de correo para aprendices.

Sp Sofiaplus X ‘ @ Temitoriun X \ @ Temitorium X \ @ YOHISTC: X | @ Temitorivn X | @ Temitorium X \ ®© PROPUES! X | ®© Temitoriun X M plandem X + ba =
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGqRZgLgBTjzCpmzNmxfbSFIkMP e Y O ’

M Gmail @B YouTube @ Meps @ @ iego G (@ Speedtest by Ookla..

Inicio | Certificado... G codigo 80090016d.. G queeselmodulod.. M Documentosparae.. M Textoy link - jsand...

Respuesta Finalizar ahora Configuracion de respuestas automaticas
Gmail ! 4 " O Ausente ~ ® ©

Red Archivar Spam  Eliminar Marcar como no leido  Posponer Anadir a tareas Movera Etiquetas Mas 8de479
edactar

plan de mejoramiento sebastian (Exsro Recibidos x
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Destacados sebastian . mar, 15 nov ace 2 dias)
profe buenas tardes, agradezco los soportes correspondientes donde indiquen que aprobé satisfactoriamente el plan de mejoramiento de etica; ya qu

@

Pospuestos

Importantes
Carlos Jose Sandoval Rojas

Enviados 3 2 : ; )
Sebastian el acta ya la envié a la coordinacién académica. A los aprendices no se les envia el acta. Cordial saludo, “La grandeza en una persona no e

Bogradores

R ODVU
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©

Spam
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Social
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Destacados Carlos Jose Sandoval Rojas jue, 10 1

PospiBsios Amy buenas tardes. Le recuerdo que hoy tenemos el encuentro final para socializar evidencias. Cordial saludo, “La grandeza en una persona no esté
Importantes
. Amy Espitia se, 10 nov, 21:54 (hace 7 dias)
Enviados Y z B = i : i

Buen dia instructor, espero se encuentre bien creo que habiamos quedado en que mafiana nos veiamos a las 4:30 quedo atenta feliz dia. Muchas gra
Bosradores
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12. Fotografia en el cumplimiento del deber.
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