SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3328288 del 22 de enero de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 91.532.860

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor, en la modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestidon del desarrollo curricular y la
ejecucidn de acciones de formacion titulada y complementaria para el programa de articulacién con
la media en la red de informatica, Disefio y desarrollo de software, area tematica: Sistemas y
Mantenimiento y demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacion y alistamiento de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado para orientar.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso formativo.

3. Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular
de los programas de formacion del &rea temética objeto del contrato.

5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada.

6. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente la accion de formacion y responder por ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de las y los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

8. Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
del portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en
el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

9. Realizar aplicacion de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccion a la comunidad
educativa en los grados décimo y undécimo en las diferentes Instituciones educativas asignadas.

10. Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accion de formacién asignada, participar en comités
de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la accion de formacion.

11. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones de menores de edad.
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12. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

13. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion, sobre la
pertinencia y validez de este, como indices de desercion y/o oportunidades de mejora o validez de
este. Entregar acta con el informe de resultados por programa de formacion al finalizar el contrato.

14. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento
tecnoldgica y docentes Homologos de las Instituciones Educativas (I.E.).

15. Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucién del programa de Articulacion con la media para
la siguiente vigencia.

16. Apoyar la gestion para el cierre de fichas del programa de Articulacién con la media.

17. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
cada mes al inicio del mes, las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y en el cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad.

18. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucidn y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

19. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

20. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisidn, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus veces.

21. Apoyar la inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA
de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacion
de informacioén veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

22. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Los municipios de las provincias de Garcia Rovira en Santander,
jurisdiccién que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico de los andes, Regional Santander

PLAZO DE EJECUCION: 294 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 de diciembre de 2022
VIGENCIA POLIZA DEL CONTRATO: 30 de abril de 2023
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y UN MIL

SEISCIENTOS PESOS MCTE ($38.141.600)

SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 63395049

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__x

NO_

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

Acta No. 045 de
2022 de Suspension
de Contrato

12 dias

Que mediante acta No. 045 del 13 de junio de
2022, los instructores de tiempo completo del
programa de articulacibn con la media
concertaron la suspension del contrato en el
periodo del 23 de junio a 4 julio del 2022 por
receso académico de los estudiantes de las
instituciones educativas donde se desarrolla el
programa. Que la supervisora del contrato
sefiala la viabilidad de la suspension de los
contratos por el periodo sefalado y solicita a la
ordenadora del gasto la autorizacion de esta
Que la ordenadora del gasto autoriza dar
continuidad a la solicitud de suspension por el
periodo sefialado Que el presente contrato se
suspendera a partir del 23 de junio con reinicio
el 5 de julio de 2022, sin necesidad que medie
acta de reinicio. Que una vez reiniciado sera
necesario llevar a cabo la correspondiente
modificacion de ajuste de plazo de ejecucion y
fecha de finalizacion del contrato de manera
proporcional a los dias suspendidos. Que se
entiende suspendido el presente proceso con la
publicacioén de la novedad en Secop |I.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.141.600
Valor Ejecutado $38.141.600
Saldo pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se elabor6 los documentos de desarrollo curricular para el programa Técnico en Sistemas, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica, planes de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacion,
material didactico de las fichas 2472211, 2280011, 2282806 y para el programa Técnico en
Mantenimiento de equipos de computo en las fichas 2471663 y 2275095.
Se realiz6 la programacion del instructor para el afio 2022 y fue entregado a la coordinacion
académica.
Se desarrollaron las actividades de induccidn institucional a los aprendices de las fichas 2471663
y 2472211
Se ejecutd la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular de los programas de formacién del area tematica objeto del contrato de las fichas
2472211, 2280011, 2282806, 2471663 y 2275095 de la siguiente manera:
NUME
RO TIPO DE
MES ACTIVIDADES DE ACTIVIDA | AMBIENTE
HORA D
S
Orientar formacion ficha Aula
FEBRER | 2282806 del programa de PRESENC :
o PR 41 Sistemas
@] Formacion Técnico en IAL .
: Cerrito
Sistemas
Orientar formacién ficha Aula
FEBRER | 2280011 del programa de PRESENC .
. Y 33 Sistemas
@] Formacion Técnico en IAL .
: Cerrito
Sistemas
FEBRER | Induccién institucional ficha 30 PRESENC éil;l{aemas
o] 2472211 IAL .
Cerrito
FEBRER | Induccion institucional ficha 20 PRESENC | Aula
0 2471663 IAL Sistemas ITI
Orientar formacion ficha
FEBRER | 2275095 del programa de 26 PRESENC | Aula
0] Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
FEBRER | TOTAL, HORAS 160
@] EJECUTADAS MES
Orientar formacion ficha Aula
MARZO 2282805, del programa de 38 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL :
: Cerrito
Sistemas
Orientar formacién ficha Aula
MARZO 228001_1, del programa de 40 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL :
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
MARZO 247221_1, del programa de 32 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL .
. Cerrito
Sistemas
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Orientar formacion ficha
2471663 del programa de PRESENC | Aula
MARZO Formacion Técnico en 25 IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
2275095 del programa de PRESENC | Aula
MARZO Formacion Técnico en 25 IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
TOTAL, HORAS
L RZD) EJECUTADAS MES e
Orientar formacion ficha Aula
ABRIL 2282805, del programa de 32 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
ABRIL 228001_1, del Qrog_rama de a1 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
ABRIL 247221_1, del Qrog_rama de 36 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
ABRIL 2471663 del programa de 29 PRESENC | Aula
Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
ABRIL 2275095 del programa de 29 PRESENC | Aula
Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
TOTAL, HORAS
HERL EJECUTADAS MES =
Orientar formacion ficha Aula
MAYO 228280@3, del Qrograma de 37 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
MAYO 228001_1, del programa de 45 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL :
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
MAYO 247221_1, del prog_rama de 32 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL :
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
2471663 del programa de PRESENC | Aula
MAYO Formacion Técnico en 20 IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha PRESENC | Aula
MAYO 2275095 del programa de 26 IAL Sistemas ITI
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Formacion Técnico en
Mantenimiento
TOTAL, HORAS
AN EJECUTADAS MES et
Orientar formacion ficha Aula
JUNIO 228280'6, del Qrograma de 27 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
JUNIO 228001_1, del p,rog_rama de 24 PRESENC Sisternas
Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
JUNIO 247221_1, del Qrograma de 21 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL :
. Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
JUNIO 2471663 del programa de 20 PRESENC | Aula
Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
JUNIO 2275095 del programa de o5 PRESENC | Aula
Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
TOTAL, HORAS
e EJECUTADAS MES 1Ly
Orientar formacion ficha Aula
JULIO 228280@3, del Qrograma de 29 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
JULIO 228001_1, del prog_rama de 29 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL :
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
JULIO 247221_1, del prog_rama de 26 PRESENC Sistemas
Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
JULIO 2471663 del programa de 26 PRESENC | Aula
Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
JULIO 2275095 del programa de o PRESENC | Aula
Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
TOTAL, HORAS
LLC EJECUTADAS MES ==
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Orientar formacion ficha Aula
AGOST | 2282806 del programa de 32 PRESENC Sistemas
(@) Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
AGOST | 2280011 del programa de a1 PRESENC Sistemas
(@) Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
AGOST | 2472211 del programa de 36 PRESENC Sistemas
(@) Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
AGOST | 2471663 del programa de 29 PRESENC | Aula
@] Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
AGOST | 2275095 del programa de 29 PRESENC | Aula
@] Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
AGOST | TOTAL, HORAS 160
(@) EJECUTADAS MES
Orientar formacion ficha Aula
Septiem | 2282806 del programa de 32 PRESENC Sistemas
bre Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
Septiem | 2280011 del programa de a1 PRESENC Sistemas
bre Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
Septiem | 2472211 del programa de 36 PRESENC Sistemas
bre Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
Septiem | 2471663 del programa de 22 PRESENC | Aula
bre Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
Septiem | 2275095 del programa de 29 PRESENC | Aula
bre Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Septiem | TOTAL, HORAS 160
bre EJECUTADAS MES
Orientar formacion ficha Aula
OCTUB | 2282806 del programa de 32 PRESENC Sistemnas
RE Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Orientar formacion ficha Aula
OCTUB | 2280011 del programa de PRESENC .
- Y 41 Sistemas
RE Formacion Técnico en IAL .
. Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
OCTUB | 2472211 del programa de PRESENC .
, PR 36 Sistemas
RE Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
OCTUB | 2471663 del programa de 22 PRESENC | Aula
RE Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
OCTUB | 2275095 del programa de 29 PRESENC | Aula
RE Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
OCTUB TOTAL, HORAS 160
RE EJECUTADAS MES
Orientar formacion ficha Aula
Noviemb | 2282806 del programa de PRESENC .
g o 32 Sistemas
re Formacion Técnico en IAL Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
Noviemb | 2280011 del programa de PRESENC :
L, .= 41 Sistemas
re Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha Aula
Noviemb | 2472211 del programa de PRESENC .
-, P 36 Sistemas
re Formacion Técnico en IAL .
) Cerrito
Sistemas
Orientar formacion ficha
Noviemb | 2471663 del programa de 29 PRESENC | Aula
re Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Orientar formacion ficha
Noviemb | 2275095 del programa de 29 PRESENC | Aula
re Formacion Técnico en IAL Sistemas ITI
Mantenimiento
Noviem | TOTAL, HORAS 160
bre EJECUTADAS MES
Ejecucion de actividades de
alistamiento del desarrollo
Diciembr | curricular, actualizacion de 32 PRESENC
e proyecto, planeacién IAL
pedagdgica y consoldacion de
materiales de formacién
Diciemb | TOTAL, HORAS 32
re EJECUTADAS MES
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Se solicitd oportunamente y gestiono el uso de los elementos necesarios y materiales de
formacion para las fichas 2472211, 2280011, 2282806, 2471663 y 2275095

Se realiz6 el seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a las a los aprendices asignados y
se documento esta actividad segin el procedimiento de ejecucion de la FPI de las fichas
2280011, 2282806 y 2275095

Se construyd junto con el equipo de instructores de la red Sistemas, el material didactico para el
programa de formacion Técnico en Sistemas con base en lineamientos institucionales y se
entregd una copia digital de este material a la coordinaciéon académica.

Se ejecutaron jornadas de disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién
profesional integral de forma virtual junto con los instructores de la red de sistemas, conforme a
las necesidades y lineamiento institucionales

Se diligencio la planilla de cobro de honorarios de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co y cargando la cuenta en la plataforma SECOP Il para los meses
febrero a diciembre

Se realizo la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA
de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la
consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices de las fichas 2472211, 2280011, 2282806, 2471663 y 2275095

Se realizé el alistamiento y ejecucién del programa de Articulacién para la vigencia 2023

Se gestiond el cierre de fichas del programa de Articulacion con la media para las fichas 2472211,
2280011, 2282806, 2471663 y 2275095 de las instituciones educativas asignadas

Se hizo cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia de la Institucion
Educativa Articulada.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con la ejecucién contractual

SANCIONES: S NO_x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sl x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente, T
0%@// jﬂ%fP

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3328288 del 22 de enero de 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s!.NA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
—7A‘- LISTA DE CHEQUEO — VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
Numero

INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO Documento C.C 91532860

LE:

INDICADORES PROGRAMA DE FORMACION
FISICO DIGITAL OBSERVACIONES
VERIFICACION DE CONDICIONES MINIMAS DE CALIDAD g '
ACTA DE SOCIALIZACION DE 9¢ v 1
REGISTRO DE APRENDICES DE 92 SIIN e
PROYECTO FORMATIVO N A v
LISTAS MAESTRAS DE MATERIALES DE FORMACION ~ A v
—_

BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS N-A v E=N P e
CASO EXITOSO n <A v en 4 [Pave

L -

\ .

PRESENTACION DE EVENTOS N - A l/ EN .0[ D6

Firma Lider Program: Q;nkijlidbn Firma Coordinacion academica

Firma Instructor i
w / Supervision ~
s KECS , =
D) Yr~—%
A
CIUDAD Y FECHA VERIFICACION U
MALAGA — & DICIEMBEC 2022

Ada evalvacidn P‘O’}fmmq §<J4 3 \Loaden imieds,
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BES CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

N‘ LISTA DE CHEQUEO — VERIFICACION CUMPLIMIENTO EJECUCION
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

INSTRUCTOR WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO N Numero C.C91532860
PROGRAMA: PROGRAMA:
PRC PRC PRC Tec. Tec.
Tec. Tec. Tec. imi
INDICADORES de equipos de equipos OBSERVACIONES

FICHA: 2472211 | FICHA: 2280011 | FICHA: 2282806 | FICHA: 2471663 | FICHA: 2275095
FISICO | DIGITAL| FISICO | DIGITAL| FISICO | DIGITAL| FISICO FISICO | DIGITAL

ACTA_CONFORMACION_PLAN_TRABAIO_EQUIPO_ DESARROLLO CURRICULAR Y EJECUTOR. Subir acta firmada / > I~ ) / /
S5 v v’

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA_DE_FORMACION:
PROGRAMA_DE_FORMACION. /
PROYECTO_FORMATIVO (Cargar el archivo pdf descargado de sofiaplus del proyecto formativoy el archivo de N A / [\/la l/ NA—
viabilidad del proyecto de sofiaplus)

GFPI-F-134_PLANEACION_PEDAGOGICA_PROYECTO_FORMATIVO_V_1

Wk Pt

INDUCCION _INSTITUCIONAL:
GFPI-F-135_GUIA_APRENDIZAJE_INDUCCION (TITULADA)

INSTRUMENTOS_EVALUACION relacionados y en el orden planteado en la Guia, codificados N A \/
MATERIAL_DIDACTICO_Y_APOYO, Colocar LINK del Drive de los talleres y actividades propuestas por el
Instructor para desarrollar cada uno de los momentos de la Guia.

W v VP N

pa
PLAN_TRABAJO_APRENDIZ-DESARROLLO-RUTA_APRENDIZAJE: ( Ajustar plan de trabajo formato por aprendiz &

~P

4
>
N
<
>
N\
2
s
AN

VD

DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR

ANALISIS - PLANEACION- EJECUCION- EVALUACION Organizar por AP

GFPI-F-135 V2 (_S_lﬂA DE APRENDIZAJE de la Actividad de Proyecto y Aprendizaje relacionada. Codificada A ‘/ . /
INSTRUMENTOS_EVALUACION /\/ P, v /\/ f} M
MATERIAL_DIDACTICO_Y_MATERIAL_APOYO, Colocar link en un archivo de Word del Drive de la Coordinacion N [\/
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