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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Bogota diciembre 13 del 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357801
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3357801 del afio 2022

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA identificado con la cédula de ciudadania No. 52.122.194 de
Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada
uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS
MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial de aprendices en el Planillas con Registro de Asistencias total Drive
area especifica del respectivo programa de segundo corte: Ficha TGA 2471424, TAA

formacién, en las fases o Competencias establecidas 2605441 TGA 2472494 y 2471419
y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacion sera
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orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Avisos en Territorium Entrega final de Territorium y Drive
proyectos formativos y/o productivos en las notas. TGA 2471424, TAA 2605441 TGA
respectivas etapas de formacion. 2472494 y 2471419
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Guias consolidadas IV TRIMESTRE. TGA Drive SENA
tecnologias, de las fases o Competencias en las 2471424, TAA 2605441 TGA 2472494 y
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 2472510y 2471419
4 Asimismo, de acuerdo con el area de desempefio Avisos Territorium para entregable final de
parala cual fue seleccionado deberd orientar la proyecto ejecutor TGA 2471424, TAA
formacién, para desarrollar en los aprendices las 2605441 TGA 2472494 y 2471419
competencias del programa.
5 Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, FINALIZACION ESPECIALIZACION Certificacion
al proceso de certificacion de competencias segin TECNOLOGICA EN FORMACION
normas de competencias que aplica a la funcién PEDAGOGICA Y PROFESIONAL.SENA,
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA finaliza dic 16 del 2022
adelante para certificar habilidades pedagégicas.
6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Registro tiempos Instructor, a Diciembre Sofia Plus
distintos formatos y documentos requeridos en el 16 del 2022
proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
7 Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos PLANES DE TRABAJO EJECUTADOS EN | Drive
vigentes para la orientacion de procesos de EL IV TRIMESTRE 2022
formacién através de ambientes virtuales de
aprendizaje.
8 Participar en las actividades de seguridad y salud en NO APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE NO APLICA
el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la Institucién.
9 Orientar, apoyar, acompaifar y asesorar en forma Centro de calificaciones al dia en Territorium y Drive
permanente e integral a los aprendices en el proceso Territorium y Plantillas de Calificaciones
de formacioén, incluyendo la formulacion y PARA ACTAS SEGUNDO corte TGA
seguimiento de los planes de mejoramiento que le 2471424, TAA 2605441 TGA 2472494 Y
sean asignados 2471419. Y Juicios evaluados en
Territorium
10 Participar en las diferentes actividades programadas NO APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE NO APLICA
por el Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién
Profesional Integral.
11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes Respuesta de solicitudes a aprendices Correos
requerimientos de la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacion dispuestos por la
entidad.
12 Proyectar unaimagen personal, dignay acorde con Presentacion personal impecable, uso de Foto de Carnet
su rol de instructor conforme alos programas de bata y porte de carnet continuo.
formacién que imparte el Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el Namero de la planilla 9443950461, Aportes en Linea del mes de Noviembre del 2022 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) Folios
Cordialmente,

) »
NiMzA Yoceco Avantsces T,

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Contratista
C.C. No0.52.122.194

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato de 2022 CO1.PCCNTR.3357801
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO
POR OBLIGACIONES_ANGELA TORRES C.C. 52.122.194 de Bogota
Mes de Diciembre del 2022

1. Atender laformacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y
de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacion sera orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa

PLANILLA REGISTRO ASISTENCIA SEGUNDO CORTE, TOTAL
FICHA 1

IV 2022 _ PROMOVER SO- Inst Angel‘ci 3UNDC; CORTE- 23D

1. 2471424- TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
TNICIO 6 DE OCTUBRE A 1 NOV ¥ 16 DE DIC

CONTROL DE ASISTENCLA DIARIO 200 CORTE TOTAL
Nimero d! . | APELLIDDS Y NOMBRI Estado |, | comec~ [EMPRESA - | horl-T| ol ~ FECHA

n

1033679940 |ABREUCORTES WENDDY  |EN FORMACION | wendycorte | MUDIJEANS 2 94 dic-09
ey

1032503348 | BUMRAGO DAVILA SUSAN [EN FORMACION |susandavila | PRESTIGIO COLD 3 94 28 nav

CakE
1027150437  |CARDENASBUTRAGOD EN FORMACION  |ncardenas? |GOLOGISTICS

MATALL Ji@misena.
adl oo 84 | 28% 30 HOV, DIC 12

1000790161 |FUENTESCARRILLOYORT  |EN FORMACION |ywfuentes] |MEDCOS T 94 p—

CRICCORACDOS LI

tA1 CRITIRL
1000382531 |HEFNANDEZGONZALEZ YN FORMACION |shemandez | G0 LOGISTICS 94 Py
TiA
MARTINEZ TIEAQUIRA, T jmarti L& PERRADA DE

10330984186 WRTINES TIBAC EN FORMACION  |ajmartinezg LA PERAA 89 18 NOW ¥ DIC 12

3 MENDOZA RAMIFEZ PRESTIGIO COLD
1000084571 [ MERDOZA RAMIR ENFORMACION | CRISTIANC |PRES 89 24 30 NOV
OROZC0 SANCHEZ JMETH jinethorozo0 | GO LOGISTICE
1031540350 FaoLA EN FORMACION irn 89 28 NOW Y DIC 1
SALCEDD VANEGAS nsalceded2 |PRESTIGIO COLD
NATALLS VALENTINA T@gmail.co | SHHE
1030530450 EN FORMACION | 89 Hov 30 y dic 7
VELASCO MOFA ERAYAN brayan.mor | MUDIJEARS
1025141865 | STEVEN EN FORMACION | 2191 7¢5am 83 | 15NOVYDIC1y7
BELLO TABARES JUAN juandavidbe [MEDICOS Y

0% o | ENFERMERDIE,UNIF
1000035251  |DAVID 7-2022-251689  |lo1S03@am) =t P

84 DIC 1 REINTEGRO

FICHA 2

. IV 2022 _ APLICAR -EGUNDO CORTE- 23 DIA
2.2605441- TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INICIO 6 DE A 1NOV Y 16 DE DIC

200 CORTE TOTAL
. FECHA

NC! \RIO
| APeLB0S VNSRS | o 3 no!
[FENAD BUITRAGO
LEONARDO FABIO 8 |77

83

83
94
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B & D E F G H BR BS BT
2022 _PROMOVER SO - Inst Angela Torres NDO CORTE- 2]
3.2472494- TECNOLOGI EN GESTION ADMINSITRATIVA
INICIC 6 DE OCTUBRE A 1 NOV ¥ 16 DE DIC
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO 2D0 CORTE TOTAL
Nimerode [_| APELLIDOS Y NOMBRES _ Estado [ correo - [EMPRT_|GF 7] yopaor|noT~ FECHA [=
1025320764 CALDEROM ARIAS EN FORMACION  |sncalderond@misena e
STEPHANY NATALIA du.co MILE DE 4 89 | Nov28ydic 5
1020722990 TOVAR COLLAZOS EM FORMACIOM  |ektovar@misena.edu.c
EDNA KATALINA 0 PANADE 2 94 nov-21
1022928745 VANEGAS SANCHEZ EN FORMACION  [leidyvanegas200@gmai
LADY JOHANA l.com MILE DE 2 94 dic-05
1016003999 VERGEL GUANCHA EN FORMACION  |saritaguanchaS5@gmai
SARA NIKOLE l.com FRUVER H 94 nov-17
1019015841 VILLA URREGO PAULA |EN FORMACION  |paurrego25@gmail.co
SOFIA m PANADE 89 dic2y9
1012323113 ALFONSO ALFONSO REITNEGRO yessicaalejandral404
YESIKA ALEJANDRA ({@aomail.com 89 MNov 17 v 25
Ficha 4

IV 2022 _

4.2471419 TECNOLOGIA EN GSTION

ADMINISTRATIVO 1 CORTE
INICIO 6 DE OCTUBRE A 1NOV Y 16 DE DIC

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO 4 trim 2D0O CORTE TOTAL
Tlp-“v Nimero de = APELLIDOS Y NOMBRES HORATINOT- FECHA~

Ao Lot

O
Tl 11018409088 |CUERVO CRUZ 2 95 dic-02
Tl 11025461484 |PINEROS PINEROS
PAULA ANDREA 2
Tl 11074808932 | TIBATA RODRIGUEZ
PAUIL A DANIFL A 2 95 nov-28
6

-

95 nov-16

2. Orientar y apoyar alos aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion
AVISO ENTREGA DE NOTAS 2CORTE Y FINAL
FICHA 1
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m ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

125e 022 - Facha Fin: 31 2. 02

Asunto: IV 2022 AYTP_PROMOVER $O_AS11_ENTREGANGTAS 2DO CORTE Y FINAL

seha
N
En el archivo adjunto o
encontraran las notas oL e o
correspondientes .
iBUENTRABAJO! o

Archivos

D S111 F1TGA 2471424 NOTAS FINALES.png

FICHA 2

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inicio: 13 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: IV 2022-AYTP APLICAR S$11_ENTREGA DE NOTAS FINALES

OMPETENCIAAPLICAR-SEMANA11  =sRa
Aprendices: £

immm o

——

En el archivo adjunto

encontraran las notas R
correspondientes o
iBUENTRABAJO! =

Archivos

{ lj S11 AVISOAPLICAR NOTAS 2C Y FINAL jpg.png

FICHA 3

Hola ANGELA YAZMIN
Tipo Actividad: Anuncio

GESTION ADMINISTRATIVA (2472494 PRY 12645) P122115_P2472494 R11_C9404_
PRY12645

Ficha:

Asunto: IV 2022 AYTP PROMOVER SO ASAA_ENTREGA NOTAS 2C Y FINAL

Identificador de la tarea:387896225

Fecha de entrega:'2022-12-31 01:30°

A

Aprendices: v ey
ENTREGA NOTAS i
SEGUNDO CORTEY
NOTA FINAL R—
En el archivo adjunto ————

SENA

N

ANGELA YAZMIN TORRES
. 9
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3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

GUIAS PARA ENTREGABLE FINAL

GUIAS — o X

@ Nuevo T Ordenar + = ver v aas I - compartir -

<« v > KINGSTON (E) » 2022 > IVTRIMESTRE > ENTREGABLES > GUIAS v G O Buscar en GUIAS éz——" @
Solicitar Editor
~ firmas

IMAGENES Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamaiio

at Editor
{3 1.1V 2022_GUIA GFPI-F-135_TGA 2471424 |

pdf Microsoft Edge P... 334 KB

VARIOS @ 2.1V 2022_GUIA GFPI-F-132-TAA 2605441 Microsoft Edge P... 238 KB

@B.WEOZZﬁUI}! GFPI-F-135_TGA 2472434 Microsoft Edge P... 387 KB

> @ OneDrive

@4. 1V 2022_1C _ GUIA GFPI-F-135_TGA 247... &/ Microsoft Edge P... 643 KB

~ [ Esteequipo B 5.1V 2022_2C _ GUIA GFPI-F-135_TGA 247.., Microsoft Edge P... 746 KB

» b Descargas

» [ Documentos

B Escritorio

Imégenes
> (@) Misica
3 Videos

e Windows (C:)

== Disco local (D)

= KINGSTON (E:)

~ = KINGSTON (E)

> 2022

\ 3 elementos EQ 5 o
". p = L “ —H Eii ) D 1;:

4. Asimismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
del programa.

Avisos para enfrega de Proyecto ejecutor en Diciembre 4 del 2022
Ficha 1

'A) @I ¥  ANGELAYAZMI
IV 2022 AYTP_ AS9, ENTREGA FINA PE_ BLOG Y CARTILA SGSST 10%

L]
COMPETENCIA_PROMOVER so w
TGA SEMANA 9
ENTREGA FINAL: TRGRSON o0 Sesttn
PROYECTO EJECUTOR
22645
& i aurvaiey rasns
S 2 S SGSST DEACUERDOA LA LISTA ST i
DE CHEQUEO
INSTRUCTORA
ANGELA YAZMIN TORRES
FECHA LIMITE DE ENVIO SUSTENTACION DEL Come:
DOMINGO DICIEMBRE 4 del oS e
2022 A LAS 23:59 12Y 13 DE DICIEMBRE DEL 2022

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2022-11-17 06:37 Fecha fin: 2022-12-04 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=376614064
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" “ANGELAYAZMIN 109

IV 2022 AYTP_ APLICAR AMBIENTAL _2C ASS ENTREGA FINAL PE_ GRUPAL, 10%
: COMPETENCIA_APLICAR AMBIENTAL A

’AE
TGA SEMANA g

Técnico en Asistencia
Administrativa

FECHA LIMITE DE ENVIO SUSTENTACION DEL A Ao
g e ¢ - = =
12 13 DE DICIEMBRE DEL 2022

2022 A LAS 23:59

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2022-12-02 11:34 Fecha fin: 2022-12-04 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Enlace para evidencia: http://sena.teritorio.la/tarea_tte php?tarea=384355965

Ficha 3

W  ANGELAYAZMIN T
|

N IV 2022 AYTP_PROMOVER SO_ ENTREGA FINAL PE_BLOG Y CARTILLA SGSST
GRUPAL_10%

COMPETENCIA_PROMOVER so "
TGA SEMANA 9
T

FECHA LIMITE DE ENVIO Correc:
DOMINGO DICIEMBRE 4 del e
2022 A LAS 23:59

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2022-11-17 06:48 Fecha fin: 2022-12-04 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Ficha 4
IV 2022 AYTP_PROMOVER SO 2C AS9 ENTREGA FINAL PE_BLOG SGSST_GRUPAL 10%
’/\E

COMPETENCIA_PROMOVER so
TGA SEMANA 9_2DO CORTE

FECHA LIMITE DE ENVIO ANGELA YAZIAN TORRES
DOMINGO DICIEMBRE 4 del

wAus:s:s’ 12Y 13 DE DICIEMBRE DEL 2022 aytores49@musena.edu.co

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2022-11-18 11:51 Fecha fin: 2022-12-04 23:59

Se aceptaran entregas tardias =
Numero de intentos limitados
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5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi
como alos procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas.

@
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA

HACE CONSTAR

Que ANGELA YAZMIN TORRES PRADA identificada(o) con Cédula de Ciudadania No.
52122194 se encuentra cursando el programa de ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA FORMACION PROFESIONAL el cual inicié 16 de JUNIO

de 2022 vy finalizara 15 de DICIEMBRE de 2022, en modalidad A Distancia y hasta el
momento ha aprobado:

No existen competencias aprobadas

Se expide en BOGOTA a los 13 dias del mes de DICIEMBRE de 2022

Doria C. Guevars A.

DORIS CRISTINA GUEVARA ARMENTA
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la
entidad

Reporte de tiempos Instructor _ Sofia a dic 16 del 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2605441 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENC LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SQCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

WU KIVIED | SE/ENY T KEQADLE IS FUKIME TBEUAPUTL

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

NTOIME_APOYD_FOIMACIoNTELUAT IFREUATSEULIL T4 15.PaT

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_|_FECHAINICIO | _FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
HAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
PLANES DE TRABAJO

FICHA 1

16
17

18

19

20
21

A B LU E IS [C) H 1 J AN L
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA_CUARTO
TRIMESTRE 2022 _PLAN DE TRABAJO APRENDIZ FICHA
TGA 2471424, COMPETENCIA PROMOVER SO-INST
ANGELA TORRES
o
COMPETENCIA :240201500 Promover la interaccion = E
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza 2 = =
en los contextos laboral y social. «.24020150007 Generar s lwo _ 5 E
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la _‘2‘ 2 2
prevencion de riesgos ocupacionales, de acuerdo con el fra = §
diagndstico de su condicidn fisica individual y I3 .“_‘ 2 =
naturaleza y compleiidad de su desempefio laboral = § g A
= 5 =z
a bl =]
z =z
: &
NOMBRE DEL APRENDIZ b n =
= - Z
C.o| 1 |5l |NOMNOTA FINAL MEDIO CONF.| MEDIO |CONF.| MEDIO | CONF. MI
ABREU CORTES WENDDY GISELL 1= |x 93% Digital si | Digital | SI | Digital | SI Di
BELLO CASTANGD ANA MARLA
5 | x RV Digital NO | Digital | NO | Digital | NO Di
BUTRAGO DAVILA SUSAN JOLE 3 | =|x 96% Digital si | Digital | S | Digital | SI
CARDENAS BUTRAGO NATALIA a | = | % B7% Digital sl Digital sl Digital sl
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SENA

FICHA 2

A B C D E F G H J K L M N (e} P Q R S T
TECNICA EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_CUARTO
TRIMESTRE 2022 _PLAN DE TRABAJO APRENDIZ FICHA -
TAA 2605441, COMPETENCIA APLICAR SO Y AMBIENTAL ~ 5
i 5
3 5 e e 1 e (et p (o o = z
Sormatisided vigeste. Resltad < g e
2060150101 Isterpretar loz pi maz ambitatales y de SST tes 4 5
e e el b ey e, el e si|no = = 2 &
oo 2 H =
22060150102 Efectusr I3z scciones pars | prevenciéa y < = il 2 E =
problemitics smbieatal de SST. teaicnde b cusats los procel o B o £ = =
| | ettt o (oo < o = ] 2 = = =
eriticar las condicioncs ambicatales g de SST acorde = S z 5 & g 3 &
o E 5 = £ £ s g
Z g H 2 Z B g 2
= s 2 H g = £
S =] £ w S B &
z 5 = g 3 z i
NOMBRE DEL APRENDIZ & 2 il 2 E g i
. & = 2 & = =
3 & B B 2 E 2 B
7 ~ c[=[[-]-[r-| nOTAFINZ -| mEDIO[~[cON~| MEDI - |cON-| MEDI - |cON-| MEDIO|-|CON~| MEDI - |CON ~ | MED{ - | cON - | MEDI - | cON
BARRETO RODRIGUEZ CAREN DAYANI — — — — — — —
; - NA Digital NO | Digital | NO | Digital | NO Digital NO | Digital | NO | Digital | NO | Digital | NO
3 |CARDENAS LEAL LEDY 2 | = | x 98% Digital sl | Digital | sI | Digital | sI Digital sl | Digital | sI | Digital | sl | Digital | SI
CASTELLANOS AGATON SEBASTIAN
3 5 ol x NA Digital NO | Digital | NO | Digital | NO Digital Digital | NO | Digital | NO | Digital | NO
» v 2022 ayTP pDT APLICAR | 2605441 | JERIEEENSERNN rraerenoze (JREGENEEN P - & 4 C— >
sto 8l Publica Clasificada\Todos los empleades (3in Restriceion) 5 Accesibilidad: es necesario investigar H B -—a—+ 1
L}
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA_CUARTO
TRIMESTRE 2022_PLAN DE TRABAJO APRENDIZ FICHA
TGA 2472404, COMPETENCIA PROMOVER SOINST g
ANGELA TORRES &
14 o
COMPETENCIA 240201500 Promover la_interaccion) o H L
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturalezal o z g
en los contextos laboral y social. ».24020150007 Generar, ) 2 . 2 2
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la st|no 4 = E H =
prevencion de riesgos ocupacionales, de acuerdo con el [ = a 2 z 2
diagnéstico de su condicion fisica individual y laf w 2 x 5 w E 5
15 paturalezay de fio laboral o 2 Z = 5 3 2 g
a = @ 2 2 2 z z
o a = 2 2 = =
< S = = o 2 = 2
n 3 3 o - z 2 H
< E 2 g ¢ s E =
NOMBRE DEL APRENDIZ ] H g E i 2 g g
o s & RS 2 ¢ @ <
16 E Z E E £ £ 2 £
17 co| 1|5l |NO| NOTAFINAL | MEDIO [CONF.| MEDIO [CONF.| MEDIO [cONF.| MEDIO [CONF.| MEDIO [ CONF.| MEDIO [ cONF.| MEDIO | coni
1g |BUSTOS GARZON HELY CATALNA 1]=]x 94% Digital sl | pigital [ s1 | pigital [ si Digital si | pigital | s1 | Digital | sI | Digital | 1
4g |CALDERGN ARIAS STEPHANY NATALIA 2|+ | x 91% Digital sl | Digital | st | pigital | s Digital sl | Digital | SI | Digital | SI | Digital | SI
2() [CAMARGO OSPIO SANTIAGO 3| =] x 96% Digital st | pigital | s | pigital |~ s1 Digital st | pigital | s |Digital | s | Digital [ s1
21 |CASTILLO KEVIN ESTEBAN 4| |x 96% Digital si_ | pigital | s1 | Digital [ sI Digital si | pigital | sI | Digital | sI | Digital | SI|w
@ Avtoguardado @ ) T 5.TGA 2471419 PDTV 2022 ~ Buscar (Alt+Q) Angela Yazmin Torres Prada ‘i & - a X
archivo Inido  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda © comentarios
2~ & el o oA A £l 2
e — 5 o~
M« s~ -
[El Formato~ & ~
Deshacer  Portapapeles Fuente N Alineacidn Nimero Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ™
AL4 ~ i X +/ fr| TECNOLOGIAEN GESTION ADMINISTRATIVA_CUARTO TRIMESTRE 2022 _PLAN DETRABAJO APRENDIZ FICHA TGA 2471419, COMPETENCIA PROMOVER SO-INST ANGELA TORRES_ >
A B |C|D|E F G H | J K L M N (0] P Q R
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA_CUARTO
TRIMESTRE 2022_PLAN DE TRABAJO APRENDIZ FICHA
[TGA 2471419, COMPETENCIA PROMOVER SO-INST
ANGELA TORRES_ SEGUNDO CORTE
o
gy —
COMPETENCIA 240201500 Promover la_interaccion o
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza ° g
en los contextos laboral y social. ».24020150007 Generar = Z
nabitos saludables en su estilo de vida para garantizar la stno = H z
prevencion de riesgos ocupacionales, de acuerdo con el = g £
diagnéstico de su condicion fisica individual y la il . z 2 2 £
15 ¥ de su fio laboral = g 2 5 2 2
g a 3 = =
NOMBRE DEL APRENDIZ e g i H 2
£ & = g 2
16 5 E £ g 5
17 co| 1[5 |NO|NOTAFINAL | MEDIO |CONF.| MEDIO |CONF.| MEDIO |CONF.| MEDIO | CONF.| MEDIO |CONF.
g |ALGARRA ROJAS LAURA CAMILA 1 =x 97% Digital s1 | pigital | &1 | Digital | &1 Digital s1 | pigital | s [ENFORMACION
19 |AVENDANO ARDILA KATHERINE 2 =[x NIA Digital NO igital | NO | Digital | NO Digital NO | Digital | NQ |PORCERTFICAR
20 |FERNAL CASTILLO LAURA DANELA 3 |- | x 91% Digital 51 a1 Digital a1 Digital 51 Digital 5| |EN FORMACION
21 |BULLA PARRA DANELA ANDREA 4 * | x WA Digital NO NO | Digital | NO NO | Digital | NO [NOCONOCIDA
22 |CAICEDO BAUTISTA CARLOS ANDRES 5 | *|x 95% Digital sl | Digital | SI | Digital | SI Digital sl | Digital | SI |ENFORMACION o
r IV 2022 AYTP_PDTPROMOVER SO | 2471419 | praprrenoiz 1 || Ed PT APRENDIZ : ... Ll »

s necesario investigar

Modificar  Referencias circulares  [§] Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) T Accesibilidad:

O Bisqueda [ D H 3

12°C
Despejade

Caw @ AT eaw D0
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8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el
Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad

L 4
SENA

N

aprobado por la Institucion
No Aplica

9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacidon y seguimiento de

los planes de mejoramiento que le sean asignados
Entrega de notas Segundo Corte y final

FICHA 1

1,2471424- TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA TOTAL LG Nt
TOTAL o rotaL |VALORACH|\\asisTeNG [INaSISTENC [INASISTEN
PRIMER [PEEE| e || [ i | [aism e
CORTE APROBAR LIS Gl d RI Y
IV TRIMESTRE 2022 NOTAS FINALES
Tipo Nimero de APELLIDOS Y NOMBRES Estado GRUP 0,
No. de | Documento o 50% 50% [ 100% | 100% | 1 ercorTE | 200 coRTE|TOTA L
B CC [1033679940 |ABREU CORTES WENDDY GISELL BNFORWACON | 6 | 44.88% | 47,82%| 93% A B ) 4
m 1092851054 [BELLO CASTANO ANA MARIA RETIRO RV
2 VOLUNTARO rerrovowntarol RV RV RV RV RV RV
3 T 1032503348 |BUITRAGO DAVILA SUSAN JOLIE EN FORMACION 1 47 ’40% 48 162% 96% A 0 2 2
CC [1027150437 |CARDENAS BUTRAGO NATALIA ENFORMACON | 3 "R
4 38,96% |48,37%| 87% |Arrosar 4 4 8
s T [1018007315|CASTILLO CASTRO ESTEBAN [ENFORMACON | 4 42,76% |48,99%| 92% A s o s
6 T 1011085656 |CRUZ BALLESTEROS SARA YIRED EN FORMACION 5 47 ’22% 48 Y060/0 95% A 0 0 0
CC[1033096959 |DIAZ ARAS MARA GINETH ENFORVACON | 5
7 45,82% [48,40%| 94% A 0 0 0
5 CC[1000790161 [FUBNTES CARRLLOYURIVALENTNA [ENFORVACON | 7 | 46 609 | 48,42%)| 95% A A A 4
9 T 1011081795 |GAVIRIA SOLORZANO PAULA ANDREA [EN FORMACION 3 47 ’60% 49’30% 97% A 0 0 0
T 1031644477 |GIRON GUITIERREZ MARIA VALENTINA [EN FORMACION 5
10 45,40% [48,40%| 94% A 2 0 2
11 C_ 1087005854 |GONZALEZ ESCUDEFODAYRANA |BNFORWACON | 1| 47 5005 [49,80%] 97% A o o o
2 CC |1006795327 |GONZALEZ LONDONO ZAIRA RETIRO RV RV RV RV RV RV RV RV
13 cc 1019983829 t—ls::lgl:lDEZ CANTOR VALERIA EN FORMACION 5 45’72% 50’00% 96% A 0 0 0
“ CC [1000382531 |HERNANDEZ GONZALEZ SANTIAGO IEN FORWACON | 3 | 46,72% | 48,52%| 95% A s ) 0
15 T 1032797989 MAHECHA BARRERA YULIANA EN FORMACION 3 47 ’20% 49'30% 97% A 0 0 0
o TI |1016833541 |MANOSALVA PACHON JERALDN ENFORVACON | 6 | 47.20% |50,00%]| 97% A o o o
17 T 1033098416 ’:/f:RTlNH TIBAQUIRA ANGELA EN FORMACION 5 48 ’10% 48 Y22% 96% A 2 2 4
I |1014976135 |MATEUS TRUJILLO SANTAGO ENFORMACON | 4
18 46,42% |47,99%| 94% A 0 0 0
cc 1019005284 |MENDIETA LIZARRALDE SAMUEL EN FORMACION 2
|ALEJANDRO
19 48,46% [49,20%| 98% A 0 0 0
cc 1000064571 |MENDOZA RAMIREZ CRISTIAN CAMILO [EN FORMACION 1
20 46,48% |49,47%| 96% A 2 4 6
OROZCO SANCHEZ JINETH PAOLA 3
21 cC_ 1031540350 EN FORMACION 44,58% |49,67%| 94% A 2 4 6
22 T |1010842307 |PARRA CONDEDEGOALBANDER o comvacon | 1 | 46,96% [49,80%| 97% A 4 0 4
23 cc [1105a60640 |FERE TRIANA CAROL XIVENA EN FORMACION 7 | 46,00% |48,60%| 95% A 2 0 2
24 T |1014857260 |"NHLA MARTINEZ DANEL DAVID evrorvacon | 6 | 49,38% |50,00%| 99% A 2 0 2
25 CC  [1000856205 ROBAYO CAMARGO JOSEPT JULIAN EN FORMACION 4 44,90% 47 ,99% 93% A 2 0 2
26 T |1030537787 [SAMAZARDAZA MARA JOSE evrorvacon | 2 | 48,04% |49,20%| 97% A 2 0 2
27 T |1021665800 |SAMAZAR PRIETO LUS MIGUEL enrorvacon | 4 | 46,42% |47,99%| 94% A 0 0 0
SALCEDO VANEGAS NATALIA 1
28 T 1030530450 | VALENTINA EN FORMACION 49 ,40% 49 '47% 99% A 0 4 4
29 T |1023871499 |S'VA ROZOBRAYANDAVID renro voLunta RY RV RV RV RV RV RV RV
VARGAS MONTERO JENNY FER 6
30 T 1028661015  [cATALINA EN FORMACION 48,10% |49,00%| 97% A 0 0 0
31 cc |103as16308 |VECA CANASTERONICOLLYINETH | popvincion 2 | 47,84% |49,20%| 97% A 2 0 2
32 T |1005141665 |/EASCOMORABRAYANSTEVEN I comvacon | 6 | 48,66% |49,49%| 98% A 4 6 10
ZAPATA RODRIGUEZ MARIA 4
33 T 1027400601 FERNANDA EN FORMACION 3 0 5 0 0 0 0 0
46,12% [47,99%| 94% A
BELLO TABARES JUAN DAVID REINTEGRO 7- 7
34 cc |1000035251 2022251689 47,82% |47,02%| 95% A 0 2 2
TOTAL INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS 48 34 82

social

Competencia 240201500 - Promover S.O la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y

Resultado 24020150007 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo
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SENA

N

APLICAR 1C SO Y 2C AMBIENTAL
2. TAA 2605441 TOTAL 1R TOTAL 200 (A
CORTESALUD CORTE PO"af""9
NOTAS SEGUNDO CORTE Y FINAL, OCUPACIONAL AvBiENTAL | de Aprendiz
INSTRUCTORA ANGELA TORRES 100%
[APELLIDOS Y NOMBRES Estado | GA
No. es|  50% 50%
CARDENAS LEAL LEDY 2
1 FORMACION
HENAO BUTRAGO 2
2 |LEONARDOFABIO FORMACION 34,16% 33,01% 67%
3 |JMENEZ RODRIGUEZ 1
4 VORA NARVAEZ VARAN [N 3
PARRA QUITIAN JOSE DAVID [EN 3
5 FORMACION 89%
6 |PINTO PRETO STEFANA
7 |RODRIGUEZ NARTINEZ APLAZAME | 3 0,00% 45%
7 |RODRIGUEZ NVIA HADEE
1
8 1
o |TORRENTE HEREDA LAURA 1
ooa
10 |VARGAS SUAREZ LAURA 2
ALVAREZ ALVAREZ |RE|NTEGR0 3
11 |vessica KATHERNE

TOTAL INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS

VALORACIO 1AS SIN NASSIss'\iNCM
NA©PoR |USTIFCAR |ausTiFicar [ [ S &N
APROBAR
1ER CORTE |200 CORTE| TOTAL
A 0 0 0
PorAPROBAR 4 8 12
A 0 0 0
A 4 6 10
POR APROBAR 0 6 6
A 0 2 5
rorapronae | 0 0 0
A 0 2 2
A 0 0 0
A 0 0 0
A 4 4 8
A 0 4 4
12 32 44

FICHA 3

PROMOVER SO- Inst Angela Torres

3.2472494- TECNOLOGIA EN GESTION
TOTAL
A BISTEN |INAMETEN
ADMINISTRATIVA TOTAL TOTAL 2000 TOTAL |yaromacs| CWE BN |Clas am -c'“l:"ﬂ:
PRIMER CORTE TRMEMRE| ona o [JUITFICA |JusTEICA [ o
FOR = R R
APROBAR
NOTAS SEGUNDD CORTE ¥ NOTA FINAL IV TRIMESTRE 2022
Tipo [Mimero de APELLIDOS Y NOMBRES Estade | GAES
Mo de |Documento 50% 50% 100% 1ER COMTE 200 cOmTE| TOTAL
EN
1| T [wi3tesaa nﬁm?\mou HaLY S s | 2 A 0 o 0
m 1025320784 CALDERON ARR S STERIANY =1 173
z MATALLA A 0 4 4
CC |100£500464 CAMARGO OSPIND SANTIAGD [=F 3 A 0 o 0
FOMMAC DN
CC [1012316233 CAETILLO KEVINESTEBAN |
FeRMAC N
4 a A 0 of O
CC [1w28170018 FAARD0 PARO MG LR | 0% 0% o NIA 0 0
=0
&| T [wz3em0or TL:‘EE MACKE PALILA [ 0% 0% 0% N/A 0 ol 0
T |1013103059 LASS0 ROMERD DIANA, R
T MARCELA A 0 ol 0
=
g| 1 [wo1z:3na0a gﬁfﬂmuz BT R A 0 o 0
EN
N Feni e e I Ao o 0
10| 1 |1ososzEs :::'EP:\ =2 r e N A 0 o 0
=
1| ™ [0d8ssaz0 ﬂm FERMANDEZ CARA [ T A 0 o 0
1z| W |oioiETEe II.EEDSZA EAGUTA CRSTAN [= " A 0 o 0
=
1| ™ [osmmEess :?FE:_}::AN‘I‘ILLA ETETNNN EN A 0 0 0
T |1016942807 OEANDO CAMATHD = 5
i aICianDg e A 2 0 2
T |1026A80480 PALOMAR MIRILLO — 5 A
15 A DS D :;“"‘LLN U 0 U
8| T |mzmmes RATHA ROUAS VURLEY . 0% 0% 0 N/A 0 of 0
=
17| T |orormEmn Eﬁ:ﬁfuﬂm A . A 0 3l 2
1| T |wigmTes URIBE DWAZ MARLA EABEL e | 0% 0% o NIA 0 a 0
T [1022928745 WANEGAS SANCHEZ LADY  |™
19 . FORMAC DN 3 A 0 2 2
EN
P T ::ﬁ;:\s BULLA ANGEA R A 0 o 0
EN
BN EEEES :-".:;HEAI;S“IJLILL.»’- DRANA e |1 A 0 0 0
N EEEEE \;ll::.:lse. GUANCHA SARA e | 2 A 0 3l 2
EN
S| M [oiseiEa WLLA (RRESQ mAULA SRR [0 T A 0 4 4
TETERG
04| CC |1004E7E3S ANZOWMILLAN KEVIN B A 0 o 0
25| ©C |W1mZ@NE ALFORSO ALTONSD YESKA TR 1 A 2 4 3]
TOTAL INA$ISTENCIA § REGISTRADA § EN $ORA PLUS 4 18 22

laboraly social

Competencia 240201500 - Promover 5.0 la interaccidn iddnea consigo mismo, con los demas y conla naturaleza enlos contextos

de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisicaindividual y la naturaleza y

Resultado 24020150007 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales
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L 4
SENA

N

Ficha 4
5.2471519-
TECNOLOGIA EN TOTAL PRIMER TOTAL NOTA INASISTENCIAS
NSTRUCTORA ANGELA TORRES CORTE SEGUNDO FINAL 1O er ™ | susmmcan
CORTE APROBAR
1C 2C Y NOTA FINAL
No. | Tipo APELLIDOS Y Estado 50% 50% 100% SEGUNDO CORTE
1| T |ALGARRAROJAS  [EN 48,62% 48,62% 97% A 0
CC |AVENDARNO ARDILA POR N/A N/A N/A N/A N/A
2 KATHERINE CERTIFIC
3| T [BERNALCASTLLO  [EN 45,29% 45,29% 91% A 0
Tl |BULLA PARRA EN N/A N/A N/A N/A N/A
4 DANIELA ANDREA FORMACI
5 | T |cAkEDOBAUTSTA | 77,62% 77,62% 95% A 0
6 | CC |COGOLLOMORENO  [EN 46,20% 46,20% 92% A 0
7 | T |CORTESNARANJO  [EN 46,29% 46,29% 93% A 0
o | CC |CRESPOVASQUEZ [RETRO N/A N/A N/A N/A N/A
9 | T [CUERVOCRUZDANA [EN 48,14% 48,14% 96% A 2
10| CC |GARZONLADNO EN 47,66% 47,66% 95% A 0
1" CC |GIL MOLINA BRISTNEY [EN N/A N/A N/A N/A N/A
12 Tl GIO"NI|EUBEJARANO Erlzlﬁ'\RA(gm N/A N/A N/A N/A N/A
13| T |conzALEZ 47,29% 47,29% 95% A 0
14| T |HERRERA MELO EN 45,16% 45,16% 90% A 0
15| CC [VESAGOMEZKAROL |EN N/A N/A N/A N/A N/A
16| T [Wroz rzonoEso [N | 45,66% 45.,66% 91% A 0
17| CC |MURCAMRANDA — [EN 46,62% 46,62% 93% A 0
18| T |OSPNANROSAMY  [EN 45,66% 45,66% 91% A 0
10| T |PREROS PRERCS EN 46,47% 46,47% 93% A 2
20| T [PULIDO CORREA EN 47,20% 47,20% 94% A 0
21| CC |RAMREZHERRERA |\ FORMA 48,66% 48,66% 97% A 0
22| T [RAMREZ MATZ enForvy  47,20% 47,20% 94% A 0
23| T |TIBATARODRIGUEZ |\ FORMA 48,20% 48,20% 96% A 2
TOTAL INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS 6

Competencia 240201500 - Promover S.O la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado 24020150007 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y

Reporte de Juicios Evaluados

FICHA 1
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Juicio de Evaluacion
Estado

Cuenta de Resultado de Aprendizaje
Apellidos

ABREU CORTES
BUITRAGO DAVILA
CASTILLO CASTRO

i CRUZ BALLESTEROS
DIAZ ARIAS

4 FUENTES CARRILLO

i) GAVIRIA SOLORZANO
GIRON GUITIERREZ
GONZALEZ ESCUDERO
g HERNANDEZ CANTOR

[l HERNANDEZ GONZALEZ
| VAHECHA BARRERA
MANOSALVA PACHON
il MARTINEZ TIBAQUIRA
MATEUS TRUJILLO

4 MENDIETA LIZARRALDE
¢ MENDOZA RAMIREZ
OROZCO SANCHEZ

g PARRA CONDE

) PEREZ TRIANA

[l PINILLA MARTINEZ

J ROBAYO CAMARGO

] SALAZAR DAZA
SALAZAR PRIETO
SALCEDO VANEGAS

4 VARGAS MONTERO

el VEGA CANASTERO

il VELASCO MORA
ZAPATA RODRIGUEZ

Total general

FICHA 2

L 4
SENA

N

APROBADO E
EN FORMACION T

Total
1

-k b ek e ek ek b o ek b ok kb o ok kb e ok e ok ok bk ok

Estado
Juicio de Evaluacidn

EN FORMACION
APROBADO

=

Funcionario que registro el juicio evaluativa |CC 52122194 - ANGELA YAZMIN TORRES PRy -T

T
T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje

Apellidos

CARDEMNAS LEAL
HENAO BUITRAGO
JIMENEZ RODRIGUEZ
MORA NARVAEZ
PARRA QUITIAN

P PINTO PRIETO
RODRIGUEZ MARTINEZ
RODRIGUEZ NIVIA
SARMIENTO MENDEZ
TORRENTE HEREDIA
VARGAS SUAREZ

Total general

Total

LR iR IR PR TR PR N e

w
|

GTH-F-062 V09




SENA

N

FICHA 3

Estado EN FORMACION -T

Funcionario que registro el juicio evaluativo |CC 52122194 - ANGELA -T ZMIN TORRES PRADA
Juicio de Evaluacidn APROBADO -T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Competencia T

Apellidos - |1 - PROMOVER LA INTERA Total general
BUSTOS GARZON 1
CALDERON ARIAS
CAMARGO OSPIMNO
CASTILLO

LASSO ROMERD

LEAL RODRIGUEZ
LEGUIZAMON GALLD
MANMCERA MARQUEZ
MENDOZA HERNAMDEZ
MENDOZA IZAQUITA
MOREMO MANTILLA
OBANDO CAMACHO
PALOMAR MURILLO
TOVAR COLLAZOS
VANEGAS SANCHEZ
WVARGAS BULLA
VERGEL GUANCHA,
VILLA URREGO

& =k M%) -k —& & —& —k —k —k —k —k —k —k —k —k —kh —k

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1

—
w

Y
w

Total general

FICHA 4
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SENA

Funcionario que registro el juicio evaluativy, CC 52122194 - ANGELA YAZMIN TORRES PRAD, -7
Estado EM FORMACION T
Juicio de Evaluacion APROBADO T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje
Apellidos

ALGARRA ROJAS
BERMAL CASTILLO
CAICEDO BAUTISTA
COGOLLO MOREND
CORTES NARAMJO
CUERVO CRUZ
GARZOM LADINGD

GIL MOLIMA
GOMZALEZ AVENDARNO
HERRERA MELO
MUROZ PINZOM
MURCIA MIRANDA
OSPIMNA MIFO
PINEROS PINEROS
PULIDO CORREA
RAMIREZ HERRERA
RAMIREZ MATIZ
TIBATA RODRIGUEZ

Total general

10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral
No Aplica

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad

educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.
Correos con respuesta a solicitudes de Aprendices

GTH-F-062 V09
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