
LISTA DE CHEQUED O VERIFICACIONFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJ£RCIT0 NACIONAL

iVorslin; 0 Facha:

PERIODICIDAD FIRMA JEFE DE SECC16N 
Y/O RESPONSABLE DE 

VERIFICACI6N

CUMPLEPRIMER
PAGO

DEPENDS NCIA OBSERVACI6NDOCUMENTOS TIPO DE PAGO SIEMPRE N/A

SI NO
ACTA 06 R0CIBIDO A SATISFACTION COMFHAS y SERVICIOS

PACTURA COMFHAS Y SERVICIOS

INFORME DE SUPERVISION X X
INFORME DE GESTION X X

CSRTIPICACfON DE APORTIS A SESUHIDAD 
30aAlVPAHAFISCAI.es X X

PLANIUA PAOO DS APOftTB A SMuRlDAft 
SOCIAt V PARAFlSCALES X X

SUPERVISOR CONTRATO

PRESTADORES DE 
SERVICIOS

COPIA DEL CONTRATO X

COPIA DE POUZA Y APROBAOON DE POLIZA X

COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSA8IUDAD 
PRESUPUESTAL

X

AHUACION ARL X

CETIFICACION BANCARIA X
OFICIO SOUCITUO TRAM/TE AOMlNISTRATIVO 0£

TUTELAS XJURIDtCA PAGO
TUTEIASOFiqo ORDFN CUMPIIMIENTO DEL FAI.10 X

"FA KA FAJ'r Wl

RESOLUCION
RECONOCIMIENTO

CERTlFICACION Of APORTfS A SgOURIDAD VITh'

SOCIAL T PARALlSCALES
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAiSO OE AP0RTE5 A SEGURIOAO

Y PARAFISCALES
CONCiPTO TUTEIAS V SERVICIOS X
FORMATO CUMPUPO DE COMISION VIATICOS X
SOLICITUD Dt PAS AES V VIATICOS VIATICOS X

COOREHNADQR VIATICOS ORPEN DEL QlA VIA! ICQS X
TlOUETgS ATM EOS (NO APLICA PAHA

VIATICOS X

ENTRADA AL AlMACETV COMPRAS X

COMPRAS. SERVICIOS, 
VIATICOS.

CONTRATO 0 RKSOUJCION X

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO TODOS X
FORMATO OBUGACION Y ORDEN DE PAGO DE
SECCION ADMINISTRATE
POUZA

TODOS X

TODOS XADMINISTRATIVA
CERTlFKADO DE APR08ACI0N DE GAR AN 11A 
UNICA  TODOS X

CERTIFICAClON BANCARIA TODOS X
RUT TODOS X

PRESTADORES DE 
SERVICIOS

CERTIHCADO DE APTTfUD LABORAL (ARt) X

PLANILLA SERVICIOS PUBUCOS SERVICIOS PUBLICOS X
SOUCITUD CERTI FICADO DE DISPONIBIUDAD 
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL

PRtCONTRACTUAi. TODOS X

TODOS X
FINANCIERA -PR6SUPUE5TO

TODOS XC0MPR0MI50
FINANCIERA -CONTABItIDAD OBUflAapN TODOS X

FINANCIERA -TESORERfA TODOS XORDEN DE PAGO
Para reallzar el tramlte de page las personae o dependencias involucradas en oi procceo deben verlficar y constatar mcdiante flrma que los documentos soportes so oncuentran ancxoe

AA 11. ANGELICA MARTINEZ LOPEZ 
TESORERO OMORI

PS. MARIA TERESA SAAVEDRA GUEVARA 
CONTAOORA OMORI
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DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORM^ DE GESTI6N No. 12

Fecha: Vihavicencio (Meta) Diciembre 23 del 20221 if,;,:/ llllllji'S» I I! ! .I
J

t I!; [ ■

1. NO. DEL CONTRATO 036
2. FECHA SUSCRIPClbN

CONTRATO
T ■ J14/01/2022 ;

3. POLIZA DE SEGUROS No De la Polizas: 12GU227463, RM36016
Entidad que expide la poliza: CpNFIANZA 
Fecha del certlficado de aprobzfcidp de la Poliza: 19-01-2022 i
No.:CRP: 5422 GDpTl0022 ■ i
Fecha expedicion: 13/01/2022

IhjjpKII llhl lull lllf!
>3if. •: > • ^

:

; « \ 1
: ;

Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario medico oriente 
Dependencia DMORI 
Posicion catalog© de gasto: A-02-02-02-009-00,3 SERVICIO PARA LA GUI DADO,; DE -LA 5ALUD HUMANA ;Y ;j| .j-i
servos socia^: | j j I | il j I !fflifp||i|H!i^
Fuehte: NACION 5 f I Ilf!! : 11 ;;

Recurso: 16

4. CRP

Valor $ 14.376.012,00 I

14/01/20225. FECHA INIGO
EJECUClbN

lllf!!!’Idiaz

CONTRACTUAL
rNombj-e completh: JAbUEUNE!

Identificacion: GC 40.395.071 de Villavicencio 
Direccion: SPMZ 20 MZ 1 CASA 5 B. SAN ANTONIO 
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO 
Telefono de contactor 3217258304 
E-,mail.de contacto:.jacu06Q5(6)hot:mail.com j

Cuentajde AhorroS NOmero: N” 0$74018336:dehBanco BB\/A. : j; ,,
Nombre Compl^o: CT. VARGAS RODRIGUEZ PAUtA PAULA ALEJANDRA ; !'
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Supervisor de contrato (036) 14/01/2022 
Resolucion de nombramiento NO. 236 del 04 de Mayo 2022.

6. CONTRATISTA NIETO ■ .' 5

v - i '< M j<i-(: f l\ - i

^ I i i.: ' • i f1 !!!

11 6 I :i INii>:
4- •• V7. SUPERVISOR

i

PRESTAClbN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTibN COMO AUXILIAR DE ENFERMERfA DEL DISPENSARIO,, 
MEDICO ORIENTE DMORI | i_________ j : j ! i ^ hij; li ’iilij Ii ;i j ■; iMlll: 17 lijip
TmI ;M!: ; •; i I M i : IiIm;

8. OBJETO CONTRACTUAL

j

i f !i:i N!;,; 'I-,-;• «•

* t ;■

I;i I* * '

; i h;
i •

M"i '}!'i
r t !

. ! ■: : V ;|:! M-h-i I ( l!i ii;:- ' j ii
. , shl -

2

i

!
I

:i } * t

j •

J

v estructbraddres y de evaluacidn yigerencias ’de proyecio y supervise(-ei de las cbnirataqidnek lv'i:''e!; 
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO 
ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto 
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segun su 
especialidad.

27. Cumpjir qon todps los procedimijeijtos y requisitps establecipo^ pbf ;|EL ;p)5PEJilSARIO MEDICO 
j s- ORIENTE DMORI parjf el aCceso a loi serviciosipor parte dpi Ids bsuar^iaspcbnhd-cdl tcjdq$-y (ijEidk j |; j ji 

i '■ l uho deilos requisrtos’V polfticas de calidad en el servicio‘dxigldbsi :3$iiC6mii tDdas aqbellasihcjirrnas 1; 
relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO 
MEDICO ORIENTE DMORI.

; ;r > !

ifffii! jsji
i I;'

r

■



9. OBLIGACIONES GENERALES:
i. Suscri^irel Cpntrg.to..
2[ 2 ConitftUiiif Iasip6li?ai y/cjjgarantias 

cuales debe bresentaT
no presentacidn genera inhabilidad del presente contrato.

h ■ * ■; i1 !:' i
; r1 •

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran 
verificados con la Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en

tiempo no superior a un mes ;despu6s de suscrito el contrato, para lo .cual.s^ iemitir^ qn 
documento que avale la informacion.
AfiliarciS rnmr» trahaiBrlrfir ->

un
|fjf I | ■

c,^ iu JIM i! 8 J;; . i i . i A .

'

28. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y
MEG de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o dem^s normas.que lo complem^aten, 
modifiquen o reebiplacen. j

29. No ofrecer, recibir o pagar dadiv^s, sobornps o cualquipr'tipplde.’foalago diprfeb^nda a:! lo> j j| 
funcionarios del M.D.N.- DIRECCI6N DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u 
oportunidad, para la adjudicacion, durante y despues de la suscripcion del presente contrato asi 
como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciqnes que figen ?l Ml1; i i.’l'i-
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacldn a las mismas, dentrq del eim.bito 
de su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecidn a los principios 6tico -cientificos y morales que enmarcan el 
ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las 
instalaciones y con los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que guenta con el qsquema complete , jde y^gupacipp ,gpntr^ ^nfermedadep 
t infectOGoptagiosejs requeridas para jal person^ que laborja enjfel irjej? l^$a|ui adu^ijdb^h 11|

directiva emitida mediante oficio Nq 23302 defecha 18 de dictiinrib^ci'djGi |2QI8> iacuaj $e estiapl^cii) 1
J!

segun el area de desempeno de sus actividades.
34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacidn del Ordenador del gasto, 

previo visto bueno del supervisor del contrato
35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y 

Economicos) inclqida la propiedad intelectual y derechos de autor4 y elerpen.tps entr.egaijios;parp la 
debida ejecucibn de ias actividades cjonvenidasiy a no utiti^arlo^par^r^js Pn luipr^Sd ferept< 
los contratados y a devolverlos a la IpstituciPn a la termin^cldn^idei presehtfeicpntnatb^en el'rpi^ 
estado en el cual le fueron entregadbs, salvo el deterioro natural del mismo.

36. Responder por los danos o perdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Tecnicos y 
EconPmicos, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el 
coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORI, para la debida ejecucion de las actividades 
convenidas, a excepcion del deteripro natural por el uso, de. acuerdo cpn lo estipulado, en Ips 
articulos ?202,22i)3,2204 del Cddigy Civil, exclpybndose respbijiS^bjli^d; en los e\||ijjtos de (iaso

toy e a Mayo j , ,,'! •[ 11 (i" J.i i I, ;i| 111 ',
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los 

equipos y elementos asignados para el funcionamiento del servicio.
38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 

desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informaciOn que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o.manip.ular en 
desarrollp del presente contrato, jrespondiehdo patrimon^lijnqnte,:;fDqr: los pe|r|i|iicjiosi.|lb; siji | j 
divulgacidn y/o utiliZacion indebidaSque por si o por unlierceHo Sq cause'allla ajlrrtinjsyacidnijo a j( 
terceros; dicha reserva se hara extdnsiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y 
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea 
encomendada o que llegue

sf

?
:!!

a su poder en el desarrollo del objeto del presente conjratq, salvo autprizacipn .escrita dp LA
DIRECaON DE SANIDAD EJERCITO- pISPENSAfilO MEDICO ORIEN'rt |Mf)ftl|jasi misrtib,
LA DIRECTION DE SANIDAD EJERCITp - DISPENSARIO MEDICO1 PHI^lijTEpNI^RI ^ tqtial 
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2006 Art. 194- 
418-419-420-431-463).

39. Cumplir con las politicas de seguridad inform^tica con el fin de evitar la fuga de informacion y 
proteger la integracidn de la red nacional de dates asi mismo cumplir con las politicas de uso

■ deyqlyer 
I dad oe lo

aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos .correspondieptes para su 
adecuadq uso emUtido por la DISAN-jDMORI, asicomo en.ialudj.sik. | j: jjj! j j] l ||j j ijr i|

40. * Presentar al supervisor del contratc| los infornies de las actividarjle^ reai|zadis c4h 'la iperiojd cifJail 
que se requiera, programadas por el coordinador de servicio o jbfe de area como requisites previos 
para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita debera presentar 
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de

!i
!iiH!i:

ill I! ill ill'
!!

MIS>; •i .



los cinco (5) dfas h^biles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo 
para la liquidacidn del mismo.

41.: Cbmunjcar inmedjatainente al Superjviso^ del contraitp y (^cjrt#de|(|^faHi^dfej(3ati|ddi la Icui

de cualquier everito adverse que se presente en el desarrolld de lai prestaefed def servicib objefo d

U: •

e
este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de dste para mitigacibn de los riesgos

42. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del 
objeto contractual estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archive de acuerdo con la normatividad vlgente que le aplique, asi como

Subdifeccibn del Dispensa/io (Ley 594 Articulb 15). ! : •: !‘';l' ‘ ^• •' ! ‘ ' - 'i ' ;
44. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, 

Jefe del Area y supervisor del contrato.
45. Cumplir cabalmente con el Cbdigo de ^tica que su profesibn o especialidad le exigen. "<

: f."

46. . Prpcurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar infprmacidn veraz, ^

referente a la implementacibn y di igenciamiento idb la' Historia 'Clfhlca Digital, sin entorpe’cer su ' 1 
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

i: !

48. Cumplir con lo establecido en polftica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la 
reserva de la intimidad que se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del 
Canton Militar.

4?'

50. Asistir a los comites, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y dem^s entes de salud 
competentes a los cuales fueron citados con nombre propio o en razbn de su especialidad o del 
objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

• j: j: • :-v •; V:

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistencialgsy/p administrativas, incluvend9 

principal delconttato'. ’ • • ! •• ; 1 ' • !!

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al 
Oficial de Gestibn Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes 
de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

53. Informar oportunamente al coordinador del servicio v supervisor del contrato. acerca.de los p ros
st i.

emitido por el DMORI.
55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la 

atencibn recibida o negacibn de servicios prestados como contratistas.

4

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretaries para la realizacibn de las
actividades para las cuales fueron contratados. ■, . u “•-w i-h i' 1 'it '5ii •; /. n *

de atencibn prioritaria, en el cual se brindarS la atencibn segun la demanda.
58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Septima Brigada y la 

Cuarta Division del Ejercito, dentro del Cantbn Militar.
59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la

. prestacibn cleseryiciqscomo contratista. : , , j;.,*. > -• si:' ^ j j (it;!,'
6Q.; Reporter fnrjfediatartente jas incapajcidadeS alsupenfisofi^^^i-^^^de^dbr diil ^stp W||I 

’ ' ! cumplir con loestablecido'en la norrinatividadvigentd para tal fin. !i
61. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivbs del Sistema de Gestibn de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el DMORI.

•5 !



.. j i ‘ i.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcoholicas o de 
sustancias alucinbgenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las rejacion^s interpers&natesi. j ,H:; | ,
64. .(■ Abstenerse de generar alarmas inneicesarias, dfe difundir infor^atild(n:-falSa:d.;erT<5nea.(iUe iritfel|f|efa ; 

en su desempenofcoino contratista y afecte dlrecta o indirectarheiiit^ la preistBcidn del^servicib'.r i ;!
65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprpgramando las agendas, 

consultas, turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las 
pactadas en el contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente bianco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca 
permanentemente.

67. Los prestadores de servicio deben realizar la informacibn-fe^acjisiiica Y entrp^ana4iig«ac»!€r!i^aio 
‘i magngtico, bas2rfdoke en los RIPS, iMorbilidad-Procedimtehtds, ifo^matoslctbe son feniltjlfiloi On ia

directiva donde establece el diligenciamiento de la informacidn antes mencionada.
68. Presenter las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como 

contratista.
69. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnetica, de acuerdo

s
j

;•] i.ij

a la plapt'dla estipulada por la SecciOn de Biqestadfstlca de la Dirf ccic^n depanidad, drmtrq ^lb|t^ 
70. • Organlzar archivos y fiolaborar con s jlicitud de insumos. ' ^ H ill I'! I

71. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermen'a del DMORI, asi mismo 
realizacion de revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en 
el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.

72. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada
responsabilidad ante dicho acto de enfermen'a. j ;;' I j ; j | i;.{ .ji;, 'j j ijtj.;

73. • Todo el personal debe realizar educicion a losipacientes yj'blfafniiijaieis l^sjnefedhe^jd^dlfinieijfij
medicasyde enfermen'a necesarias^araeLmejoramientodesiisalijd. hi1 ’*• '' f'1 ! l

74. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realiza'ra apoyo para acompafiamiento o 
traslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de 
referenda del DMORI (HOMIC-Bogot^) o en cualquier parte del territorio Nacional si es requerido.

75. Presentar las evaluaciones periodicas en su totalidad de las capacitaciones realizadas, segun
programacion. i ! ! , ! 'ij j' j :| ji f<| rji I'j''I ifj jji'!

76. • Revision continua del carro de paro ^n compafii'a de la jef^Me s^r|Ji(|# ||| j !j j1':i'’ ‘f; j i'-l ;!| f'j
77. ‘ Revision continue de los Kits que se kncuentra en el!servicio en cOm^arti'a dei'jefe. 11 ‘ : ; 1
78. Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por la CoordinaciOn de Enfermen'a 

encaminadas al mejoramiento continue de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el 
dispensario

79. Realizar apoyo al Proceso Autorizadqr.
80. Generar registros clfnicos en los sistemas informStioos estabjeci|d6s ep el;E.5M. DMORI, doiincj Sjbri la

creaciOn de historiasiclfnicas, actualizacion de dates, veriflCahdo de IdVaphosen la b«4 (iqdatcife dpi 
GAVAP; cargar laS agendas mOdicas/odontolOgicas y de } •'1 ' ‘:' ' '

!i

;

h:
?

i
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Especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Medico Oriente una vez verificada la interfaz
del software y los que Ilegasen a implementar.en el Subsistence Sq|u<^ delas fuaijws mjlitare«.„(

disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento 
por el tiempo de vida util de dichos elementos.

82. Realizar actividades de enfermerfa encaminadas a la promocidn de la salud y prevencidn de la 
enfermedad a todos los usuarios que asistan al dispensario.

83. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizafse dentro de los horarios de
j atencion al usuarjo establecidos por;e» Dispen$ar|o lVtedi<$<&if^^ !
' cubfa las netesidadey del Establecimiento, la dferta:del |ilHei!ali)liifenliiet)fe^?^!

*

i;

garantizar la cobertura mensual del servicio.

84. Hacer uso racional de los recursos del estado En Modelo de Atencion Integral en Salud

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural.si se1.

■-; { cequiere;- | J ; , j .! • i , j|; IJi I ;|y tii;Njli |j|i| i
2.; jjnfbrm^r e las fanjilias asngpadas Iq rfeferente ilos|^Hefi^y|i jw||E|i 
3: Mantenef motivados^ losiusuarios paralquie fiartiCipeneiilids

ii
ikayieilidas eh el: i

!S'
MATIS.

4. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referenda, 
Ifderes comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

5. Actualizar periodicarriente las fichas de las familias asignadas, ;■ j: ^ ,i
H ; agfndial^ist^ma de SALlpDJsjlS 6 si^itlp quejljH
A Realizaeidnjde agtndamiento de especiajidades y profesi^tajlesiaj j j,! I:! iji: ;j.; j
8. Realizacion de demanda inducida en las Rutas de Atencidn y de Riesgo

Apoyo al personal del Equipo Bisico de Atencion para clasificacion del riesgo individual y familiar
10. Evitar demora en la atencidn del usuario

11. Apoyo ydiligenciamientqen las cuentas,de alto costo j
.12.: Apoyo y dil|sencismi9nto de las bds« mptrlz de | ||; i III,
13. Debe participar en Ia!prticulaci6n del Mddelo de Atenci6n|ntegi3l,^S4 v»^idp;dcfendp;^ perfij||1i 

epidemioldgico para seguimiento de metas e indicadores a trav^s de formates y metas 
establecidas.

jin! ‘

9.

i^il‘V

14. Establecer y mantener canales de comunicacidn adecuadas con los usuarios con los coordinadores 
de servicio y con el supervisor de contrato, informando oportunamente pualquipr novedad 

_ prestada quepueBe ijifliiir negativamenje <? pisi^yameni;^ | • |,i I j ||i]|j |j ij:j ftU 
11 Seguimjentns tel^fdrljjcos de los pacibntes cuando Se req^ | J ||! || !|j! | ||; : i

16. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pdgina Web
17. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
18. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
19. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias prioriza^ias,

; Cqnvd(ar;lasperspna6yla^familias a ^acflidff jteWl)T||j(|»^:| | |j |jj |l|(|||||.
2i |Participanerj actilda^les de atenciprt pfiriafiapnlsajud offedta^:^prip(|r$c^sp^ 6s ' ]|b

y los factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

22. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas 
actividades asignadas.

23. Realizacion de demanda inducida de consultas

fiiii|;|i -f

$ i
■ >

Ifiiil!2f Asistif a las reuniqnes, cortites y capacitacion^s programaBas pei**
:

i-

26. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales 
se incluye el uso estricto de elementos de proteccidn, el porte de accesorios discretes sin anillos,

I. .

I I ! : ;ii ; ;=i; k )Hf;i I'Mijllh!l; ‘4



pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del Idbulo de la oreja, el cabeNo recogido
con malla en su totalidad y uftas cor^as sin esmalte y uso de unifo^pTei en forrpa orgaf)izada 
complepy limpid, 'i ,! : | ; :;j| | j N|.|l-Hj |;iii |lj:: | .

27. Brindaritrato Digrio HUmanizado y S^guro a nuestro paciefttes Goinlei fin'de!biiihdair la-rtiayor f 
atencion a los usuarios.

28. PrestarS sus actividades con adecuada presentacidn personal, uniforme bianco, chaquetas blancas, 
zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizaryestido 
largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin

imij i
l?

if im

pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillajp discrete,, np pirejng, poutiliZgrpon.^l, 
unifarnie.blanco ijirendas de color. | ' ;i|! | j'!i!v J: P|iipj‘} !|1|| i ,

■ *1
29. Contar con los siguientes requisites minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital B^sico, 

Humanizacion en Salud, Atencidn a Vi’ctimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad,
Triage entre otros.

30. Realizar intervenciones integrals intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado
o necesanio en la vivijenda o en los dfemeis espacios qomurili»;rias y pnitodps l^Sietapasi d^l ciqlo.yital > | 
haciencjo^nfasis in Ql diagnbstico yiel trataimiento inicial^.l l -N j:': j' (| | j! 'if; i- ||j| ’• |

'31. SeguirtiiehtO en Ids p‘lbnesde intervenCion. : 1 ' 'HMi ! • f: v ' -i' I

32. Fomentar las acciones de cuidado.
33. Elaboracion, arreglo, supervision y controls del archive de cada equipo basico de atencion con la 

normatividad de archive vigente TRD, FUID y ser entregado a final de aho foliado y complete.

‘J T
‘

'

34. Participar activamente en las Jornadps o Campanas de Sajlyft Intra p ^tijanwal peo{yanipdats ;p$r,1
las RIAY/O Dispeisarjo. i : , !

35. No canqelar ni reprogiramar agendas a profesipnales de pacientesjsih'autbrlz^cibri de'Ccxjirdin&iiioW 
del Modelo de Atencion Integral de Salud.

36. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de 
Enfermerfa.

37. Entregar Mensualmente soporte estadfstico en fisico de su productividad mensual.
38. Tener

ii 111! j] I j
!

-
actltud posjtiva y de liderazgojfrente a situacibnes cjije s|:ar|i|^|| j || j l| j 

39. La auxiliar que seldesjgne para la ruta de mantenimiento:tfahsvergai tje VacuijiaciOn cieb

las directrices de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas

III !iif aJrrplirj
con
requeridas.

40. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.
41. Las derncis funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel,

del cargola naturaleza y el area de desempefib
ASISTENCIALES i * ; Mi

\\[ J |Mil Si!
.......................... ........... , ,, . ||

Efectuai- la prestdeiort del servicio cbmo AUXILIAR DE ENFERMENiA EN EL DMORl eri el tdrfitorio

iifs.• I ' '’

i.

nacional, realizando atencibn asistencial y/o servicio administrative propio de la profesion y segun 
la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacibn del servicio al usuario del Dispensario 
Medico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de pfoteccibn social
para la atencibn de pacientes. j ,,, ;; ..i, ; j j

2. Estableper y mantenef canales de eoinunicacibn adecuadb^ poii l<j>sl|ijju|i|iosj j:pn josi|<t>c^dii?ajdi}rds 
de servicio y cop el supervisor de contrato informahdo oportunamentej cualquier noi/bbaji 
presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacibn del

ii m li
i Si: i

If! ii: !iIIS
■ i 111! | if.i! I

i ■v
f]

I i: i

,1 ii |ii 11 1 IIrl Slii i.i i; I - . 
i^i i ii 111f. mn
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sIV

! :.'VN Wj:, -V;r
i

<

servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
3. ; Oimplir con^qalidf d Iqs requerimientos y. las dij
■ j rotaciones establecidias jjor la Coordjlndd6ri'd<j

■ ' ; dbl objetd del corttraf^o. 1 1
4. Realizar atencidn al usuario brindando informacidn directa, oportuna, precisa, observando siempre 

una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucidn de los conflictos que se presenten 
durante la prestacion de los servicios.

5. Planear las actividades de cuidado de enfermena necesarias para la atencidn de los pacientes que 
consultan al dispensario.
Realizar los registros^e Ips actividades de cuic^db dei enfftnmfeiria^jWplfiftV:

■ i ? la historla clfnica bbsirvando las nprinas de calidad idfe loidilsmoljj H*'! ?j! ■ ‘ «! 'M','-1
7. Realizar actividades que garanticen la prestacidn del servicio en el drea asignada por la 

Coordinacidn de Enfermerfa para el desarrollo del objeto del contrato
8. Realizar apoyo en el traslado en el territorio Nacional en ambulancia bcisica y medicalizada de los 

usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria observando los

10. Llevar control estricto de los insumos utilizados por el paciente para el desarrollo del proceso

HI iiji. : i

i:!.

iif 1| S .

s'
!•

::

estadistico.
11. Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las actividades realizadas a los 

usuarios del Dispensario.
12. . Dlfigir y controlar la;realization de hiaqtenir^ientipi .
: i obserV4r:un;adecbad|) uio del material feqiiip^yl^r)ien^jp$uyi^b3iififip ^rp:|^i:u^(i^|i^jt(|)

I \ del contrato con el fi$ coin el fin de psegurar eijfuhciotiam^iito;pbr |i?fijtriiio,de flbalxiti de di^o$ 111u 1 1••1.
elementos.

13. Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacidn de Enfermena encaminadas mejoramiento 
continue de calidad del servicio prestacidn a los usuarios en el dispensario.

14. Presentar un informe de gestidn mensual al supervisor del contrato.

16. ; Cumplir meniualmenjte (Jon la eitad stica de pjiodq(Jt|vidad|en M||;ma^i|»%0|<3eja^tc|01{^ j 
a la plantilla estipulada por la Seccidn de Bioestadfstica de la Direccidn de Sanidad, deritro de los tres 
primeros dias de cada mes.

17. Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizar la 
atencidn.

I5

el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacidn final del Director del Dispensario.
21. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacidn que impida o entorpezea la normal 

ejecucidn del contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir 
personalmente las responsabilidades que de esto se derive.
Enterarse delos protocol os tanto jnbtuciqnalesjcomo

. , t apiicaHbS eihformar'iDptjrtunameijitecuandosees^incqrrjiJlien^.
2i •' llevar registro y control de los insumos de su 13rea He trabajo, vdfi

avisando oportunamente para su rotacidn evitando vencimientos innecesarios.
control de los inventarios asignados a su area de trabajo, informando

18

i 1• s .i Jnto*.
19.I v”

‘i

iMMlii:-U !!
24. Llevar registro y

oportunamente de danos o situaciones especiales presentadas con cada uno de ellos.
25. Realizar revision mensual del carro de paro de su area de trabajo, segun los rmeamientos del . .

: protoeqlo, encompa.Sia He en Enfermera Jefe, ; •! ; !|jj L .ih 8iiN!!;:
?
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. •;
x1 j;t ‘iS ::'V ili'H'; ' I !!!!]! 1 H f ! t

27. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un t^rmino no inferior a quince dfas (15) 
habiles sq intencpn.de dar por terminado el contrato; tierjnpo en el que entjfJad prpcecj^,.?

cumplimiento. En caso de proceder ia terminacion anticipada por mutuo'acuerdo EL CONTRATISTA 
debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15), con el fin de adelantar las gestiones 
necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el 3rea de la 
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencidn oportuna de los usuarios. De no darse

t.

V

respectiva entrega de su archive, si maneja el mismo.
29. Realiza entrega y recibo de turno segun el procedimiento establecido.
30. Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientes con el fin de brindar la mayoratencibn a los

usuarios. .

I !

ji: I,a, >1 • i
31. El dia s^bpdo real|za<?|6n de jornada |dearreglq:y desinfeqqi^ih

: adec^jj^sHOrm^se^ablefcidas. : 1 i ! | ;|! ! ; : \\i\ '
32. Puntualicfad en la'asignacibn de las dctlvidades'establecidas.! r
33. Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las 

observaciones.

odejktde cad$

34. Participar en la revista Medica y de Enfermeria.
35. Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la institucion y control de los 

mismos. j |
36.:.

! ^ j’

servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.
37. Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consume de oxigeno a los usuarios que lo requieren.
38. Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratorios,

electrocardiogramas, curacion de catbter central, curacibn de heridas complicadas, paso de sondas, 
lavadodemanos otros. j i;,!| t ! i h|i; hijisterrrta ^ preprw p,e twrBic° fftti Ifftjf'tj1* ■ t

40. Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltas a la 
coordinadora.

41. Realiza informes de incidentes y accidente ejecutando el plan de mejora.
42. Cumple con las directrices del comitb de vigilancia epidemiolbgica: uso racional de antibibticos,

f,■:

V i39.
y I?

resistencia bacterian^, manejo de aislamientos, reporte de qatblqg^Siobligator aseftrelotra?.,!. : ;
43. BrindanQrientacibn yiEducacibn a \tis padres y/o Cuidadanes.: jl i - i i llll
44. IVjantienej una actStud proactiva en el ejercicio'diarlo de stf ptoiesibni V cirhplfe <tonielt6tjigoclJi * 

etica de enfermeria y de la institucibn.
45. Realizar triage con el fin de priorizar la atencibn de prioritaria.
46. Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los excimenes paraclinicos.
47. Coordinar la remisibn de usuarios a otras Instituciones.
48. Cumple y-hace cumplir las normas dp Bioseguridad y Segregacibniadqc.uada de los.residuos ; > j

49. Da inforrrjaeibn atpaqiente y la famiiia dp las riqrmas de laitrjstitutibjiy Iqs (iebirek ytiejiediqsfd^li 

usuario al ingreso.
50. Realiza rondas peribdicas en el turno.

ill!:

i? j S lilI?!1!!}!fMi

51. Realiza los procedimientos de atencibn a los pacientes dando cumplimiento al plan de atencibn 
mediante la aplicacibn de protocolos existentes y los que se implementen en el trascurso de su 
contrato. I

iiiM
Prestara sqs attiviijadiPs con adecuada presentatibn: persdf)i| unlfibrijrjp thaqlijetaJs blapcdsi 
zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personalfemenino utilizar vestidb 
largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin 
pintar, aretes pequenos, no collares, no manillas, maquillaje discrete, no pircing, no utilizar con el 
uniforme bianco prendas de color.

52i



«

53. Reahzar seguimiento a pobtaciones priorizadas.

54. Realizar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS, , ,, ,
55. Ejecutar de actividades de educacidnlen estilos de vida satqdableS/ prdinbcidhiy pteyencijin
56. Realizaracciortes de proteccion especffiqa. ' ; . jj- :: ; iM j':-:

ill liHt .

;Pi|l
57. Elaboracion, arreglo, supervision y controles del archive de cada equipo basico de atencion con la 

normatividad de archive vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y complete.

i

ill , 5
PROCEDHVIIENTO cups; : i;; \ 3

i? ill-i
venopunciones 389300 ' * :! fz
atencion intrahospitalaria 89060510. DOCUMENTOS QUE 

SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

administracion de liquidos 991800
oximetn'a cutanea 893812
inyectologia : 869500 ; :

9899Q0 ; j : j
gasas> torpndas,: 
aseo a Camillas, gavetas, equipos biomedicos, 
monitores,

U| i 111!1 >3 • ii! ;..i; S.i! rl ::i
.'p i PPtbma;de muestras., ; » ,

realizacibn da. materiel 
estelarizar, y 
aseo y desinfeccion de areas 
prioritaria

.1,111 .• upara

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los presupuestos legates

i i|ji|!Ill
del contrato laboral y que hejgoizado de plena;autonom(a para;e)ecytar :)as :dbl|gaciones,dpntradtuale<s 
reladonadasenefcontrato.fi | | •' ; I ' j : : | ':;j j ;! ijiil]
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejerclto Nadbhal - Unidad1 Ejecutdra ha dadc

11. CONSTANCIAS

.•
cumplimiento a las obligaciones legates y contractuales registradas en el contrato. 036

Para constancia se firma en, Villavicencio, Diciembre 23 del 2022.
«

;
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. RODRIGUEZ PAULAVARGAS 
CARGO: COORDINApORA\DEL DEPARTXMENTO qE fftlFERMERIA

1ii. 'I ),i? . hi; iiI ill 11
NOMBRE COMPLETO: ) ; ::I
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL

i J : » .

iij Sin:r*:ff: >* '• i

”! .......... ...................................................

INFORME DE SUPERVISI6N Y RECIBO A SATISFACCI^N PARCIAL TOTAL □ No. 12

i
l

viliavicencio (Meta), Diciembre 23 del 2022.

Nombre complete: JAQUEUiyE DIAZ NIETO;; 
ldentificacl6n:CC 4d.39i07!L & 

Viliavicencio Dir^ccion: SPlN/lz 20 MZ 1
I i;| |l I I; ill rj;

{

i IH: i f

CASA 5 B. SAN ANTONIO ciudad de 
residencia: VILLAVICENCIO 
Telefono de contacto: 3217258304 
E-mail decontacto: jacu0605@hotmail.com ; if i ' j mMI I t 'ii II H.M Ti
Quanta deAhotrosNumir6:j 0874018^ del BandOSBVAii ' j jr1
Nombre Completo: CT. VARGAS RODRIGUEZ PAULA PAULA ALEJANDRA *; 5 ! ^
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERIA

Supervisor de contrato (036) 14/01/2022

1. CONTRATISTA

; :
- iI,-

!'l!l!i iiiji i
2. SUPERVISOR

;
i LISiResolucion de nomfaramientp NO. 236 del 04 de Mayp 2022. . . ■ s i|;; .

No.' Del contf^tjcj: (^’6i | ] j '!'i ! ' j ; ' ' |! ' !'|v Ifj ||'|j(j; ^3! ^1) IliHi

Fechadesuscripcion: 14/03/2021 ' *

if !
3. No. DEL CONTRATO r- 

FECHA DE 
SUSCRIPCI6N

:
Pflil If MM: :

4. No De la Polizas: 12GU079855, RM34514 
Entidad que expide la poliza: CONFIANZAPbLIZA DE GARANTfA 

UNICA
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 17-03-2021

jij|| !M iiiiiiSW1311No. CRP: 5422 CDP: 100^2. j .
Fecha expedition: 13/01^2042 .
Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario medico oriente

! !f IN :lj| .
ii

Dependencia DMORI
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD 
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES 
Fuepte; NACIpN;
Recurso: 16 
Valor $14,376,012,00

5. CDP

illli:ii jiir iii11i|i|ijiilii:
i ;!:1 [j i I li1i!

U! . ■:;

INICIO6. FECHA
EJECUClbN 14/01/2022
CONTRACTUAL

h’A ij j'ii il| j = a

Pilllil
■! ■

14/01/2022 HASTA EL 31/12/2022 ____________ ____ ii J liJi'j ^
PRESTAClbN-DE SERViCIpS 0E APOYO A LAiGESTION COMiQ AUXILIA^ba|ljlFERlVlER|IAPEU ; Wl 
DISPENSARIO MEDICO ORIEhlTE CONFORMlDAD A LAiSOUC TUbibELiMISI^Q.DMQRI

7. PLAZO DE EJECUClbN l !
ji ;8. OBJETO CONTRACTUAL inn; i[

Hi:: ^ ih„ ^ lijijlSIisIiiill* i i..=
•ii iI if 1!g ; ; 5 ill: iii I'

*1

i

mailto:jacu0605@hotmail.com
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2. Constituir las p6lizas y/o garantfas exigidas en el presente contrato y sus adiciones si 
las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no m^ximo de 5 dfas h^biles, para la 
formalizacidn del mismo, su no presentacion genera inhabilidaddel presente contrato. 
Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos 
que seran verifica,dos con la; Institucidn: Educative por parte de (a oficina de talentp 
humano del Dlspensario en un tiempo no superior a un mes despu^s de suscrlto el 
contrato, para lo cual se emitira un documentos que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, 
Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso 
de ejecucidn y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacidn sera 
minirno sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo 
cualquier responsabilidad por el; no cubrimiento oportuna de sti afiliacidn, ante las 
autoridades legales correspohdientes.

5. Anexar a las certlficaciones del cumplimiento del servicio copia legible de Ids pagos 
realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en 
calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que 
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.
Entregar el pago de Salud, pensidn y ARL en las fechas y plazos que establezca la 
Subdireccidn adrninistrativa dej DMORI, con el fin de no entorpecer el tren 
administrative y facilitar la gestidn financier^ def ESM. En caso de entrega 
extempor^nea, presentar un documento escrito; expllcando las razones del 
incumplimiento, sin perjuicio de que la administracidn del DMORI inicie las acciones 
legales a que haya lugar.
Afiliarse a ARL. el mismo dia de la firma del presente contrato.
Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la 
profesion, aplica .para las profesiones que asi; lo requieran de acuerdo con la 
normatividadvigente. ! ' :f ; ;;S
Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales ffente al incumplimientd de sus 
obligaciones contractuales.

10. Cumplir con los lineamientos estrat£gicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO 
ORIENTE y las politicas que establezca la Direccidn, en coordinacion con los jefes de 
areas y el Oficial de gestidn servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de 
referencia y contrareferencia y denies dentrp de su proefeso,. para el buen 
funcionamiento del DMORI con base en la mision asignada , I

it Contribuir con el desarrollo del Establecimlento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 
2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus satelites si llegase a requerirse, como 
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de 
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracion del plan de accion propio del area a la que pertenece 
acorde con el plaade accion anual que qmita el DMORI en busca de dar cumplimiento 
a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacidn trimestral del mismo.

13. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la 
seccion por parte de los entes de

'BlfiliilX. ,!*
OBLIGACIONES GENERALES;
Suscribirel Contrato.

9. T7-I I. :
1.

3.

■■ i;

6.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

«

7.
8.

9. ■ 'i"! •

I ■iXirixb ■

jXXy,! •!

control tanto internes como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las 
acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

14. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los; usuarios,,con los 
coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato, subdirector y director del 
DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda'influir en la 
prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la institucidn entre las cuales se 
incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifluido 
y presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud, 
informando al ' ’> : ;

ir

(

t»
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Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su
desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso a$istencial.:, , .

- ; .1 ^ ::in::
16. Realizar <a ateneiori al usuarib Jbrlndando imforrbBoibh' rfirbciaj ^Opditiina, pfecjis, 

observando siempre una actitud cordial', proactlva y buscando siempre la solucibn de los 
conflictos que se presenter! durante la prestacibn de los servicios.

y li
t ■

mUmi
17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a 

los pacientes y demas personas con que tenga relacibn con ocasibn de la prestacibn del 
servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI> observando la moral y las buenas

16. Asistir a las cabacfcatfones progrMadas p6r tosibaorfeadores r6e SeKiaos ebcarhiirtacfei || 

al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asr 
como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento de la 
misibn del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comites tbcnicos clentfficos y de vigilancia 
establecida por normatividad e implementadg en pljDMpllj, cte;acuetdo;ja^ espe^iaHdad.;

20. Desarrollar las;act^dades admlnistratjvas pece^gias jijUll
prganjza^bpi yifurtciopamiento de la seciioif adqlquql \\ \\ H ! ji"!

21. Participar en la actualizacibn de los manuales de funciones, procedimiertto's, protocolos de
servicio y guias de atencibn, as! como cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran 
evaluados con el fin de mantener la aplicacibn efectiva de las mismos. En caso de obtener 
resultados negatives en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacibn de los 
correctives propios para subsanar la falpncia y ?poyar elxpptrol de.la^dberencia, de Ips 
mismos. i r : i 'H'H:
Elaborarde menefa organizada, real y comRletaiiaslesfedfStiteisIfifei^ ^f^er|tte^4rvl'|lO! 
prestado como contratista, reportando la informacibn solicitada porlos cbordinadores de 
la diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del 
contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); as!como presentar los 
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracterfsticas estipuladas para 
cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informaqibn .

23. Cumpllr con las acciones de mejofa pprobadag er? IpS :planps;de; fbejoramlento c^ie, sp 
deriyan |e Ip&anaiis^ estadfeticos^njeliin,^ j-ealj^r;^^||pjipfe(;^oiuiel^rnii^ 
mejofar la calidad de los servicios pfestadoS.

24. Participar en las revistas, auditonas internas de calidad o de seguimiento e inspecciodes de 
control, que se requieran de acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del 
DMORI.

25. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segun las necesidades del DMORI.
26. En representacibn del DISPENSARIO MEblCO ORjl6NTE;bM0Wi hacerjpartede loscopiitbs:;

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo ias 
obligaciones establecidas en el acto de designacibn sin perjuicio del cumplimiento de sus 
demas obligaciones contractuales, segun su especialidad.

27. Cumplir con todos los procedimientos y requisites establecidos por EL DISPENSARIO 
MEDICO ORIENTE DMORI para el accefeoia los sefVic|o:s;0Qr p^He.da Itis'jjisMfrios, asfcbrtio, 
bon todos y cada ufio de los requisites^ politicas'de Cali0ad eri ej ^ryiciq|exigidfcis, apibbitio: 
tbdas aqiiellasmofmas relacibnadasdbn’la ‘atencibn d&i'usiiaHd y'de .cafidad eti el sbrviitio 
establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

28. Participar activamente en la implementacibn y seguimiento del Sistema de Gestibn de la 
Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que 
lo complementen, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dSdivas, sobornos o cdalquler tipo;.debalagd 0 prebenda a tos; 
funcionarios del M.D.N,- DIRECClON d)E; SANIDAD EJERqTO<b«PEf|SARI0 MEP«CO 
OR!ENTE'iDM6Rlj;o participant^ ilrt e\? prbcesb>: dirdfeta & indfreCtamfente en; dualqu|er-

I

ill22.
■

ii km;! '

1 llilli: i

M i; I J lj:•

momento u oportunidad, para la adjudicacibn, durante y despubs de la suscripcibn del 
presente contrato asi como durante la ejecucibn del contrato por parte de cualquier 
funcionario o usuario del DMORI.

ili-ijili! illEifiiiiiilii :11II MM!
- ij 5 ;i ..;g i T :j'i; 5 ?«•' • '.ii. ! i
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1 5' : ::. i 30- Conocer |as narmis, lieyes, Decr^tos, Acu^os^.pirect! i- i\:
rigen al Sisterria die Sa’lud de las Flierzas Militaresy darcdrretita aplicacldm a as mfsrnejs,
dentro del ambito de su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecidn a los principios etico -cientfficos y morales que enmarcan
el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue 
contratado. . ,

32. Obrar con seriedad, diligencia y culdado en la atencidh a los pacfejnties que sej&p ait^ridido

infectocontagiosas requeridas para el personal que labora en el drea de la salud de acuerdo 
a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual 
se establecid segun el area de desempeno de sus actividades.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del 
i igasto, previovjistdjbupno del supervisor delicontrato • H iff ;.!li jjli-! j ; ; |

•s 14
entregados para la debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos para 
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la 
terminacibn del presente contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, 
salvo el deterioro natural del mismo.

36. Responder pot losidafios o perdida que sufran los recursos d6 l8 ^itidab: F(sic{as, TbChicos

i ~
ejecucibn de las actividades convenidas, a excepcibn del deterioro natural por el uso, de 
acuerdo con lo estipulado en los artfculos 2202, 2203, 2204 del Cbdigo Civil, excluyendose 
la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

37. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia
de los equipos:y etementos asignados para el funcionamientodeUervipio. : : i; ,j

38. Guardar la reservajy confidencialidad frentelia te.mas y asuntos traftadpsy.conpcidols dbnttoi 
■ • j tfel desarrollo'y djeciucibn del presfinte contrato, asi dprl^ la'Ihformacidnl^u^lai'sea!

entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba 
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente 
por los perjuicios de su divulgacibn y/o utilizacibn indebida que por si o por un tercero se 
cause a la administracibn o a terceros; dicha reserva se barb extensiva a los derechos de 
autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgaf ipor cualquier medio el; 
contenido pareial b total de la informacibn qpe le sea encomendada o qua llegue a Su poderi 

v '] ' fen- el- desarroSlo ibeli objeto. del present^1 cohtrato^i-Sa^iiaiuli^fetilij j^stH^
DIRECCION DE SANlDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asf mfsmo/ 
devolver a LA DIRECCION DE SANlDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI 
la totalidad de los documentos o informacibn que por cualquier medio sean obtenidos. 
(Ley 599 del 2000 Art. 194-418419-420-431-463).

39. Cumplir con las polfticas de seguridad informbtica con el fin de evitar la fpga de informacibn, 
y proteger la integraclbn de la red nacional de datos asf mismo cumplir pon las!polftiCas de|

f-!j M80 aceptable'-deflos; activos infbrmbticosj!dlligenciaddo::lpsifo^alo^icorile^bdbdj4ptesj 
para su adecuado uso emitido por la DlSAN- DMORI, asf como en Salud.sis. :

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la 
periodicidad que se requiera, programadas

ii4i

|l | If : II
ill 11!ii

I

i |l|; !;l|;s! . !. I -ii!1MII |i

ibi A i

■i

i!

l.iiM i
ii

j •>

por el coordinador de servicio o jefe de area como requisites prevjo para la realiz^cipn de. 
los pages. Adicionblmiente, si el objeto contractual lo amerita detserb presentaCuniinforme 

h .! • *• oonsolidado spbreitodas las actividades desarrolladas burarttfe $i| id^riliiio [d&ljbs
cinco (5) dfas hbbiles anteriores a la fecha de terminacibn del contrato como requisite' 
previo para la liquidacibn del mismo.

41. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantfa de calidad, la 
ocurrencia de cualquier evento adverse que se presente en el desarrollo de la prestacibn

HSMI!.i

del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de.este 
para mitigacibh de los riesgos.

? i !!# r - Ml i ;. I : wuiliil i:ii|!ii.|l|i|!!i|f
j'fjlil!

'>\ i'jj
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Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en 
desarrollo del objeto contractual estipulado.

43. Cumplir con el.proceso de archive de acuerdo con la rwrmatividadvige«ite que.le apllque,i ;

hi illi*
establecido por la Subdireccidn del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le scan asignadas por el coordinador del 
servicio, Jefe del Area y supervisor del contrato.

42.

i

45. Cumplir cabalmente con el Cddigo de Etica que su profesidn o especialidad le exigen.
46. Procurar el cuidado integral de su salud, asf como suministrar informa.cibn veraz, c|ara y

lo referente a la implementacidn y diligenciamiento de la Historia Clmica Digital, sin 
entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI,

i

aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los pacientes y la reserva de la segu.ridad 
del Dispensario y del Canton Militar.

:49-

la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

;;i ill5ii
r;

50. Asistir a los comites, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de 
salud competentes a los cuales fueron citados con nombre propio o en razon de su 
especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

51. Cumplir con las obligaciones en cualquigra de las areas asistenciale? y/o. administrativas,
''

se d6 cumplimiento al objeto principardel contratb.
52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al cirea de seguridad y salud en el 

trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los 
incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para 
las cuales fue contratado.

list?j#!; i a*f.!

!

obligaciones como contratisti ! ■ uj 1 < -r;^. k\ ■

53.

i

54. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el 
PGIRHS emitido por el DMORI.

55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre
la atencion recibida o negacion de servicios prestados como contratistaS.. i

■WiN iij 11!:
Cumplir con la agenda programada para cada pacienife, respbndlendo por la calidad V ei '
tiempo mmirmo de consulta o atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto 
para el servicio de atencidn prioritaria, en el cual se brindara la atencidn segun la demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Septima Brigada 
y la Cuarta Division del Ejercito, dentro del Canton Militar.

59. Propender por el trabajo en equip©; colega|e;y prqfesrbhalisrnp;eritqtiq$ |qs actqs pfqpipsj
deja prestaci<^ de servicios como qontratista, M vf5r:| -Hli:

60. Reportar inmediatamente iak incapacidades al sljpeHvisor dbi: edntrato y ordenadbr del 
gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

61. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas
o de sustancias alucindgenas.; ; f : | !; ;j U4:i5;i ^ li!' ,1.1 i-J:! I5.! .» M lit;
Guafdartigiircisamentela mbraly l^s^uehaiscositijrpbiysiniii^ j!*"|f| f • :li I-jfpf'l i|f| llj| j |j
interpersonales. = ; ' ! ! ! ! p ' ' : • ■' 1 1 f’f' !p ‘

56

? 57.

ill:

i!i 63.
r

64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacidn falsa o errdnea que 
interfiera en su desempeho como contratista y afecte directa o indirectamente la 
prestacidn del servicio.

‘!
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65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las 
agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de realizar en cpndiciones. de: modo y 
tienipo acordes cot las pactadas fin el contljatbi' r :■ - \i !:i; | ; 11 ! '' ! jj i

bera portarel uniforme to|alrriente bianco, antHlpidas>p pej-sppajf^fnjno c|$bfjp4ri | 
la toca permanentemente. ' '

67. Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadfstica y entregarla digitada 
en medio magnetico, basSndose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formates que son 
emitidos en la directiva donde establece el diligenciamiento de la informacidn antes

.
■

66. De >

mencionada.
I

“• “““cas * “de wMif i
'Curriplir mensualrtienfe con la estadfstica dd productlvldad en rheditf^ta'y haghWtida/de 
acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccion de Bioestadfstica de la Direccidn de Sanidad, 
dentro de los tres (3) primeros dfas de cada mes.

70. Organizar archives ycolaborar con solicitud de insumos. . .
71. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermerfa del dM0RI,

asi mismoi realizaadn de revfelbrj perman^te d'ejlais ^f^,:j:^rpt|)p(j)jfcjsiV|prfc|s4 jq^| Hej 
encuentrevigenteaehelDMpRI/garantizaridolaadhere^ia aidSirnistppK.! ;; j

72. Recibiry entrefearturho de a<tuerdo a los pbcedimientbs^stabl^fciidos pa^'tarfiri'ddH'l^ ■ 
adecuada responsabilidad ante dicho acto de enfermerfa.

73. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las 
recomendaciones medicas y de enfermerfa necesarias para el mejoramiento de su sa ud.

74. En case de necesidades en la prestacidn del servicio, realizara apoyo para acompaflam ento 
o trislado de paclfentfes en ambujancia a
centre de refereijeia' del DiyiORI (HOMICfBogota) o en cuajquief p^rte dfe)! t;prfftofjo; 
•Nactonal si es feqiierido. I ' | M i I •!: 'lf{ j-} :v *l. I lj j j 11 If It]

75. Presentar las evaluaciones periddicas en su totalidad de las capacitaciones realizadas, 
segun programacion.

76. Revision continue del carro de paro en companfa de la jefe de servicio

69.

••
j^j ^ ijii;

77. Revision continua de los Kits que se encuentra en el servicio en compafifa de la jefe. ;

el dippensarioi .( • . i '• i i- • • • fM‘''?[ H fi i (liW'f'iii j j -'l:‘iinl i!r! I!l‘
■

79. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
80. Generar registros clfnicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, 

como son la creacidn de historias clfnicas, actualizacidn de datos, verificando de derqchos 
en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas mddicas, odontoldgicas y de

"ssirdszpqsssssssiiEisSiN n i“:
;fuer?as militares.,( j ! ‘ ; f H . • •: t5j! ?;j?j jj 'i:j j'j j H; $ j}]jii i!'| P' 'lj -i ii \

81. Realizar mantenimiento preventive, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un 
adecuado uso del material, equipo y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del 
objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida util de 
dichos elementos. 1 '

82. Realizar actividadqs de enfermerfa encami:. _T r, 
fa erifermedad a tddos los usuaribs que asiitan al dispi

.: i;: I i;:! I :! i m fl;n
imqqi< I .de

i H! t .
?
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83. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse 
dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispenserio Medico Oriente, brindando ima atencion que cubra i i; -»• |;, s ij.i. ,
las necesidades del EstabWtd, l^pfertaiNfe- iK 
reahzada por el auxiliar debe,raigarantizar|a:cober|tjira ijftprfsuaf ■ *| I I j§ !i {
del servicio.

:

5

•:

84. Hacer uso racional de los recursos del estado En Modelo de 
Atencidn Integral en Salud

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si

Informar a las familias asignadas (o referjnte a Iqiberwfipjojs.de^/JitlS. •! I j |j li| |'i| !’ 
Mantener motivados a los usuaribs parajjqiif partij:lFieb,:feri la$yst^fedldals

1.
se requiere IS*2.

en3.
el MATIS.

4. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de 
referencia, lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

5. Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

?I:i!j 6' ^ agenda alsistema fie SALUD.SJS ,© sistma ,. n,, rr,:,
7. Realizacibn de-agendamientqde espeqiajidadesv profd$i#te||iQe»fj:;i\ \\$\ pfr 
8 Realizaciin de demands inducidaen las^ufes dej AtenCibny die'Riesgd S» rj'ii‘i; - i I'4

ii

!
9. Apoyo al personal del Equipo Besico de Atencion para clasificacion del riesgo individual y 

familiar
10. Evitar demora en la atencion del usuario
11. Apoyo y diligenciamiento en las cuentas de alto costo

? 12. Apoyo y diligenciamiento de las bases m^trfe de !a|s rui|nsdqr^ic|!idfiy^ajn 5 i;| |!;|| fj •! ||| 
j 13. Debe participar erf la artlculacidn'del Modefo de n1?

perfil epidemiologico para seguimiento le thetas4 incfi(4dore5!a’d'aves!d,e formatosy'’ •' ; ’
metas establecidas.

'I '

fill i]ii|ii !
14. Establecery mantener canales de comunicacion adecuadas con los usuarios con los 

coordinadores de servicio y con el supervisor de contrato, informando oportunamente !
cualquier novedad prestada que puede influir negativamente o positivamente.

:: Si Sli
' 1T. RealizarlatdmadesignosvitalesvpesoVt:ila,^recitfbsdsiAsi!i " ; i

ii m
!

18. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
19. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.
20. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.: I HI

! asignados. | ^ ;j . : -i . j ^ M ii!! I [ll!!! liffHS! Willlliiil
22. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciohes y demas

actividades asignadas.
23. Realizacion de demanda inducida de consultas
24. Asistir a las reuniones, comites y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccidn o por

el Director, Subdirector del DMORI ^amjo.jea requeridp pore| pbjoto^nt^ado^-k j
25. Realizar dosxapacjtaciones s6bre tbmas|ntjerentqs a I HI
26. Cumplir las rtormas de bioseguridad univjer^les j jas eiit!3blecijdiaSpbf;la|instit!ueibn etifrb j 

las cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios 
discretes sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del lobulo 
de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y unas cortas sin esmalte y uso de 
uniforme en forma organizada complete y limpio.

27. Brindar tratp Qigno Humanizadq y Segurp amuestro p^|ei?tp6|.qoit'e|||qidipii|jcfA^i| |i j
mayor atencion a bs usuarios. • .- | ii •• j ‘ 'l|i! Hf!; ■ H -M ■ i r‘t| lly iH

28. Prestarei sus actividades con adecuada pfesentacicin personal,'driifbrrhe’blancOi chaqUetas 
blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino 
utilizar vestido largo mas debajo de la rodiila con medias veladas blancas, cabello recogido

!! mm
lifI fill i !i|i] i!
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malla, unas sin pintar, aretes pequePios> no collares, no rtaniH^, maquiliaje dlscr^to 
no pircing, no utillzar con el uniforme bianco prendas de color.

29. Contar con los siguientes requisites mfnimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico,
Humanizacidn en Salud, Atencion a Victimas, AdministraciOn de Medicamentos,
Bioseguridad, Triage entre otros. | ■ ;

30. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea. ; 
indicado o necesacio en la vivienda o en los jdem^s espaeios ajrti^riiitarips:yien|tocfesilps ■ ] || i | 
etapas del ciclo vital haciendo 6nfasisen el diagnOstico y el tfatamientolniqiples. 11.! || j '}[ j ;] .. j j

31. SegUimiento en los planes de intervencidn.

^ ii! 1 ' !
con

V

iill! |
r.i ,

■

32. Fomentar las acciones de cuidado.
33. Elaboracion, arreglo, supervision y control del archive de cada equipo basico de atencion

con la normatividad de archive vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio folia^o y ; 
complete. , . ^ y ., I

34. Participar activamente en las Jorriadas o Cainpaflas de Salud ln|ra o:Exl|-altiiir4l|«'’ |!. • ;|
programadas por las RIA Y/O Dispensario. j j ' ; \j\\\ .liihi ;! i!

35. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de 
coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

36. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento 
de Enfermeria.

I

p ij oi
I! ||\

i

37. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisjeo de sq pfodtjctlyid^d men^uaj.,, , ,,
38. Tener actitud positivay de lideraigofrentea situaciones ^merrte.' ' 11 r!i'; ;! -
39. La auxiliar que:se desjgne para la ruta de m^ntenimiento transversal.dey^u'naCidn d^bp j 

cumplir con las directrices de la secretaria, DiSAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan 
y las metas requeridas.

40. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.
41. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con'

11 ti!"1:
ii'-. -1 i

!

territorio nacionalj realizando atencidn asistencial y/o servicioiadrnini^ratWo.pfofpioid^'li H j ;! ; •:.! j 
profesidn y segun la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacidn del servicio 
al usuario del Dispensario Medico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por 
el Ministerio de proteccidn social para la atencion de pacientes.

2. Establecer y mantener canales de comunicacibn adecuados con los usuarios, con lo$
coordinadores de:servicio y con el supervisor de contratojnfpri^ar\dq pportunarnerit® ,j , j |( > ;
cualquier novedad phesentada que pueda: influif megatiyarheinte p ppsrtiyahieiitd ieri jl| i; i'j |||j j ;j ! • j 
prestacibn deLservicio, reportarausenciasyicubrimientodel proqesq. |l! .j:;| i||;; |j | i| j ;||jj W .:j j

1.

i

3. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de 
acuerdo a las rotaciones establecidas por la Coordinacibn de enfermeria segun la necesidad 
para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Realizar atencion al usuario brindando informacibn directa, oportuna, precisa, observandb 
actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucipp eje JpSicqnfljctoSiqge

se presenten durahteila prestacidn de los servicios. . : ' ! ;V jj! j: :j j
5. Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para ia idtienclbn de Ubi 

pacientes que consultan al dispensario.
6. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y 

oportuna en la historia clmica observando las normas de calidad de los mismos.
7. Realizar actividades que garanticen la prestacibn del servicio en el 3rea asignada por la 

Coordinacibn de Enfermeria parapl desarro|lo del objeto dei contrato r
a •! k:.:;

siempre una IP !iI >; ij H
ii.

:
;1ii! ipp HI !*
i ;
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■

Realizar apoyo en el traslado en el territorio National en ambulancia bisica y medicalizada 
de los

8.
usuarios a’ nivel extramural coprdinadps pof^el. service?,d? .ponsMl^^riWft^ia 

•observandojos prptocolos.^ atoiddn pre'hospi;t*lar^/; | i jl|| rHiblHjil- 
i 9. Llevar un conttol estrictb i'nyentariado del'material, elejuipo y'el^menfels a: .dfepdSidibp 

para el cumplimiento del objeto del contrato.
10. Llevar control estricto de los insumos utilizados por el paciente para el desarrollo del 

proceso estadistico.
11. Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las actividades realizadas a ; 

los usuarios del Dispensario.

“ sttrsif *
para el cumplimiento del contrato con el fin con el fin de asegurar el furicionamiento por e 
tiempo de vida util de dichos elementos.

13. Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacibn de Enfermeria encaminadas 
mejoramiento continue de calidad del servicio prestacibn a los usuarios en el dispensario.| 

i 14. Presenter un inforpie de gestibn piqnsual atsupqrvisor d^gaptr^to..., ■: : >L

16. Cumplir mensualrbente con la estadistica de productiv dad eri ffSico y rbedio magnetico de 
acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccibn de Bioestadistica de la Direccibn de Sanidad,

-ii!

KHa I!; f

■

dentro de los tres primeros dias de cada mes.
17. Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizar

la atencibn. _ , ' . , , j, ., .
18. Cbntar con el usuario para (a reallzacibn deia htefcqrla <j|lnl^
19. Cumplir breferi verbal y/oi eBcrit^ al ddspfazamifente ^entrii 

cumplimiento a laprestacibn de su ServiCib cuando la Heceslded 'dbf Sefvid
20. Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) soiamente, se podran

realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacibn final del Director del 
Dispensario. I ; ;

21. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacibn que impida o entorpezea la; ^
normal ejecycibnMcontratp, dentro dq loS treSj {0^) :(jf&!i|S|gUle|j^;f I j-;'
penade asumitpeffsonalmente l^ffispobs^billdadefs plied<?dstp^eiderive;, 1|.. .Z 
Ehterarse de lbs protocolos tlantd Institucidnales comb los initatifados; pbi1 la Dirfecclbri de 
Sanidad, aplicarlos e informar oportunamente cuando se este incumpliendo alguno de eilos.

23. Llevar registro y control de los insumos de su area de trabajo, verificando fechas de 
vencimiento y avisando oportunamente para su rotacibn evitando vencimientos ;

CC'OW'P fl&jr 
Ibamerite. 5

!)i

i;;; h\ ■hi

!; P! | HI hi 22.

> '.innecesarios.
24. Llevar registro y Control de’los inyehtafiq$ as&nad9$#'.js«:

del protocolo, en compania de en Enfermera Jefe.
26. Realizar segun protocolo institucional administracibn de medicamentos, pasos de sondas, 

monitoreos fetales, glucbmetros y toma de electrocardiogramas ETC.
27. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un tbrmino no inferior a quince dias 

(15) Whiles su intencibn de dar:por terminado el coiitratQ; tiempo eq ql• que Jaienticj

efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacibn anticipada por 
mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberb asegurar su permanencia minima de quince dias 
(15), con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacibn 
de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la 
jatencibn oportunq de los usuarios. De no darse pumplimientq cgn este^umera), se;ba^f

i
25.

! '

• i

i

1111
la liquidacibn. ' ,

28. Al terminar el presente contrato de prestacibn de servicios, cada profesional debera realizar
la respectiva entrega de su archive, si maneja el mismo.

i -i ^ f
I
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29. Realize entrega y recibo de turno segun el procedimiento establecido. ■

■

32. Puntualidad en la asignacion de las actividades establecidas.
33. Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las 

observaciones.
34. Participar en la revista Medica y de Enfermerfa.
35. Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la institucibn y control

s,
los controles diarios de los mismos dejando registro de la actividad e informar de inmediato 
a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.

37. Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consume de oxigeno a los usuarios que lo . 
requieren.

38. Aplica los brpcpdjffiiehtps esjtablacidosejp l*<?nfttd p^|fQmaj(^;rn^trf|«|e^l)pfatprip|, t
) • ‘

Pm Hi: li

39. Verifica el cumplimiento a la preparacion pre quirurgico y examenes diagnosticos de 
acuerdo al procedimiento.

40. Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no 
resueltas a la coordinadora. .

wmm\
41. :
42. Cumple cpn fes jiir$ctrice^ del; ppmltfe eje ivjgiiapcj^'^pi^
• antibibtidtjsi fesi^tericia b^terfena| rfiahpjp : dfe iaiilpHiieh*

obligatorias entre otras.
43. Brindar Orientacion y Educacibn a los padres y/o Cuidadores.
44. Mantiene una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesibn y cumple con el 

cbdigo de etica de enfermeria y de la institucibn.

!
• !

i;

45. Realizar triage copel fin de priorizar la atencibn.de priori^ da- r,I:i

■iai3EEa^g^p»|lt#i!i:t il i
48. Cumple y hace curhplir las normas de Bioseguridad y Segregation adecuada de lbs residues 

hospitalarios.
49. Da informacibn al paciente y la familia de las normas de la Institucibn y los deberes y 

derechos del usuario al ingreso.
50. Realiza rondas per bdicas en el turno.
51. Realiza los pr^ce^lmjentos ;cfe atancibn a llok Ipacl 

atencibn piedfentn lai aplicatibn jde proforjOlcis existei^ y

"-'r.*;
ji«!j :l!!#isiwii

52. Prestara sus actividades con adecuada presentacibn personal, uniforme bianco, chaquetas 
blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino 
utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido

’

isih

it V

con malla, uhas sin pintar, aretes pequehos, no collares, no manillas, maquilla e discrete,

54. Realizarefsegbimtento del procefeo de iiti^fenientaclbri dj R[Ai:! N; d’j ! . jd • ] :s,.; ^ - v;! " i

55. Ejecutar de actividades de educacibn en estilos de vida saludables, promocibn y 
prevencibn.

56. Realizar acciones de proteccibn especifica.
57. Elaboracion, arreglo, supervision y controls del archive de cada equipo basico de atencion

Aonta|m|natiiid|d <|e archjip v^en^e fjflD |i | jj

0! AL 31 Diciembrc 2022 !------------ " 1 ^ ' : ~ M h ^ 11 !l i P

■\

.:fii:10. PERIODO DEL INFORME
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I HIMmU : !i I •!I-H'HiCUADRO DE PRODUCTIVIDAD \
■Ul

PROCEDIMIENTO CUPS
venopunciones 389300
atenc[6n intrahospitalaria 890605DOCUMENTOS QUE 

SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

administracion de Ifquidos 991800
oximetria cutanea

I !!‘l libli
893812 J

ii;ipyectologia_____
tpma de muestras

869500 ; ; „ ;; *

gasas, torundas, aseo a Camillas, 
gavetas, equipos biomedicos,

i-L
989900 I

■

realizacion de material para estelarizar, y aseo 
y desinfeccion

monitores,

i Valor total del Contratq: $ $14,376,012,0012. VALOR DEL 
CONTRATO , I S p in1 . !| -yr ;;h,- ij M !|!| ■ SMl;j

■

■

:; Valor autorizado a pa ar $: 1.250.088.QO
1 obligaci6n! ^ Tntidad:13. I

■

CUMPLIMIENTO 
PAGO SEGURIDAD 

SOCIAL

pensi6n $ 160.000,ooPROTECCION

$ 125.000,ooCAJA COPISALUD
$ 24.400,ooARL POSITIVA

14. i llhll ,
i>!; Mir

,, hilli iP !|ji!1
1. j Informe de gestion sobre e| cumplimierito del Objeto contractual, firni^db bU elicdNTlWVt^rj4 y 

el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formate establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del 
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de

;i i

DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME jpago del aporte mensqal obligatorio al Sistema General de Rjesgps.iaboral^s/,confoppe, Ip 

establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a Ip pfilipcion efebtupda-aite ^.RiL. 3.foijrnatp

4. (senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente
anexo "3. Datos Generales" I •' T» 1

pago)
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones 
contractuales y legates reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a 
satjsfaccion de forma PARCIAL TOTAL □ , . ' , I j- § s ||!; ji ? \! I j! *j v i
Asi: mismo, se deja constancia que durarjte la ejefucibrj del .contrato:wq.set harj cqnfiguraflo,Iqsj;, j ! !
presupuestos legates que refeulan el contrato laboral. • ■ • ' ■ 1 M.j •.! ! ij. lj!:1 j-1 !

.15. CONSTANCIAS i

Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.____________
El contratista cumplio a cabalidad con el objeto del contrato. NQ9 036-DMQRI- 2022 

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) Diciembre 23 del 2022.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

- i
i ! I ' flfP
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IGAS RODRIGUEZ PAULA ALEJANDRANOMBRE COMPLETO CT.

CARGO: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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VILLAVICENCIO, META Diciembre 23 del 2022.
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DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
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VO JAQUELINE DIAZ NIETO, Identificada con ceduia de ciudadania No. CC. 40.395.071 DE VILLAVICENCIO, bajo 
la gravedad de juramento certifico que los $309.400,oo soportados en el pago de aportes obligatorios al 
Sistema General de aportes de Parafiscales corresponden al mes de Noviembre. !: ? i i ; j? M j j! j:; • : j I •• \ i- {j | •

'! i ;! !l W\ l ni :iH: h I'SI liiII ill!11 11
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* i

14/01/2022, j56r :Prestaci6n de ' ' ;; ^ f!!
del ano 2022 y son ingresos provenientes del dontrato No. 036 de fecha 
Servicios, firmado con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

i;1
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Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.
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IAZ NIETOJAQUI
CC. 40.395.71 DE VILLAVICENCIO
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CUENTADE COBRO N° 12

LUGAR Y FECHA: Villavicencio, DICIEMBRE 23 del 2022.

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 
Kildmetro 7 via puerto Lopez Cant6n Militar de Apiay

Villavicencio

Debe a:

JAQUELINE DIAZ NIETO

CC 40395071 expedida an VILLAVICENCIO 

SPMZ 20 MZNA 1 CASA 5 B/ SAN ANTONIO

Celular: 3217258304

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones tecnicas 
y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales AUXILIAR DE ENFERMERIA 
-DMORI-2022 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de DICIEMBREdel 2022 
por la suma de VALOR A PAGAR ($1,250,088, oo) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 
0874018336 del Banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al R6gimen Simplificado, 
por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposidones en materia administrativa de la Direcddn de Sanidad Ejercito, anexo a la presente 
la factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes.

JAQUELINE DIAZ NEITO 
CC 40395071 expedida en VILLAVICENCIO 
SPMZ 20 MZNA 1 CASA 5 B/ SAN ANTONIO 
N° de Contrato 036 -DMORI-2022

2



MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS 
FUERZAS MILITARES 
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 
MILITAR
GRUPO GESTION FINANCIERA

Formate Documento soporte ByS a no obligados 
a facturar

Codigo: SE08

Proceso: Financtera

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO
OBLIGADOS A FACTURAR.

Articulo 1.6.1,4.12 del decreto 1625 cte 2016, sustituldo pore!articulo 1 deldecreto 358 cte 2020

FECHA CONSECUTIVO
23 DICIEMBRE 2022

ADOUIRENTE: DIRECCI6N GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
NOMBREORAZON
SOCIAL
mice. 
DIRECCI6N

JAQUELINE DIAZ NIETO
■40.395.071 DE VILLAVICENCIO

SPMZ 20 MZNA 1 CASA 5 B/ SAN ANTONIO
3217258304TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO Iacu0605@hotmall.com

CONCERTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO CUENTA DE COBRO DICIEMBRE POR CONCERTO DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO MfrDICO GENERAL.

LETRASVALOR
UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHENTA Y OCHO

PESOS MCTE $ 1.250.088,00

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Este documento debe ser elaborado por el adqulriente, y no es necesarlo que sea flrmado por el vendedor o prestador del
servlclo no obiigado a facturar a quien se le hizo el pago

CARGOPERSONA AUTORIZADA

ORDENADOR DEL GASTO DMORIMY. JUAN DAVID GASTELBONDO i

Range d* NumtrachSn auto made por la DIAN, rrmHant* fomw/arh 38764009134XM del 23 d» DMambn do 2020

Ranges autorizados del 1 al 1000
Vlgencia desde 23 de Diclembre de 2020 hasta el 23 de Julno de 2022

26
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I1!f .4Ponderacion
calculadaItem de calificacion Caltficacidn Rango Porcentaje Retroalimentacidn del curso

v CAPACITACIONES DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 2022 ^1
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CUESTIONARIO

^ PROTOCOLO Dt LIMPItZA V D. i,od ;0,65% !0-1 100,00 ?• !
sr fhi !if|i!!'!N'<tir^CUESTIONARIO

^ TolRtanda a la frustration 0,43%0,65 % 0,67 0-1 66,67 %

CUESTIONARIO 0,00 %
(Vacio)

B 0-1 0,00%jt

“-1 li l; |j j : i; j ^ iiyiiifi
f it f t!‘;5!-*S:

0,65%

:CUESTIONARIO

^ Estilos de vida saludalples 0,65 % 1,00

iTr ?CUESTIONARIO
E 0,65 % 1,00 0-1 100,00%/ pausas activasn_

CUESTIONARIO

^ PERLA5 5EGURIDAD DEL PACIENTE
0,00 %
(Vacio)

0,00 %0-1

}!l t> 'n 'f100.00%:;|•: if;. |j |j|i.od i o-iCUESTIONARIO

^ LAVADO DE MANOS ) 0,65 % :(
■’’•1...............|l'|..f jj ^ f ; ;•

_ CUESTIONARIO

^ AUTO CUIDADOS 6,45%10,00 0-10 100,00%6,45 %

CUESTIONARIO

[T/j Desensibili^acion Sislematica ante Siluaciones de 3,23 %50,00 %5,00 0-106,45 %
Msiadad I III!!■...................it*ntii'' MCUESTIONARIO

0-10 50,00 %5,006,45 %E li ? M !••!
CUESTIONARIO

E PROTOCOLO VARICELA
4,84%0-10 75,00%7,506,45 %

CUESTIONARIO

^ TRABAJO EN EOUiPO
4,84%0-10 75,00%7,506,45 % in it tefiaiftisyiiiiiii

:! ; tv i; iI' t" Ni t •
CUESTIONARIO

V- B VFRIFICACION 5AI A5 ERA
100,60%0-1010,00'6,45%

.I1
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%

i If! I j a | -[Lj J.jj 1 |i I
I li'iM1Ponderacion

calculadaitem de cafificacion Calificaci6n Range Poreenta
..r

CUESTIONARIO

^ COMDNIlfACION EFECTIVA 6,45 % ✓ 10,00 0-10 100,00% 6,45 %

CUESTIONARIO 0,00%
(Vacio)B HEPATITIS GRAVP V AGUDA 0-10 0,00 %

5!
CUESTIONARIO

^ SEGURIDAD EN LOS PRnrFSOS i6,45 % */ 5,00 0-10 50,00 %

CUESTIONARIO
B 6,45 % ✓ 7,50 0-10 75,00 % 4,84%

CUESTIONARIO

^ CESACIOIM DF TABAm
0,00 %
(Vacio)

0-10 0,00% ...i iI
ii .i+A—a

CUESTIONARIO
B 6,45 % 100,00% '✓ 10,00 0-10 !

CUESTIONARIO 
^ VIRUEI A SIMirA 6,45 % 7,50 0-10 75,00 % 4,84%

CUESTIONARIO

^ VIOLENCIA DE GENERO 6,45 % t/ 6,67 0-10 66,67 % 4,30 %

CUESTIONARIO 0,00%
(Vacio)

B

CUESTIONARIO

^ FVFNTQS ADVFRSOS 6,45% ✓ 10,00 0-10 100,00% 6,45 %

CUESTIONARIO 
* resolucion 1795

0,00 %
(Vacio)

0-10 o,op%: l s I .11

l! I i!! Iii
CUESTIONARIO

^ CAPACITACION PRFVENCION DME
0,00 %
(Vacio)

0,00 %;0-10

CUESTIONARIO

^ HUMANIZACION 6,45%6,45 % V 10,00 0-10 100,00%

CAlCULO TOTAL

^ Total del curso 123,00 0-155 79.35 % j «•
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