FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA LISTA DE CHEQUEO O VERIFICAGION
EJERCITO NACIONAL
Versién: 0 l ] I Fecha:
"PERIODICIDAD
mwgn - FIRMA JEFE DE SECCION
DEPENDENCIA DOCUMENTOS TIPO DE PAGO p SIEMPRE | N/A OBSERVACION | Y/O RESPONSABLE DE
. PAGO VERIFICACION
Sl | NO
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION COMPRAS Y SERVICIOS
FACTURA COMPRAS Y SERVICIOS
INFORME DE SUPERVISION X X
{NFORME DE GESTION X X
CEATIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD % 5
SOCIAL Y PARAFISCALES
PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD % &
SUPERVISOR CONTRATO SOCIAL Y PARAFISCALES
COPIA DEL CONTRATO PRESTADORES DE X
SERVICIOS
COPIA DE POLIZA Y APROBACION DE POLIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD X
PRESUPUESTAL
AFILACION ARL
CETIFICACION BANCARIA
DFICIO SOUCITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE :
JURIDICA PAGD TR
DFCIO O&Q@N CUMPLIMIENTO DEL FALLO TUT &AS X
CERTIFICACION DA APORTES A SEGURIDAD PRI PRGOS POR
|SOCIALY PARAKISCALES, RESOLUTION
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAGO DF AFDRTES A SEGURIOAD RECONGCIMIENTO
_DELGASTO
CONCEPTO TUTELAS Y SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDO DE COW&ION VIATICOS X
SOLICITUD DR PASAJES Y VIATICOS VIATICOS X
COORDINADOR VIATICOS DEL DIA VIATICOS X
TIQUETES AEREDS (NO APLICA PARA
b VIATICOS X
JERRESTRES)
ENTRADA AL ALMACEN COMPRAS X
COMPRAS, SERVICIOS,
A
CONTRATO O RESOLUCION VIATICOS, X
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO TODOS X
FORMATO OBUGACION Y ORDEN DE PAGO DE TODOS X
. POLIZA TODOS X
Al L CERTIFICADO DE APROBACION DE GARANTIA T
0Dos X
LNICA
CERTIFICACION BANCARIA TODOS X
RUT TODOS X
. PRESTADORES DE
CERTIMCADO DE APTITUD LABORAL (ARL) SERVICIOS X
PLANILLA SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X
PRECONTRACTUAL SOUCI.TUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD TODOS X
PRESLUPUESTAL
FINANCIERA -PRESUPUESTO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ToROS X
COMPROMISO TODOS X
FINANCIERA -CONTABILIDAD |DELGACION TODOS X
FINANCIERA -TESORER(A  JORDEN DE PAGO TODOS X

Para realizar el tramite de pago las personas o dependericias involucradas en el proceso deben verificar y constatar mediant

PS. MARIA TERESA SAAVEDRA GUEVARA
CONTADORA DMORI

AA 11. ANGELICA MARTINEZ LOPEZ
TESORERC DMORI

e firma que los documentos soportes se encuentran anexos,




|

. EJERCITONACIONAL | |

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORMF DE GESTION No, 2,

Fecha: Viliavicencio (Meta)DlClembre 23 del 2022i I l
| I 1
1. NO. DEL CONTRATO 036
2. FECHA  SUSCRIPCION 14/01/2022
: CONTRATO
| 3. POLIZA DE SEGUROS No De la Pélizas: 12GU227463, RM36016
Enndad que expide la pollza CONFIANZA L
| Fecha del: certificada de aprob£ndh de la Pélma 19 01 2bzz
' | No.'CRP: 5422 CDP: 10022 ‘ BE

Fecha expedicién: 13/01/2022 :
Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

4. CRP Posicién catdlogo de gastq AOZ -02-02-009-003, SEBVICIO PARA’ LA CUIDADO, DF lA SALUD HUI}}/I. f
SERVI(;losstIALEsi 3 1N i ,; boo) ol ; i ?;g AR AN B!
' | Fuente: NACION 11N AR bes it i
Recurso: 16
Valor $ 14.376.012,00 |
5. FECHA INICIO 14/01/2022 f
EJECUCION : " phid s ;
CONTRACTUAL ‘ i | AR bt LR R A i
6. CONTRATISTA B Nomb}e completb JAQUEUNEblAz NIETO | [0 e T g
' Identificacién: €C 40.395.071 de Villavicencio B Bk L X P '
Direccién: SPMZ 20 MZ 1 CASA 5 B. SAN ANTONIO
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3217258304 : ; . _
E-mail de contacto: jacu0605@ otmail.com i i | i; e 7 : ’
_ :Cuenta]deAhorros Numero:. N§ 0874018336 dél: Bainch BB\/A ! RS
7. SUPERVISOR "Nombre Completo: CT. VARGAS RODRIGUEZ PAUEA PAULA ALEJANDRA Ui

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Supervisor de contrato (036) 14/01/2022 "
Resolucion de nombramiento NO. 236 del 04 de May6 2022.

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALAGESTIGN COMO AUXILIAR DE ENFERMER[A QEL DJSPENSARIO“ tdi g
MéD'QOORIENTE DMORI ‘ i ‘ : 3 ! | g .a »l .)x .-‘.'i: .;‘ ! {{id I s ;% ; f‘i' lY

i L] RN R P O R

i
: | ; e ; | i“ ': 1l
| | REEIEIRIE R e | Ly R i
I it ! i : g ! PR i
, N i A BRI R R TR H
bl ERS P i i ! SR &
2
1 ! it 10t I T T R T A R e R
drd ‘ ¢ 11+ estructtradores y dE evaluacidn yigerenciasi'de proyebtg-y:=supemsore‘§ de. las (:oﬂtfratadldnefs ik

administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus demds obligaciones contractuales, segin su

especialidad.
: 27. . Cump|lr gon todos los procedimigntos y requisitps, estahlecidos por;EL D;$PENSKRI M#DlGQ
| B TR }; + ORIENTE DMORI pana el atceso a Ioj semlclos:hor parte d§ los; hsuar@bﬁaﬂ(lcorhq t:qét io¢y ¢ada !
| by © 1§ yho dellos requisitos'y politicas de calidad en &l servicio ‘e&lgidbs; ‘asiicama todas aquel as-h&rmak h

| relacionadas con la atencién del usuario y de calidad en el. servicio estableudas por EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI.




S—

OBLIGACIONES GENERALES:
Suscnblr el Contrato i : i

E it

i ' 1.~
| fadiE-u

7': h u' 411

! Constituir lasipdlizas y /q garantias eiig)das enel presentemnt(atd y At  ' 1; ¢lor éi sﬂas huhier«é,;! i
" . cuales debe presental uh tiempo nd méxm'io de 5 dias hébiles; pa‘r& ia form rldn de!fmismé J ke b
no presentacién genera inhabilidad del presente contrato. PR

8. Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran
verificados con la Instjtucidn Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario e
un tiempo no superior.a un mes después de suscrita el contratg, para lo cual se .emitird, uni::: ; .

| documento que avale la informacién. . o
i A ! Aflh:rt& enmn +r:thrlhr lnf‘nnnnr“an-A BillAk: Clabiidina Lin .c..:.‘..l..l‘ !h J,&_« ..I’L;'
! it

‘ 28. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad y

MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demés, normas fAue lo complemgnfen

- modifiquen o reetnplacen ! i - g1

’ 29. No ofrecer, recibir o pagar dédlvqs, sobornps o cualuuler ’tlpoédea halago c;i LQnda 'ailn‘; HE S

funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE |~

DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
' oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la suscripcién del presente contrato asi
: como durante la ejecucién del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demds regulacignes que rigen alj . ,
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicaclén alas rplsmas, dentro del émbrt :
de su competencia. i AR IR ;T:: B 1 ;“ i ”‘

31. Prestar los servicios con sujecién a los principios ético cientificos y morales o que enmarcan el
ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en las
instalaciones y con los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con el esquema gcompleto ge ¢ur; cnép $ ntra qnfgr” ed;

- mfe(;togontaglos%s requeridas parall personaﬁ que, labq en ¢ IP E@luﬂﬁ erdpia |
directiva emitida mediante oficio No23302 de fecha 18 de dlclHn‘Lingq‘d seie tableci¢
segln el drea de desempefio de sus actividades. Y

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacién del Ordenador del gasto,
previo visto bueno del supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) inclyida la propiedad intelectual y derechos.de, au,i Y elerpemps entr gaﬁiosl

.| i debida ejecucion He las actividades gonvenldas'y ano utqlzquoQ § n: Iu d]fer#fﬁf

" los contratados y:a devolverlos a la Ipstltuclén a la termim: ién’id l qeséhtb gntr tmep el
estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y

[ Econdmicos, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
[ coordinador de servicio o jefe del drea asignado DMORI, para la debida ejecucién de las actividades
I convenidas, a excepcmn del deterloro natural por el usg, de acuerdo, cen lo esti ul?do en los i
| | articulos 2202 2203,2204 delCédugo Civil, excluyéndose H !ES[#JITDS% Iligédier Io1 e\igﬁ\t?s 45}@% ‘f EhE
* Fortuito y Fuerza Mayor. 1 Pl i |

37. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velaf por el cuidado y custodla delos[
equipos y elementos asignados para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra cnrcunstancna deba conocer o mamp,ular en

; desarrollo del presente contrato, .respondiehdo patfi[nonﬁhin r1tem qr Ios é:q‘é:bl |os q $
dwulgacnén y/o utilizacién mdebldalque por sl 0 por uni a‘ceﬂo SQ aau%e q Ia agdmi s racﬁ
terceros; dicha reserva se haré exténsiva a los derechos de aufor que de las mismos se derlven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacién que le sea
encomendada o que llegue
a su poder en el desarrollo del obrleto del presente contratq, salvo autorlzacmn £s rita

| DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDI(‘E (OREE rgpmp +asf mismp, y{

' LA DIRECCION DE SANIDAD usncur% - DISPENSARIO MEDICO' h;i ORI mﬁ Ldad EE
documentos o informacién que por cualquier medlo sean obténidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194- """
418-419-420-431-463).

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y
proteger la integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos mformétncos diligenciando los fo(matos correspondu—'-ntes para su

g adecuado uso emitido por la DISAN-(DMORI as[ como en $alud§. i L !

40. " Presentar al supervisor del contratq los mformes de las actlvldtt;és real‘zadés c&h ‘q p rio’d L

que se requiera, programadas por el'coordinador de servicio o jefe de 4rea como requisitos previos
para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita debera presentar
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucién, dentro de




: il

42,

43.

44,

45,
46. .
sy & sebre§ ést do qg ?ud eh el moméntq que$e nenaplera;;g8 H

3

48.

50.

, 5%
Vit B Salud ensu procesod Isteﬂcnalde Ia bISA;N DMORI klém&e

52.

.53,

55.

56.

o)

58.

59.

]

61.

s A e

los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacién del contrato come requisito previo
para la IlquudaCIén del mismo.

Bl
Comunlcar mmecﬁatamente al SuperpzlSor del contram y Qéclnadélqgfagjﬂa‘ dé‘éaudaé, .q' 25(:
de cualquier evento adveréo que se presente en el desarrollo de I pfesfacréﬁ ‘defservicb ob;etb de!"
este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacién de los riesgos.
Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del
objeto contractual estipulado. i
Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le apllque, as; como .
; responder par la pntrega del archlvo de gestidn de |a secgi t i rte 1e§m c'!lg ;
“'dgel DMORI,; aplicando las tablas, i rétencién dricumehl élm eh,!%l 1%33 ,es %ﬂ c;
 subditeccion del Dispensario (Ley 594 Articulo' 15). 1 A MR
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asngnadas por el coordinador del servicio,
Jefe del Areay supervisor del contrato.
Cumplir cabalmente c¢on el Cédigo de Etica que su profesién o especialidad le exigen.
Procurar el c&mdaQO integral de su salud, asi.como suministrar Infqrmat:lbn veraz, ﬁlar? ycon

A IR

: Curhpil con ‘el drogfama! banderaide fa Dlrecclén Geﬂé?r

referente a la |mplet3nentacn6n y dlilgenuamlento de la Historla ‘Cifnica Digital, sm”en{orpecér’su L

desarrollo ni generando dificultades para su avance.
Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la
reserva de la intimidad que se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dlspensano y delt

. Canton Militar. :
k Despl§ angla cs.meJnr sus Iaborgs? aslgtenc»ales @n Ct{ﬂ? 'Ilﬁ
asignada al ’ESM como unnd d centrall

o $

" desarrollo dé m
DIRECCION y]ustlflcaaa por necesidades del servicid
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demds entes de salud
competentes a los cuales fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o deI

objeto contractual que desarrollen en el DMORI. :
Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las dreas asistenaalps y/o a mlmstrat:vis, gnclu ndp o,

programas xtra u les de las impuiestas por el aqpervl Ldﬁﬁ? 5 ﬁ:ﬁﬂ
cua

‘I"~‘:-.’i ;;

xerlgaa qlﬁeb i
pnncnpal dei contrato.
Reportar inmediatamente al supervisor deI contrato, al drea de seguridad y salud en el trabajo y al
Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes
de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado. y
Informar oportunamente al coordinador de| servicio y supervisor | contrato acerca ¢e,los Pel rqs a
y rnesg‘is Iat@ntesten tl area de traba]o asngnada papa deija? Il’é’: ppal Xlg L §t ‘ :
Cumpl conilas normas ambuentales)y adatar y dar qump v(me'ntoia qs( b tf enel
emitido por el DMORI. ; pae
Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la
atencién recibida o negacién de servicios prestados como contratistas.
Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacién de las
. actividades para las cuales fueron contratados. g i) i " i
Cqmplls cori Ja agenﬁa programadal para cada pag Lente! ies f‘rglgrjq@pﬁntlajcéhq.
* minima de consulta atencién aprobado por [a DISAN, DGSM y: Supet'qalud‘ Exoepto parae
de atencién prlontaria en el cual se brmdara la atencion segun la demanda.
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la
Cuarta Divisién del Ejército, dentro del Cantén Militar.
Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de‘la
prestacnén de serwcms como contratista, . , n
_Reportar !nrhedlaka nte Jas mcapqcida,des af(supgn{lsonﬁ cﬂ!ﬁl’g’tﬁ“\tlbﬂden%dﬁ ;(,igl gﬂsfpg/
cumphr con lo establécidoien la normatividad v:gente para’ tal fn. i Hi £ i
Participar y contribuir al cumpllmlento de los obJetIvos del Sistema de Gestuén dela Segurldad y
Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el DMORI.

al:teiGestion ¢!




62.

63.
65.
66.

67. 1

68.

69.

70.
71.

2.
~ 73,

74.

75.

79.
80.

Sen'su desempeﬁocomo contratvsta#afecte directa o indire a prastacion d senvicl {
Responder por el cumpllmlento oportuno del objeto contractUal reprqgramando las agendas,-’

iinge-

“ médicasy de enferméria necesarias bafa el'mejoramiento-de su sal
En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara:apoyo para acompaﬁamlento o

. I'Revisién ¢ontinua‘del carro de paro tn compaﬂia dé la Jefé lde serVI d "l
77.*
78.

(3) primefosidfas de (:ada mes. | gl : -% r" w s

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de
sustancias alucinégenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las, relaciones Interpersbnaies, i
Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir: mfbrmapidn fqlSa (o] en‘dnea ?d&iﬁtb"s
eln!

consultas, turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las
pactadas en el contrato.

Deberd portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca
permanentemente.

Los prestadares de servicio deben riallzar la informacién es’gadfsqita ¥ edtrggarlaﬁlgft?ﬂa @p hgbd ol
magnético, basaridose en los RIPS,

directiva donde establece el diligenciamiento de la informacién:antes mencionada.

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como
contratista.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo
ala plantilla estipulada por la Seccién de questadfstica de la pirg Ién de'Sanidad déntm dell i

Organizar archivos y dolaborar con sbllmtud deinsumos. i * i '

Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedlmlentos de enfermeria del DMORI, asi mismo} ' '

realizacién de revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en
el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.
Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedlmlentos establecudos para tal fin, con la adecuada

|

responsabilndadantedlchoactodeenfermerlax i | oAl Bl el b ‘:‘ el REg

i
Todo el personal debe realizar educdcién a los! pacientes y%’b famﬂ%lels d# |as* nécameﬁda qnie% it
d. Bt Lit HPY

traslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de
referencia del DMORI (HOMIC-Bogotd) o en cualquier parte del territorio Nacional si es requerido.
Presentar las evaluaciones penoducas ensu totalldad de las capaatauones reallzadas, segun
programacién. | ! I ' [l !

§ kS
Revisién continua de los Kits que se encuentra en el'servicio en cor mja del‘jefe AvE Rl

Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por: la Coordinacién de Enfermerfal

encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el
dispensario

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Generar registros clinicos en los slstimas mfon'nétloos est?b}ecndd: en eI'E SM DMde aorinoé? Iz{

! creacion de historias clinicas, actualizacion de datos, verificands d eréthS g Ia base de;

GAVAD cargar lad agendas médicas,’ odontoléglcasyde pet S

ofl 1
iMorbilidad- Procedlmientos, vﬁo}ma&oS.qhe son emitldoﬁ anl la'

HE
i
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waemroes

i
16.
17.
18.
19.

.

-

il
Sl

>

‘26
2|

22.

23.

2.

25,

26.

I
B Partlc;p)ar en actnﬂdqges de atencnpn phmana gn salud oﬁedtadai;,egg r)p ir la

Especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz
_ del software y los que Ilegasen a |mplem;antar enel Subslstema‘de Saluq dg Ias fue as mgllta(as. {
Realiza( mantemrglento preventivo,,pre?arar esterllrzar,; inf¢ rvad :adenl@adpsum
© del material; equipo ¥ elementos a su i i i : i : !
disposicién para el cumpllmlento del objeto del contrato con el fm de asegurar sU funcnonamlento i
por el tiempo de vida util de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la salud Yy prevencion de la
enfermedad a todos los usuarios que asistan al dispensario.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse deritrb de los hararios de

1-atencidn al usuario establecidos por.el Dispensario; Médi(;'g orlgngé th gj jhdb fﬁlélemﬂéry q'ﬁ It
Ycubra fas nétes:déde§ del Establecimiento, la oferta! del sew‘did Fébﬁi ‘l; Brl aﬁxﬂt‘ar'éebbré A3
garantizar la cobertura mensual del servicio.

Hacer uso racional de los recursos del estado En Modelo de Atencién Integral en Salud
Contribuir con la caracterizacidn de las famlllas, mediante visita domlclllarla extramural SI se

mr-'
s

, requiere . g4 1 i a] 55,;;,

i 1nform§fa las far‘nluas as,lgpadas Io r}eﬁerpnge a Iosﬂeneﬂq,so# dqtN'l SERILIE
“ Mantenet motivatiosa los usuarios paraique participen e Ids S&iwﬂﬂdds izgtbtilei:idas eh CIERIEE
MATIS. ihd

Realizar el mapeo y georreferenciacién de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia,

lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

T
(NRX

Actualizar periédicamente las fichas de las famlllas asngna;i:s, Bl Bl !
Cafgue 'de ag@nd al glst¢ma de SALUD‘SIS Os stéma que| I(SSN@ @?Mﬂgd ]g n
& Raalizaclém de ag1nd&mxento de espeecxalldadqs v prp‘feslqﬁalemi an f:i '1 i l §i
Realizacién de demanda inducida en las Rutas de Atencién y de Riesgo’ o
Apoyo al personal del Equipo Bésico de Atencién para clasificacién del riesgo individual y familiar
Evitar demora en la atencién del usuario
_Apoyay dlllgenmamsento en las cuentas de alto costo e l
Appyo dallgenu iqnto de las bases mptriz qe I*as rqtas‘go': ! o y%iyig‘? ! H ; i
5 Debe pgmmpar ep Iaﬂ;artnculacnén del Mddelo dp. Atencnénjnzegra;l.mﬁ{luédpdcwrdo i
epidemioldgico para seguimiento de metas e indicadores a través de formatos y Yy meias- ‘_ i
establecidas. ‘
Establecer y mantener canales de comunicacién adecuadas con los usuarios con los coordinadores
de servicio y con el supervisor de contrato, informando oportunal'nente {:ua_llqmpr nqvedad)
prestada que puede Ihfldur negativamen eQ p&sdi "frpenﬁg' i | ; :
Segun entps tel én!cos de los chlentes cuando se 'requterq gl
Duhgenuar las fichas de las familias asngnadas en Ia Pégina Web
Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
Realizar las charlas, talleres 0 procesos educativos a las fgmlllas pruonzaqﬁas

Convocar las perspna y Ia? famlllas 8 las actlviu!ades de Iég rogr *p@q ’l i

i

s

SIS 2' “ i
R ER

y los factores determmantes que inciden en la calldad de vida de los usua rios aSIgnados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas
Realizacidn de demanda inducida de consultas ‘
Asrstn‘ a Ias reumenezcomutés y capacrtacmnds nrogramf:
! o
Reahzar dos capacntaélones sobre temas mherentes a enfermeria durénté su &ontrato
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales

actividades asignadas.
i } { ¥ xjm i : 3
lrectoi' Subulre?o el DMORI cuando sea rhrqderido pq gg tér.%o trist d il
se incluye el uso estricto de elementos de proteccidn, el porte de accesorios discretos sin anillos,




27.

28.

29.

30.
-0'necesarjo en la viw nda o en los dt mds espacios qomupma;flos ¥ Fn;;qqlps i
I

31.
32,
33,

34.
35.
36.

37.
3s.
30.

pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja, el cabello recogido
con malla en su total;dad y ufias corsas sin esmalte y uso qq unlfor{ne.. n forma orgaryzad
completoyhmpld ! ; '.'a: D ER H %;2 |%;.
Brindaritrato Digrio Humanizado y Séguro a nuestro pacieﬂtes ¢ot’1 el iin:de Ibtihdde Ia’rh yor-
atencién a los usuarios.

Prestard sus actividades con adecuada presentacién personal, unifarme blanco, chaquetas blancas, |-
zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido
largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, uﬁas sin,. .| .,
plntar aretes pequefios, no collares,l no manlllas, maqunllajp dlscretpA n? plrc]ng, ?o gnllfar q?n'?l b |
unlfurme blanco preddas de color. | A Fhdi E

: 1"..‘

Contar con los mgu;entes requusntos minimos: Segundad del Pacnente Soporte Vltal Bésico
Humanizacién en Salud, Atencién a Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad,
Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado

hacxenc‘o énfasis én diagnéstico'y )
Seguirhiento en Ids p:ranes de intervancion.
Fomentar las acciones de cuidado. .
Elaboracion, arreglo, supervision y controls del archivo de cada equipo basico de atencionconla |
normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo. !

Participar activamente en las Jornadas o Campaﬁas de Sailu;i Intra pﬁgtgamunal p oypm dasper RIER
| . | P e e
asRIAY/O Dlspe#sag i | S EE Y . 5! |{. [z,,‘_ qEL R 1
No cancelar ni regrogramar agendasa profesionales de paCIentes! sm‘aufbrlzaclbn de’'codrd hd;oﬁ L
del Modelo de Atencion Integral de Salud. :

etfpag i ‘C"“’{’W{' e
tratdmiento tmcia bt l ; i.‘ T } §iif i';: Eg é?‘i I
i A"V i " R s

(R I ‘. H
;uﬁgr\'?: il' 3 H [

7 E

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacién Departamento de
Enfermeria. : ' _
Entregar Mensualmente soporte estadlstlco en fisico de su productnwdad mensual : = B 81 10
Tener actitud posgtwa y de liderazgojfrente a sltuacibnes qt)e sé. aq\eﬂ(t ?g ‘ j 0| z 2 i i il
La aux:liar que se ndeg[gne para‘la ru1a de mantenlmlento ts'ahsveqsal de \JBQUIllaCI &e'b cur . p‘#rH e 13 ‘
con las dlrectrlces de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas
requeridas.

40. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.
41. Las demds funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del érea de acuerdo onel nivel,,
la naturaleza y el drep de desempefip del cargo | ,‘; o { ; : i i
ASISTENCIALES | = - | || : e IR -;ir»:; ! ALl
1. Efectuar la prestaaoﬁ del servicio cBmo AUXILIAR DE ENFERMEL'IA EN EL dMOhI en b ter;ltz:rlb SRR
nacional, realizando atenci6n asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesién y segin
la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacién del servicio al usuario del Dispensario
Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de pr‘oteccién social
parala atencion de pacientes. el [ §dioxil fi | S
2, Establefer y manuenT canales de coLﬂumcacidn adecuadbp ;:oh Iq>§ hsu#qlos; L'pn ‘os,étp bf‘e}s SRREE

de' servicio y cop ‘el supervisor d¢ contrato informando’ oportunamente ' ‘cualgquier: noVeHéH £
presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacién del




BN

17.

s
20."

21.

N
| o

25.
© | protoeqio, en corzpaibfa de en Enfermera Jefe,

i Reallzarseg&h pri i

! i monitoreos fetalds, glucémetros y toma de electrocterlog amés

’26'.

 Cumplit con calid?d las requerimlengos y las di erenfes asig na;lbqt#s’qﬂ fois detvi s } bt o 3 Sl
rotaciones establgcudps ;ﬁor la COoWnacnén de lenf% merig el cIu Q n
“'del objeto del conitrato.

. Realizar los registrosidle lps actividades de cuidado'de enf&m:h‘? i 'Mg»mﬁp‘éw )
i Ia historla clinica obsérvando las npm\as de calidad d‘e los thisrios

- [ protocalas de atepci@n pre hospitalgria i | ||
: L;é\lar*qﬁhi\!zroﬁ‘stfct  inventariado del maqgnahhhui
i i cumplimiento delobjeta:del contratp.

« Dirigin y-controlag la;reajizacionide antemrqientp, prevéentivg;: b quqar,t?sterﬁ#a
 obseryar un‘qdecyadb uso del matey s il ;#{
: del contratoicon el fni cdn el fin de atsegurar e funci&am{éntmpgw tiem

‘i Cumplwlas demas objlgacuones que estlpulee sup |sor;1egl cpmtf (yg ten nigo
rumpbrﬁlgntq de(;objpto del mismo,f @ | | '| '1 gw :‘”th hH ?e ? qa it "??
& Cumphr mensualmente ¢on la est d

servicio, reportar ausencias y cubnmlento del proceso.

,c%idbd‘ ara’ 9
Realizar atencién al usuario brindando informacién dlrecta, oportuna, premsa, observando snempre :
una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten
durante la prestacién de los servicios.
Planear las actividades de cuidado de enfermerfa necesarias para la atencnﬁn de Ios pac»entes que
consultan al dispensario. ]

él

;v(’-,' ke xt“‘g.‘-‘
Realizar actividades que garanticen la prestacién del servicio en el drea asngnada por la
Coordinacién de Enfermeria para el desarrollo del objeto del contrato !
Realizar apoyo en el traslado en el territorio Nacional en ambulancia bésica y medicalizada.de los|
usuarios a nivel extramural coordmados por el servncno de consulta pnorltarla observando los#
i 4

Llevar control estricto de los insumos utlhzados por el pamente para el desarrollo del proceso
estadistico.

Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las actividades realizadas a los
usuarios del Dispensario.

ridesi

ial equipl v@érhen!lbfsasu igdosiciain paraie
phiit hﬁo;aﬁ'lld

(N

elementos.

Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacién de Enfermeria encaminadas mejoramlento
continuo de calidad del servicio prestacion a los usuarios en el dispensario.

Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

stica de piiodudt}vndaaien ?fsidzi}ﬁ : 'le maéméﬂca’ LE! ugm;o“

" ala plantilla estipulada por la Seccion de Bioestadistica de fa Direccion dé‘Sanldad dentro de los: tres|

| Enterarse de dos irotocdo.s tanto jnbtitucionales co 10 log ins

primeros dias de cada mes.
Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizar la
atencion. :
Contar con el usuario,para la realizagion de la Tlstor a clinica, slste,matlzng ,; el 1
cumphrmdtn vekba!ly/rj ascrita a esplaz*m entg ?é Fa A
'lé prestacion désu icio cuan!i la necesn&ad de }senl ib l@‘:q i i
Los agendamlentos pactados del personal de enfermerfa tres (d3)‘solamerﬂ:e se pédrén reallzar con" R
el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacién final del Director del Dispensario. '
Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o entorpezca la normal
ejecucién del contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir|
personalmente las responsabuhdade§ que de esto se derlvg '

, das porl Ef i He!
aphcarlbé’e Irifor ar' })pdrt‘unameht% cuéndo ' ‘ast mcu dlfeﬂdtfél‘#‘? e las. i ?. e R
Llevar registto y control de los insumos de su ‘4rea He traba]o verlﬁcan o‘fechas ide vell‘u:ll'nle'~
avisando oportunamente para su rotacién evitando vencimientos innecesarios. |
Llevar registro y control de los inventarios asignados a su 4rea de trabajo, informando
oportunamente de dafios o situaciones especiales presentadas con cada uno de ellos.
Realizar revision mensual del carro de paro de:su drea de trabajo segun Iosillneamlentos del

*"’L“!

_»
toQolo{mstltuqndn admnhlqi'agﬁéh de r& dicam




27. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un‘término no inferior a quince dias {15)

2.

29.
30.

37.
38.

40.

41.
42,

43. { :
: Mantiene una actitud proactiva en el ejercicio diario de sut prof‘esléri y chL\plé c!on el tédlgo d i

45,
46.
47.
48.

e

- analizar los motivos por lo que se SQ|ICIta la terminagion lc{padgg jlcop :‘ dp tar mma}‘
: dicha *tprmmacnéh s realiza de mptuo acueydb 0'se e{iex ﬂfj iva I§

.. Eldfa sébpdo real!za?lén de jornada 1de qrregloxy desmfedqb"- de h‘%f !ﬂr

. mismos. : ! bid m

- Respoanr por IoE myentarios del serv:,cro donde'se cUmp{a &l ébiét% i‘

* controles'diarios

. I Verifica el cumpli |qnto aja prepara‘clén p(e qulrurglco webén}grheﬁ adghéﬁqlt S,
' procedimiento. ! i ;, il

: hosmta]arlos [ il b i
; Da Infbrnjacién a(pahlente yla famlha dé (as mprmas de Ia( !qstlfucléh

del CONTRATISTA en/la fiquidacion. | | | 4 | | N “,iirlhi‘ 1l

PR

habiles, sy intencién de dar por terminado el contrato; tle mpo en; el que, Ja ent;dad grpqedqp:é,.a

garantia; de

cumphmlento En caso de proceder la terminacién anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRA‘I?STAlg
deberd asegurar su permanencia minima de quince dias (15), con el fin de adelantar las gestiones
necesarias para realizar el proceso de contratacién de un nuevo profesional en el drea de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencién oportuna de los usuarios. Dé no darse

A

cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respe;tlyas sanciqnes ¥ garantlas estlpqlada; 0304

en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Cliusula enal del saldo que se

Al terminar el presente contrato de prestacnén de serwcids Lada pro eslonal debera realizar
respectiva entrega de su archivo, si maneja.el mismo.

Realiza entrega y recibo de turno segun el procedimiento establecido.

Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientes con el fin de brindar la mayor atencién-a los
usuarios.
’adecpa ndrm egtablek:udas P ‘}E?
Puntualidad en la asignacion de las 3ctlvidades esta blecndés !
Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las
observaciones.

Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen uso de los recursos (msumos hospitalarios y eqmpos) de la lnstltuaén y control de Ios

L
4‘1 |:
i h §li ‘,; ,1. P

1R

i i i l 13
lcqntraLo, reahzh las
e los mismos dejando’ reglsti‘o dela actlif’iéad e'informiar de 1ﬁmedpatb a *os
servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos. :
Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarios que lo requieren.

Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratorios,

electrocardiogramas, curacién de catéter central, curacién de heridas compllcadas, paso de sondas,

lavado demanosent;re otros. i pEiE, (i Jiblan #d

Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de sutuacnones no resueltas a Ia
coordinadora.

Realiza informes de incidentes y accidente ejecutando el plan de mejora.

Cumple con las directrices del comité de vigilancia epidemiolégica: uso racional de antlblétlcos
resistencia bacterianp, manejo de aislamientos, reporte de; qatoIogfq%obllgptor]asientreotraq i
BrindanOr;entacn?n Educacnén alos padres y/o puldaddne i Y
ética de enfermeria y de la institucidn.

Realizar triage con el fin de priorizar la atencién de prioritaria.

Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los exdmenes paraclinicos.

Coordinar la remisién de usuarios a otras Instituciones.

Cumple y:hace cumppr las normas de Blosegundad y Segregacl()n[ad%uadq de losresiduos

o 1 '4
,n‘tlw,l \

res yﬁev‘echas. ‘

febe
usuario al ingreso.

50.
51.

contrato i | i A

Realiza rondas periddicas en el turno.
Realiza los procedimientos de atencién a los pacientes dando cumplimiento al plan de atencién
mediante la aplicacién de protocolos existentes y los que se implementen en el trascurso de su

zapatos blancos snfm or|f|C|os en la parte superlor en caso del bersonal feme'nmo utilizar vestldo el
largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin -
pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el
uniforme blanco prendas de color.




kAT Gt

53. Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas
54. Realizar el segulmlento del proceso de mplementacnén las RIAS, ; e
nneyen %m'

i 55 ‘ Ejecutar de actlwdades de educacién: en éstlfos de vida satqdablés, btqméchn' L
56 Reallzaracaones de ptoteccuén especffica. - pid o 1 Ji TRiEEY

57. Elaboracion, arreglo, supervision y controles del archivo de cada equipo basico de atencnon conla
normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

PROCEDIMIENTO : ' ! ‘g CUPS: | i1l 1 T ;
Y : P § nou SR !
“|venopunciones kAN 389300 ‘ ik
TG - ” 3
10. DOCUMENTOS QUE aten.cu.Sn |nt.rahosp|'tal?na 90605
SOPORTAN EL administracion de liquidos 991800 ‘
CUMPLIMIENTO DE LAS Oximetn’a cutédnea i 893812 1=/ !
OBLIGACIONES oi||inyectologla i : i ssgscoi. bl onen kil b il
CONTRACTUALES s tbma,dgmuestras_ i i | 9899Q0 ! t figd, g ' T ‘
L realazat:lén da . fnaté_riiil '\ para gasas,torpndasv 18 ! i Pii s d
estelanzar y : aseo a camillas, gavetas, equ:pos blomédICOS,
ased y desinfeccion de areas monitores,
prioritaria

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion deI contrato, no se han configurado los presupuestos legales |
 del contrato laboral y que he}gdgado de plenanautonpm(a paratejectnar lés ;thlgaplgnés,contraquql"

relauonadas en elicontrato. 1j " i : ! L ‘
' tsi mismo, tanto el/la suscrito/a y'el Mlnlsterio de Defensa L Ejérc&to Nacibiial - Unidad Ejecut ra ha daJo i

11. CONSTANCIAS

mplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 036
Para constancia se firma en, Villavicencio, Diciembre 23 del 2022.

i | b i ‘
3 REE ‘ A R i
| { '! : ; t
mavewlediaznero (e
CC. 40.395.071 DE VILLAVICENCIO | SEE I S Pl ;

e T

e
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
: ' f;: e

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE il
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XCJ TOTALL No. 12

Villavicencio (Meta), Diciembre 23 del 2022. b :j‘ i Rty

~ |/Nombre completo JAQUEqulE DIAZ NIETO;
| dentificaclon: cc 40.39%071 de RS

Villavicencio Diréccion: SPNiZ 20Mz 1

CASA 5 B. SAN ANTONIO ciudad de

residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3217258304

| E-mail de contacto Jacuc 60§@hotmall com ! i

| Clidnta dé Akotios Numire] N° 08740#8}33%* ol Handé bsw\

CONTRATISTA

Nombre Completo: CT. VARGAS RODRIGUEZ PAULA PAULAALBKND&A‘“ LIRS IR RIRE R T
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE

SUPERVISOR ENFERMERIA
Supervisor de contrato (036) 14/01/2022

o v S .
e o

! L 54l Resoluclon de nombram;entp NO. 236 del @4 de Maycp 2022,
No. ; - H u th ] | 3 L r{ i .
FEOCH:;LE o No Del contrat ) 036 b I g‘; ! e fl } i
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 14/03/2021
6 { No De la Pélizas: 12GU079855, RM34514
:lN:'CZAA DE GARANTIA Entidad que expide la pdliza: CONFIANZA X
Fecha del certificado de aprobacmn dela Péllza 17-03- 2021 vk
" |'No. CRP: 5422 CDP; 10022 . | | F1E ol o ig '
\ H I} i Ly P 31 3K & | i st 4
Fecha expedu:l&n 13/01?2() 22 R 'f i Elng

Unldas/Sub unidad ejecutora Dispensario médico orlente
Dependencia DMORI
cDP Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO DE LA SALUD

HUMANAY SERVICIOS SOCIALES

.‘Fuepte NACIQN R ; £< | B E‘ ‘
Recmso 16 PR b 1§
Valor S 14 376 012 00
FECHA INICIO
EJECUCION 14/01/2022
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION | 14/01/2022 HASTA EL 31/12/2022

R

OBJETO CONTRACTUAL. |  PRESTACION: DE SERVICIDS DE APOYO A LAzc-;EsTloNl Comzd AUMLTE Dé ﬁlﬂFéRMERW HE;L Hi
DISPENSARIO MEDICO GRIENTE CONFORMIDAD A LA SOLICITUDIDEL MISM( .DMORM 1l



mailto:jacu0605@hotmail.com

OBLIGACIONES GENERALES: '
Suscribir el Contrato.

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si
las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no méximo de 5 dias hébiles, para la
formalizacién del mismo, su no presentacién genera inhabilidad del presente contrato.

3. Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su respectlva acta, documentos‘
que seran verificados con la; Instltuch.‘m Educatlva por parkp de'(a_,oﬂclna de ta!entp
humano del Dispensario en un tiempo no superior a Un mes de'qués ide’ suscrlto 8l
contrato, para lo cual se emitird un documentos que avale I3 informacién.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacidén durante el lapso
de ejecucién y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacién serd
minimo sobre el 40% del valor del contrato, Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo 2 L
cualquier responsabilidad par el:no: cubrmmento oportuno de su aflllao'én ant¢ Ias ¢ ki _f’.}
autoridades legales correspohdlentes Lo

' 5. - Anexar a las certificaciones del cumphmlento del servicio coplé Jegible de Ids pagos
realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en
calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

6.  Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que establezca la ‘
Subdireccién administrativa, del DMORI,: con gl fin' de no entorpecer lel ey |4 it g
administrativo y ‘facilitar la gestlén financiera dei ESM. v!n ‘caso de entregh, L
extemporénea, presentar un ‘documento escrito’ expﬂcando fas razones del | 7
incumplimiento, sin perjuicio de ‘que la administracién del'DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.
8.  Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la

profesién, aplica ;para las profesmnes que asf lo requleran de acuerdo con Ia L ) i 0
normatividad vigente. 4 5 SRR R A

9.  Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al Incumplimlento de sus
obligaciones contractuales.

10.  Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE vy las politicas que establezca la Direccién, en coordinacién con los jefes de
areas y el Oficial de gestién servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demds- dentro de su: procéso, para eI buen
funcionamiento dél DMORI con base en la misién asignada '

11. - Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanhidad Mllitar Regional 1\ Nivel
2A, establecido por la DISAN, en'apoyos a sus satélites si llegase a requerirse, como
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracién del plan de accién propio del drea a la que pertenece
acorde con el plan;de accién anual que emita el DMOR| en busca de dar- cumpllmuento
a las metas propueéstas en este plan, reahzando la evaluacién trlmestral del mlsmo

13.  Colaboraren la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la
seccién por parte de los entes de

OBLIGACIONES
CONTRAZTUALES

control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacién de las
acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

14. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con: los, ,usuarios, icon los; |' |
coordinadores de’servicio y con el supervisor del contrato, subdlrector y director del?
DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada que puedainfluir en la’
prestacién del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la institucién entre las cuales se
incluye el uso obligatorio de elementos de proteccién personal: Uso de uniforme antifluido

y presentacion personal que se exige para el persona! que trabaja en el area de salud{ :
informando al -

14




: 16,

17.

8

19.
20,

"1,

;23
24.

25.
. 26.

27.

‘todas aqdellasinormas relacionadas don'la atentidn del usuario y; detca dhd eh eI sérvitio adl

28.

29,

b ~OR|!NTE4DMGRI Jio bamapantes &n el prbceso * dirétta o inﬂfﬂ! tam

Desarrollar las actjvidades admlmst!adv;s qecasw
Al _organ;zaejéﬁ yifuntiopamiento de Ia sec¢ion aila cual el

mlsmos | & : 3oeg g e !’

,Cumpllr con las acciones! |de mejora
f‘derlvan
“mejorar fa calidad de los servicios p?estados

Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su
desarrollo para sus acciones peninentgs dentro del praceso :-_lsi;tencial

‘Realizar Ja atenclon al 'usuario ' brlntiando mforrhacrén cflriat 3 ina; preciss, |*

observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucu’)n de: los
conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compaifieros de trabajo, a
los pacientes y demds personas con que tenga relacién con ocasién de la prestaciéh del
servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; observando la moral y'las buenas:
costumbres, ;
Asistiria ks rapacitaciones progrhniadas pﬁr !os cdordinaﬂﬁ!es %b 8
al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarlos enel ESM asf.
como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento de la’
misiéon del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia
establecida por normatividad e implementada en ehDMON delacuerdo;a(su especialidad.

Kd 3

14

’.)IA ¥

Participar en la actualizacién de los manuales de funcuones, procedumzentos, protocolos iie
servicio y guias de atencién, asi como cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran:
evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de obtener
resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los
correctivos proplos para subsanar la falencaa y apoyar el mntrol de la

prestado como contratlsta repor‘tando la lnformacu‘)n» soIrCItada por‘los cbordmadores de i

la diferentes dreas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del.
contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estlpuladas para.
cada proceso, sin omitir, alteraro adulterarla |nformac16n . . :

?probadaq ed las planes de; mé lorqmrpmtq
n; elirn de ?eal;@ar i Q{é L

los! anansgs estadfsticos

bR

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de segunmiento e mspeccnones de
control, que se requieran de acuerdo con su especialidad y segln las necesidades del
DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de drea o de servicio segun las necesudades del DMORI,
En representagion del DISPENSARIO leblco OQI!NTE,DMOR{ _ hacF: pam% de;:losvto 5
técnicos & structuradores y de evalpamdn g gefencia ) res

- bt
‘contrataciones administrativas que lleve a cabc} la DIRECCION 15: SANIDAD® EJERtleb -

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea desngnado, ‘asumiendo las;
obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumphmlento de sus
demas obligaciones contractuales, seglin su especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecldos por, EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI para el accebo a [os sefvicios:par parte dq las
€on todos y tada uno de los requmt?sx} politicasde ca ﬂﬂaden el ﬁ ic q*

idbs, asicomo

establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestién de la
Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demds normas que
lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, soborrios o CUalquler tlpo de halaed 0 prebenda i los, ; 3 : ,"'

Eblcq‘ i ‘

fité an: cualquier *

funcionarios del M.D;N.- DIRECCION DE SANIDAD DEE ntqcﬁoaé ; insmm

momento u oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la suscripcién del
presente contrato asi como durante la ejecucién del contrato por parte de cualqwer
funcionario o usuario del DMORI.

b b Maaasg r 4

fhetivolaue e |

ités;

suanos, asfcormo, |;

dherencia de los | 1 (.
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30 Co npcer las nqrmds, keyes, Decrqtog, Acuepdos.} Dlrecﬁéﬁag 1;{4
" ‘rigen:al Sistemia de Salud de las Fuerzas Militares y dar corrécta ap

dentro del dmbito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan

el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades ‘propias para las que fue

contratado.

31.

i
1

en las lnstalacipnep y £on los equipqsdel D}SPFNSARIq]Mﬁmﬂ: lﬂw&inM R |
. ‘Acreditar quefcuénta con el esguema completo de ‘vaéunacién contra en ermedé s’
infectocontagiosas requeridas para el personal que labora en el drea de la salud de acuerdo
a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual
se establecid segln el area de desempefio de sus actividades.
Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medle autorlzaclon del Ordenador deI
‘ gasto previo \letofbueno del supervisor del fcontrato | ‘f' ! i 8!
.co[aporar y pmpffld?r por el bqen uso y ﬂuldado de jos‘r? p(fﬁ f q ﬂ'l
Técmcos ¥ Econériicas) incluida la propledad intelectual y: de ec e gutor,
entregados para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utlllzarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacién del presente contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados,
salvo el deterioro natural del mismo.

34.

y. Econémlcos, lrtclulda la propiedad mtelectual v derj:h si‘gg r ‘\;Lg
entregatos por et'coordinador de servicio o jefé del érga a nb lo}

ejecucién de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de

acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del C4digo Civil, excluyéndose

la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodla
11| de los equiposjy elementos asignados para el funcionamiento de| Gervuzto §
' el ﬁesarrollo' y Qjecucién del presente ¢ontrato, asl corlhb | “Hdn
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra cwcunstancla deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de

. contenido parualt)toialde lainformacién qpe le sea ehcomenda;iaoquelle u  a:§u
i1 ien ¢l desarrollo | Helv objeto del presenté? cohtratoj/ %Salvb! au!éhih&éﬂks

devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos.
(Ley 599 del 2000 Art. 194-418419-420-431-463).

- 39.

para su adecuado: uso emitido por la DISAN- DMORI, asf como en' Salud.sis.
Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la
periodicidad que se requiera, programadas

40.

‘Obrar con serledad, dihgencia y culdado enlla atencién a: Ios S)qciéﬂlfbs gue Sean :ﬂqﬂdldo?

t ﬂhﬁ ';!?«fsf

' Responder pot losidafios o pérdida que sufran los recursos dela “éﬁ\ﬂdah Flsicps, '{mcos%

Eda ::::"

Guardar la reservaycpnfldencnalldad frenteiatemasyasuntostr;k :lcg qonp xd? ntrp :
b

fsgal i 'L

autor que de los.mismos se deriven y abstenerse de divulgay ipar cualqmer medio el; |

Ezoder’ i

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, |

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evuqr la fuga de |nfo;mac10n. i
.| 'y proteger la mtegraclén de la red nacional de datos asf mismo c irnplir tdn last polltlcas de! i
| wso ‘aceptable: deflos; activos informaticos;: dlligenciarido: lq;s:fb;ﬁaahoi corﬁe pdhd.énﬁesl

===

e

e

los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita de 4 prgFentar‘un mforme*

previo para la liquidacién del mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la
ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacién
del servicio objeto de este contrato y acatar eI plan de mejoramleqto que se darlve de éste
para mltlgaaéh de los riesgos. :

41.

e 4 PR b i 13 8

por el coordinador de servicio o jefe de drea como requisitos pre\qlo para la realizacign de, |

- iconsolidado sobratoel!as las actividades desarrolladas’ ‘durarite s éjémﬁléﬂ,idk\&b He Ios{ i
cinco (5) dias ‘hébiles anteriores a la fecha de terminacién del contrato como requlsito .

) 1 P b T
b aud ik
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42.

43.

44,

45,
46.

48.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

i 57.

58.

59.

61.

62.

64.

A

49.
':""desarroﬂo d misin’ aslgnadla al

reb;u
‘Oficlal‘de Gestion Saltid en su procas asistericidiide | _b;i;lm f"ma. ‘s\U’hp‘iﬁ

140! pellgt‘os v rlesg‘as'iaien

o dela prestagién dé servicios comd cjont ratigta,
! 60.

63.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en
desarrollo del objeto contractual estipulado.

. Cumplir con el. proceso de archive de:acuerdo con la rmrmatwlgiad vigemt;eI que. le aplique,, i3

asi-comq; respéndgr por la: entrqga el amtﬂvo de estién e
alarchivo central del DMORI,! aplicat do ras tablaé ye réiertddﬁ ch i
establecido por la Subdlrecuén del Dlspensarlo (Ley 594 Articulo 15).
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del
servicio, Jefe del Area y supervisor del contrato. ;
Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesién o especialidad le exigen..

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como sumlmstrar lnformaclén veraz, clara y JlTE

d Mﬁllur SA Dlsifg,’ed

completa sobre su e;tado de’ sal n elmamgnto qu? J%
Cumplir conel programa banidérd é la blrgocléﬁ béné‘r'z an|aa

lo referente a la implementacidn y dlllgenmamiento de la' Historia Cllmca b|g|tal sin |

entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.
Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confldencvahdad del DMORI,
aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los paCIentes yla reserva dela segundad B
del Dispensario y del Cantén Mllltar. f
Desplazarse:a eumplir sus Iabbresx stericigles en ¢ lb §

et 3\4 céhggun!da{dﬁ? ??ln ?,% e\%qﬁ! rlzdg ,“
la DIRECCION y justificada por necesidades del sérvicio.
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de
salud competentes a los cuales fueron citados con nombre propio o en razén de su
especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.
Cumplir con las obligaciones en cu§lqu1era de las éreasA a?istenciales y/o admnmstratlvas,, bt 4
incluyendo pragramas extrarhura]ei de lpsirvpuesqs 0 lde domi‘atb ;pldeh 114

of |11 !

se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.’

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al drea de seguridad y salud en el
trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los
incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de Ias actnvndades para
las cuales fue contratado. :
Informar: oporFunaménte a

obligaciones como contratista. AN FE ; { ol
Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el
PGIRHS emitido por el DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre '
la atencidn recibida o negacién de servicios prestados como contratlstas

Abstenerse de'traer reemplazos, ayldantes; asistante§io secfeﬁaribs' ara la rgalizaadn deé §

lasiactividadesipara las cuale ﬁueropcoétriﬁados: ! i t‘{’ ¢ iik' ‘l* bt ¥

Cumplir con' la agenda programada para ‘cada pacuén)cb respondfendo’por la' calidad'y ei Hie S

tiempo minimo de consulta o atencién aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto
para el servicio de atencién prioritaria, en el cual se brindaré la atencién segtin la demanda.
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de Ia Séptima Bngada
y la Cuarta Division del Ejército, dentro del Cantdn Militar.
Propender por el trabajo en equ:po, colegaje y prafesid

Reportar inmediatamente ' Jas incapamdades al shpeNisor del céntrato y ordenador del o
gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el DMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratlsta bajo el efecto de bebidas alcohéhcas
ode sustancias alucinégenas, a4 i i3
Guardar ngurdsanéente la mdrél v Iés buéhis* ceshinmbt'&s } taH rfeféubhdﬂl u
interpersonales. H ! y v e
Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir mformacnén falsa o errénea que
interfiera en su desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente la
prestacién del servicio.

b 81 | i 1),
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65.

66.

67.

68.
69.
70.

71.
72.
73.

74.

75;

76.
I,

. 78

79.
80.

81.

2

e i

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las
agendas, consultas, turnos 0 actividades dejadas de reali ar en condlcmpg qg m do \{
tierpo acordes con las pactadas en el conttiatb; | e | 4 i Bt i {
Debers portar el uniforme totalrﬁente blanco antrﬂyldos@tl persq‘ al f mnq d9bF§,. éri
la toca permanentlemente ‘ iy

Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada:
en medio magnético, basdndose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son
emitidos en la directiva donde establece el diligenciamiento de la informacidn antes;
mencionada. :

Presentar las estadisticas e mformes de actlwdades que se den en del sewicno pres o
‘como contratista.; |’ A

i

e it
‘Cumiplir mensualrviente con Ia esfadlstica dé productividézj en me& B ﬁéita ¥ mJgnétii éd i

acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad,
dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Conocer y aplicar los manuales de funciones y proced|m|entos de enfermena del DMORI
asi ismo realizacin de revision permaneite deilas g5, {th&:ﬁﬁb‘ﬂb M)chsd&
‘encuentre vigentes en el DMfRI igarantlza do fa adher‘eﬁim a |asimis bq 5 i

Recibir y entreigar turho de acuerdo a los procedimientosl éstabldcidds pai’bﬁaf firl, ¢6‘1 bl
adecuada responsabilidad ante dicho acto de enfermeria.

Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o familiares de las
recomendaciones médicas y de enfermerfa necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara apoyo para acompaﬁamiento |
< otraslado de gacientes en ambulancia a ldred exterra tantd! logal ?Vllﬁv‘qqn ‘
id

centro de referedcna del DIT/IORI (HOMI(}Bogoté). 0/ eﬁ cualqtﬂe :
Nacional si es tequerido. | R R e T
Presentar las evaluaciones periddicas en su totalidad de las capautaaones reahzadas,
seguin programacion.

Revisién continua del carro de paro en compaiiia de la jefe de servicio

Revisién continda de los Kits que se encuentra en el servicio en compafifa de la jefe.

!

Asistiren su to\tahqad’a las cdpac’taaongs ;Iog;amad%qw IP qa‘?&mq;u;?n de ngerﬂs 1 b

encamlnadas al mé;oramlent? contmuo de:} caludad deBservtclo usuar
el dispensariot i R ERR I Bidi ‘1"17, N‘
Realizar apoyo al Proceso Autorlzador.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI,
como son la creacién de historias clinicas, actualizacién de datos, verificando de derechos.
en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de’
equctallstas en el programa SALYD.SIS detl; Isnensarlg M dlto,Qt vtqunq q; vémf : qa
la‘interfaz del éoftWare y los buedlegasen a mpdementar n el §q$ steima d g =]

fuerzas militares. | | ol ica i i TR -;‘?"‘I?E:?:H i
Realizar mantenimiento preventlvo, preparar, esterlllzar desnnfectar y observar un
adecuado uso del material, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida atil de
dichos elementos.

Reahzar actividades de enfermerfa encammIdas ala prom Ci¢ bn‘cge;lﬁsa‘uq?'pngvﬁnq,’ i de
¢ m f"‘,g‘lTx{x PRy

el

R

fa. enfermédad’a tédob los us xanq:s que aSIs an aI d!spe
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83.

© OTNTS 0

1.
12.
18.

14.

18.
18
20.
21.

22.

23.
24,

i 27,

18.
18.

25. .

28.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brmdando una atencion que ubra T
las - necesidades - def Establecimlehto, la ofertaz del 3§
realizada: por €l auxiliar deberd] garéntlzarga .cobem:i:ra meﬁsuag 4
del servicio.
Hacer uso racional de los recursos del estado En Modelo de
Atencion Integral en Salud
Contribuir con la caracterizacién de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural s
se requiere Ak B
- Informara las familias asngnadas lo refer?nta a las. bemf !0$'¢ lﬁ"’}ﬂ,‘
{ Mantener motivados a los usuaﬂos ‘parajque parfib én Ias
el MATIS.
Realizar el mapeo y georreferenciacién de viviendas y familias asignadas, puntos de
referencia, lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comumtario
Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.
 Cargue de agenda al sistema de SALUD.S|S © sistema que U[GSA@QM
- Realizacién de’ agendamtentq de espeq«ﬂld;des* M##lghﬁh'%ai e
‘Realizacién de demanda inducida en las Rutas del Atentibrty de'R‘ieégﬁ st '
Apoyo al personal del Equipo Basico de Atencién para clasificacién del riesgo |nd|v1dual y
familiar
Evitar demora en la atencién del usuario: ‘
Apoyoy dlllgenciamlento en las cuentas de alto costo
“1ApoYyo! yﬁnlngeucamiente de lashasbs mat k de: Ia;s‘ruqéis gormc@:dg%vﬂa'
& Debe partucipar e la articulacidnidél M efp de énctdngﬁtédﬁ!f ﬁ ﬁq% ferdo:
"perfil' epidemiologico para segulmlento ée metas lndic‘adoreg 'a ﬁévés’de ormato éf
metas establecidas.
Establecer y mantener canales de comunicacion adecuadas con los usuarios con los
coordinadores de servicio y con el supervisor de contrato, informando oportunamente
cualquner novedad prestada que puede influir negatlvamente 0 posnt a ente.
i Segulmlentqs 1eleférﬂcos de los pacéent; etJand:{e re uie\' &

Diligenciar Iés fuchas de las familids asignpdds en | Pégf .
"Realizar la toma dé signds vitales y peso  talla, entre Stros datés
Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativas a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.
Partlcnpa( en aptmdades de atenclép pnma{la en salud orlentadasa ‘ponoper as .ca’;sas,”

: y avipg‘
! asugnados 4 [ & i
Diligenciar los instrumentos estableudos para el cumphmlento d sus funcnone’s y demés :
actividades asignadas.
Realizacion de demanda inducida de consultas
Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por e| Jefe de Seccién o por
el Dtrectqr Subdlrector del, DMORI ;qando sea requerido por. el g gontratado via
; Reallzar dos*capaqtactones sé‘bre tqmas*nharen{e}s a énf gnqr { nytgpy g;t{; rRte
- Cumplir las normas de b\oseguridad universales * [as eS‘l:a eclédf'as pobla Inst‘dlu:lén entrb
las cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccnén el porte de accesorios
discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo

e

de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de .

uniforme en forma organizada completo'y limpio. :
‘Brindar tratg Digno Humanizado y Segurp a,nuequ pqclentequone ﬁmde 'hr}lﬁqa i i

‘mayor atencion a bos usuarios. | . ; f

Prestar4 sus actividades con adecuada pﬁeséntaml

blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino

utilizar vestido largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido

npersonal umidrmexuranéa, ch‘éaué{ééf




i Pave gy \ ,4_"_.‘
it AR LRG| hertiirns
1294 1..;35\-,.- a4

29.

30.

31.
32.
33.

- 35.
36.
37.

" 38,
39.

40.
41.

con malla, ufias sin plntar aretes' pequeﬁos, no co!lares no manlllas maqu|llaje discr
no pircing, no utillzar con el uniforme blanco prendas de color.

indicado o necesatio en la vivienda o en los ﬂemés espacius domqniiarl&)s:

oi

o
<r+‘

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico,
Humanizacién en Salud, Atencién a Victimas, Administracién de Medicamentos,
Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuosy familias cuandp sea

etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el dlagnéstlco ¥ eI tr‘atamlénto Inldlales | ' I8
Seguimiento en los planes de intervencién. ' bl
Fomentar las acciones de cuidado.

Elaboracion, arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion
con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliaglo'y

completo. J b (b
ohxt&‘ah'\drél’ lii'?

PParticipar activamente en las! Jornadas ) Ca}npdﬁas de Sblud tnt :
programadas por as RIA Y/O Dispensarlo i : by
‘No cancelar ni reprogramar agendas a profesnonales de pac:entes sin autonzacnon de
coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacién Departamento
de Enfermeria.

l H

it}

Tener actitud posmva y de liderazgo frente sntuamones me‘sé ém Tit g e
La auxiliar.que;se designe para la ruta de mantenlmlento ‘transwersal .devaddnabién dﬁbﬁ

Entregar Mensualmente soparte estadfstlcoLen fisico de;sy pquqctlwdid mqnpua!. {.. ! ‘
|

! ,nitodas.llas f § :
}

T R e

cumpllr con las directrices de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan' |

y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de acuerdd con'
el nivel, la naturaleza y el area de, desempefjo del cargo ASISTEN@I Ei (

Efectuar la prestaclén del serv:c(o como Al XII.IAR DE BNFQRWR]A N;EI-, 6 R\!em;
territorio nacional; realizando atencién asistencial y/q servicio .admlnls*rati\lo prdpld de’li
profesién y segun la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacién del servicio
al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por
el Ministerio de proteccidn social para la atencién de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con 'Ios :
rtuwr r
erite erhl i

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de Ios serwcms de

coordinadores de: servicio y con el supervisor de cantrato: ,mforrnar‘dq op
cualquier novedad presentada que pueda influif . negatlyamerﬁé ‘0 positl\Ia
prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del progesa, | | il

acuerdo a las rotaciones establecidas por la Coordinacién de enfermeria segtn la necesidad
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar atencidn al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observandé v
siempre una actityd cordial, proactiva y buscando. snempre latsolqclép cge u);:‘confl[oqv;}s)WT |

se presenten du rante la presﬁacndn de los semcaos

Planear las actividades de cuidado de erifermerfa necesarias para la dtkn;lén ede nIb¢ I

pacientes que consultan al dispensario.
Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y
oportuna en la historia clinica observando las normas de calidad de los mismos.

Realizar actividades que garanticen la prestacién del servicio en el drea a5|gnada Por la
Coordinacién de Enfermeria paraiel desqrro‘lo del: obJeto del nontratp ; L ! i




8. Realizar apoyo en el traslado en el territorio Nacional en ambulancia basica y medicalizada|
de los: usuarios a! nivel extramural | coprdinados pot:sel servlgiq ide ;:onsultb: rloigtan ‘; i
. observando: Jos psptocolos de atenién pre: thospitalaridi] 1. (] & §l§ g i
| 9. Llevar un canttol Bstricto inveritariado delimaterial, edutpo-y‘é! hent H‘t; dispd
para el cumplimiento del objeto del contrato. '
10. Llevar control estricto de los insumos utilizados por el paciente para el desarrollo del
proceso estadistico.
11. Realizar proceso estadistico que permita.medir el impacto de las actividades realizadas a il

los usuarios del Dispensario. g
y 12. Dirigir vy ccmtrol la reallz.ac;dn ;de. manteninjienta! pre ik ‘ Ibrbj i
i desinfectar y obsgvar un adkcuado uso T:id materii?dué)p‘{;? ktteﬁ dt} dtﬁfn;
para el cumplimiento del contrato con el f|n con el fin de asegurar el funcwnamlento por e
tiempo de vida Util de dichos elementos.
13. Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacién de Enfermeria encaminadas
mejoramiento continuo de calidad del servicio prestacuén a Ios usuarios enel dlspensano :
. 14. Presentar un informe de gestion mqnsual a;sup rvnsor -4 ‘
: 15. Cumpllr Ias glemé bllgamorles e asti ufg el s qm&
[ ifinel cumplfmuent d‘él&b)étb n‘)lSm i 'y ¥ ,
16. Cumplir mensualmente con la estadistica de productlvldad en ﬂsuco y metio’ madnétlco del'
acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad,
dentro de los tres primeros dias de cada mes.
- 17. Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el sen/lclo en el cual va a realizar ; |/
: la atencién. bea
s - S COntar con el usuanq para la reallzacnén ueaa hit oria ({ﬂqﬂ:q sistgﬁlgt(z
: 19 Cumplir brders ve?ba*l y/o! epcrlt? al ddspiazaml nto: eht:r fﬁ

U'I

ri x
" ‘cumplimiento : ala prestacién‘de su Servitio cuando fa iecesidad el seriwcio lb amerite. '
20. Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se podran
realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacién final del Director-del
Dispensario.
21. Informar al supervisor del contrato de cualquuer situacién que: |mplda o entorpezca la
- normal ejecucidn. delcontrato, déntro dg los tres (0?) &aseslgdle' 3 Syl a4
! penade asu;mr pefsenalmente @s respohsébnlldade& qde ye dstq iderive:
© 1 22. Enterarse de 16s pi'otocolos tanto institucionales camd%os instatrados por
Sanidad, aplicarlos e informar oportunamente cuando se esté incumpliendo alguno de ellos.
23. Llevar registro y control de los insumos de su area de trabajo, verificando fechas de
vencimiento y avisando oportunamente para su rotacién evitando vencimientos »
innecesarios. A LR
. 24., Llevar registra y, controi de !los irwehta{m asignadmt @isy: ére,g ;!e ttabf]o,ﬁmiw‘ _ 3
{ . oportunamente de dafios o sftuagiones qspecnales.preiﬂ\taﬂab:bp ﬁ"o Lﬂ ;i fal 1
| 25, 'Realizar revisién mensual delicarro de paro'de su a’trea‘dé !rabalo" Bégu v los lineamientas | |1 1] ¢
del protocolo, en compafiia de en Enfermera Jefe. ’
26. Realizar segln protocolo institucional administracién de medicamentos, pasos de sondas,
monitoreos fetales, glucémetros y toma de electrocardiogramas ETC. ‘
" 27. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias |.
{15) hébiles :su intencion de dar par termmadc el ccmtrato, tiempo en ql qpe Iauema i
procederd a Fnallz?r fos, mo; \fos,qor;lo qqe se sohc!t# la!prgnm” ; ff’& (i;g
'y de terminara sidicha ‘terminagion se réillza de mutlia ac&é,, o sel &\a 44
efectiva la garantia de cumpllmlento En caso de proceder la termmacuén anhcupada por
mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberé asegurar su permanencia minima de quince dias
(15), con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacién
de un nuevo profesional en el drea de 1a necesidad y asi no causar traumatismos ‘en la |’
atencién oportung de los usuarios. De np darse, cumpl mientg cgn este; qume(_ l; _ﬁe paﬁég )

efectivas las respectivas santiones, y gay'aqtias estipu idas : I
g ga[ del éaldo quese di:!pdnga*a fév&?rlﬁ?lb TiRAi’(‘leA é

LA R

VI
T

‘deduceel cobrb de la* Cléusul}: Pe

la liquidacion.
28. Alterminar el presente contrato de prestacién de servicios, cada profesional debera reallzar

la respectiva entrega de su archivo, si maneja el mismo.




29.
30.

| 31,

32.
33.

34,
35.

I 36,

37.

40.
41.
42,
43,
a4,
45,
46.. |
4z,
48,
49,
50.
51.

52.

38. . Aplicalos rochi:tnentos es{cpblqcndos ep Ia;em}ld

sondas,llaifadddehanos entreoims; {’ .:: f
39.

Cumple cpn
',’antiblétléds, ;&asu ericia ba eriaraa, ma

"'Realizar segmmleqto ) poblae(non;s phoﬁzq as.
. ‘Realizar efsegulmlento ‘del proceko de |mplénﬁentadé

Realiza entrega y recibo de turno segln el procedimiento establecido.
Trato Digno Humanlzado y Seguro a nuestros pac1entes c?n el. fin de brindar la mayor
atericién a los Usuanos | bi¥E

CEldia sébado ﬁﬂall}aclén de Jq}m#ﬂa de qrrf&lo ydpsiqf’#dd‘n gww Lﬁ]d}‘ *,e | i x ] i

‘con las adecuadas'normas establecidas.
Puntualidad en la asignacién de las actividades establecidas.
Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las
observaciones.

Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen uso de los recursos (insumos hospltalarlos y equlpos) dela instltuclén y ;ontrol
de los mismos;. | i S By “‘Lg&, b ,1' it l
Responﬁer por los mventanbs del séivido dohde Se cumble él Bi:} :déwonffa{ i'eaiiza
los controles diarios de los mismos dejando registro de la actividad e informar de mmedlato
a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.

Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxfgeno a Ios usuarlos que Io
requieren.

qgg;%o | e adaf

Verifica el cumplimiento a la preparacién pre qulrurglco y exémenes dlagnéstlcos de
acuerdo al procedimiento.
Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no
resueltas a la coordinadora. :

Realiza mformgs de incidentes y accidente gjgc doel ia
Irectnces dek ¢omltﬁ ‘GT %ﬁ

6 de aailphlle
obligatorias entre otras.

Brindar Orientacion y Educacién a los padres y/o Cuidadores.

Mantiene una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesnén y cumple con eI
cddigo de ética de'enfermeria y de la institucién.

Realizar trJage ican el fin de priorizar la atenclén de prion;quar.
Coordlnancon’los eryicios da Aylida Diag stﬁ sien-f‘m nési sd{' ‘Tlg
Coordlnanla rémi 6nide usdérloq a dtraf [ ftltublone” 1;.; f
Cumpley hace ‘cumnplir las normas de Bioseguridad y Segregacnén adecuad
hospitalarios.

Da informacién al paciente y la familia de las normas de la Institucién y los deberes y
derechos del usuario al ingreso. : |
Realiza rondas perjédicas en el turno.

‘Realiza los pr?cedlm}entos ide: a{tencién a ‘Ips P ler‘m;
atencién: l’pédlanté lai apllcaz:ién hé progo Ids eI ef '
trascurso de su contrato.
Prestard sus actividades con adecuada presentacién personal, uniforme blanco, chaquetas
blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino

'U—~

electrocardiogrames, gcuracrbp dé,d trqtl

da i

ancr;:

|
I

utilizar vestido largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido |:
con malla, ufias sin pintar, aretes pequeﬁos no collares, no manillas, maquullaje discreto, &

no plrcmg, no utxll#ar conel Unifdrme blan prgnda,s de

14 Rl

‘x t? Qe lﬁbortg;;ip :»I |

i e

55.

56.
57.

Ejecutar de actividades de educacién en estilos de vida saludables, promocién y
prevencion.

Realizar acciones de proteccién especifica.

Elaboracion, arreglo supervision y controls del archlvo de cada equipo basico de atencmn ‘
“conla normatwldetd de archivo vugente TRO; EUID se’r' 3

:btre pp,a’ﬂp al ﬁd aﬂ«b f¢|la§oi\y {

completm il --g s iR R R Ra ([ nﬁ‘. il

10.

PERIODO DEL INFORME

01 AL 31 Diciembre2022 ' A

i 13 e ,Fl,;f.




1

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

—
{

CUADRO DE PRODUCTIVIDAD :
PROCEDIMIENTO T cups

venopunciones 389300

atencién intrahospitalaria 890605

administracién de liquidos 991800

oximetria cutdnea : ! sy 893812 ; | i g b
inyectologia |l ; : (1| 869500 ; .1 ‘ '
toma de muestras o ' L ‘| 989900 | i i 8
realizacion de material para estelarizar, y aseé | gasas, torundas aseo a camlllas,
y desinfeccién gavetas, equipos biomédicos,
' monitores,

12, VALOR DEL

| Valor total del Contratq: $ $14.376.012,00 | g iR
| Valor autorizado a pa ar$125008860 EIRE R i

CONTRATO ; Vi i L
13. | OBLIGACION! = [} IENTIDAD] 1%+ Rl FI i Vé!ber’AGD i
CUMPLIMIENTO
PENSION PROTECCION 160.000,
PAGO SEGURIDAD $16000000
SOCIAL SALUD CAJA COPI $ 125.000,00
ARL POSITIVA S 24.400,00
14. ;
1. élnforme de’ gestion sobre el cumpllmlento del objeto cqmtractual fh’n’ﬁddb pb
‘el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecndo
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
BV T 'General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
HACEN PARTE DEL .
NEGHIIE valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de

apago del aporte mensyal obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborahs,,confo;rpe 19 i 4 i

‘establece la normatlwdad legal vigente y de acuerdo a3 Ia aflllaclén ;fqdﬁuadap‘la 4\ RiL( i fa

janexo “3. Datos Generales” . i i R R B
4. (sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora consndere viables aportar para eI correspondlente

pago)

i
|

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obhgacnones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia: se recnbe a
satpsfaccnon de forma PARCIAL x(J TOTALCD ;
Asi; mismo, se. deja constanaa que durartte la eyeguaon del contratOx
presupuestos legales que regu!an el contratolaboral. : Vil i

[N

i 2 :{ ‘ y
aur?ﬂfo I
T g

16. RECOMENDACIONES

Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato

17. CONCLUSIONES

El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO2 036-DMORI- 2022

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) Diciembre 23 del 2022.




VILLAVICENCIO, META Diciembre 23 del 2022,

Sefores

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

YO JAQUELINE DIAZ NIETO, Identificada con cédula de ciudadania No. CC. 40.395.071 DE VILLAVICENCIO, bajo
la gravedad de juramento certifico que los $309.400,00 soportados en el pago de aportes obllgatonos al

Sistema General de aportes de Paraﬂscales corresponden al mes de Novvembre

. i
del afio 2022'y son ingresos provenientes del éontrato No. 036 de fecha 14/01/2022, pc
Servicios, firmado con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 el 18 de julio de 2009.

Atentamente,

JAQU

CC. 40.395.71 DE VILLAVI(;ENCIO

|-,
|

gt { i | l’l
r Pre'stacnén de5

i
jt ]
<
i3
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CUENTA DE COBRO N° 12

LUGAR Y FECHA: Villavicencio, DICIEMBRE 23 del 2022.

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Kilémetro 7 via puerto Lépez Cantén Militar de Apiay

Villavicencio

Debe a:

JAQUELINE DIAZ NIETO
CC 40395071 expedida en VILLAVICENCIO
SPMZ 20 MZNA 1 CASA § B/ SAN ANTONIO
Celular: 3217258304

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones técnicas
ylo entregables, descritas en el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales AUXILIAR DE ENFERMERIA
-DMORI-2022 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de DICIEMBREdel 2022
por la suma de VALOR A PAGAR ($1.250.088, 0oo) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N°
0874018336 del Banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen Simplificado,
por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a ias disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito, anexo a la presente
la factura de pianilla para pago de Seguridad Social Colombiane, asi como, el Certificado de Aportes.

Y
Py
JAQUELINE DIAZ NEITO
CC 40395071 expedida en VILLAVICENCIO

SPMZ 20 MZNA 1 CASA 5 B/ SAN ANTONIO
Ne de Contrato 036 -DMORI-2022




} MINISTERIO DE DEFENSA

{ NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

| MILITAR
| GRUPO GESTION FINANCIERA

Formato Documento soporte ByS a no obligados
a facturar

| DIRECCION GENERAL DE SANIDAD | C0Odigo: SE08

Proceso: Financiera

'DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO |
OBLIGADOS A FACTURAR.
Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2016, sustituido por el articulo 1 del decreto 358 de 2020

FECHA

CONSECUTIVO

23 | DICIEMBRE| 2022

ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
NOMBRE O RAZON
SOCIAL JAQUELINE DIAZ NIETO
NIT/C.C. 40.395.071 DE VILLAVICENCIO
DIRECCION SPMZ 20 MZNA 1 CASA 5 B/ SAN ANTONIO
TELEFONO 3217258304
gsggTER%NICO jacu0605 @hotmall.com

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO CUENTA DE COBRO DICIEMBRE POR CONCEPTO DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL.

VALOR

LETRAS

$ 1.250.088.00

UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHENTA 'Y OCHO

PESOS MCTE

“FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Este documento debe ser elaborado por el adquiriente, y no es necesario que sea firmado por el vendedor o prestador del
serviclo no obligado a facturar a quien se le hizo el pago.

e e

PERSONA AUTORIZADA

CARGO

MY. JUAN DAVID GASTELBONDO E

I

ORDENADOR DEL GASTO DMORI

Rongo de Numeracidn autorirada por ka DIAN, mediante formulario 18764009134894 dei 23 de Diclembre de 2020
Rangos auterizados del 1 al 1000
Vigencia desde 23 de Diciembre de 2020 hasta el 23 de Juino de 2022

26



mailto:Iacu0605@hotmall.com

WV L1:60 60/21/720T

L 9p | eulded

00r‘60€$
000°SZLS 0$ 03 000°SZLS 3 9 LIZ'EPSL06 §82420 1d0JVIVD
000°GZLS 0$ 0$ 000°SZ1S 3 (1 :SYHOTVYLSINIWAY) 543
00F'vTS 08 0s 00F'PTS i 9 £51°110°098 4 SO¥MO3S 30 VINVAWOD VALLISOd
00v'¥ZS 0s 0s 00k'vZ8 1 (1 :SYYOQVALSININGY) THY
A T000 95 % 03 08 1 000'09L5 L 0 65L'6zz'008 1020€2 : NOI222104d
000°091$ 03 oS 000°091$ 3 (1 :SYYOQVALSINIWGY) d4V
S3AVAIDVdVONI
YVOVd ¥V HOTVA 3 soq4vs YYOW S3SIYAINI  0avaINDIT YOTIVA  SOavIildy Ad 1IN 091002
09Vd 30 NIWNSIY
- 100v'60£5 0 V10908 OINVE| 68/74/720T TL/L07ET0T - | L WRPL06ERDE 8760000001 742207 457114
J0[eA rioW swig Qaueg - ofeq ywy _RIURld - mpEd ofieq - pres Uoisuad
Rig ofeg i 58 Bpay T odj) e S4e() s opopiag
NOIDVAINDI ¥1 3a STIVHINID SOLva
ON §55656S YIIW-OIINIDIAVTIIA | § S5 ¢ 2w 07 puwzieus Jadns TYdiONINd JINIIONIIONT ANTBNDYC QL3N ZVid L£0S8EQY 7D
401
© 3 YN3S opesauoxy §RL =dag-prepny) uop33ang © edpuiid [esmang Auepiody ase|)y |R120g uozey Ap | uopedRuap]
i JINVI¥OdY 1330 STIVHENIO SOLVA
Q0v'60£S 0§ oS jooy*¥Z$ 1000°000°1$ jos 0s 000’5745 j000'000" 15 0000915 j000°000°}5 (3 Jsopenuv %04
00%'60ES o Jos 0s 0 oor'vzs - BITY'T J000'000°sS | oF [ezvt oS 03 o | - bpoo'szts  fooo'0o’is | of wiuq 000'091S  f000°00C'ES | o€ Sonw _ _ _ _ _ _ # ~ _ _ _ _ _ . _ _ _ NIRRT ~<L _Bsso_ 8_ 1
006055 jos s 00¥'bZ$ 000'000'1§ jo$ lo$ 000'sZi$  [000°000°15 looo'09t$  f000'000°s$ (sopeliuy 1) V.13W :03d3a ODNIDIAVTTIA :pepnp
00¥'60€$ a$ 0§ 00 y2$ 000'000'4§ o 0§ ooo'szis  ooo'000'ts jooa'a9ts  foo0'0001§ (SOPRHUY T) WHIDNIN 0feqeil 9p oquey
0 0 a0 000000 0 000°000 00 000000 4
3812 VNas ke 11 hoald
wody oy | opriauexy | apsedy o8l seg| auedy | ue o8 sejq joSipon|  Fuady 281 seiq {osipe)|  apiody 28 sag jofipayl  apody 24 seiq foSipoD)] SIquoN UopRYIuAp] | ON
STIVISIAVAVd S09S3N 420 anvs NOISN3d SIGYAIAON oavildwa
S3LUO4Y 30 VAVTIVIIA NOIOVAINDI
00v'6085 0 V10908 ODNVE | 60/Z1/720T TL/10/€202 1 PRYL06ENVS 86000000} 24-2207 ZL-TUT
JoeA IOW SBIQ omeg ofeq ajuny ejjuRyd ejjiueld ofeg pnjes uosua4
ofieg °Yda4 odjL aAe[) opoLIad
NODYAINOI V1 3@ SIIVHEANIO SoLva
N $555655 VLIW-OIDNIDIAVTIIA | € $2 | Zw 07 euezwew Jadns AIDNINd JINIIGNIJIAN INITINOVE QLN ZVIg LL0S6£0Y 2D
4801
3 YN3S opeiauoxy ouoRlaL oluaweysedag-pepnt) uotdang fedidulid fesinang sjuepody ase;) 1e20§ uozey Ap uoiRIyiuap|
IFE JINVLI¥OdY 134 S3TVI3NID SOLYa

uswinNsay ejjiueld




WV 60:60 60/21/220T 7 3p z euided

00¥%'60ES
000°SZ4$ 0s 0S 000°GZLS l 9 LIZ'EPS 106 682420 1d0DYIVD
000°SZ4$ 0$ 0$ 000°5Z4$ 3 (1 :SYIOQVALSINIWAY) Sd3
00¥‘¥2$ 0$ 0$ [\ i 74 i 9 £61°110°098 €7l SOUN93S 30 VINVIWOD YAILISOd
00¥'¥T5 0s 0s 00¥ ‘%28 I (1 :SYHOQVYLSINIWAY) TaY
000°094$ (1 0$ 000°091$ I 0 6E2°672°008 LOZOET NQI22310%d

0000915 0s 0$ 000°094$ 3 (1 :SYYOaWALSINIWAY) ddv

A SIAVAIDYAVINI , "
YOV ¥ HOTVA 3500TYS  VHOW SISIWILNI  OAVAINDIT HOTVA SOQVITIAY

09Vd 30 NIWNSIA
00" 60£% 0 V10908 OONVE | 60/21 /7207 6L/24/2200 | YOLSSLEVYS 6£6000000% 14-7202 (38304174
401°A RJow:seIq ojueg o8eq N[NWy ejjiueld elHueld oBeq pnjes ugjsuad
oded eyay odiy aae)y opouiad
L NODVAINDI V130 SITVEINI9 SOLva
= oN ; .“Mmﬂmwm 1 <._Nim_yu|~.‘wu.l>x«n'm_> § 3 | Zw Q7 euezuew jadns TVAIONDI4 JLIN3IGNI43aNE N3N0V OL3IN ZYid ;o_m.Mmmw:wu
4821
9 YN3S opeiauox3y TR cuaweuedag-pepnid) uoiddaiq 1Rdiaullg |esinong ajuepiody ase}) {e130s5 uozey Ap uopRdUIUSP|
JINV.L¥0dY T34 STTVHINID SOLVa

08ed ap |eliauan uswnsay




)
]

[ O Mensaje

Elimine la publicidad y obtenga 5 GB ds espacio en disco por sélo $9.95 LSD al mes o $109.95 LUSD al afio (mds impuestos locales).
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del curso
0,00 %
0,00 %
323 %

6,45 %

Retroalimentacién

Pomnujol

6667%
10000%
100,00 %

Rango
0-1
0-1
0-1
0-10

Calificacién
10,00

0,67
1,00

Ponderacién
calculada
0,65 %

( Vacio)
0,65%
0,65 %

0,00 %

( Vacio )

6,45 %

0,00 %

5.

I

CUESTIONARIO
CUESTIONARIO
CUESTIONARIO
CUESTIONARIO
CUESTIONARIO
CUESTIONARIO
CUESTIONARIO
CUESTIONARIO
SURES— i
CUESTIONARIO ¢

CUESTIONARIO

v CAPACITACIONES DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 2022 [

[tem de calificacién

50,00 %

0-10

5,00

6,45 %
6,45 %

B perfl epidemiolégico de la egional 4

4,84 %

7,50
7,50

de enferms

Impuisa tu

6,45 %
645 %

T
CUESTIONARIO

4
TRABAJO EN EQUIPO

CUESTIONARIO
CUESTIONARIO

4
®

4
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Retroalli

Ponderacién
calculada
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Calificacién  Rango. Pﬁrcenh]’ci

[tem de calificacién

CUESTIONARIO

6,45 %

0-10 100,00%

v 10,00

6,45 %

0,00 %
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0-10

0,00 %
(Vacio)

CUESTIONARIO

(4

NI, S, IO

CUESTIONARIO

4
SEGURIDAD EN LOS PROCESQS

0-10 |

v 500

6,45 %

CUESTIONARIO

B isdalrrcton peiin "

484 %

0-10 75,00 %

v 750

645 %

4
}

10

0-

0,00 %
(Vacio )

CUESTIONARIO

(4
CESACION DE TABACO

CUESTIONARIO

® identificacié y

0-10 !

v 10,00

6,45 %

CUESTIONARIO

0-10 75,00 %

7,50

645 %

484 %

CUESTIONARIO

& violenciA DE GENERD

v 667

6,45 %

0-10

0,00 %
( Vacio )

CUESTIONARIO

& preguntas 1AS

CUESTIONARIO

6,45 %

0-10 100,00 %

v 10,00

6,45 %

&

0,00 %
( Vacio )

CUESTIONARIO

0-10

0,00 %

CUESTIONARIO

( Vacio )

6,45 %

0-10 100,00 %

+ 10,00

6,45 %

CUESTIONARIO

CALCULO TOTAL

z Total del curso
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