DEFINIDO PERIODO 14 de NOVIEMBRE a 13 de DICIEMBRE de 2022
PORCENTAJE 100% CONTRATO INICIAL 100% ADICION
ANEXO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL Y CUENTA DE COBRO.

INFORME ONCE.

De: VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ

Para: Dra. Milena Caballero Ariza. Gestion Humana CRA.

Asunto: Informe de Actividades 14 de NOVIEMBRE a 13 de DICIEMBRE de 2022
Contrato N°: 0000023 de 2022.

Valor: CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 50.400.000)
Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses.

Fecha Acta de inicio: 14 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como comunicador social con especializacidn, para apoyar a
la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, en la implementacién de las estrategias de
comunicacion de la entidad, en cumplimiento de las actividades misionales y del Plan de Accién 2020-
2023.

Apoyar los procesos que ejecuta la oficina de Gestion Humana que busquen optimizar el clima laboral
y faciliten la comunicaciéon multidireccional de la Corporacion.

Acorde con el objeto del presente contrato durante este periodo se apoyd la ejecucion de la estrategia
#TodosSumamos, actividades de Jornada de Vacunacion Covid 19, Encuentro de la Familia C.R.A. Charla
con el Coach Jairo Baena un espacio de crecimiento, reflexién individual y colectivo, apoyo en la
socializaciéon de la Feria de Negocios Verdes realizada al interior de la entidad, Convocatoria Socializacidn
Residefio, actividades que forman parte de las acciones contempladas en los procesos de Comunicacion,
Direccién General, Gestion Humana de la Corporacién y Secretaria General de la entidad. Se realizé de
manera conjunta con Gestién Humana la convocatoria para la participacion de los servidores publicos
en actividades clave para el cumplimiento de nuestros objetivos misionales.

Se realizo difusion de informacidn oficial sobre dos temas: medidas y protocolos de bioseguridad, en
este periodo se hizo especial énfasis en el cumplimiento del requerimiento del Ministerio de salud en el
sentido de acompaniar la realizacién de campafias de educacidon ambiental al interior de la entidad y
segundo tema: Educaciéon Ambiental con especial énfasis en separacion de residuos.

En este periodo se socializé de lunes a viernes de la pieza #FrasedeldiaCRAContigo la cual es parte de las
iniciativas de motivacion permanente, mejoramiento del clima laboral y empoderamiento de
funcionarios, contratistas y colaboradores de la C.R.A., en nuestra cultura organizacional principios y
valores éticos de nuestra entidad, se publicaron estas piezas también en Instagram perfil de
comunicacién interna de la C.R.A., Crautonoma Contigo.

Socializacién de la atencién presencial en nuestra entidad de entidades bancarias y de Seguridad Social
acciones que contribuyen al bienestar de los servidores publicos y sus familias.

Apoyar a la Gestion Humana de la entidad a través de herramientas de comunicacién que brinden a
los funcionarios la informacidn oportuna sobre las acciones que desarrolla la Corporacion.

En este periodo a través de distintas herramientas se socializaron actividades que se desarrollan por
parte de la Corporacion tanto a nivel interno como externo, se atendieron ademas de manera oportuna
los Requerimientos de Comunicaciones asignados solicitados a través de nuestra pagina web y
actividades relacionadas con la gestidn realizada por la Secretaria General de la entidad.



Socializacién de la actividad Un suefio de Navidad organizado por la direccion general de la entidad en
el municipio de Piojé y el Corregimiento de La Pefa.

Socializacién de la reeleccion del Director General de la entidad Jesus Ledn Insignares como director
general del Sirap Caribe.

Se socializaron las ejecutorias de la entidad presentadas a la opinién publica como lo fueron socializacién
de los reportes sobre niveles del embalse de El Gudjaro.

Socializacién del proceso de construccion de la politica publica de educacion ambiental del
Departamento.

Visita de la delegacién de Cooperacion Técnica Alemana de la empresa Bluesens a las instalaciones de
la entidad, para mostrar avances sobre el manejo y operacion del Yieldmaster (Medidor del potencial
de biometano) y del entrenamiento realizado en Sabanagrande sobre el Digestor anaerdbico equipado
con sensores de la tecnologia Bluesens.

Socializacién realizacion de sesidn de Consejos Directivos descentralizados.

Socializacién de visita realizada de manera conjunta con la Gobernacién del Atlantico para hacer frente
a las situaciones de emergencia presentadas por la variabilidad climatica.

Socializacién de notas de prensa sobre ejecutorias de la entidad de manera especial este periodo se hizo
brindd especial atencion a la tematica de apoyo a zonas afectadas por la temporada de lluvias.

Difusidn de aviso para campana de solidaridad con municipios afectados por la ola invernal y
deslizamientos de terreno. Participacion activa en la recoleccién y organizaciéon de ayudas para los
afectados.

Socializacién de piezas de comunicacidn y link de inscripcién para el concurso de fotografia de la entidad
Atlantico Respira Ambiente, en este periodo se socializaron las fotografias seleccionadas en el marco de
este concurso.

Socializacién del proyecto de transformacién de Taruya en productos artesanales con las comunidades
de las zonas del embalse El Gudjaro, apoyo a la realizacién de la Feria de Negocios Verdes destacandose
grabacién y difusidn de video sobre este proyecto de Taruya.

Socializacién de video sobre Negocios Verdes presentes en el patio de la entidad.

Socializacién de notas de prensa, videos y demds registros en medios de comunicacién local sobre
acciones frente al invierno en distintos corregimientos del Atlantico, recorrido con autoridades
nacionales.

Socializacidn a través de #Tuereslaclave de la Construccidn de la Politica Publica Educacion Ambiental.
Asi mismo se socializé con los servidores publicos, colaboradores y contratistas, links de notas de prensa,
referidas a temas propios de la actividad misional de la Corporacién y socializaciéon de eventos con la

participacién del director general de la entidad.

Socializacién de la participacion de nuestros servidores publicos en Simposios, Encuentros, Juntas y
actividades académicas en distintas ciudades del pais.

Socializacién de video de actividades de solidaridad lideradas por la direccidon general en distintos
municipios del departamento.

Socializacién en C.R.A. Contigo IG de las acciones realizadas por la CRA en distintos sitios del territorio
del departamento del Atlantico, en ejecucion de las lineas estratégicas del PAl 2020-2023 trabajos



realizados por nuestros servidores cumpliendo objetivos misionales de la entidad. Se compartieron
notas de prensa de nuestra entidad, de la vida nacional y local asi como notas de medio ambiente.

Apoyar a la oficina de Gestion Humana en las actividades que fomenten el fortalecimiento de la
comunicacion e incentiven la creatividad en los funcionarios a través de espacios de interaccion y
trabajo en equipo.

En este periodo se hizo el acompafiamiento presencial a Gestién Humana en la realizacién de actividades
gue promueven la motivacidon personal, reflexién, trabajo en equipo, sentido de pertenencia y
responsabilidad en el autocuidado. Se socializd a través de #TUERES LA CLAVE el trabajo en equipo
realizado por nuestros servidores publicos en el arreglo de la Sede de la entidad con sus adornos de
Navidad fortaleciendo lazos de armonia y fraternidad.

Se socializd en este periodo aplicacion de segundas dosis de vacunacion Covid 19 de la Jornada de Salud
y Bienestar organizada por SST y la Secretaria General a través de la profesional responsable de Salud y
Seguridad en el trabajo.

Se socializaron a través de Flash informativo actividades de las subdirecciones para dinamizar sus
procesos de gestidn, misional y operativa y cubrimiento de eventos fuera de la entidad.

Socializacién de post “Pilas con el Mapa”, referido a que “La revisiéon de nuestro Mapa de Riesgos de
Corrupcion es periddica, debido a que ello nos permite establecer juntos estrategias para su manejo”.

Socializacién a través de la herramienta #TUERESLACLAVE de la campaiia de adecuada separacion de
los residuos solidos que se generan en nuestras oficinas.

Cubrimiento de la actividad ludico pedagdgica de la entidad referida a la Separacion en la fuente de los
residuos con empresa recicladora invitada.

Realizacidn por esta servidora de jornada de Pausas Activas en la Subdireccion de Gestion Ambiental.
Minutos de Mindfulness en la Oficina de Calidad de la entidad como aporte al bienestar de nuestros
servidores publicos.

Apoyar las acciones tendientes a promover entre los empleados el continuo contacto con la
Corporacion a través del portal web y la intranet.

Se hizo la socializacién del uso de la Intranet y la consulta de la pagina web de la entidad a través de post
por los distintos grupos de redes sociales, se motiva a los servidores publicos de la entidad para que
estén en continuo contacto con la Corporacién a través del portal web y la Intranet.

Apoyar a la Oficina de Gestion Humana en la formulacién de estrategias de comunicacion interna que
faciliten los flujos comunicativos y la integracion de los funcionarios a través de la realizacion de actos
conmemorativos de fechas especiales y fechas ambientales.

Sobre fechas especiales, se realizaron los post y se socializaron las fechas ambientales y las celebraciones
de cumpleafios. Se realizaron publicaciones de videos de nuestros servidores publicos participando
activamente en actividades de formacidon en distintas areas del conocimiento y practicas laborales, se
socializaron post en Instagram y Chats.

Socializacién y promocion dde la participacion de todos los servidores publicos, contratistas y
colaboradores de las distintas actividades con ocasion de la campafa de solidaridad #Todos Sumamos,
asi mismo apoyo logistico y de comunicacién en la campafia pro fondos juguetes para nifios del Atlantico.



Socializacién y participacidn en la campafia de educacién ambiental Consumo Responsable, se realizé el
acompanamiento a su ejecucion.

Se realizd post para funcionario que por Comisién aprobada por la C.R.A. se traslada a prestar sus
servicios en otra entidad del orden nacional.

Socializacién de videos sobre separacién de residuos sélidos en la fuente, uso de puntos ecoldgicos.
Socializacién Cambio de horario por compensacién.

Scializacién del Diligenciamiento de la encuesta de Rendicién de Cuentas en SST 2022, un compromiso
con un sistema de gestién integrado de nuestra entidad.
Socializacién de Encuesta de Roles y Responsables y autoridades en el sistema de SST.

Apoyar a la oficina de Gestion Humana con el registro de las actividades de formacién tanto presencial
como virtual que realice y mantener actualizados de manera permanente tablones o tableros de
anuncios.

Socializacién de la formacidn presencial en Estatuto Anticorrupcidn y atencidn al cliente.

Socializacién de actividades de formacidn virtual en este periodo invitacidon de parte de la Secretaria
General SST Charlas con Lina Fernanda.

Socializacién de los Lives Conéctate Verde.

Actualizacidn de Pantalla de ingreso a la entidad con informacidn sobre videos de nuestra entidad y
socializacion de videos sobre ahorro de energia, ahorro de agua, adecuada separacion de residuos
sélidos.

Apoyar a la oficina de Recursos Humanos con la activacidn del correo electrénico institucional como
canal de contacto para hacer llegar informacion de las ejecutorias de la entidad periddicamente; asi
mismo recibir a través de ese medio recomendaciones y/o sugerencias de los funciona Se socializan
piezas de comunicacion a través de Intranet sobre temas de interés general. Atentos a sugerencias,
observaciones y recomendaciones de los stakeholders de la entidad.

Apoyo brindado durante este periodo a la Oficina de Gestion Humana para mantener conectados con
las distintas actividades on line programadas por la entidad a través de esta via. Socializacién de eventos
y actividades propias de la entidad relacionadas con participaciéon activa de los servidores,
convocatorias, citas y recordatorios.

Apoyar en las diferentes actividades relacionadas al objeto y solicitadas por el Secretario General o el
supervisor designado.

De forma permanente se participa en eventos y actividades propias de la Secretaria General. Se participa
activamente de reuniones de alineacidn de objetivos de la Secretaria General, presentacion de avances
de gestion.



