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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Floridablanca, 30 de Diciembre de 2022  
 
Señor (a) 
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3272540 
Cargo del supervisor INSTRUCTOR GRADO 17 
Dependencia Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2022 

Referencia: No 3272540 del año 2022 
 
LIZETH  KARINA  MANCHEGO  SUAREZ,  identificado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No. 

1.098.665.227 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del 

Diseño y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro 

millones, setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000,00). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a 

partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de cuatro milloes 

setenta mil pesos mcte ($4.070.000,00) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante 

de la duración del contrato. 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Desarrollador Front End, en la 
construcción de los componentes formativos de los programas bajo modalidad virtual y a 
distancia del SENA. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar informes de actividades y 

demás requeridos por el Grupo de 
la Ejecución en la Formación 
Virtual, asociados a los avances 
de las responsabilidades 
asignadas en coherencia con el 

 
Reunión a través de Skype con el fin de 
entregar las actividades asignadas para 
revisión 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Plan de Diseño y cronogramas de 
trabajo. 

2 Dar respuesta diaria y oportuna a 
las comunicaciones recibidas por 
parte de todos los roles que 
componen el Ecosistema y en 
general del Grupo de Ejecución 
de la Formación Virtual 
de la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se realizan a través de Skype y trello  

3 Apoyar las acciones que se 
adelantan desde el Grupo de 
Ejecución de la Formación Virtual 
de la Dirección de Formación 
Profesional, encaminadas a la 
planeación, ejecución y  
fortalecimiento de la formación 
virtual. 

Minutas actas de reuniones https://drive.google.com/drive/fol
ders/1uB_eudVvsUiyvhg_Dr-
frACxbZNmfLHv 

4 Dar cumplimiento de entrega de 
acuerdo con el cronograma de 
trabajo establecido por el 
responsable del equipo o Líder 
del Ecosistema de recursos 
educativos 

Desarrollo del programa desarrollado 
y entregado de forma satisfactoria. 

 

5 Maquetar contenidos bajo HTML 
de los componentes formativos 
bajo estándares y 
lineamientos establecidos por la 
institución. 

• INFO_33130213_acompañamiento_Psi
cosocial_Programa_Mi__Familia 

• INFO_226245_Gestión_de_la_Segurida
d_y_Salud_en_el_trabajo 

• INFO_936107_Chocolatería 

• INFO_233107_Tratamiento_de_riesgos
_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequ
eña_y_mediana_empresa 

• INFO_331700_Mecánica_Dental 

• INFO_51240099_English_Does_Work_
Level_13 

• INFO_51240098_English_Does_Work_
Level_12 

• INFO_228127_Herramientas_Tecnológi
cas_para_la_Planeación_Estratégica_R
iesgo_y_Cumplimiento 

• INFO_13540018_Aplicación_de_Encue
stas_en_Investigación_de_Mercados 

 

6 Desarrollar y montar bajo HTML5, 
CSS y Javascript o según 
solicitud realizada, las 
actividades didácticas y/o los 
recursos interactivos bajo 
estándares y lineamientos 
establecidos por la institución 
para los programas de formación 
virtual y distancia. 

• INFO_33130213_acompañamiento_Psi
cosocial_Programa_Mi__Familia 

• INFO_226245_Gestión_de_la_Segurida
d_y_Salud_en_el_trabajo 

• INFO_936107_Chocolatería 

• INFO_233107_Tratamiento_de_riesgos
_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequ
eña_y_mediana_empresa 

• INFO_331700_Mecánica_Dental 

• INFO_51240099_English_Does_Work_
Level_13 

• INFO_51240098_English_Does_Work_
Level_12 

• INFO_228127_Herramientas_Tecnológi
cas_para_la_Planeación_Estratégica_R
iesgo_y_Cumplimiento 

• INFO_13540018_Aplicación_de_Encue
stas_en_Investigación_de_Mercados 

•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_33130213_acompaña
miento_Psicosocial_Programa_Mi__
Familia 
•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_226245_Gestión_de_la
_Seguridad_y_Salud_en_el_trabajo 
•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_936107_Chocolatería 
•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_233107_Tratamiento_d
e_riesgos_de_ciberseguridad_en_la
_micro,_pequeña_y_mediana_empr
esa 
•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_331700_Mecánica_De
ntal 
•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_51240099_English_Do
es_Work_Level_13 
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•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_51240098_English_Do
es_Work_Level_12 
•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_228127_Herramientas
_Tecnológicas_para_la_Planeación
_Estratégica_Riesgo_y_Cumplimien
to 
•https://github.com/ECORED-
SENA/INFO_13540018_Aplicación_
de_Encuestas_en_Investigación_de
_Mercados 

7 Vincular los recursos educativos 
digitales elaborados por el equipo, 
en la plataforma LMS de bajo 
estándares y lineamientos 
establecidos por la institución 
para los programas de formación 
virtual y distancia 

Se sube el desarrollo a git hub Ecored-
Sena 

•https://ecored-
sena.github.io/INFO_33130213_aco
mpañamiento_Psicosocial_Program
a_Mi__Familia 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_226245_Gesti
ón_de_la_Seguridad_y_Salud_en_
el_trabajo 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_936107_Choc
olatería 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_233107_Trata
miento_de_riesgos_de_cibersegurid
ad_en_la_micro,_pequeña_y_medi
ana_empresa 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_331700_Mecá
nica_Dental 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_51240099_En
glish_Does_Work_Level_13 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_51240098_En
glish_Does_Work_Level_12 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_228127_Herra
mientas_Tecnológicas_para_la_Pla
neación_Estratégica_Riesgo_y_Cu
mplimiento 
•https://ecored-
sena.github.io/INFO_13540018_Apli
cación_de_Encuestas_en_Investiga
ción_de_Mercados 

8 Aplicar lista de chequeo 
estandarizadas, notificar 
hallazgos y hacer 
retroalimentaciones, con el fin de 
validar y realizar pruebas de 
funcionalidad de los recursos 
educativos digitales (repositorio 
local 

• INFO_33130213_acompañamiento_Psi
cosocial_Programa_Mi__Familia 

• INFO_226245_Gestión_de_la_Segurida
d_y_Salud_en_el_trabajo 

• INFO_936107_Chocolatería 

• INFO_233107_Tratamiento_de_riesgos
_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequ
eña_y_mediana_empresa 

• INFO_331700_Mecánica_Dental 

• INFO_51240099_English_Does_Work_
Level_13 

• INFO_51240098_English_Does_Work_
Level_12 

• INFO_228127_Herramientas_Tecnológi
cas_para_la_Planeación_Estratégica_R
iesgo_y_Cumplimiento 

• INFO_13540018_Aplicación_de_Encue
stas_en_Investigación_de_Mercados 

• https://trello.com/c/RA2yR130/ 

• https://trello.com/c/H1SWCV2f/ 

• https://trello.com/c/RSdzWSoK/ 

• https://trello.com/c/1DDziJFg/ 

• https://trello.com/c/txDRrnah/ 

• https://trello.com/c/7KuKj6Sd/ 

• https://trello.com/c/DgT0FtKd/ 

• https://trello.com/c/Ih6RbNGa/ 

• https://trello.com/c/Mq3dyoKA/ 

9 Empaquetar archivos fuentes y 
ejecutables de los recursos y el 
registro de inventario de 

Se realizan todas las 
actividades asignadas para el desarrollo 
del programa: 
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imágenes, PDFs, OVAs, videos 
etc para ser entregado al equipo 
de repositorio. 

• INFO_33130213_acompañamiento_Psi
cosocial_Programa_Mi__Familia 

• INFO_226245_Gestión_de_la_Segurida
d_y_Salud_en_el_trabajo 

• INFO_936107_Chocolatería 

• INFO_233107_Tratamiento_de_riesgos
_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequ
eña_y_mediana_empresa 

• INFO_331700_Mecánica_Dental 

• INFO_51240099_English_Does_Work_
Level_13 

• INFO_51240098_English_Does_Work_
Level_12 

• INFO_228127_Herramientas_Tecnológi
cas_para_la_Planeación_Estratégica_R
iesgo_y_Cumplimiento 

• INFO_13540018_Aplicación_de_Encue
stas_en_Investigación_de_Mercados 

10 Dar solución oportuna a aquellos 
requerimientos sobre hallazgos 
que se identifiquen en la revisión 
de las piezas y recursos gráficos 
elaborados 

• INFO_33130213_acompañamiento_Psic
osocial_Programa_Mi__Familia 

• INFO_226245_Gestión_de_la_Segurida
d_y_Salud_en_el_trabajo 

• INFO_936107_Chocolatería 

• INFO_233107_Tratamiento_de_riesgos
_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequ
eña_y_mediana_empresa 

• INFO_331700_Mecánica_Dental 

• INFO_51240099_English_Does_Work_L
evel_13 

• INFO_51240098_English_Does_Work_L
evel_12 

• INFO_228127_Herramientas_Tecnológi
cas_para_la_Planeación_Estratégica_Ri
esgo_y_Cumplimiento 

• INFO_13540018_Aplicación_de_Encues
tas_en_Investigación_de_Mercados 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA      

2.  NA      

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7857543639 de la planilla, ACH SOI (operador) y Noviembre 2022 (periodo). (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Lizeth Karina Manchego Suarez 
Contratista 
C.C. No. 1.098.665.227 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Rafael Neftali Lizcano Reyes 
Supervisor(a) Contrato 3272540 de 2022 
Instructor Grado 17 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

EVIDENCIAS ACTIVIDADES DICIEMBRE 2022 
LIZETH KARINA MANCHEGO SUAREZ 

 DESARROLLADORES FRONT END  
CONTRATO: CO1.PCCNTR.3272540 

 
1. Maquetar contenidos bajo HTML de los componentes formativos bajo estándares y lineamientos 

establecidos por la institución. 
 
33130213_acompañamiento_Psicosocial_Programa_Mi__Familia 

 
 
226245_Gestión_de_la_Seguridad_y_Salud_en_el_trabajo 

 
 
936107_Chocolatería 

 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 
233107_Tratamiento_de_riesgos_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequeña_y_mediana_empre
sa 

 
 
331700_Mecánica_Dental 

 
51240099_English_Does_Work_Level_13 
51240098_English_Does_Work_Level_12 
228127_Herramientas_Tecnológicas_para_la_Planeación_Estratégica_Riesgo_y_Cumplimiento 
13540018_Aplicación_de_Encuestas_en_Investigación_de_Mercados 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

2. Desarrollar y montar bajo HTML5, CSS y Javascript o según solicitud realizada, las actividades 

didácticas y/o los recursos interactivos bajo estándares y lineamientos establecidos por la 

institución para los programas de formación virtual y distancia. 

 

33130213_acompañamiento_Psicosocial_Programa_Mi__Familia 

 
 
226245_Gestión_de_la_Seguridad_y_Salud_en_el_trabajo 

 
 
936107_Chocolatería 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

233107_Tratamiento_de_riesgos_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequeña_y_mediana_empre
sa 

 
 
331700_Mecánica_Dental 

 
 
51240099_English_Does_Work_Level_13 
51240098_English_Does_Work_Level_12 
228127_Herramientas_Tecnológicas_para_la_Planeación_Estratégica_Riesgo_y_Cumplimiento 
13540018_Aplicación_de_Encuestas_en_Investigación_de_Mercados 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 

3. Vincular los recursos educativos digitales elaborados por el equipo, en la plataforma LMS de bajo 

estándares y lineamientos establecidos por la institución para los programas de formación virtual y 

distancia. 

 

33130213_acompañamiento_Psicosocial_Programa_Mi__Familia 

 
 
226245_Gestión_de_la_Seguridad_y_Salud_en_el_trabajo 

 
 
936107_Chocolatería 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

233107_Tratamiento_de_riesgos_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequeña_y_mediana_empresa 

 
 
331700_Mecánica_Dental 

 
 
51240099_English_Does_Work_Level_13 
51240098_English_Does_Work_Level_12 
228127_Herramientas_Tecnológicas_para_la_Planeación_Estratégica_Riesgo_y_Cumplimiento 
13540018_Aplicación_de_Encuestas_en_Investigación_de_Mercados 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

4. Aplicar lista de chequeo estandarizadas, notificar hallazgos y hacer retroalimentaciones, con el fin 

de validar y realizar pruebas de funcionalidad de los recursos educativos digitales (repositorio local) 

33130213_acompañamiento_Psicosocial_Programa_Mi__Familia 

 
 
226245_Gestión_de_la_Seguridad_y_Salud_en_el_trabajo 

 
 
936107_Chocolatería 

 
 
233107_Tratamiento_de_riesgos_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequeña_y_mediana_empresa 

 
 
331700_Mecánica_Dental 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

51240099_English_Does_Work_Level_13 

 
 
51240098_English_Does_Work_Level_12 

 
 
228127_Herramientas_Tecnológicas_para_la_Planeación_Estratégica_Riesgo_y_Cumplimiento 

 
 
13540018_Aplicación_de_Encuestas_en_Investigación_de_Mercados 

 
  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

5. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que 

componen el Ecosistema y en general del Grupo de Ejecución de la Formación Virtual de la 

Dirección de Formación Profesional. 

33130213_acompañamiento_Psicosocial_Programa_Mi__Familia 

 
 
226245_Gestión_de_la_Seguridad_y_Salud_en_el_trabajo 

 
 
936107_Chocolatería 

 
 
233107_Tratamiento_de_riesgos_de_ciberseguridad_en_la_micro,_pequeña_y_mediana_empre
sa 

 
 
331700_Mecánica_Dental 

 
 
51240099_English_Does_Work_Level_13 

 
 
51240098_English_Does_Work_Level_12 

 
 
228127_Herramientas_Tecnológicas_para_la_Planeación_Estratégica_Riesgo_y_Cumplimiento 

 
 
 



 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

1  GTH-F-073 V.02 

CONTRATO  No. 3272540 del 01 de febrero de 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  LIZETH KARINA MANCHEGO SUAREZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No. 1098665227 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como Desarrollador Front End, en la construcción de los recursos educativos digitales de 
los programas en las diferentes modalidades de formación, de acuerdo con el modelo pedagógico 
del SENA, los lineamientos del sistema de gestión integral de calidad y la normatividad vigente.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el Grupo de la Ejecución en la

Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en

coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo.

2. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los

roles que componen el Ecosistema y en general del Grupo de Ejecución de la Formación

Virtual de la Dirección de Formación Profesional.

3. Apoyar las acciones que se adelantan desde el Grupo de Ejecución de la Formación

Virtual de la Dirección de Formación Profesional, encaminadas a la planeación, ejecución

y fortalecimiento de la formación virtual.

4. Dar cumplimiento de entrega de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido por

el responsable del equipo o Líder del Ecosistema de recursos educativos

5. Maquetar contenidos bajo HTML de los componentes formativos bajo estándares y

lineamientos establecidos por la institución.

6. Desarrollar y montar bajo HTML5, CSS y Javascript o según solicitud realizada, las

actividades didácticas y/o los recursos interactivos bajo estándares y lineamientos

establecidos por la institución para los programas de formación virtual y distancia.

7. Vincular los recursos educativos digitales elaborados por el equipo, en la plataforma

LMS de bajo estándares y lineamientos establecidos por la institución para los

programas de formación virtual y distancia

8. Aplicar lista de chequeo estandarizadas, notificar hallazgos y hacer retroalimentaciones,

con el fin de validar y realizar pruebas de funcionalidad de los recursos educativos

digitales (repositorio local



 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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9. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos y el registro de inventario de

imágenes, PDFs, OVAs, videos etc para ser entregado al equipo de repositorio.

10. Dar solución oportuna a aquellos requerimientos sobre hallazgos que se identifiquen en

la revisión de las piezas y recursos gráficos elaborados.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   ____Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33__ _______ 

PLAZO DE EJECUCIÓN:        330 días

  (Año) 

  (Año) 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01  DE FEBRERO DE 2022 

    (Día)                            (Mes)   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30   DE DICIEMBRE DE 2022 

    (Día)                            (Mes)   

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01/02 /2022. Hasta el 30/12/2022 

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.770.000 

SUPERVISOR: RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cédula de ciudadanía No. 88205969 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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BALANCE FINANCIERO 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.) 

PREPARACION_TRANSPORTE_CARGA_REFRIGERADA_CF2 
CF1_TANATOESTETICA 
CF3_TANATOESTETICA 
TECNOLOGO_DESARROLLO_MEDIOS_GRAFICOS_VISUALES_CF17 
TECNOLOGO_DESARROLLO_MEDIOS_GRAFICOS_VISUALES_CF12 
CF2_TANATOESTETICA 
CF3_TANATOESTETICA 
INFO_RECLUTAMIENTO_REDES_SOCIALES 
INFO_ECONOMIA_SOLIDARIA_EJE_ESTRATEGICO 
INFO_SECADO_MADERA 
CF3_13310005_APLICACION_NORMAS_TRIBUTARIAS_MICRO_PEQ 
CF6_TALENTO_HUMANO_MEDIADO_POR_HERRAMIENTAS_TIC 
DEMO_INGLES_EDW 
INFO_12210547_Blockchain_criptomonedas 
CF4_632201_VENTAS_PRODUCTOS_EN_LINEA 
INFO_ASESORIA_CONSUMIDOR_FINANCIERO 
INFO_13420109_CONTRATACION_AFILIACION_SEGURIDAD_SOCIAL 
CF7_632201_VENTAS_PRODUCTOS_EN_LINEA 
CF2_21720182_AUTEC_SEGURIDAD_INFORMACION 
CF7_632201_VENTAS_PRODUCTOS_EN_LINEA 
INFO_21720195_USO_MICROSOFT_WORD_GENERACIÓN_DOCUMENTOS 
INFO_21240003_CRITERIOS_SOSTENIBILIDAD 
INFO_13410024_CONTROL_DOCUMENTOS_UNIDADES_CORRESPONDENCIA 
INFO_ENGLISH_DOES_WORK-LEVEL_2 
CF3_21720182_AUTEC_SEGURIDAD_INFORMACION 
INFO_631102_COMERCIO_PRODUCTOS_SOSTENIBLES 
INFO_123500_GESTION_NEGOCIOS_FINANZAS 

Valor  total del contrato $44.770.000 

Valor Ejecutado $44.770.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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INFO_623604_COMERCIALIZACION_DIGITAL_TURISMO  
INFO_TECNICAS_VENTAS_JUEGOS_SUERTE_Y_AZAR 
INFO_21720196_FUNDAMENTOS_DISENIO_ELABORACION_BD_MICROSOFT_ACCESS 
INFO_13330004_ORIENTACION_FINANCIERA_CONSUMIDOR 
INFO_21720185_AUDITORIA_TECNICA_CONTINUIDAD_Y_RESILIENCIA 
CF4_Mecanica_Dental 
INFO_21720197_CONCEPTOS_USOS_ADMINBD_Microsoft_Access 
INFO_21720198_Uso_MicrosoftPowerPoint_Presentaciones_Profesionales 
INFO_22810049_ESTRUCTURA_ARQUITECTURA_PROYECTO_SOFTWARE 
INFO_228133_SEGURIDAD_APLICACIONES_WEB 
INFO_121524_GESTION_INTEGRAL_TRANSPORTE 
INFO_626500_GUIANZA_TURISTICA 
INFO_51240093_ENGLISH_DOES_WORK_LEVEL_7 
INFO_21720182_Implementacion_Auditoria_Tecnica_Seguridad 
INFO Programa 51240094 English Does Work - Level 8 
INFO Programa 51240094 English Does Work - Level 9 
INFO Programa 822200 Control de movilidad, transporte y seguridad vial 
INFO Programa 623605 Gestión de Marketing Digital 
INFO Programa 233104 Programación de software 
INFO Programa 51220026 WhatsApp Business 
33130213_acompañamiento_Psicosocial_Programa_Mi__Familia 
226245_Gestión_de_la_Seguridad_y_Salud_en_el_trabajo 
936107_Chocolatería 
233107_Tratamiento_de_riesgos_de_ciberseguridad_en_la_micro 
331700_Mecánica_Dental 
51240099_English_Does_Work_Level_13 
51240098_English_Does_Work_Level_12 
228127_Herramientas_Tecnológicas_para_la_Planeación_Estratégica_Riesgo_y_Cumplimient 
13540018_Aplicación_de_Encuestas_en_Investigación_de_Mercados 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:    SI___    NO_X_ 

Se dio cumplimiento a las obligaciones específicas del contratista.
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

_____________________________ 
Lizeth Karina Manchego Suárez  
Contratista

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

RAFAEL NEFTALÍ LIZCANO REYEZ
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