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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, diciembre de 2022

Sefior

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3548944 DE 2022
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta — Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3548944 DE 2022

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1136884821
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($19.987.500)
Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago en el mes de julio de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.732.250) b) cuatro (4) pagos iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno. c) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del programa de gestion
administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca

GTH-F-062 V07


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS FORMATO ANEXO AL CONTRATO

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la programacion y
ejecucion  del proceso de
induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion.

Se realiza apoyo a la ficha
2620008 — TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA.

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna
de todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente

Se realiza apoyo a la ficha
2620008 - tecndlogo
gestion contable y de
informacion financiera.

Se lleva a cabo el
complementario ficha
2685246 - Creacion de
funciones y graficos usando
Microsoft Excel.

Sofia plus y portafolio
instructor

https://drive.google.com/
drive/folders/AMuRKMO
pwb6mT541dSGLsVOv3

TZ jlsm5M?usp=sharing

Territorium

Implementar  estrategias  de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de
la entidad.

Se realiza apoyo a la ficha
2620008 -  Tecndlogo
gestion contable y de
informacion financiera.

Se lleva a cabo el
complementario

ficha 2685246 Creacion de
funciones y graficos usando

Microsoft Excel

Sofia plus y portafolio
del instructor

https://drive.google.com/
drive/folders/IMuRKMO
pwbmT541dSGLsVOv3

TZ jlsm5M?usp=sharing

Territorium

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular

Se participa en los procesos
de desarrollo curricular por

Reuniones virtuales
Portafolio del Instructor
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interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

medio del equipo de trabajo
Gestion Contable.

https://drive.google.com/
drive/folders/IMuRKMO
pwemT541dSGLsVOv3
TZ j
Ism5M?usp=sharing

Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento de aprendices

Se hace seguimiento
continuo al cumplimiento del
reglamento a la ficha
2620008 —  tecndlogo
gestion contable y de
informacion financiera.

Proceso de desercion,
correos, llamadas y
retiros, y entrega de
proyecto.

Portafolio del instructor
https://drive.google.com/
drive/folders/IMuRKMO
pwemT541dSGLsVOv3
TZ_jlsm5M?usp=sharing

Apoyar la evaluacion de procesos
contractuales de bienes vy
servicios que tengan relacién con
el area de su formacion; asi como
el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de
formacion a quien la subdirectora
determine

Para el presente proceso
no se esta apoyando.

No aplica

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacioén

Se participa en los cursos y
programas de actualizacion
de formacion.

Sofia plus

https://drive.google.com/
drive/folders/IMuRKMO
pw6mT541dSGLsVOv3

TZ_jlsm5M?usp=sharing

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma  ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del presente
afio

Ya se cuenta con el
certificado

Sofia plus

Atender la  formacion  de
aprendices en el area asignada,
en las competencias, resultados

Se realiza apoyo a la ficha
2620008 Tecnologo

Sofia plus y Territorium y
portafolio del instructor
https://drive.google.com/
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de aprendizaje y actividades de | gestibon contable y de | drive/folders/IMuRKMO
los proyectos de formacion | informacién financiera. pwemT541dSGLsVOv3
programados dentro de los TZ_jlsm5M?usp=sharing

tiempos que para cada accion se

determine por el centro de|Se lleva a cabo el
formacion complementario
ficha
2685246 - Creacion de
funciones y gréficos usando
Microsoft Excel
10 | Legalizar la apertura de los|Se lleva a cabo el | En Sofia Plus
Grupos de Formacién | complementario
complementaria en el aplicativo | ficha https://drive.google.com/
SOFIA PLUS en el tiempo | 2685246 - Creacion de drive/folders/IMuRKMO
correspondiente  teniendo  en | funciones y graficos usando | pwémT541dSGLsVOv3
cuenta las fechas establecidas por | Microsoft Excel. TZ_jlsm5M?usp=sharing
el area de Administracion
Educativa
11 | Apoyar la gestién del programa | Se apoya los procesos de Portafolio
para el posicionamiento Regional | divulgacion de oferta.
de acuerdo al Plan Estratégico del https://drive.google.com/
Centro de Formacion drive/folders/IMuRKMO
pwemT541dSGLsVOv3
TZ_jlsm5M?usp=sharing
12 | Participar activamente en el | Se apoya los procesos de Facebook y correo.
cumplimiento de las metas de | divulgacion de oferta.
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro
13 | Usar las herramientas disponibles | Las evidencias se estan Drive
en el ambiente virtual de | trabajando por DRIVE Yy Plataforma
aprendizaje para fortalecer la | Territorium, Y Folder Facebook
formacion y lograr el cumplimiento Territorium
de los lineamientos, cobertura y Meet
productos indicados
Portafolio
https://drive.google.com/
drive/folders/IMuRKMO
pw6mT541dSGLsVOv3
TZ jlsm5M?usp=sharing
14 | Implementar y evaluar estrategias | Se hace seguimiento | Actas de plan de
de retencion a través de acciones | continuo al cumplimiento del | mejoramiento.
gque permitan garantizar la |reglamento a la ficha
permanencia de aprendices en los | 2620008 —  Tecnodlogo | Portafolio
diferentes niveles y modalidades | gestion contable y de | https://drive.google.com/
de formacién, en coordinacion con | informacion financiera. drive/folders/AMuRKMO
el area de bienestar y los apoyos | Mediante de planes de pwemT541dSGLsVOv3

administrativos de formacion.

mejoramiento.

TZ_jlsm5M?usp=sharing
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Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercién deben
efectuarse de manera inmediata

15 | Participar en actividades de | Para el presente proceso No aplica
investigacion y desarrollo | no se esta apoyando.
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area
16 | Guardar absoluta reserva sobre | Se guarda en reserva todos | Como se contempla en
documentos, informacién, | los documentos en proceso | la obligacion 16 del
programas y material que lleguen | de la formacién profesional | contrato No
a su conocimiento por el | integral. CO1.PCCNTR.3548944
desarrollo del objeto contractual DE 2022
17 | Cumplir con la programacion | El suscrito supervisor Reporte apoyo a la
concertada mensual en | certifica que el contratista formacion SOFIA PLUS
actividades de formacion, por | cumplié con la planeacion
periodos fijos y con una | contemplada para el
programacion mensual de 160 | periodo fijo,
horas. Dicha actividad sera | correspondiente a 88 horas
desarrollada en los 29 municipios | directas, a la formacién
de jurisdiccion del centro de | segun plan de accion 2022
formacion, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo
coordinador.
18 | Apoyar la Formacion | Se lleva a cabo la | Portafolio del instructor
Complementaria de ser necesario | complementaria ficha
para dar cumplimento a los | 2685246 - Creacion de https://drive.google.com/
requerimientos y a las | funciones y gréaficos usando | drive/folders/IMuRKMO
necesidades del Centro de | Microsoft Excel. pwemT541dSGLsVOv3
Formacién TZ jlsm5M?usp=sharing
19 | Hacer entrega al supervisor una | Se esta realizo el respectivo | Drive, Gmail en el
vez inicie la formacion y en todo | proceso de formacion, portafolio del instructor
caso antes del primer pago el | instrumentos de evaluacion
proyecto formativo, la planeacion | y portafolio, https://drive.google.com/
pedagdgica, las guias de drive/folders/IMuRKMO
aprendizaje, instrumentos de pw6mT541dSGLsVOv3
evaluacion del programa y/o TZ jlsm5M?usp=sharing
competencia a impartir; asi como
efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga
20 | Efectuar seguimiento de | Para el presente proceso No aplica

aprendices en etapa productiva,

no se esta apoyando.
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en caso de ser requerido y de
conformidad con

los lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula

Se apoya los procesos de
divulgacion de oferta

No aplica

22

Programar y proponer giras
técnicas

con criterios de calidad,
pertinencia y optimizaciéon de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento  durante el
desarrollo de las mismas

Se participo en el proyecto
SGPS-10834-2023 de
investigacion.

Evidencia cargue SIPRO
proyecto SGPS-10834-
2023.

23

Estar en continua revision de los
sistemas de gestibn de calidad
SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion);

Se hace el uso efectivo de
los formatos establecidos
segun version.

Instrumentos propios de
la formacién integral
profesional.

24

Participar en las convocatorias de
formacion pedagodgicas que el
Centro establezca, asi como la
formacion de TIC'S en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias

Se participa en las
capacitaciones por parte de
coordinacion

Sofia plus y portafolio
del instructor
https://drive.google.com/
drive/folders/IMuRKMO
pwbmT541dSGLsVOv3
TZ jlsm5M?usp=sharing

25

Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos programas
y renovacion de los mismos, al
igual que en el proceso de

Se participa en el equipo
ejecutor de Gestion
Contable y de Informacién
Financiera.

No aplica
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autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se
encuentre vigente

26 | Participar en los Equipos | Se patrticipa en el equipo Reuniones Virtuales y
Ejecutores de Centro y apoyar la | ejecutor de Gestion Actas
elaboracion, Contable y de Informacion https://drive.google.com/
revision y validacion de los | Financiera. drive/folders/IMuRKMO
productos establecidos en los pwbmT541dSGLsVOv3
procedimientos y guias TZ jlsm5M?usp=sharing

determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacion
de los aprendices.

27 | Las demas necesarias para el | Para el presente proceso No aplica.
cabal cumplimiento del objeto | no se realizaron actividades
contractual adicionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443429106 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo noviembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Contratista

C.C. No. 1136884821

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3548944 DE 2022

Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA,

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
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04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80
FICHA 2685246 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.

RA 3:
- ELABORAR GRAFICOS Y FORMATOS PARA LA REPRESENTACION DE LOS DATOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

12/12/2022
2620008
123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION

06/10/2022

05/01/2025

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Euncionario que registro el juicio evaluativo
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
PROVECTANE\INA YV EL DESARROII O PROCESIONAL
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTARIECIDD RUICNA ACTICN
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
maneio de informacion REQUERIMIENTOS.
cC 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
maneio de informacién \VERIFICACION
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESINANES NE DRACESAMIENTA DE INEORMACIAN Y COMUNICACIAN
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 560877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il QciA
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il
cc 1005776958 JORGE HERNEY MORA RUEDA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il DESARROII O SOCIAI
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
PRAVECTANE\INA Y EL DESARROII O PROEESIONAL
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTARIECIDD RIICNAS DRACTICN
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
maneio de informacion REQUERIMIENTOS.
cC 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
maneio de informacién \VERIFICACION
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACCEQINANES NE DRACESAMENTA D INEORMACIAN Y COMUINICACIAN
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 560877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il oyl
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il
cc 1007161509 JENNY ALEJANDRA ROBAYO BELTRAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 1136884821 - LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il DESARROII O QOCIAI




