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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357637
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357637 del afio 2022

Carolina Pinzén Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 52692447 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial de Territorium - Capturade | Anexo
aprendices en el area especifica del | pantalla: pantallazos
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias Anuncios Portafolio

establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Portafolio del instructor

Sofia Plus Captura de
pantalla

4to trimestre
de formacion

duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a

los procesos, que el SENA adelante

Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa (240201056)

Orientar formacion a
distancia de acuerdo con

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Portafolio del instructor: | Anexo
en el desarrollo de proyectos pantallazos
formativos y/o productivos en las - Plan de trabajo mensual
respectivas etapas de formacion. - Guia de Aprendizaje Portafolio
- Estrategias Pedagodgicas | 4to trimestre
- Actas de Seguimiento @ | 4e formacién
la Formacion
- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus
3 | Garantizar la actualizacién de los N/A N/A
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.
4 | Asi mismo, de acuerdo con el area Territorium - Capturade | Anexo
de desempenio para la cual fue pantalla: pantallazos
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los Anuncios Portafolio
aprendices las competencias del Ato trimestre
programa. Portafolio del instructor | 4c formacion
Sofia Plus Captura de
pantalla
5 | Aplicar durante el periodo de Orientar Formacion Anexo Certificados
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para certificar habilidades
pedagdgicas.

procedimientos técnicos y
normativa - nivel
intermedio (240201057)

6 | Cumplimiento oportuno con las Territorium - Captura de | Portafolio
entregas de los distintos formatos y | pantalla: 4to trimestre
documentos requeridos en el de formacion
proceso administrativo; asi como el | Portafolio del instructor
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos | Sofia Plus Captura de
en las diferentes plataformas pantalla
dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, Territorium - Captura de | Anexo
estandares y lineamientos vigentes | pantalla: pantallazos
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes Portafolio del instructor
virtuales de aprendizaje.

Sofia Plus Captura de
pantalla

8 | Participar en las actividades de N/A N/A
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Territorium - Captura de | Anexo
asesorar en forma permanente e pantalla: pantallazos
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la | Anuncios Portafolio
formulacién y seguimiento de los 4to trimestre
planes de mejoramiento que le sean | portafolio del instructor de formacion
asignados

Sofia Plus Captura de
pantalla

10 | Participar en las diferentes N/A N/A
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Anuncios en Territorium Anexo
diferentes requerimientos de la pantallazos

comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

Correo Electronico
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12 | Proyectar una imagen personal, Correcto uso de la bata y Escaner carnet
digna y acorde con su rol de del carnet instructor SENA
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

—_—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 63586595 de la planilla, operador Mi planilla y periodo de 2022
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

CAROLINA PINZON ROMERO
Contratista

C.C. No. 52692447 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357637 de 2022
Coordinadora Académica
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MENDEZ MEDINA
Instructor

CAROLINA PINZON
ROMERO
Instructor

SOL CAROLINA SAENZ
CARRENO
Instructor

ALISSON VALENTINA SARMIENTO SUAZA -
RESPONSABLE

MARTHA HELENA
RAMIREZ AMOROCHO
Instructor

EDUARDO HORACIO
BOTERO FORERO

ey LUNA SOFIA GALINDO ROA

JOSE ALIRIO PENA
GUERRA
Instructor

REINY NINCO
GUTIERREZ
Instructor

CAMILA CABRERA PEDRAZA

CARLOS JULIO CRUZ
ROMERO
Instructor

LAURA SOFIA ROBERTO QUIROGA

Grupo INFUSED COFEE
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LAURA JIMENA RAMOS RUIZ
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2471428 50% 1. 2471428 100% 2.2339913 50% 2.2339913100% 3. 2339862 100%

Listo ﬁAcceslbmdad. S necesario investigar

& senad-my.sharepoint.com (4] A A i)
nilla.aspx?WL v 0 ina Pinzén Romero - C 4. CUARTO TRIMSTRE - OneDrive
S7i€ OneDrive YO Np s car ] ?  CarolinaPinzonR.. \R/
agains-cga T Cargar v |2 Compartir @ Copiar vinculo (E Sincronizar L Descargar |= Organizar v = v ®
B3 agains-cga
Nuestros archivos ° agains-cga > INSTRUCTORES > ENTREGABLES 2022 PINZON ROMERO CAROLINA > 4. CUARTO TRIMSTRE &
[ Nombre t v Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
& 1. Guias de Aprendizaje 29 de marzo agains-cga 4 elementos # Compartido
& 10. Lista de Chequeo 29 de marzo agains-cga 1 elemento £ Compartido

& 2. Planes de trabajo - marzo agains-cga 4 elementos R Compartido

%

& 3. Actas de Seguimiento Semana Cinco (5) 29 de marzo again: 4 elementos £ Compartido
& 4. Actas de Seguimiento Semana Once (11) 29 de marzo agains- 4 elementos £ Compartido
& 5. Evidencias formacion virtual 29 de marzo agains-cga 2 elementos £ Compartido
& 6. Portafolios del aprendiz 29 de marzo agains-cga 4 elementos £ Compartido
& 7. Reportes de Juicios de Evaluacion por Fic.. 29 de marzo agains-cga 4 elementos & Compartido
R & 8. Reportes de Tiempos Sofia Plus 29 de marzo agains-cga 3 elementos # Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive : « 2 .
& 9. Actualizaciones Académicas 29 de marzo agains-cga 0 elementos £ Compartido

Volver a la version clasica de
OneDrive



a (G %4 4A Calificaciones ar en la hoja

Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina rmulas Datos Revisar Vista Acrobat + Compartir

Insertar ~
AaTA B+ General nv .v a 7. @

& Eliminar v
W - | [375% ool [#51s Formato Dar formato Estilos Ordenar Buscary  Create and Share
condicional como tabla deceida [l Formato ~ y filtrar  seleccionar Adobe PDF

2339862 - ORGANIZAR EVENTOS EMPRESARIALES - 100%
Calificacion
ne ol 2339862 - GESTION EMPRESARIAL APRENDIZ | Principios rectores Manust de Comites-Evento | Entregade proyecto| g o o oentos | segundocorte | Calificacion Final
funciones simulado final
100%
22/11/2022 25/11/2022 07/12/2022 07/12/2022 05/12/2022
T [CC1000213755 |BURBANOAPONTE LUZ ALEXANDRA 100 50 50 50 80 as 52
2 [cC1003580334 |BURGOS GARCIACATERINE 100 90 50 50 50 46 o1
3 [cC1002369537 |CASTRO PARRAANGIE NATALIA 100 50 %0 50 %0 6 54
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13 |CC1000137530 |SERNAALFONSOINGRID ESTEFANIA 100 50 50 50 100 a7 95
14 |CC1000617070 |TICORACEBALLOS JORDAN STEVEN 100 %0 %0 50 %0 6 54
15 CC 1000158004 [URIBE GUARACA CATALINA 100 90 90 90 30 46 94

—

1. 2471428 50% 1. 2471428 100% 2. 2339913 50% 2.2339913 100% 3. 2339862 50% 3. 2339862 100%

Listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar

A H 4 Calificaciones ren la hoja

Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina 6rmulas Datos Revisar Vista Acrobat &+ Compartir A

e Insertar v
Calibri (Cuer.. A §o - General a n 28 . o

& Eliminar v
NR il BS) B $ S Formato Dar formato Estilos Ordenar Buscary  Create and Share
condicional como tabla de celda  [El Formato v & yiitrar seleccionar Adobe PDF

)
2339913 - ORGANIZAR EVENTOS EMPRESARIALES - 100%
) Calificacién
Ne ol 2339913 - GESTION EMPRESARIAL APRENDIZ Principios rectores Maniil de Comites-Evento | Entregade provecto| g o o oventos segundocorte | Calificacién  Final
funciones simulado final
100%
22/11/2022 25/11/2022 07/12/2022 07/12/2022 09/12/2022
1 [CC1014274704 |ALDANATORRES MAYKOLL DANILO 50 95 98 100 50 47 )
2 [cC1000591717 |ARCILABUITRAGO MELANNY 100 95 98 100 95 49 94 5
3 [cC1022394249 | CORREDOR ROMERO DIANAPAOLA 50 95 98 100 70 as 93
4 CC 1006020536 | CURACAS NAVARRO YEIMY LORENA 100 95 98 100 75 a7 94 5
5 |cC1000596728 |GERENASALAMANCA DEIVID SCHMIDT (LIDER) 100 95 98 100 75 47 54 s
6 [cC1000857793 |GOMEZRINCON ESTEFANIA o 95 98 100 50 38 86
¢ T11019016633 GUTIERREZ MORALES JESUS ALIRIO 100 95 98 100 70 46 93
8 [CC1010101494 |HUERTAS SOSAELIANAMILENA 100 95 98 100 50 a8 95
9 [cC1002416142 |LEON HERRERAANYI DAYANA 95 95 o8 100 75 46 94 s
10 CC 1026303003 |LOAIZA CASTANEDA VANESSA S0 95 98 100 75 46 93 5
11 |CC1000951554 | MORAOLIVEROS LAURENTINO ARCESIO 50 95 98 100 75 16 94 5
12 |CC1013098175 |PARRASOSAESTEFANY LORENA 100 95 98 100 75 47 95 5
13 CC 1013256240 |QUILAGUY SIATAME GINETH TATIANA 100 95 98 100 70 46 94
14 |CC1000185501 |RADALAMBRANO CARLOS DAVID (Sub Lider) 50 95 98 100 70 a5 93
15 |CC1000988278 |RAMIREZOCHOASHARON ANDREA 100 95 98 100 75 47 94 s
16 CC 1001083935 [ROMERO HUERTAS DANIELA ALEJANDRA 100 95 98 100 70 46 93
17 |CC1193092836 |SABOGAL MUNOZ KAREN DAYANA 100 95 98 100 75 a7 95 s
18 |CC1000574502 |SANCHEZ GUERRERO KARLAVERONICA 100 95 98 100 95 49 97 5
19 cC URIBE LOPEZ YEIMI LORENA 100 95 98 100 75 47 95 5
20 111000862589 | VILLAREAL DAZAJUAN ESTEBAN 95 95 98 100 70 16 94
21 [1023368909 | CARDENAS GONZALEZJUAN ESTEBAN (REINTEGRO) 50 95 98 100 90 47 96
22 5422 |GONZALEZ RODRIGUEZ JOHAN 80 95 98 100 95 47 95 5
1016943535 | RAMOS BONILLA ERICK YAIR (REINTEGRO) 100 95 98 100 55 43 56 5

1.2471428 50% 1.2471428 100% 2.2339913 50% 2.2339913 100% 3. 2339862 100%

Listo T,”, Accesibilidad: es necesario investigar B



Hd -0

Insertar

@

Inicio Dibujar Disposicién de pagina

% Calibri (Cuel v A~ A
‘ . 2
& N K S

A
v

Férmulas

Datos

2339913 - ORGANIZAR

#h ASISTENCIA

Revisar Vista Acrobat

General

$ v % o

Formato
condicional

Dar formato
como tabla

Estilos

de celda

& Insertar v

& Eliminar v

EH Formato ~

3
uv
'v

Ordenar
 filtrar

Qv Buscar en la hoja
2+ Compartir A

Buscar y
seleccionar

Create and Share
Adobe PDF

vlolololelelelele o
Ne DI 2339913 - GESTION EMPRESARIAL APRENDIZ g g E E E g E g i i 13|33 FIZIZIR|3 é E
R|IJ|R[R|R sale||a|8|=

CC 1014274704 | ALDANA TORRES MAYKOLL DANILO ] i L B . ] . . ] . . hd . A * . A 4 4 0 4
CC 1000591717 | ARCILA BUITRAGO MELANNY R RN I EIN B S e o o
CC1022394249 | CORREDOR ROMERO DIANA PAOLA 2 I I I PN I I N A I I 2 | a
CC 1006020536 | CURACAS NAVARRO YEIMY LORENA . * * * J . * M . . . i . . . . . 4 . 0 6
CC 1000596728 | GERENA SALAMANCA DEIVID SCHMIDT (LIDER) C I I I I I B N I I I I I I I e 2 | 2
CC 1000857793 | GOMEZ RINCON ESTEFANIA 3 I I P P P I N I I I I I I B 0 10| 22
711019016633 MORALES JESUS ALIRIO . . . . . * d A . . . . . . . . . - . . 0 2
CC1010101494 | HUERTAS SOSA ELIANA MILENA 0 I I I I I N B B I I I I I I B B B e rEE
CC1002416142 | LEON HERRERA ANYI DAYANA Sl el [l l* o 1 o
cC LOAIZA CASTANEDA VANESSA . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . 0 0
CC 1000951554 | MORA OLIVEROS LAURENTINO ARCESIO 2 I I I I I N B B I R I I B B B B e 0| 2
CC1013098175 | PARRA SOSA ESTEFANY LORENA sl [l [l Il 1l 1 [ "1-"["[*[* 21 2
CC1013256240 |QUILAGUY SIATAME GINETH TATIANA . . . . * * . . . . . . . . . . . . . . 0 2
CC 1000185501 | RADA LAMBRANO CARLOS DAVID (Sub Lider) sl el sl sl [Tl T-T-]=]* 0|6
CC1000988278 | RAMIREZ OCHOA SHARON ANDREA 2 I I I PN I I I I I I I I I I I I 2 | &
cC DANIELA ALEJANDRA - - - - - . . - - - - . . - - - . . . . 0 2
CC1193092836_|SABOGAL MUROZ KAREN DAYANA N I I I B B N B B I I I I B I B B e o o
|CC 1000574502 | SANCHEZ GUERRERO KARLA VERONICA sl [l [l sl " [ |3 o o
CC 1022923578 | URIBE LOPEZ YEIMI LORENA R R R R R o 2
711000862589 | VILLAREAL DAZAJUAN ESTEBAN N I I I B N N B B I I I I I I B B e ]
1024468174 (CORTES ORTIZ MARIA FERNANDA (REINTEGRO) 2 2 2 2 2 2 2 2 . = - i i o . . . . i i 16 | 30
1023368909 (CARDENAS GONZALEZ JUAN ESTEBAN (REINTEGRO) . . . . hd hd hd * * . . . . . * . . . . . [ 2
1030535422 | GONZALEZ RODRIGUEZ JOHAN SANTIAGO (REINTEGRO) 2 I I L P P P PN I I I B N I I e a2 s
1016943535 RAMOS BONILLA ERICK YAIR (REINTEGRO) ] X b o . . . . L b - B b 2 . . M . . 2 4

1. 2471428 50% 1.2471428 100%
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2501723 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO | - 100%
Mapeo de Estrategias de Estrategias de Caliicacidn
Ne oI 2501723 - GESTION EMPRESARIAL APRENDIZ Estrategias de precio) 5 Estrategiasde plaza [  segundocorte | Calificacion Final
stakeholders Producto promocion 0%
1 CC 1022922786 | AGUASACO TORO CRISTIAN CAMILO 90 90 90 90 90 45 92
2 TI1118166623 | ARANGO GAMEZ KAROL FERNANDA 90 100 100 100 100 49 9
3 [CC 1000719277 | CABRERA PEDRAZA CAMILA 90 90 90 90 90 45 92
4 T11082154621 |CAMPOS GALINDO ASTRID NATALIA 90 90 90 90 90 45 93
5 711016712797 |DAZA COBA ANGIE TATIANA 90 90 90 90 90 45 93
3 |CC 1104008491 | FUNIELES BARON LUZ ANDREA 90 90 90 90 90 45 92
7 11016593835 |GALINDO ROA LUNA SOFIA 90 90 90 90 90 45 92
8 711021667803 | MARIN RODRIGUEZ LAURA VANESA 90 100 100 100 100 49 97
9 CC 1026599471 | MEDINA HERNANDEZ ISRAEL DE JESUS 90 90 90 90 90 45 93
711057095123 | NIRO LOPEZ JONATHAN 95 90 90 90 90 46 94
11 |711011084543 |OTALORASANCHEZ STEFANIA 90 100 100 100 100 49 97
12 |T11051472528 |PEREZ ACEVEDO DEISY TATIANA 90 100 100 100 100 49 97
13 T11014184121 |RAMOS RUIZ LAURA JIMENA 95 90 90 90 90 46 94
711025524189 |ROBERTO QUIROGA LAURA SOFIA 90 90 90 90 90 45 93
711000623831 |RODRIGUEZ ARIZA DERLY JANELY 95 90 90 90 90 46 93
T1 1032676882 ) SUAZA ALISSON VALENTINA 90 90 90 90 90 45 93
711109841044 | TIQUE CHILA LAURASOFIA 95 90 90 90 90 46 9
CC 1013097269 |URUENA ANGULO JUAN SEBASTIAN 90 90 90 90 90 45 93
1000327257 | ARIZA FORERO SANTIAGO (REINTEGRO)

1. 2471428 50%

1.2471428 100%

Listo 7‘,’; Accesibilidad: es necesario investigar

2.2339913 50%

2.2339913100%

3. 2339862 100%

Promedio: 93

Recuento: 18

4.2501723 100%
Suma: 1683

i
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Ne oI 2501723 - GESTION EMPRESARIAL APRENDIZ E § § g slels|5|¢8 g g $(5 (3355333 (813 /s|8
RIS AR ERERF Al | A ||| |als (a8 (g8

1 (CC 1022922786 | AGUASACO TORO CRISTIAN CAMILO N I I I I B I I I I B I I I o o
2 11118166623 | ARANGO GAMEZ KAROL FERNANDA N I I I N R B N I I I B I I B o 2
4 (CC 1000719277 | CABRERA PEDRAZA CAMILA sl el [ [l l* o o
5 T11082154621 |CAMPOS GALINDO ASTRID NATALIA hd hd . hd . A . . 4 . A 4 . . . . . . . - 0 2
3 11016712797 | DAZACOBAANGIE TATIANA Sl el sl -~ -l [z rEED
7 CC 1104008491 | FUNIELES BARON LUZ ANDREA sl el sl """l =2 2 [ a
8 711016593835 |GALINDO ROA LUNA SOFIA . . . i . d A 4 4 . A 4 . . . . . . . - 0 2
9 711021667803 | MARIN RODRIGUEZ LAURAVANESA I I I N R B N I B I B I o o
10 |CC1026599471 | MEDINAHERNANDEZ ISRAEL DEJESUS L ] [ I I AN I NN 5 [ [ [ I I P I 2 | a
11 711057095123 | NIRO LOPEZ JONATHAN A . . i 4 . A 4 4 . . . . - - . . . . - 0 0
12 |T11011084543 |OTALORASANCHEZ STEFANIA R 2 s
13 [111051472528 |PEREZACEVEDO DEISY TATIANA Sl [l [l - o o
14 711014184121 |RAMOS RUIZ LAURA JIMENA . . . . * d A . . . . . . . . . . . . - 0 0
15 [111025524189 |ROBERTO QUIROGA LAURA SOFIA N I I I B B P I I I I I I L YR
16 [111000623831 |RODRIGUEZARIZADERLY JANELY P I I I N P R I I ) I I I I 2| s
17 711032676882 |SARMIENTO SUAZA ALISSON VALENTINA L L] L L . - . . - L L > L] L . - - . > L] 0 2
18 [111109841044 |TIQUECHILALAURASOFIA I I I R B N I I I B o o
19 |CC1013097269 |URUENAANGULO JUAN SEBASTIAN E I I I I I I I I I I I L L L o o
20 1000327257 ARIZA FORERO SANTIAGO (REINTEGRO) . . . . * . . * . . . . . . . . . . . . 0 0

[

1.2471428 50% 1.2471428 100% 2.2339913 50% 2.2339913 100% 3. 2339862 100% 4. 2501723 100%
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5 E E E 3|38 |33 ; slele|e|e|8]|8|%|%|8 2
e oI 2471428 - GESTION EMPRESARIAL APRENDIZ HE S AR g g i SI|3(3(18(31%03 ; 3 ; g5
1 [111021394579 |AGUIRRE GONZALEZ MARIANA G I I I I I N I R o 2
2 T11024471946 BERNAL CASTANO AILEEN NATALIA 2 . . b . . . . . hd hd hd A A A A . . 2 2
3 [T11025524473 | CASAS ROBAYOVALENTINA O [ I I I I N I N I I I B B I 2 | 6
4 CC 1010760601 |GONZALEZ VELANDIA PAULA ANDREA (SUBLIDER) 2 b . . . . . . . i i 4 A o A . A . . 2 2
5 |cC1011200425 |GUECHAVARGAS JUANAGABRIELA P I I P I I I I I 3 I I I I I I a6
6 T1 1010960976 LANCHEROS ARIAS NICOLAS 2 . i . . . 4 4 4 ] . . . . . . . - - 2 2
7 111021664531 | MARTINEZALONSO VALENTINA ] [ I I P I I I I 3 I N I I I 2 [ a
8 CC1016712739 |[MENDIETA NAVARRO LUNA ALEJANDRA hd . . . b h b b b hd hd hd . b b b b hd hd 0 0
9 |CC1034776942 |OSPINAARBOLEDAKAREN SOFIA P I I I I I I I I I I I I B 2 [ 2
10 CC1126430133 [PENAROJAS WENDY NAZARETH . . . . 2 b b b b hd i i i . . A A . . 2 2
11 |T11016712963 |PUERTO SANTANILLAKEILALIZETH 2 [ [ s [ [ [ [~ [2]* N I T I N I B I G
12 CC 1001093622 |ROA ARIAS MANUELA (LIDER) . . . . * . A 4 4 . 4 . . . . . . - - [ 0
13 |111014478271 |RODRIGUEZ ESCARRAGASARY YULIET O I I I I I I I o I I o s
14 Tl AROL SOFIA . . . - - . - - . . - - - - - . - - - 0 0
15 |T11028660735 |SARMIENTO PRIETO ERIKATATIANA o I I I I I I I I o I I 2 o
16 CC1023363053 |URREGO GARCIA DANNA KATHERINE . . . . * i . . 4 . . . . . . - - - - 0 0
17 1021665270 | AVAPENALAURAXIMENA (REINTEGRO) O I I o I I 2 o
18 1077721319 VELASQUEZ BAHAMON LAURA SOFIA (REINTEGRO) . . . . * * * * * . . . . i . . . . . [ 2
19 1026304914 | VALDEZ GUAYARA MAYRON HERNAN (REINTEGRO) o I I I I I I I I I I I I I I I o [ o

1. 2471428 100% 2.2339913 50%

2.2339913 100%

471428 50%
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CAROLINA PINZON ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANJA No. 52692447
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

772719 - 22/07/2020 ’ 2 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 22 de Julio de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
921500240201057CC52692447C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CAROLINA PINZON ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52692447
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

968735 - 24/10/2020 . Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 24 de Octubre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pgina web hetp: Jeertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
921500240201056CC52692447C.
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