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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de diciembre de 2022

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLARNOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3317327
Cargo del supervisor Instructor G20
Dependencia Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3317327del afio 2022

Julia Helena lbafiez Silva, identificado con la cédula de ciudadania N0.52.449.592 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el ara de Virtualizaciéon, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($38.480.400) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS TREINTA
Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($831.367). b) diez (10) pagos en
los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($2.019.033).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre del 2022

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién programada
por el centro para el area de virtualizacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la programacion | Durante el mes de | Plataforma
académica predeterminada por la | diciember se llevaron a | Territorium
Coordinacién Académica en los | cabo las actividades | Fichas 2374895 -
programas (TECNICO | necesarias para garantizar | 2455157 -2374901
CONTABILIZACION DE — 2374447

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS - TECNICO EN
SERVICIOS 'Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS) y

competencias (Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de
servicio 'y normativa, Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser

el cumplimiento de la

programacion academica:

e Publicacion de
anuncios de cierre de
etapa productiva.

e Calificacién de
evidencias.
e Sesibn en linea de

seguimiento a la etapa

Anexo Evidencias
Obligacion No.1

abordadas de manera matemética productiva con los
en contextos laborales, sociales y empresarios
personales., Reconocer recursos | ¢ Fichas: 2374447 -
financieros de  acuerdo  con 2374895— 2374407 -—
metodologia y normativa, Gestionar 2374715. Etapa
procesos propios de la cultura Productiva.
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.) (acorde que
se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA) y el area temética
(FINANZAS), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias  didacticas  activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales
Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral ~ a los Pendiente  de realizar | Pendiente de
aprendices en el proceso de - . .
Ly actividades realizar actividades
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato
Presenta,r los reportes_de Juicios Qe Se realiza evaluacion,
evaluacién de Aprendices y demas sincronizacion de  ivicios
informes dentro de los plazos . J
: ; evaluativos y envio de L,
estipulados por el Centro, el Sistema Anexo Obligacion
-7 documentos para
Integrado de Gestion y Autocontrol e . No.3
, certifiacion aprendices que
(Plataforma Compromiso) y el .
. han terminado su etapa
Reglamento para Aprendices del :
S productiva.
ena, para tal efecto.
Preparar, orientar, desarrollar, ., Anexo  obligacion
Se lleva a caba sesion en
apoyar y evaluar procesos de Ii ..~ | No.4
2 ! o inea explicacion
aprendizaje por medios fisicos o ; . Plataforma
L . evidencias 5 y 6 Etapa .
electronicos, en cualquiera de las . 8 Territorium
; NI Productiva, se evaldan | _.
estrategias de respuesta institucional actividades resentadas Fichas  2374447-
para los  diferentes  grupos Pre 2374895-2374407-
por los aprendices que

2374715.
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poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

salieron a etapa productiva
en agosto.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de
medios  didacticos  fisicos vy
electronicos

Evaluar actividades
asignadas de las fichas
2374407-2374895-
2374715-2374407.

Anexo obligacion 5.
Plataforma
Territorium - Fichas

2374407-2374895-
2374707-2374415.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Pendiente realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades

Entregar documentos de proyectos
de investigacion, publicaciones,
ponencias o productos asociados en
caso de participar en la gestién de
semilleros de investigacion del area
académica respectiva, en armonia
con el plan de trabajo definido para el
mismo

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades

Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de
desempernio, y segln

las necesidades del entorno

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades

10

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades

11

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades

12

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades
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Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién

13 | Coadyudar en el proceso de ingreso | Pendiente  de  realizar | Pendiente de
e induccién de aprendices. actividades realizar actividades
14 | Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos vy
plataformas virtuales) requeridos
sobre las acciones encomendadas y | Pendiente  de  realizar | Pendiente de

los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
formacion Profesional.

actividades

realizar actividades

15

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagobgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Se realiza sesion en linea
de acompafiamietno en
etapa productiva.

Anexo
No.15

obligacion

16

Participar en los comités de
evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién
fisicos o virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institucion

Se participa en comité de
evaluacion llevado a cabo
el dia 15 de diciembre de
2022.

Anexo
No.16

obligacién

17

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacion
académica minima establecida, el
cual entregarA al respectivo
Coordinador Académico 0
responsable del rea

Se presenta informe de
actividades mensuales de
forma puntual y con los
parametros establecidos.

Secop I

Anexo
No. 17

Obligacion

18

El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso
de certificacibn de competencias
segun normas de competencias que
aplican a la obligacion de instructor,
asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de
realizar actividades

19

El contratista al finalizar el contrato,
se compromete hacer entrega de

Pendiente de realizar

actividades

Pendiente de ralizar
actividades
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todos los elementos facilitados por el
centro de formacion tales como:
loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros
20 | El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color naranja en el
bolsillo de la parte superior, en el | Pendiente de realizar | Pendiente de ralizar
desarrollo de todas las actividades | actividades actividades

de formacién y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de
las instalaciones del SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A

2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63574102 de la planilla, operador mi planilla mes octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.
Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

—

Fil’m” NP L e .{Ll-\_-l'\-\_

JULIA HELENA IBANEZ SILVA
Contratista

C.C. No. 52.449.592

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLARNOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3317327 de 2022
INSTRUCTOR G20
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ANEXO No.1 Obligacion No.1

W Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

R Wikis

9O Asistencia

 Galeria

B chat

‘o» Competencias
-:ccesoipoﬂaluhude

& JULIA HELENA IBANEZ SILVA

X | @ Temitoriom || CONTABILZACO X | @ Calendano] Microsoh Teams x| +

Bisqueda avanzada

- Focha Fin 22

Asunto: CIERRE VIGENCIA 2022

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

o Gamificacion
B8 Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos
 Grupo
8 Proyectos
= Rabricas
@ Blogs
B Seguimiento
@ Configuracien
Colaboradores.
JULIA HELENA IBAREZ
SILVA
Tnstuctor
Wikmer Alonso Rincon

Zukiaga

Instictnr

Estimados aprendices,

El equipo ejecutor de etapa productiva, los acompaliaré
en esta vigencia académica 2022 hasta el 16 de
diciembre.

A partir de esta fecha quedara disponible para que
ustedes puedan visualizar el cronograma y grabaciones
de sesiones en linea desarrolladas durante la ejecucién
de la etapa productiva

Los enlaces de envio de evidencias estaran disponibles
hasta el |unes 12 de diciembre; del 12 al 16 de
diciembre, el equipo ejecutor estard realizando las
acciones de cierre de esta vigencia 2022

Les invitamos a estar pendientes de sus comeos
electronicos, finalizando enero o la primera semana de
febrero 2023, donde les informaremos el paso a seguir
para presentar las evidencias pendientes,
continuacion del seguimiento de la etapa productiva

Los Invitamos a confinuar con Su compromiso y
dedicacion con la formacion Feliz navidad y
bendiciones para el afio 2023

X | @ Teritoriuen || CONTABILZACION X | i (1) Calendanic | Microsoft Teame X | =

ﬁ E ‘ r";mmnmw\lwu

P o+ P

Aprendiz o

Q. Buscar

B Hoy > dicembre de 2022
& 04 05 06
Eqpen domingo lunes martes
& 8
o
]
o
.
2
13
"
15 SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO
PRODUCTIVO
Julia Helena lbanez Siva
® %
L .
B P H = @ @

SUSTENTACIONES PROYECTO
PRODUCTIVO
ks Helena Ibanez Sila

07

migrcoles

SUSTENTACIONES PROVECTO
PRODUCTIVD

s Helera loanez Shva

Reunion Seguimiento Aprendiz
s Helens lssnez Siva

REUNION DEL MES INSTRUCTORES
Iulia Helena lbanez Siva
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8 Galeria
& chat
@0 Competencias

& Acceso a portafolic de
evidencias aprendices

@8 Gamificacion
B Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

& Grupo

® Proyectos

bricas

@ Blogs.
@ Seguimiento
& Configuracion

Colaboradores

GIOVANNI MAURICIO
RODRIGUEZ
MORALES

nstrustor

JULIA HELENA IBAREZ
SIVA
nstructor

DIANA MARIAACURA
SANCHEZ
Instructor
I [4 I
-

GV_Carls Leal Brifiez
Faciitador Virtusl

Q
+
Archivos adjuntos w!
Id Evidencia: 306161015 @
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ia Entregada Fuera de Tiempa. i Descargar Arzrive B0 Aprendiz +
Intentos. 1
Facha e Envio: 2022-12-07 12:34:53
Calfficacion’ 40.0 D
1d respuesta: 385161015
Respussta:
‘Corgial aludo. Regresar
(Comedidamente me dirijo & usted con el fin de elegar por este medio |a Wtima evidencia segun el formato 023
Archivos:
3farmaton023 paf
O 1 Comentariofs)
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386331595
Visualizar
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Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 2 MIRQUEN2374407mn2n pdf )
[rem——
Intantos: 5
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1d respuests 385331595
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© 0 Comentariofs)
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5 1004p,
~EEE i
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ANEXO OBLIGACION No.3
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®  Seguimiento Jackeline Rodriguez. Fecitidos Documentos para certificacion etapa productiva aprendiz Dayanis Jhisela Martinez Madero - Cord lude, adjunto los documentos de prendiz Daya. 21 now
&
B Varios & Dayanis_Martin.
S 5 3 a PHR M
® L H w [~} @ = N R o
o Editar x| ™ x| ™ X | g () SUSTENTACION FINALDE P# x| i CJ) REUNION DELMESINSTRU. X | + - o X
<« C @ [&] teams.microsoft.com/_7cult m =mox#, @ tx
e Gt v = @ () SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO PRODUCTIVO chat MR+
| &4
£8  Mauricio Rodriguez M (Invitado) fue invitado s la reunién.
e Julia Helena Ibanez Silva (Usted)
- 5121504  La grabacién se ha iniciado +
Jorge Luis Moncayo Ramirez fue invitado a la reunidn.
0 REUNION SIESA SN21523 La grabacién se ha detenido. Guardando grabacién
S Maryory Andrea (iwitado) abandond el chat
© oo o
0 Revison ltemstiv etaps productia Chbddn
= = Juka Helena [banez Siva
Seguimiento Aprendiz
La grabocidn esto
o Segimiento Finandina
Técnico Operacion de Servicios en Con... 912 (3 Dannys Packa Gutiérrez Sofiert fue invitado a la reunion.
La gro
@ 5121525 La grabacion se ha Iniciado
Seguimiento Aprendiz
La grabocidn e S/121526 La grabacion se ha detenido, Guardando grabacion.
REUNION DEL MES INSTRUCTORES FIC... 7/12
L0 grobocsde end Esta M Meuricio Rodrigue M (invitado) 512 152
Dannys conecta el audio por el celular por que se te escucha estrecortado
0 SUSTENTACIONES PROYECTO PRODU...  7/12
Lo grasocian ext3 sto
:2:;"1:: f:x(;m iento Aprendiz m2 Grabacién
Juks Helens lbanez Silva
Reunién con Julia Helena Ibanez Silva
La grabocidn e
SUSTENTACIONES PROYECTO PRODU...
La grobocidn estd listo
O Operacién de servicios en contact center y crvrvem
SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO
La grobocién exta liste
e SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BA. i)
82 BE e oo & B 3

. ) Encuentro Presustentacion Aprendic... 2/12

@ 0% n ECalNE e @ ABme gunn
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& O R O nepseamsmicrosofcom Teuture

O‘ —

@ SUSTENTACIONES PROYECTO PRODUCTIVO chat Aschivos  Asistencia  Motas de

L

® P~ H

& O @ O bpsteamsmicrosoftcom et

O‘ —

@ SUSTENTACIONES PROYECTO PRODUCTIVO cChat Archivos Asistencia  Notas de lareunién  Pizama PyR +

L

2 £ H -~ O @NE e @

Editar % | M4 Recibidos (29) -

SENA

Chat -

e Julia Helena Ibanez Silva (Usted)

rtes

@ =eunonsiesa
e Grupa de Estudia NIIF

Revisién altemativa stapa productiva .. 1631

Seguimiento Aprendiz 513

La grobocidn estd

Segimiento Finandina 1201
Lo grobacidn esté lista

Operacién de Servicios en Con... 912

Seguimiento Aprendiz a2
Lo grobocian et lista

REUNION DEL MES INSTRUCTORES FIC.

@ SUSTENTACIONES PROYECTO PRODU... 7112
Lo grobacisn estd lista

Reunicn Seguimiento Aprendiz 2
ta grobocion estd

Reunién con Julia Helena Ibanez Silva
Lo grobocin estd lista

SUSTENTACIO!
Lo grobocisn esté lista

PROYECTO PRODU.
@ Operacion de servicios en contact canter y ..
o SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO ... 512
o grobocien esd fista
SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BA.

. i Encuentro Presustentacién Aprendic... 2/12

Editar % | M4 Recibidos (29) -

-jhit x| B cas % | & (1) SUSTENTACIONES PROYECT

TELZ;ZNGRI

# ] REUNION DELMES INSTRU. % | +

~ealNGea

8l

3

6/1215:32 L grabacién se ha detenido, Guardando grabacién.

Astrid Carolina Quintero (invitads) abandond el chat

6121532 La grabacién se ha iniciado

Grabacian
Jukia Helena lbanez Sila

Usuaria desconacide fue invitado ala rew

Femando Cardona Mévil (invitado) fue invitado a la reunién.

Fernande Cardana PC (Invitado) fue invitad a la reunién.

Jackehine Rodriguez (imvtado) fue invitado a 1 reunion.

lackeline Rodriguez Fernandez (Invitado) fue invitado a ka reunion.

6121601 La grabacion s¢ ha detenido. Guardando grabacién.

6121601 La grabacion se ha iniciado

Grabacian
Jukia Helers [6anez Sika

Laura Garrido (Invitado) abandond el chat

[scribe un mens:

1 20 Q@B 9 a8

Chat - ]

e Julia Helena Ibanez Silva (Usted)

rtes

@ =eunonsiesa
e Grupa de Estudia NIIF

Revisién altemativa stapa productiva .. 1631

Seguimiento Aprendiz 513

Segimiento Finandina 1201
Lo grobacidn esté lista

o

Seguimiento Aprendiz a2
Lo grobocian et lista

Operacién de Servicios en Con...

REUNION DEL MES INSTRUCTORES FIC.
Lo grobacidn estd list

SUSTENTACIONE:
Lo grobocidn e

PROVECTO PRODU...

Reunicn Seguimiento Aprendiz 2
ta grobocion estd

Reunién con Julia Helena Ibanez Si
Lo grobocin estd lista

SUSTENTACIONES PROYECTO PRODU... 612
Lo grobacién etd |

@ Operacion de servicios en contact canter y ..
SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO ... 512
o grobocien esd fista
SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BA.. 2712

. i Encuentro Presustentacién Aprendic... 2/12

-jhit x| B cas *

NV Tdm

SUSTENTACICNES PROYECT

# ] REUNION DELMES INSTRU. % | +

Blanca Chamorr (nvitado) abandond el chat
Rosa bulia Lizcano (Invitado) sbandond el chat.

TN21338  La grabacién se ha inicisde

7121338 La grabacién se ha detenido. Guardando grabacién...

Nydia Ruiz (Invitado) abandond el chat.

TN213:49  La grabacin se ha detenido, Guardando grabacién.

Grabacian
Jukia Helers [5anez Sika

Mauricio Rodriguez M (Invitads) abandand el chat.

121350 Reunién finaltzada: b 7m 395

+= Transcripcién

Marten Castlla (invitado) abandons e chat.

Grabacian
Jukia Helera lanez Silva

[scribe un mensaje nueva

Asistencia

o B

1 20 Q@B 9 a8
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SENA

ANEXO OBLIGACION No.4

= Ediar x| ™ x| M Re G e x | B o URMNDRE X | @ (1) Sequimiento Aprendiz | Micr: X | b ) REUNION DELMESINSTRU. x | + - a x

€ O @ O nws/jeamsmicrosofcom, Tcuiture=es-mibicountiy=mx \ s b @ @
jﬂusc" _

Chat 1 @ Seguimiento Aprendiz chat

g (R s eens anezsiva e (S5 /ol i Reomas e o s 8 o comormicdis
() s 4
ey S P holia Helens Ibanez Sika nombs Ia reuniénSeguimicnto Aprendz +
@ revnonsiesa B¢ 1458 Reunid inicisds
Ana Marcela Grandett Durango (Initado) fue invitado a a reunidn.
© curo e estudio i
1504 La grabacién se ha iniiado
o Rewvision altemativa etapa productiva ... 1631 3 yohans (Invitado) fue invitado a la reunion.
@ s rend 513 O 1512 Reunion finslizada: 14m s
Lo grobocién estd

+=| Transcripcion 2| Asistencia E3
Segimiento Finandina >
L@ grobocion e

Operacion de Servicios en Con... /12 15:12. La grabacidn se ha detenido. Guardando grabacidn.

S Ana Marcels Grandett Durango (invitado) sbandons ¢l chat.
Seguimiento Aprendiz a2 -

- e S yohana liovitado) sbandons ol chat,
REUNION DEL MES INSTRUCTORES FIC... 712 d 1512 Reunion finalizada: 11s
Lo grobaci et
© SUTENTACONSS POvECTO PRODU.. 712 Asistencia &

° Reunion Seguimiento Aprendiz me

Grabacion

Helena Ibanez Silva 612
Juks Helens lbanez Sive

n de servicios en contact center y

ITACION FINAL DE PROVECTO .. 512

e SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BA i)

" B o)
. @ Encuentro Presustentacion Aprendic... 2/12

= = 1010p.m.
2 o " @ C e @ ~BEw 280
B | e X | M4 Recibidos (29) - julai x| ™ -jhie % | ) can X | @ (1) Segimienta Fmandina | Micr- x| @ CJ) REUNION DELMESINSTRU x | + ~ 8 x
<« C () https//teams.microsaftcom, e =chat s
Chat ~ & @ Segimiento Finandina chat Archuos  Asistencia +

e Juia Helena Ibanez Silva (Usted) Asistencia .

© reuvonsiesa
= 1B3:01  Reunidn finalizada: Tm 3%
9 Grupo de Estudio NIIF Asistencla o
Rewision alterativa etapa productiva ... 1631
Lo robocién e st

@0 1301 Reunién inicisda:

Seguimiento Aprendi

” D3 Lise Rarire fvitndol s iviado  a secmide.
8  Adrian (Invitado) ue invitada a la reunidn
Segimiente Finandina 131 e
ta grobacisn estd lista @ 13202 Ls grabacién se ha iniciado
Operacién de Servicios en Con... 9712 & Adrian (Invitado) absndand el chat
H S Liset Ramirez Invitado) abandond &l chat
— Seguimiento Aprendiz 92

- Ch 1M Reunicr

izacs: 9m 225

REUNION DEL MES INSTRUCTORES FIC... .
v | Transcripcién = £ Asistencia +

Lo grobocitn estd |
e SUSTENTACIONES PROYECTO PRODU... /12
Lo grabocitn esta lista
1311 La grabacidn se ha detenido. Guardando grabacidn.
e Reunion Seguimiento Aprendiz 2
ta grobacidn e

Grabacion

Reunitn con Julia Helena Ibanez Siva &/
L " Jukia Helena Ianez it

SUSTENTACIOI

La grobacin s

PROYECTO PRODU... €12

e Operacion de servicias en contact center y

o SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO .. 512
Lo grobacidn esté lista

SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BA.

& B8

+

o B
. @ Encuentro Presustentacién Aprendic... 2112

8 28 = @ EC e @ ~sma T
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D | e X | M Recitados (26) -

SENA

& O R O bipsteamsmicrosoftcom Pcutture=es-mxdicountry=mx

x| ™

-jhit x| B cas

ND

% | @ (1) Reunion Segumento Apren: X

# ] REUNION DELMES INSTRU. % | +

Q. Buscar

Chat - ]

e Julia Helena Ibanez Silva (Usted)

-

@ =eunonsiesa

e Grupa de Estudio NIIF

N Revisién altemativa stapa productiva .. 1631
& Lo grobocien exd fista
Seguimiento Aprendiz 513
ta grabo: sta

Segimiento Finandina 1201
Lo grobacidn esté lista

Operacién de Servicios en Con...

) Seguimiento Aprendiz a2
. Lo grobocian et lista
REUNION DEL MES INSTRUCTORES FIC... 712
tog -
SUSTENTACIONES PROYECTO PRODU... 712

Lo grobacisn estd lista

Reunicn Seguimiento Aprendiz
L3 grobacian exé fit2

Reunién con Julia Helena Ibanez Si

o SUSTENTACIONES PROYECTO PRODU... 612
Lo grobacidn estd lista

e Operacian de servicios en contact center y ..

0 SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO ... 5112
La grobacion esté lista

b SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BA... 2112

L

. i Encuentro Presustentacién Aprendic... 2/12

a2 H -~ @m0 E e

X | M Recibidos (26) -

@ Reunicn Seguimiento

Aprendiz Chat Archives Asistncia  Notas de la reunién

Julin Helena Mbanez Silva se ha unido & la conversacién.

Julia Helena Hsanez Silva nombro la reuninReunian Seguimiento Aprendiz.

121325 Reunidn iniciads:

Carlos Alberto Losiza (Imvitado) fue invitado a la reu

M21330 La grabseién se ha inicisde

TM21335  La grabacién se ha detenido, Guardando grabacién.

7121335 Reuntén finalizada: 10m 8

Pizama

+=| Transeripcion 32| Asistencia

Carlos Alberto Loaiza (Invitadc) abandons el chat,

Grabacian
Jukia Helera lanez Sita

PR+

1 270 Q@E% 9 &b

ttps://teams.microsoft.com/_7cul

es-muBicountry=ma!

x| ™

-jhit x| (@) can

YZN2FY

% | & (1) SEGUIMIENTO_ NICOLE FERN X

W ) REUNION DELMESINSTRU x| +

Q. Buscar

@ Técnico Operacion de Servieios en Con... 9/12

Seguimiento Aprendiz 9
Lo grobacin et isto
REUNION DEL MES INSTRUCTORES FIC...
% Lo grobacisn estd isto
st SUSTENTACIONES PROYECTO PRODLU...
Lo grabacitn esta lista
Reunion Seguimiento Aprendiz n2

La grobacidn st

Reunitn con Julia Helena lbanez Siva 671
Lo grobacidn extd listn

e SUSTENTACIONE:
Lag i estd ls

e Operacion de servicios en contact center y

S PROVECTO PRODU... 612

SUSTENTACION FINAL DE PROYECTO
La grobacidn st

SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BA... 2
Lo grobocidn estd lista

Encuentro Presustentacién Aprendic... 212
La grabacidn estd lista

e Conferencia Internacional
@ o cuturaes para a dentificacien de..

e CIACION AUDIENCIA OFERTA DE VACANT...

@ Foumimos

rendiz
o

@ SEGUIMIENTO_ NICOLE FERNANDA BAUTISTA chat -

[
r
‘o

8 g0 & &

o

Vsl (Invitado) fue invitado a la reunisn.
Vuli asias (Invitada) fue invitadio 2 la reunin

Vuli arias (Invitadc) abandand el chat.

Nicole Bautista (invitads) abandons el chat.

Gesencia Diverpool - Claudia (lnvitado) sbandond el chat.

Ihan Cabareas (Invitado] abandond el chat

Yuli (Invitado) abandond ¢l chat
2/121522 Reunkén finakzada: Th 15m 175

+=| Transcripcisn

2121522 L grabacién se ha detenido, Guardando grabacién...

Grabacion
Nancy Viviana Ortz Qi

wos  Notas de la reunién

Pizama

o B

Por favor levantar la mano antes de intervenir

Gragias
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SENA

ANEXO OBLIGACION No.6

O | edes x| M x| ™ -hitox | @ care x| g m NICOLEFER! X | Q. territorium - Bsqueds X | @ Teritodum | CONTABILZACION X | o - a8 x
« C m )  httpsy//senaterritorio.la/perfilphp?id=13424712 AN+ s @
ﬂ E ‘ X JUUiA HELENA BAREZ Q
+
e s Archivos adjunto
1d Evidencia: 381323440 a
B Evaluaciones. Visusiizar
ANA PAOLA MORERA RODRIGUEZ GFPINFI023NSagunconSeguitientsn . - vist &
B Sandeos Evidencia Entregada Fusra de Tiempo. L3 Paaiz3 doc ‘a0
[Er— -
@ A Wikis Aprendiz +
Intentos: 3
© Asistencia
Fecha s Envio: 2022-11.25 15:40:58
T @ Galeria Caificacién 100.0 A
id tespuesta 31323440
& Chat Resoussta:
Escribe aui 18 evidencia Hota, profe este esta Compieto.
[~ OB Competencias p— Regresar
GFPinF023nSegundonSagumisntonPsola3. do
& Acceso a portafolic de wiZinSgumdontieg dmiani| ¢
evidencias aprendices O 1 Comentarios)
& o Gamificacion JULIA HELENA IBANEZ SILVA
N
8 Centro de C: P aprobada
i= ] & Administrar Grupos
 Grupo
= @ Proyectos 7] Activar texto enriquacido
Gbricas
on Adjunta un archive
@ Seguimiento Publicar
& Configuracion
Retroalimentacion por audio
Colaboradores
JULIAHELENAIBAREZ  Retroalimentacién con audio b Grabar
SILVA
Instructor
Wikmer Alanse Rincén ° @
Zubiaga
e Facha e Envio. 20221147 1230:33 k]
I etrontior
= = 1012p.m.
B P H = ¢ e @ N B v
O | | e x| ™ A x| ™ Re weox | B NCOLEFER: X | @ tervitonum - Busqueds % | @ Territorium | CONTABILIZACIO} X |~ - 8 X
« C R o senateritoriola Al R @

JULIA HELENA IBAREZ
SILVA

Iostructor

GIOVANNI MAURICIO
RODRIGUEZ
MORALES

Instructor

Apoyo Simuladores

Fecha de Envio. 2022-10-26 18:38:55
Calficacién:

sn

10 tespuesta 365434149

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia

Archivos:

DAYANA docx

© 0 Comentaniois)
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386850550
Visualizar

ISMAEL PLINIO VILLA CASTANEDA 5 ISMAELNVILLAN1B218870n23748080 t
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. GFPInF023 pd

Intentos: 3

Fecha de Envio. 2022-12-09 15:30:52

Calficacicn: 90.0 A

1 respussta. 386850550

Respuesta:

Archwvos:

ISMAELAVILL o

O 1 Comentario(s)

JULIA HELENA IBANEZ SILVA
20221242 172040

Actividad aprobade

[ Activar texto enriquecido
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SENA

ANEXO OBLIGACION No.15

o Edtar X | M Recibidos (29)-jutaibane. X | M Resulados dea bisquect x | ) CARPETADIGTALALAURAL x | i (1) REUNIONDELMESINS X

a m-Blsqueds X | @

0:02/ 45:41

[ =] Etar ®

X . « [@% x OO ROV % | @ x| ® Tersorem  cOND x+ - 8 x
« Ca =@

Mi Gmail Q comr M Cmmeme- @ @ #@ LE= @ %

€ @ D 5 o v
2 ® ¥ @ O @ o < s a
e~
RV: PROGRAMACION, £§ DE EVALUACION ¥ SEGUIN £ 2022, (@ 8@

— — RV: PROGRAMACION, COMITES DE EVALUACION ¥ SEGUI 2022. @ &

fr Dastacad o Adriana Yissth Banjumea Duqus o

i midrcoles 14 de diciembre de 2022

@ Notificaciones

dia lunes 05 de diciembre de 2022

]
W « Citacisn por pimera vez (para posible cond
Etiquetas + . oqinaa waz alla gra - cance
-
-
- ]
-
-
-
-
[
[
- s K Luis Albes
- v 2 e

"
©
o
[
4]
'~
Y
®
[
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SENA

ANEXO OBLIGACION No.17

{in] Edusr x [ M z x| ™ 0N, comTEs x| B x | & o PROYECT. X | Q@ teritorum - Busqueds % | © Temtorum | CONTABLZACIOY X | + — 8 X
& ¢ R W 5ec0p.gov.co/COTContractsManagement/Tends - 5 v @ @
Q
+
@
+
1d e pago. Pago 011
Obiigado a facturar electronicamente
Nimero de factura
Fecha de emiaién 26 diss ce iempo ranscurmdo
Fecha de vencimiento 3 clas para terminar
Valor neto 3 532 505 COP Valor anfes de VA
Valor totsl 3563000 COP
Notas
Fechs de recepcién original 26 diss 6 impo tanscurrido
Nimero de radicacién 16240-855077
Descripeion Nombre del documento
GF_52043592_29622_Noviembre_2922.9a1 GF_52449592_29622_Novsembre_2022,pat Descargar
GC_52449592_29622_Noviembre_2022.paf GC_52449592_29622_Noviembre_2022.paf Descargar
G0
= 1016 p. m.
2 28w CRECE e @ ~BBE
[} Edita, x ™ x| ™ 1N, COMITES % | () CARPETADIGITALALAURAANDR: X | i (1) SUSTENTACIONES PROVECT. X | @ territorium - Blsqueds X | @ Temitorum | CONTABILZACION X | + - a ES
€ O R O nips/wewsecopgov.co/CO ering ewldoc! o 8 AT 5B
B 0CTUBRE 30102022 1200 PM 8400 301072022 1200 PM 3400 Confimado v Q
. NOVIEMBRE 301172022 1200 PH . 9500 301172022 1200 PM 9500 Confimado +
. DICIEMERE 30122022 12200 P 100,00 Fendienta Ve
Plan de Pagos &
£58 requieren emisiones de codigos de awtorizackin? g7 Mg "
1a ge pago Nimera oe factura Fecna de emisidn Fecna de recepcién Valortotal de la factura Estado
Pago 001 0 U022 14500 AM 30072022 12.00:00 PM 7 631,367 COP Pagado Detalle
Pago 002 002 1410212022 10.4200 AM 23/02/2022 12.00.00 PM 1563.000 COP Pagado Datale
Pago 003 003 1432022 11:47:00 AM 702022 12:00.00 PM 563,000 COP Pagado
Pago 004 004 18042022 6:30:00 AM 22/04/2022 12.00.00 P . 353,000 COP Pagado talle
Pago 005 005 TB/DS/Z022 11.00.00 AM 1810512022 12.00.00 M 563,000 COP Pagado tale
Pago 005 005 1110872022 93800 AM 1. 1710612022 12.00.00 P 1. P 3583 000 COP Pagado Detalle
auts auss
Pago 007 007 1472022 43500 AM 7 ‘ 18172022 120000 PM (7 3583.000 COP Fagada
Paga 008 ooa TEDB2022 104400 PU 2200872022 12.00.00 P 3583000 COP Fagada
Pago 003 009 14/082022 85400 AM jjuTc0n 20/08/2022 B:00:00 AM ju7c0s 3563000 COP Pagado
Pago 010 o010 1310V2022 11:07-00 PM 18/10v2022 12:00:00 PM 3563 000 COP Pagado Detalle
Pago 011 on 26 dias de tiempo ranscumido 25 dias de tiempo transcumido 3563 000 COP Aceptada Detalle
Crear
Documentos de sjecucion del contrato
Descripcién Nombre del archiva Cargado por
JULIA HELENA IBAREZ SILVA-29622 pef JULIA HELENA IBAREZ SILVA-20622 pof Comprador v Delate
Bomar | Cargarnueva
&
Cancelar ~ | Evaluacan de la Entidad Estatal
k]
@®VORTAL 2019 Términos de uso Normativa  Socorie Remato  Avuda  Esoaficl (Colembia v 018000620808 vrerw covombiacomara oow colsocore Lunes a Viemes T00am aTotom ©
s 5 1016p. m.
2 2 " CmdE e @ ~ERE W
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIA HELENA IBANEZ SILVA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405042 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/22 21:10

Page 1 of 5




EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405043 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

12/12/22 21:10

Page 4 of 5




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIA HELENA IBANEZ SILVA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3317327 del 20 de enero de 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julia Helena Ibafiez Silva

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 52.449.592 de Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

programada por el centro para el area de virtualizacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica
en los programas (TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS — TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS)
y competencias (Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales., Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa, Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.) (acorde que se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) y el area tematica (FINANZAS), procesos Yy
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y
los productos institucionales.

Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato

Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro , el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos
o0 electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion del area
académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segin las necesidades del
entorno

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién

Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional.

Incorporar las tendencias tecnol6gicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia
con la Institucion

Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o responsable del area

El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores

El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros

El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en
color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del
SENA

LUGAR DE EJECUCION: Bogota - virtual

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 26 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022.

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26

(Dia)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

(Dia)

(Mes)

(Mes)

DE __ENERO DE __2022

17 DE _DICIEMBRE___ DE _2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ Diez (10) meses v veinticuatro (24) dias, Desde el 26 de enero de 2022 hasta el 17

de diciembre de 2022. (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se No en
la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Cuatrocientos pesos M/cte.

($38.480.400.).

SUPERVISOR: __ LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 19.262.832

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $38.480.400
Valor Ejecutado $38.480.400
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia del contrato se llevaron a cabo las actividades necesarias para
garantizar el cumplimiento de la programacion académica:

e Desarrollo de sesiones en linea etapa productiva.

Publicacién de anuncios.

Calificacion de evidencias.

Sesidn en linea de seguimiento a la etapa productiva con los empresarios

Fichas: 2374447 — 2374895— 2374407 — 2374715. Etapa Productiva.

Ejecucidon de la formacidn titulada virtual, orientando competencia de Reconocer recursos
financieros.

e Sellevo a cabo visitas de seguimiento virtual con los empresarios en el desarrollo de
actividades de seguimiento en la Etapa Productiva.

e Se llevo a cabo reunidn de programacion, coordinacién y aclaracién de actividades a
desarrollar como parte del seguimiento en la etapa productiva.

e Sellevo a cabo proceso de sustentacién y evaluacion de los aprendices de Proyecto
Productivo.

e Se sincronizo juicios de evaluacién de etapa lectiva segun fichas asignadas y de etapa
productiva a los aprendices certificados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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