INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

INFORME No.: 03
FEGHA DE ELABORAGION: 211111 2022
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL OCTUBRE / 2022

INFORME

1, INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Carrara 63 #14- 97 www.unp.gov.co Bogota — Colombia

CONTRATO No. 1093-2022
CONTRATISTA ’ HIGH TECH SERVICES CORP (HTS CORP) S.A.S.
CEDULA DE CIUDADANIA / NIT /CE NIT 9011217171
Realizar la adquisicién, implementacion y puesta en funcionamiento de un
OBJETO DEL CONTRATO sistema de informacién de capacitaciones para el &rea de Talento Humano
de la UNP.
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 15/07/2022 -
' FECHA DE INiCIO 15/07/2022
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 90 DIAS
CONTRATO
PLAZO DE EJECUCION X
PRORROGA NIA |
SUSPENSION N/A
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
VIGENCIA DEL VALOR
POLIZA DE GARANTIA o AMEARD ASEGURADO
No.42-44-101141538 ' CALIDAD DEL SERVICIO ggﬁgggggg HASTA 47.650.0000
No. . 15{07/2022 hasta
Pago de salarios 2010/2025 11.625.000
Fecha Desde
cumplimiento 15/07/2022 - Hasta 23.650.000
20/04/2023
APROBACION DE GARANTIA 15//07/2022
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 15922 REGISTRO 376922
PRESUPUESTAL No. PRESUPUESTAL No.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 236.500.000
ADICION A
REDUCCIONES N/A
NO. CUENTA BANCARIA 046170485026 TIPO DE CUENTA ]
ENTIDAD FINANCIERA DAVIVIENDA AHORRO [ X [CORRIENTE |
OBSERVACION N/A
GABS-FT-24/V6 Oficializacion:; 14/09/2021 Pagina1de 8







INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Descripcion detallada de la LOS SERVICIOS PRESTADOS o de los BIENES ENTREGADOS segln se desprenda del OBJETO
CONTRACTUAL:

| Realizar la adquisicion, implementacion y puesta en funcionamiento de un sistema de informacion de capacitaciones '
para el area de Talento Humano de la UNP

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No. OBLIGACION CUMPLE INCUMPLE OBSERVACIONES

Cumplir con el objeto def contrato en
los terminos y  condicions
1 establecidoas en este documento,

anexos y adendas, la oferta X
presentada por el contratista y los
trminos de adjudicacion del contrato.
El contratsita ebe entregar un plan
2 de trabajo con las actividades a X

gjecutar a los 5 dias habiles despues
¢el perfeccionamiento del contrato
Hacer entrega del licenciaiento a
nombre de la UNP , con las
3 especificaciones descritas en el X
anexo fecnico, gque hace parte
integral del presente documento.

El licenciamiento debe ser activado
4 al momento de la entrega del X
sistema en produccion a la UNP.

El contratsita debe realizar la
configuracion , instalacion y puesta
en marcha la solucion sin afectar la
operacion actual de la entidad.

El contratsiia  debe entregar el
sisstema de infdormacion ofertado
6 en los ambientes de desarrollo, X
pruebas y produccion en los
servidores de la UNP

El contratista elegido debera asumir
los costos de transporte
7 movilizacion ,seguros, fletes que se X
causen con mativo de la ejecucion
del centrato, en relacion con la

GABS-FT-24/\/6 Oficializacién: 14/09/2021 Pagina2de 8
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

implementacion, instalacion y puesta
en funcionamiento del sistema de
informacion ofertado en la plataforma
de al UNP. Esies costos se
entenderan incorporades al valor
total del contrato que llegase a
celebar.

Dar cumplimiento a cabalidad a cada
una de las actividades X
especificasdas en el anexo tecnico.

El contratista se compromete a
firmar el acuerdo de confidencialidad
de la informacion y a mantener 1a X
reserva sobre la informacion gue
conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato.

10

Entregar los pedidos solicitados por
la UNP, dentro del tiempo
determinado y dado por la entidad
en la Oficina de la sede Principal
Avenida Carrera 63 # 14-97, Puente
Aranda-Bogota.

1"

Entregar al supervisor del contrato la
respectiva remision del servicio
prestado, discriminando los servicios X
prestados con sus respectivos
valores.

12

Informar al supervisor del contrato
sobre cualquier irregularidad que X
advierta en desarrollo del contrato

13

Cumplir con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
conforme a lo estipulado en el X
decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 de 2019 del ministerio de
trabajo.

14

Cumplir con sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, (cajas de
compensacion familiar, Sena, ICBF).
De conformidad con el articulo 50 de
la ley 789 del 27 de diciembre de X
2002, en concordancia con la ley 828
del 10 de julio de 2003 y demas
normas aplicables y cuando el
responsable del conirol de ejecucion
asi lo solicite, allegar la certificacion

GABS-FT-24/6 Oficializacion: 14/08/2021
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

expedida por el revisor fiscal o
representants legal, segun
corresponda, de conformidad con lo
dispuesto con el articulo 50 de la ley
789 de 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la ley 828 del 10 de
julio de 20003, con la cual acredite el
pago de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral,
parafiscales(cajas de compensacion
familiar , Sena e ICBF)

15

Garantizar la reserva y
confidencialidad de la informacion
suministrada por la UNP, con del
contrato que se genere, ya que la
divulgacién de la anterior informacion
puede  convertirse en  una
vulnerabilidad que aprovechen los
agentes generadores de riesgo para
procurar afentados en contra de los
beneficiarios. En buena parte la
reserva sobre la calidad de las
medidas, agregan efectividad a la
proteccion; considerando el amplio
conocimiento schre la ubicacion de
los resguardaos y las medidas a
entregar los cuales deben reposar en
una base de datos controlada por la
empresa.

16

Cumplir todas las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes
expedidas por el gobierno nacional, X
parficularmente con los principios
consagrados en el decreto 1066 de
2015

17

Guardar la debida reserva sobre la
totalidad de la  informacion
relacionada con la poblacién objeto X
que llegue a su conocimiento con
ocasion del desarrollo del contrato.

18

Constituir la garantia (nica exigida
por |a entidad.

19

Las demas que el asigne el
supervisor, acorde con la naturaleza X
de! contrato.

GABS-FT-24/V6 Oficializacion: 14/09/2021
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

;Se reporta algun desempedio deficiente o a

mejorar? S NO X

Observaciones al desempefio:
N/A
4. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
ITEM PERiO_DO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO -MES - DIA

PENSION N/A N/A N/A
SALUD N/A N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES N/A N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A
CERTIFICACION FIRMADA POR REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL

{21 de noviembre 2022)

5. ;CONTRATISTA O PROVEEDOR ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

s [ imno [ _Im [

6. RELACION DE INFORMES DE EJECUCION DEL CONTRATO

No. INFORME PERIODO ANTERIOR VALOR TOTAL
1 Agosto 192.000.000

DETALLE DE LA FACTURA Y/O CUENTA COBRO.

FE 1045

No. Facturas

GABS-FT-24/\6 Oficializacién: 14/09/2021 Pagina5de 8
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fechas 21/11/2022

Concepto: Realizar la adquisicion, implementacion y puesta en funcionamiento de un sistema de informacion de
capacitaciones para el area de Talento Humano de la UNP

Valor

$ 44.500.000

Notas Crédito

Valor Total

Saldo por Pagar

Notas Débito

44.500.000

N/A

mic

Observaciones: Total a pagar ($ 44.500.000) Cuarenta y Cuatro Millones quinientos Mil pesos

7. RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Certificado Parafiscales
Factura de venta FE 1045

PORCENTA.E DE EJECUCION TIEMPO PRESUPUESTAL
100% 100%
GABS-FT-24/v8 Oficializacién: 14/09/2021 Pagina6de 8
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

8. RESUMEN FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR %
Valor Inicial del contrato 236.500.000 100
Valor Adicionales 0 0
Reducciones 0 0
Valor Total del Contrato 236.500.000 100
Valor Pagado 192.000.000 81%
Valor causado que no se ha pagado B 19%
Valor total ejecutado S8 RdCiai 100%
Valor saldo por ejecutar 0 0%
ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO Terminado 100%
OBSERVACIONES:
N/A
9. OTRAS OBSERVACIONES DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

N/A ;

GABS-FT-24/V/8 Oficializacion: 14/09/2021 Pagina 7 de 8
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

10. DATOS DEL SUPERVISOR

JENNY_PAOLA GARCIA MENDEZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR b ol @w/\ M ,
" DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE-PYANEACION ETRFORMACION |
CARGO JEFE OFICINA ASESOSRA DE,PLANEACION E INFORMACION
FRANZ ROJAS
NOMBRE DEL APOYO A LA
SUPERVISION r
| CARLOS MESTRE /@,&L@ s
SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR FINANCIERO Y/O
URIDICO CARGO FIRMA
N/A N/A N/A
Grupos de trabajo Internos Intervinientes en la validacion del documento
R MVIDOR O | GRUPOINTERNO | Lo, |  NOMBRE DEL APOYO DEL FIRMA
DE TRABAJO GRUPO INTERNO DE TRABAJO
PROCESO
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: La suscripcion del presente informe por parte Coordinador (a) del grupo de contratacién se circunscribe Unica y
exclusivamente a la constancia de los datos contemplados en el punto 1. Del presente informe, confimando que corresponce
con la literalidad de los documentos que reposan en e SECOP.

Anexos { ) Cantidad de documentos que se vinculan en el presente informe

| Archivese en: |

GABS-FT-24/v6

Oficializacion: 14/09/2021
Carrera 63 #14- 97 www.unp.gov.co Bogota — Colombia
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1 , o A
HIGH TECH SFRVICES ,@ 2 ;

B ettt Gk

NIT: 901121717-1

Persona Juridica
Tel.3213279591
Email. luciabuitragog@yahoo.com

desde FE1024 hasta FE1842,

D e

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764022331082 valida desde 2021-12-03 hasta 2023-08-03 rango

' N\
Cliente: UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION W
NIT: O00475780-1 FACTURA ELECTRONICA DE FE1045
. VENTA:
D ion: C 63 No. 14-97 P L.
ireccion B(a)gr;l: Colo;bia uente Aranda, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 4269800 HORA EMISION: 09:02:38
Email: siifnacionfacturaelectronica@minhacienda.gov.co FECHA FIRMADO: 21/11/2022 09:02:40
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria = =
Fecha de Pago: 18/12/2022 L L= ST BiA s ANO
Total de Lineas: 1 21 11 2022 21 12 2022
LS J N vy
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD| PRECIOU. VA DCTO. TOTAL
1 fus Trasferencia de conocimiento a tecibo a satisfaccidn WSD 1,06 $37.394.957,98 16,00 0,00 $37.394.957,98
2 Pago Contrato 1083 de 2022 - UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION - herramienta
polimodal
\ —
f Notas: ) Subtotal; $37.394.957,98
#$37-08-00;10832022;pacla.garcia@unp.gov.coff Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: {cuarenta y cuatro millanes quinientos mil pasos ) VA: $7.105.042,02
CUFE : bf8d8cf25747¢2f0ef4370¢1e8f8033d25f5dd32fe7hb4a1201cah99a8f31f17badcT7ab0facfd52d3ea? ddef8eSeff Total: $44.500,000,00
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
011VA | $37.394.957,98] 19,00% $7.105.042,02

Firma Digital: ZxGKgEDEBZE4wVDignB3Oc+yFUVRNCIMREP7C 088X 7/51 HoINVABNKJUING+ P
M2la/sEWFI¥m+MZ1sWyGGE3UmKkOnhexDyfWsxSmOeUMwn/imave

pQIZ8e! KLDxye uSvGOULIWNGILY2qe3/xReTFamNE4/TiunZWKWYUIZh+ 2pATEIIFAWWPw. +tgDEIWhVEW72BM3aNuK7CABMSY sokTrP
pileyEBquog/a+jwavQIzPEqgTzLy aVCNDva+uKB]kif+BwiKuZO2yudimCkvxQFBIIVRAGVHUQhFOa [dvABNE Ime UddPidjyoshGGGedld
Mg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al arl. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacién Grafica de Ia Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena . Nit.850.530.534-0
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HioH TECH SERVICES CORP

JULIANA SANABRIA PEREZ

CERTIFICA

Que en calidad de representante legal de HIGH TECH SERVICES
CORP (HTS CORP) S.A.S. con NIT 901121717 — 1, certifico que
durante los ualtimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y
se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

La presente certificacion se expide para la UNIDAD NACIONAL
DE PROTECCION a los 21 dias del mes de noviembre de 2022

Jolana Sanabria forer b‘iwﬁ

Juliana Sanabria Pérez Alba Lucia Buitrago Giraldo
Representante Legal Contador Publico
C.C.1.098.745.468 C.C.51.712.125

T.P. No. 35806-t

Av Calle 80 4 73A— 21 INT 6 APT 258 Celular: 3043423718 Bogotd — Colombia
Correo:gerencia.comercial@htscorp.com.co
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CERTIFICACION

BUCARAMANGA, SANTANDER, 21/11/2022

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente HTS CORP SAS con NIT
901.121.717-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Numero 046170485026

Cordialmenie,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A
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—J 1 AN\

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concaplz 1 02| Actualizacién

4. Namero de formulario

(!]|5)770?21'2439

IHII

984{802

il

14750512110

51211 0

014750

5. Nomero de Identificacian Tributaria {NIT}

8.0V [ 12. Direccién secclonal

14. Buzon electronice

a 01121471 TI 1 l[mpuestnsde Bagots AN2 ]
' IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenta ‘ 25 Tipo de documento 26. Numarg de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
_ . L
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento [s6 CiugadMunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primar nombra 34. Oﬂr:r:}mmbres
35. Razdn social N
HIGH TECH SERVICES CORP (HTS CORP} S.AS.
36. Nombre comercial T [ar: Sigla
HTS CCRP
A A\ s, 3
UBICACION
38. Pais [ 36, Departamento 40. Giudad/Munisipio
COLOMBIA 1689 IBothé D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 601
41. Direccidn principal S
LAV CALLE B0 73 A21ING AP 258 RECINTOS DE SAN FRANCISCO
|42. coren electronica gerencia.comercial@htscorp.com.co
| 43, Cédigo pastal | 44. Teléfano 1 5190 22 6|45 Teléfno2 3043423718
' CLASIFICACION
T —
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad princlpal Activigad secundaria Otras actlvidades 52. Namero
45. Codigo 47. Fecha inicio aciividad 48, Codign 44. Fecha Ricio actividad 50, Cédiga 1 2 51. Codigo establecimientos
| i ]
6202[201710009]|[4651][20174100¢] 147 41 | | B |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i & 2 0 1 2 43 14 18 46 17 18 18 20 21 22 23 24 25 16
. i | | [
sostpols |7 [1alaafafelmol I L L] I
05- Impto. renta y compl. régimen erdinar
07- Retencidn en la fuente a titule de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5§ 6 7 8 9 10
} | ] l | ‘ ] | \ 58, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | ' : |5?. Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 !
I | | ore -
lefinida y en 1cia no se exigird su renovacion

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ja inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia #

58, Anexos

Sl NOD

Para uso exclusivo de la DIAN

&0, No. de Folios: E’

81.Fecha 2021

-04-06/14 :30: 58

_

sancionaterics o de suspensién, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficlal de inscripcian, actualizacidn, suspension
y cancelacion def Registro Unico Tributano {RUT), debera ser exacta y veraz; en casc de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adalantardn los procedimientos administratives

Paragrafa del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

984. Mombre

985. Cargo Gestor Il

Sin petjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACERC RIVEROS GILBERTC

Facha generacion dacumanto PDF: 10-08-2022 01 18-18PM






: ~ '
AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 Hoja 2

Espacia reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 14750512110

(415)7707212489584{8020) 000001475051211 0

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.0V 5 14. Buzdn electrénico
9011217171 3 2]
Caracteristicas y formas de las organlzaclonas
ot 64. Entidades'a ingtitutos de darechn pablico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 83. Formas asociativas 12 municipaty deEcmtrai\Zad@
65. Fondos B6. Cooperativas S:"g;gm?dcr prgapismoes
68, Sin personeria juridica 64, Otras organizaciones no clasificadas 70 Beneficia 1
Constitucian, Registro y Uitima Reforma Composlcitn del Capital
—
BDacumento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 04 1 82. Nacional 1 0 0 %
72. Numerg 4 y
73. Facha 20171004 2 0.2 1 671?5 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numerg de nolaria 7 N
75. Entidad de regisira 03 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
- CES N
76. Fecha de registro 201710008 | 20 103149
L - B e R N
77, No. Matricula mercantif 05387 3921686 ] 0267574089
78. Departamento 6 8 } 11
79. Giudad/Municipio 5 \ z ; 85, Extranjera 0 %
Vigencia - _ K 86. Extranjero piblico 0. 0 %
2
80. Desde 20171004 | ) )
- 209901231 | . ] 87. Exranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigitancia y contrel
88, Entidad da vigitancia y contral
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Itemn 89, Estado actual i 30. Fechia cambic-de astado g1. Momere de Identificacion Tributariz {NIT) 92.8v
1 8 1 2017100 9] .
2 | et '
|
3 l a e ;
s | phi s ;
5 | 1 1 I <
Vinculacién econdmica
C S i §5. NOmero de Identificacian Tributaria (NIT) de la
#3 Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmica yio empresarial S R gl UL 96. DV.
97. Nombre o razan social de la matriz o controlante
| 170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais - 172. Numero de identificacion tributaria 1
atorgado en el extenor sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural det exterior con EP
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POR UNA GOLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 4 Hoja3l

14750512110

4, Nomero de formulario

5. Nuimera de |dentificacion Tributaria (NIT)
9 01

1217 1 7|1

6, DV | 12. Direccidn seccional

14. Buzdn electrénico
Impuestos da Bogota ‘3 2 [

Representacion

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN

98, Fecha inicio ejercicio representacién

18

202 10 1.2 8|

100, Tipo de documenta

101. Niémero de identificacién

702. D¢ I 1493, Numere de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadani 1 3 |1

0 9 8 7 4 5 4 6 8

|

104. Primer apellido
SANABRIA

105, Segundo apellida
IPEREZ

106. Primer nambre:

JULIANA

107. Otros nombres

108. Numera de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV | 118. Razon social rapresentante lagal

1 >,

98. Representacion

68, Fecha inicio ejercicio represantacion
P ]

100. Tipo de docurmnenta

101. Numera de identificacién

~ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profasional

104. Primer apelido

105, Sequnde apellido 108.-Brirfier nombre 107. Otros nombres

1

1088. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109, DV | 110. Razdr. sadial representante iegal
|

98. Represeniacion

99. Ficha inicio gjercizio iepreséitacion

| o

100. Tipo de dacumento

101. Namere de identificacian

402. DV | 103. Nimero de tarjeta profesicnal

104. Primer apellide

| 2 z- i :
| 104. Primer apellide 105. Segundo apellido ‘i06. Primer nombra 107. Ctros nombres
108. Numero de |dertificacion Tributaria (NIT} 199, DV | 140, Razdn social representante legal
98. Representacian 94, Fecha iniclo ejercicio representacion
|
104. Tipe de documanto 101. Numero de identificacign 102, OV | 103. Numere de tarjeta profesional
‘ L |

104. Segundo apsllido 106. Primer nambre 107, Otras nembres

i |

108. Ndmere de ldentificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razén sociat representante legal

l _

98. Reprasemntacion

99, Fecha inicio ejercicio rapresentacién

100. Tipa de documenio

101, Nimera de identificacion

102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeltide

105. Segundo apellida 106. Primer nambre 107. Otros nembres

|

108. Numere de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razon secial representante legal

|

Fecha generacién documento PDF. 10-08-2022 01 18:18PM
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DOIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro (nico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para lz DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 4 g 4 Hoja 6
14750512110

\415)77 7212489584(8020) 000001475051211 0

5. Numera de dentificacion Tributaria (NIT)

6.0V

9011217171

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogold

14. Buzén electrdnico

32 ]

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negdcios.entrd olros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci ( 7 |Actividades de consultoria informatica y actividades de administraciéndein |6 2 0 2

I
1

162. Nombre del establecimiento

KGV CORP.

163, Departamenta

1684, CiudadMunicipia

Santander 5 8 | Bucaramanga 00 1
1 165. Direccion B R
CR27A 42 51 AP 1003
166. Nomero de matricula mercantit 167. Fecha de |:;l?nah ‘:Clﬂasﬂ';é;n'll?‘
387393 2817100 9|

168. Teléfeno

6 90515 4 |

168, Fecha de ciérr.:

|

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ecenamica

162, Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ctudadfi\ﬂunicipiu

| 165. Direccidan

] 157 Fecha de la matricula mercantil

1 | g

-
o
@

. Teléfono

162. Facha de cierre

18

(=1

166. NGmero de matricula marcantil
\

T
. Tipe de establecimiento 161 -Actividad ecendrica

oy
[

. Nombre del establecimienta.

163. Departamento

[184. ciudadmunicipio

3 e 1
165. Direccion
166. Numera de matricula mercantil 167. Fecha de !a matricula mercantif
| s
168. Teléfono 16%. Fecha de cierre

Fecha generacién documanto PDF: 10-08-2622 01.16:18PM
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ACTA ENTREGA CAPACITACIONES
CONTRATO 1093 de 2022: cuyo objeto es
Realizar la adquisicién, implementacioén y
puesta en funcionamiento de un sistema de
informacién de capacitaciones para el area de
talento humano de la UNP

Presentado a:

UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION

Reporte de Proyecto
Preparado por:
Juliana Sanabria

Diego Toro

Elaborado por:

HTS Corp

Bogota. Colombia.

11 de Noviembre de 2022 htscorp.com.co
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Historial de Revisiones

271102022 Diego Toro . Version inicial

Revisor

W

Lista de Distribucion

Jenny Paola Garcia | Supervisora de | paola.garcia@unp.gov.co UNP

Mendez Contrato

Franz Edwar Rojas | Apoyo a la | franz.rojas@unp.gov.co UNP

Montafiez Supervision

Nathalia Patricia | Coordinador nathalia.vargas@unp.gov.co UNP

Vargas Valero Grupo de
Capacitacién

Diego Toro ingeniero diego.toro@htscorp.com.co HTSCORP
Implermentador

Juliana Sanabria Gerente gerencia.comercial@htscorp.c HTSCORP
Comercial om.co
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1. INTRODUCCION

Este documento corresponde al Acta de entrega de las 20 horas de capacitacion que se exigian en
el anexo técnico del Contrato 1093 de 2022 para la Unidad Nacional de Proteccion UNP.

2. ALCANCE

E! presente documento tiene como objetivo hacer la entrega final de las 20 horas de capacitacién de
acuerdo al anexo técnico det pliego de condiciones del contrato indicado en la presente introduccion.

= Transferencia de Conocimiento

3. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION

La metodologia lievada a cabo para la implementacion fue:

« Sesiones Virtuales y Presenciales para transferencia de conocimiento

4. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

4.1. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

» El contratista realizara capacitacion de 20 horas para hasta 2 grupos de 10
personas cada uno para personal de la UNP.

S

FECHA MOTIVO DE LA REUNION MODALIDAD OBSERVACIONES HORAS

Sesion practica de creacion de

SESION EJERCICIO PRACTICO .
cursos con John Santamaria, Dayann

PARA CONSTRUCCION DE

06/09/2022 CONTENIDO SISTEMA DE Presencial | Gaitany P.aula'l ’Val-buena del Grupo 2,5
CAPACITACION UNP de Capacutac_lon, junto con el Ing.
Diego Toro
Segunda sesion de construccién de
SEGUNDA SESION PRACTICA cursos sobre la plataforma demo en
14/09/2022 PARA CONSTRUCCION DE Presencial conjunto con el Grupo de 2.5

CONTENIDO CURSQS HTSCORP Capacitacion y miembros de otras

dependencias.

Se realizé sesién préctica con los

TERCERA SESION PRACTICA PARA . iy
usuarios para creacion de cursos

19/09/2022 | CONSTRUCCION DE CONTENIDO Presencial 2
CURSOS HTSCORP dentro de_ la plataforma con los
interesados.
REPROGRAMACION CUARTA e
SESION PRACTICA PARA Se ree?hzo sesion pl‘.afltlca con los
27/09/2022 | CONSTRUCCION DE CONTENIDO | Presencial | USU2rios para creacion de cursos 3

dentro de la plataforma con los

CURSOS HTSCORP EN i
interesados.

PLATAFORMA

htscorp.com.co
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QUINTA SESION PRACTICA PARA Se realizd sesion practica con los
CONSTRUCCION DE CONTENIDO , usuarios para creacidn de cursos
H0/03/2022 CURSOS HTSCORP EN Bresencial dentro de la plataforma con los 2
PLATAFORMA interesados.
SEPTIMA SESION PRACTICA PARA Se realiz6 sesién practica con los
CONSTRUCCION DE CONTENIDO : usuarios para creacién de cursos
7 2
07/10/2022 CURSOS HTSCORP EN Rresencial dentro de la plataforma con ios
PLATAFORMA interesados. L |
CAPAGTAGION SSTEMADY i e a g
10/10/2022 CAPACITACION PACO UNP A Presencial los intearantes desi pna dos de la 2
MESA DE SERVICIOS 8 ghe
Mesa de Servicios
REPROGRAMACION SEXTA Se realizd sesién practica con los
SESION PRACTICA PARA usuarios para cregcién de cursos
111/10/2022 | CONSTRUCCION DE CONTENIDO Virtual dentro dz la plataforma con los 2
| CURSOS HTSCORP EN int;esa o
| PLATAFORMA ’
| OCTAVA SESION PRACTICA PARA Se realizd sesion practica ¢con los
CONSTRUCCION DE CONTENIDO . usuarios para creacién de cursos
2
12/10/2022 CURSOS HTSCORP EN Vireual dentro de la plataforma con los
PLATAFORMA interesados.
TOTAL 20
Asistentes:

o Leidy Adriana Saldafia Ruiz
John Edison Santamaria Plazas
Paula Andrea Valbuena Roa
Adduvar Sanchez Ospitia

Laura Daniela Corena Romero
Dayann Liseth Gaitan Oliveros
Victor Gabriel Martinez Martinez
Maria Eugenia Navarrete Forero

O 0000 O0O0

5. FIRMAS DE ACEPTACION:

Los abajo firmantes reconocen que han revisado la entrega de la informacion aqui consignada e
indica un entendimiento del propésito y contenido de este documento. Al firmar este documento, se
acuerda y aprueba cada uno de los entregables relacionados.

Revision y comprobacion

htscorp.com.co
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Nathalia Patricia Vargas Valero_ J...'?j\ Jultana Sanabria Perez
Coordinador Grupo de Capacitacion Representante Legal HTS CORP SAS
Diego Toro Leidy Adriana Saldafia Ruiz
élngeniero Implementador Proceso Gestion Tecnoldgica
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VALOR AGREGADO HORAS DE CAPACITACION

!1:"4! ey *'rrv.lr"r't.cf', RP
Bogota D.C., 16 de noviembre de 2022

Sefiores

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION-UNP

ESM.

Referencia: Contrate No.1093 de 2022 de fecha 21 de julio de 2022 cuyo objeto es: "Adquisicion,

implementacion y puesta en funcionamiento de un sistema de informacion de
capacitaciones para el area de talento humano de la UNP.

Por medio de la presente comunicacién confirmamos la intencién que fiene HIGH TECH SERVICES CORP
(HTS CORP) S.A.S. de brindar 20 HORAS adicionales de capacitacion como valor agregado a la UNP. Para
lo cual ya se han enviado algunos cronogramas propuestos y quedamos atentos a la disponibilidad de |a
entidad para hacer uso de estas.

Atentamente

Jovana Sanabyia tier

JULIANA SANABRIA PEREZ

Representante Legal

HIGH TECH SERVICES CORP (HTS CORP} S.A.S
Correo: gerencia.comercial@htscorp.com.co

Cel: 3043423718







HTS

HIGH TECH SERVICES C‘ﬁ: > RP

[
HIGH TECH SERVICES c RP

|mplementa¢:|on y puésta, en funcmnam:ento
de un sistema de mform_aao_n,de

Juliana Sanabria

Diego Toro

Elaborado por:

HTS Corp

Bogota. Colombia.

28 de Octubre de 2022 htscorp.com.co
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HIBH TECH SERVICES Ct: RP
1. INTRODUCCION

Este documento corresponde al Acta de entrega del Contrato 1093 de 2022 para la Unidad Nacional
de Proteccibn UNP, con respecto a Realizar la adquisicién, implementacion y puesta en
funcionamiento de un sistema de informacién de capacitaciones para el area de talento humano de
ta UNP.

2. ALCANCE

El presente documento tiene como objetivo hacer la entrega final del proyecto de acuerdo al anexo
técnico del pliego de condiciones del contrato indicado en la presente introduccion acorde con los
siguientes hitos:

Aspectos Generales

Caracteristicas Generales

Quizes Y Evaluaciones

Roles y niveles de acceso de usuarios
Caracteristicas De Red Social
Transferencia de Conocimiento
Integraciones

3. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION
La metodologia llevada a cabo para la implementacion fue:

Configuracion en la solucion de las especificaciones.

Pruebas de configuracién con el cliente.

Sesiones Virtuaies y Presenciales para transferencia de conocimiento
Adecuaciones resultado de revision

Liberacion a produccion,

> & » & o

4. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
4.1. ASPECTOS GENERALES

« Instalacion, configuracion e implementacién de todas las caracteristicas de
la plataforma requerida.
El oferente debera brindar capacitacion al equipo de la UNP.
Acompaifamiento para la construccion de hasta maximo 20 cursos de la UNP.
Actualizacién de la plataforma y sus componentes durante la vigencia del
contrato.

e El proponente debera entregar un demo completamente funcional donde se
evidencie que cumpie con todas y cada una de las caracteristicas requeridas.

« La plataforma debe ser desplegada en los servidores dispuestos por la
Entidad.

« fa plataforma web debe tener certificado de sitio seguro.
La solucién debe tener capacidad al menos para 5000 estudiantes/usuarios.

htscorp.com.co
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+ La solucion debe tener capacidad para soportar hasta 1000 usuarios
concurrentes.

Los anteriores ITEMS se pueden verificar, dirigiéndose al dominio en donde se encuentra la
herramienta: paco.unp.gov.co. Asi mismo, podran ver en la siguiente imagen que la plataforma se
encuentra instalada en el servidor suministrado por la entidad con |P 172.16.20.205

| SIS RACIENAL BE BRETRECIC

VHTIAD SACIEWAL PF PRUTICE

htscorp.com.co
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4,2, CARACTERISTICAS GENERALES

s+ Sistema de anuncios

Escaion

htscorp.com.co
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Cestutlante?

« Calendario

htscorp.com.co
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« Chat integrado

htscorp.com.co
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¢ Sistema de email

- Wt
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¢+ Listas de correo email

mmclite™

+ Sistema de enfoque en curso, libre de distracciones.

o Se activa en Cursos-Ajustes-Focus mode

htscorp.com.co
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o Sin modo de enfoque:

LECCION 1
- n e
Entradas recientes
¢ i ] =0
Comentarios
recientes

o Con modo de enfoque:

LECCIONY

htscorp.com.co



¢ Constructor de cursos/médulos de arrastrar y soltar.

fortiec smiento e Competen s Compaitamentales Comvune,
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tortalecimiento de Competencias Comportamentalm Comines

- -
e
@ senpucsion

b ‘lr iy
-
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* Lecciones por "goteo”

Hay dos formas:

1. Que las lecciones salgan en una fecha determinada, cada leccioén se programa para
que vaya saliendo en fechas especificas.

LECCION t

il ) M

W e g o

2. Que en la pagina del curso se muestre de a una leccidn.

INTRODULCION

htscorp.com.co
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* Asignar uno solo o varios instructores a un curso/modulo

Fortalecimignto de Competencias Comportamentales Comunas

Bajem u L — » bty

We - fanid o

T S -

i e o A

» Notificaciones automdticas por email de acuerdo con acciones que los
estudiantes hagan o dejen de hacer.

Usiano se insceilie #n un curso

Fagen at.

Anreid mueva ottt anan

wane e il neur i

htscorp.com.co
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Usuano s inscolae #n un tuise

ey ol kot
e

Usuano se Inscrbe en un (wisa

Phghe by el b
Er——

ou e
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Cuestionario Ejemplo

wan ters seaviers GO RP

Curso completado
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+ Foros de debate

Archivos: Foros

Dehate ¢

Foro ge drcuan sobee promcion

Fora Debates de Aowdurcior

Gropn ¢t Estote 1

htscorp.com.co
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, = " eycibi - iogioy

Debates en los que participa -

" L oL T TR ———— j = 3
CLestion i Aprabada
Dislant e + T Coows
" .
Rango
Y e

Bronce o

* Que la plataforma sea tipo responsive - Adaptabilidad a celulares y tablet

CAPACITACIONES

htscorp.com.co
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¢ Generacion de informes
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Detailed Curse Reports Ll G

W Cpmpinen Date
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» Seguimiento de progreso del estudiante
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IniTTur N e Cure

Frllia de Minre be
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» Informes y alertas de seguimiento

Alerty de Curso Iniciado
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e Pt — v e ey
] e Tags e
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» Que cuente con sistema de videoconferencia integrado

« O &

me

Videoconferencia 1

L

uh

e

s mana

Chutulay rie "4 Mabelii

b

Tocet Meetitigs antd Welinars

Tov gporsbo s b b
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¢ Permitir creacion de cursos para venta en linea

W

¢ Aceptar pagos en linea ~ a través de integraciones con piataformas de pago

htscorp.com.co
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Constructor de Cursos — Curso Reports — Pestafia Transacciones

Transacciones

b T — e
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s Emision de certificados

Certsheados [ ]

' [ T
r————

Cernhcadis

Certificado de Ejemplo

CERTIFICADO 1

CFMT Th ATHD )
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4.3.

QUIZES Y EVALUACIONES

Respuesta de una opcién

Cuestionaria Ejempio

{
HIGH TECH SERVICFS C & RP

Opcion Muitiple

Cuestionario Ejemplz
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+ Texto Libre

Cuestionario Ejempla

+ Sorting

(Ordenamiento) Presentar un pantallazo con las preguntas ordenadas

Cuestionario Ejemplo

htscorp.com.co
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Cuestionario Ejemplo

« Emparejamiento

ﬁ Cuestionario Ejemplo

s gl rns -
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+ Ensayo

Cuestionario Ejemplo

= Llenar espacio

Cuastionario Ejlsmplo
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Encuesta

Encuesta 1

Cnruesta t

OGS

HIGH TECH SERVICES c“ RP

Encuesta 1

e .
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HEM TECH SERVICES

e Bancos de preguntas

-

Cuestionario Epmplo
Fopn m S —_
| |
e
D st ko evtedera B=
2 ” Progunta 11

3 ° Fipt oo B4, Nipie |
é . Progunis Seebrey - O slenai e

' Pingunis e Texts Wi Lemapa

« Organizacién de preguntas por categorias

Preguntas | — —]

Sedy
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» Agregar video, audio, imagen a las preguntas y opciones de respuesta

Pisguta de lirnas sspacia

GEDBORD

Pregunta de lenar espacio

g o P

Trssuian i bl
[ TR YT =

bitgnn

= ol

[ 4
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+ Mostrar todas las preguntas de una vez

Cuestionarlo Ejemple

L E o
e
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HIGH TEPM SERWICFS

« Mostrar una pregunta a la vez

Cuestionario Epermplo =2

: .

Cuestionario Ejemplo
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s Permitir al alumno saltar pregunta

Cuestionario Ejemplo =
[ e rasda -
——
i farree]
B o
- bty L T
— PR

+ Establecer un limite para la cantidad de veces que pueda ser tomado un quiz,

permitir que se intente mas de una vez.

Cuestionario Eemplo

P 4 T s v o
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* Requerir que un alumno pase un quiz antes de continuar

Cuestonivio kjempla

MIBH TFCH SERVICES Ct_ RP

* Limitar y hacer seguimiento del tiempo que los alumnos gastan tomando un

quiz.

Cuestionaria Eiempla

Py i i — Tl
o
== o
-
Cuestionario bjermplo -
[N = e
W fecae o
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Cusstionarlo Elampio

Y R ks

Cuestionaric Ejemplo

L= g
———
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+ Proporcionar texto, video o imagen como pistas para los alumnos cuando

toman un quiz.

Opcion Multiple 1
L @
| ] " a L

» Evaluaciones calificadas a mano
e Y evaluaciones autocalificadas

Evaluacion 1

htscorp.com.co




Asegurarse de indicar los tipos de archivo Permitidos

HIGH TEPH SERVICES C(_-'i RP

Evaluacién 1

- e =

Para revisar las tareas envidas se hace click en Constructor de cursos — Tareas y alli se visualizan

las tareas que han sido enviadas y si es del caso se les asigna la puntuacion.

htscorp.com.co
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« Solicitar envio de trabajos antes que se pueda continuar el curso

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO

- PO AT BRI | M  migppe

L TTEE T

¢ Posibilidad de gamificacion — ludificacién
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s Otorgamiento de insignias

Ay hartly
Tus Puntos
It ilpdarte !
» [ ] r
Retrity Tat Ru‘ln‘a
toludsnin 4 1 U e A
4 @®
Bronce
&
L] L] Te
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s Capacidad para implementar aprendizaje adaptativo

En el mend Herramientas de cursos — Aprendizaje adaptativo se crean diferentes niveles de cursos
de acuerdo al porcentaje de calificacion lo cual permite direccionar a los estudiantes a otros cursos
dependiendo de sus niveles.

& CONSTRUCTOR
DE CURSOS

Herrarmientas de

Lursos

Aprendizaje
Adaptativo

It Crpae [ o
T ¥
L L]
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Fort

loctmsento de ( ompetencias Comportamentales Comunes

mEEs Em Em oEm mmm

En los cursos se selecciona el prerrequisito de acuerdo al nivel de usuario

4.4. ROLES Y NIVELES DE ACCESO DE USUARIOS

¢ Administrador
Profesor finstructor

« Pagina de Perfil para cada profesor donde se presenta informacién tal como
foto experiencia biografia o experiencia, cursos creados, calificacién cuantos

estudiantes tiene, numero de contacto, redes sociales, etc.
Usuario Alumno

Lider de Grupo

htscorp.com.co
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Pagina de Perfil para cada profesor donde se presenta informacién tal como foto experiencia

biografia o experiencia, cursos creados, calificacion cuantos estudiantes tiene, numero de contacto,
redes sociales, etc.

#profesort
.

4.5. CARACTERISTICAS DE RED SOCIAL

« Permitir crear y editar el perfil de usuario
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Actividad

« Foto del usuario

Eestudtantel
m

AN

it TLHE e
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¢ Imagen de portada

L) .. "

1 artlsdn riages de geod uia

¢ Permitir agregar amigos

@estudiarte?

e SIS SIS

- “ -~ Logro%
Actividades de ios enicmbros
n
S 1
BTty
Cuestionarn Aprobado
M tpere -

htscorp.com.co



— lt.mic.

Chat privado

@estudianta?

Artividades ge los mismbros

»

Srvy

W sdiews )

Realizar publicaciones

westudiante |

At tivithaedeg do dits milembr oy

&

htscorp.com.co

HTS

HEH TEEH SERVICES

Logros

=
Curszionario Aprobada

o as

| <1
Tuestionatin Aprobado

Range

CORP
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» Subir fotos y videos

@estudiant 5

= o= =% o = 2 Logrus

ACTividadh

§ ‘- EmEm W

=1 v i

Cuestionario Aprobado

Fr———— | Y

* Ver actividad de publicaciones

(8 smvme bt g D L m e Pt s eien o

vy

A itwvens d
#wm-

WP Covgniy i O M

Anrrjunsy

[ ]
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» Realizar comentarios a las publicaciones

Sty

M Estesante 2un i

W Camantm € -

F

« (.
Wy
B couame

g UL SRR

spstuhanted

Logros

E
Cuestionario Aprabada
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| \ . nint . -
S !' Camncmm

(Crear un grupo nuevo

i

Iroduce el ROMbIe Ol FrURO ¥ SU descripeien

s Unirse a grupos

O Lights pralrlin @

Activielidus de rupn

"
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e Ver los miembros de los grupos

-I Il I!rupo !e!slu!lnl I:! Ill"l

Grups puilite s

e tista de Fruembros

L]
o ;
Teubmibaite? Estudednie 1

« Blog Posibilidad de gamificacién asignando puntos, insignias o recompensas
digitales y subir o desbloquear niveles al cumplir con determinadas
actividades propuestas

-
- : v 2
1 mea fpas W

[r

it X
Entradas resientas
G

Lttt piba du prisshae ol suryiclo

ovaingde 1 Comentanos
recientes
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Posibilidad de gamificacion asignando puntos, insignias o recompensas digitales y subir o

desbloquear niveles al cumplir con determinadas actividades propuestas.

4.6.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

El contratista realizara capacitacién de 20 horas para hasta 2 grupos de 10

personas cada uno para personal de la UNP.

Fecha y horas dedicadas a capacitaciones:

11/08
06/09
08/09
14/09
19/09
28/09
7/10

10/10
12/10

2.5Hrs
3Hrs
2Hrs
3Hrs
2Hrs
2Hrs
2Hrs
2Hrs
2Hrs

htscorp.com.co
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Asistentes:

o Leidy Adriana Saldafia Ruiz
John Edison Santamaria Plazas
Paula Andrea Valbuena Roa
Adduvar Sanchez Ospitia
Laura Daniela Corena Romero
Dayann Liseth Gaitan Oliveros
Victor Gabriel Martinez Martinez
Maria Eugenia Navarrete Forero

0 CcC o000 oOo

e Creacion de 10 videos instructivos para el acceso y manejo de la plataforma
para personal administrativo y estudiantes.

H\Iidz.mgtl

E]Vids.mm

ERvidd.mpa

Bvid5.mp4

Evide.mpa

Evid7.mp4

E]Vids.m%

Evido.mp4
Evid10.mpa
Eivid1-Introduccion.mp4

* Creacién de 2 videos promocionales de la plataforma virtual y oferta de
programas, cursos y diplomados de ia UNP.

EJEXPECTATIVA PACO 1.mov
EJEXPECTATIVA PACO 2.mpa

¢ Documentacién y manuales de usuario sobre la administracién y gestiéon de
la plataforma ofertada.

@-MANUE_\_L DE USUARIO PARA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PLATAFORMA
DE CAPACITACION UNP.pdf

htscorp.com.co
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INTEGRACIONES

e La solucione de Educaciéon Polimodal ofertada debe integrarse en la
herramienta de mesa de servicios de la Unidad. Se debe incluir una licencia
Concurrente del fabricante.

®
& Mesa Servicios

Ly,

[ . "
a 1 &
Estutio de Nivel de Rieago S S
Focaterimwento de Inclanchal
Compelentsys
Compostamentale
Comunes

-
‘ SOPORTE
» [~

@ labento Humano = CAPACITACION o

e

?:; MG TS L INTERON
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Service Catalog ot IR L ‘

#opular Hems

ZK. Serviios Porial wWeb ZL Servxia de Intranet 2M. Seracio de snietnet ZN Gestion de aplaciones

(e
ot

CAPACITACION

20 PACO - Plataforma de
Aprendizage y Conocimuenta

el-.-

= ZO. PACO - Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento

I rtLTRETRACITADES I S-ll- SAWITTETE~ETETIIER ) CoTIOCETIC DR ADTR BOLCT CUTIEIICT R L0 T

Service options

Solicitante

Cascrba agui @ salcituc *
-

Review & Submit Cancel
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Soporte entrega Licencia Mesa de Servicio:

Dear Unidad Nacional de Proteccién (UNP),

Thank you for ordering Ivanti solutions. This is your automated electronic delivery receipt. Please
keep it for your records. Instructions for accessing your downloads or licenses are below. If you
have any questions or require assistance with your license or product downloads, please contact
our Support team.

Sincerely,
{vanti

TRANSACTION INFORMATION

s Transaction Date: 2022-08-31
» Customer PO#(s): IV713362IV-CO
« Order Number: 0000737341

Quantity Product Valid Dates
Ivanti Service Manager - Service Desk Concurrent Premise [08/31/2022 -
nalyst License 08/31/2022

1 Ivanti Service Manager - Service Desk Concurrent Premise |08/31/2022 -
nalyst Maintenance 12/30/2023

LICENSING INSTRUCTIONS

New to Ivanti: If you are new to Ivanti, go to the Ivanti Success Portal and click Register here.
Follow apaci

ivanti produci(s):

s Visit the lvanti Licensing portal and use your Ivanti S30 credentials to login
» Click on the Licensing tile to obtain your license(s) and other entittement information.

lvanti Service Manager Vaice produci(s):

« Your temporary license file that allows you to use the product(s) are in the ivanti Licensing
portal
« Raise a licensing case providing the MAC address(es) to generate your permanent licensec

5. SALIDA A PRODUCCION:
Por medio de! presente documento la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION declara y acuerda

gue el hito de cumplimienio salida a produccién ha finalizado sin pendientes y a su entera
satisfaccion.
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6. FIRMAS DE ACEPTACION:

Los abajo firmantes reconocen que han revisado la entrega de la informacién aqui consignada e
indica un entendimiento del propésito y contenido de este documento. Al firmar este documento, se
acuerda y aprueba cada uno de los entregables relacionados,

Revisién y comprobacion

i
Jenny Paola Garcia Mendez Franz Edwar Rojas Montafiez

Supervisora del Contrato Apoyo supervision del Contrato

Bu \ana Sarahria
C.C \OgsHereyw

Juliana Sanabria Perez
Representante Legal HTS CORP SAS
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