SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Integrada B
AuServiches do Saled INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
Surt.sE SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-11-01 Hasta: 2022-11-30
Nombre del | JENNY MARITZA NEME ANGULO Nimero de Documento: 52132305

Contratista:

Correo Electrénico: jennimaritza@hotmail.com Nimero Telefénico: 3164983237
Nombre del | JEISSON RODRIGO Cargo: PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA BO: (LIDER DE PROCESO) Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 1275-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 275
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

: i . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad Total je(%o)
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL : )
K30PI RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3736514 100%
VALOR SERVICIO | ¢ ocy TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PRESTADO MES: CATORCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-19 flflcclll:l Qe Tormingeion, A6l Conbiatd: | o550 4p
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 362768 1014
2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 6046140 1291
3 2022-06-21 2022-08-15 3 $ 1245505 1738
4 2022-07-01 2022-07-31 4 $3736514 1823
5 2022-08-16 2022-09-08 5 $4732914 2215




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-09-08 2022-09-30 6 $2740110 2481
7 2022-10-01 2022-11-30 7 $ 3736514 2928
8 2022-11-01 2022-12-31 8 $ 3736514 3332
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 1813842
2 FEBRERO $ 3627684
3 MARZO $ 3627684
4 ABRIL $ 3627684
5 MAYO $ 3627684
6 JUNIO $ 3663961
7 JULIO $ 3736514
8 AGOSTO $ 3736514
9 SEPTIEMBRE $ 3736510
10 OCTUBRE $3736514
wommonoe [ vonrorsin | poswsmos | PSR,
$ 12334126 $ 38671105 $ 34934591 $ 3736514
] ACTIVIDADES DESARROLLADAS
omcAcoNEIECiTCs s | LI T pmoncroo mmenai
OBLIGACION

Fomentar en personas con discapacidad,
familias, cuidadoras y lideres, la
adquisiciéon gradual de capacidades para
la autogestion, la autonomia y el
empoderamiento en practicas de cuidado
y autocuidado.

-Para el mes de noviembre se desarrollaron
acciones en el marco del plan de trabajo en la red de
cuidado se ejecutd 13 nodos a cuidadores y 20 a
familias con persona con discapacidad y
afectaciones psicosociales, un grupo de red de
cuidado con cuatro sesiones, un grupo de gestores
con cuatro sesiones, grupo de desarrollo de
capacidades con cuatro sesidén.

-Actas de reunidn, listado de asistencia ,
bases de datos

Seguimiento presencial o no presencial a
cada  persona con  discapacidad
psicosocial asociada a trastorno mental
y/o a un familiar o cuidador de esta,
quien determinara el estado actual de su
salud mental, las necesidades de apoyo
psicosocial v la activacién de rutas si es
pertinente.

-Se ejecutd acciones enfocadas en practicas de
cuidado con tres grupos de base comunitaria uno
con la red de cuidadores el grupo de gestores para la
salud y la inclusién y el grupo para el desarrollo de
capacidades ademas de realizar nodos a familias y
con PCD y sus cuidadores.

-Actas de reunidn, listado de asistencia ,
bases de datos
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Identificar y direccionar a personas con
discapacidad, a su grupo familiar y/o

-Se realiza intervenciones a familias 8 de cuartas y
12 de primera y cuidadores 5 de tercera sesién y 9
de primera y 12 de segunda para un total de 46
atenciones, asi como el desarrollo de las actividades

-Actas de reunién, listado de asistencia ,

Educacién y comunicacién (IEC), en
alimentacién saludable, disminucién en
el consumo de tabaco y alcohol, planes
de automanejo, actividad fisica, hébitos
de vida saludable y educacién en Indice
Bogotano de Calidad de Aire (IBOCA).

communication (IEC), en alimentacién saludable,
disminucién en el consumo de tabaco y alcohol,
planes de auto manejo, actividad fisica, habitos de
vida saludable y educacién en Indice Bogotano de
Calidad de Aire (IBOCA). con tres grupos de base
comunitaria uno con la red de cuidadores el grupo
de gestores para la salud y la inclusién y el grupo de
desarrollo de capacidades

cuidadoras/res donde se encuentren .
; o . .. con el grupo gestor 2 sesiones y grupo de red de | bases de datos
necesidades y prioridades de orientacion . ) .
X cuidadores se realizan 2 sesiones y 2 para el grupo
y asesoria. ; ;
de desarrollo de capacidades. presenciales por cada
uno de ellos
-Se ejecuté acciones enfocadas en précticas de
. . i cuidado de Information, Education y
Realizar acciones de Informacién,

-actas de reunion, listados de asistencia

Orientar acciones diferenciales para el
cuidado y prevencion del contagio de
covid-19 en poblaciones con
discapacidad.

-En las acciones individuales y colectivas se
socializa la linea de atencién 106 asi como su
propdsito, de acuerdo a las necesidades
identificadas

-Actas de reunion, listado de asistencia ,
bases de datos

Identificar por medio de tablas de
referencia  las  alertas por riesgo
cardiovascular utilizando talla, peso y
perimetro abdominal e indice de masa
corporal

-Se realiza revisién de bases de poblacion registrada
con discapacidad, y/o afectaciones psicosociales, se
realizan seguimientos via presencial y virtual

-bases de datos , actas de reunién ,
listados de asistencia

Cumplir con la disponibilidad asignada,
acuerdo al portafolio de servicios de la
ESE.

-De acuerdo a las necesidades y demandas
identificadas en la poblacion intervenida.

-Respectivos soportes

Adherirse  al  proceso de gestién
documental, en la organizacién vy
custodia de los documentos generados.

desarrollo de actividades en el proceso de gestion
documental, en la organizacién y custodia de los
documentos generados.

- Respectivos soportes

Las demés acciones que se requieren de
acuerdo a las necesidades de la
Institucion y del PIC.

-De acuerdo a las necesidades y demandas
identificadas en la poblacion intervenida.

-Respectivos soportes
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Nimero de Planilla
el pago
Valor de Honoraries Certificadoes el
ARNO MES ANO MES DIA Mes Anterior $3736514
1050214782
2022 OCTUBRE 2022 11 10
. . . TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CATORCEPESOS
Ttem Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS $239137 $ 239200
Salud FAMISANAR $ 1494606 $ 186826 § 18690¢
ARL 3 SURA $ 36409 $ 36500
Caja de Compensacion NO Total $ 433765 3§ 462600
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 4870289651
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] CUENTA ENERD CTS 1275-2822 pdf CUENTA ENERC CTO 1275-2022 pdf Proveedor Desnargar Defale
CERTIFICADO 481 CTC-1275-2022.paf CERTIFICADO ARL CTO-1275-2022.paf ; Comprador: Descangar Deatale
] CUENTA FEBRERD TTO 1275-20622. paf CUENTAFEBRERO CTO 1275-2022 pdf Proveedar Descargar Detaie
Descagar Dalalia
o CUENTA MARZQ CTO 1275-2022 paf CUENTA MARZO CTC 1275-2022.pdf Proveedor Descasgar fetats
I} CUENTAABRIL CTQ 1275:2022 pdf CUENTAABRIL CTO. 12752022 paf ; - Proveedor Dganagar Dalalle
] CUEHTA MAYO 070 1275 -2022 pdf CUENTAMAYQ CTO 1275 -2022.pdf Preveedar Desnargar
0 CUEHTA JUNIC 2022-CTQ-1275-2032 pdf CUENTA JUNIO 2022-CT0-1275-2022 pdT Proveedor. Desvargar
[} CUENTAJUUC 2022 CTO 1275-2022 pdf CUENTA JULIO 2022 CTQ 1275-2022.pdf Pravzador Descagar Delalla
CUENTAAGOSTO 2022 CTO 1275 2022.pdf CUEHTAAGOSTO 2022 CTO1275 2022 pdf Froveedor Degcagar ﬂ& e !
3 CUENTA SEPTIEMBRE 2822 CTO 12752022 pdf CUENTA SEPTIEMBRE 2022 CTO 1275-2022.pdf ) Proveedor Dascargar Delsie
I CUENTA DCTUBRE 2032 CT0 1275-2022.pdf : CUENTA QCTUBRE 2022 00 12752022 pdf Proveedor Dercasgar - Dalels
Dmﬁwﬂ nuave
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