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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384404
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3384404 del afio 2022

JANETH SANCHEZ JURADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41937721 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planea.cién Planeacion y orientacion Documentos del programa de
de los procesos formativos | ye |as Actividades de | formacion  cargados en la
de acuerdo con los | Ensefianza — | plataforma Territorium, disponible
lineamientos institucionales, | Aprendizaje- Evaluacion | para los aprendices, diligenciado en
para las areas relacionadas | para los programas de | |os formatos del SIGA.

con su perfil. formacion:
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e Ficha: 2233752 -

Tecndlogo en

Construccién en

Edificaciones
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a ) )
las fichas asignadas, de | Purante la  vigencia o .
acuerdo con los reportada no se | No se asocia evidencia debido a

o presentaron eventos | que no se presenta eventos

procedimientos, plazos 'y asociados a esta obligacion.

herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

gue estén asociados a
esta obligacion.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto

formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y orientacién
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

e Ficha: 2233752 -

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium, disponible
para los aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones
Emitir juicio valorativo sobre | Enviar juicios
el nivel de cumplimiento de | evaluativos  sobre el
los resultados de | nivel de cumplimiento de
aprendizajes ~ de las | oS resultados de Juicios evaluativos compartido por

competencias del programa,
adquiridos por los

aprendizajes:

e Ficha: 2233752 -

medio de correo electrénico a
glopezg@sena.edu.co y
yjiimenezj@sena.edu.co el dia 13

aprendices en el desarrollo Tecndblogo en =
de su formacion, aplicando Construccion en | de diciembre de 2022
los procedimientos, plazos y Edificaciones.
herramlen.tas te(?nologlcas Reporte de  Juicios
que la entidad defina. evaluativos en
plataforma
SenaSofiaplus de la
ficha 2233752
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de | Participar en las | Email de citacion, grabacion de
programas de Formacién | Jornadas de disefio | reuniones en plataforma TEAMS

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las é&reas
relacionadas con su perfil.

Curricular del Programa
Técnico en Enchapes de
Pisos y Paredes

durante el mes de diciembre de
2022.
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Aplicar segun la modalidad
y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolbgicos de la
entidad.

Planeacion y orientacién
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

e Ficha: 2233752 -
Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium, disponible
para los aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Apoyar las actividades
programadas de
acuerdo al Cronograma
del “Industrializaciéon de

procesos de
recubrimiento de
superficies con la
tecnologia de
proyeccion  bajo los

principios de la Industria
4.0 para el mejoramiento
de la productividad en el
sector de la
construccién”

Entrega de Informa Final de
proyectos SENNOVA a
dinamizadora correo

pcastano@sena.edu.co.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
C). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el reqgistro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de | Durante la  vigencia
selecciodn, disefio de talleres | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
e instrumentos gue | presentaron eventos | que no se presenta eventos
alimenten los bancos de | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
pruebas para la seleccién | esta obligacién.
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el Reportar inasistencias | Reporte de inasistencias regitradas
reglamento del aprendiz, de aprendices en | en Sena Sofia Plus.
asi como el manual de plataforma Sena Sofia
convivencia del Centro de Plus y las novedades | ® Ficha: 2233752 — Tecndlogo en
Formacion. académicas de las Construccion en Edificaciones
fichas de formacion
asignadas:
e Ficha: 2233752 -
Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones
12 | Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o . .
P : Durante la vigencia
renovacion de Registros : . . .
i reportada no se | No se asocia evidencia debido a
calificados para los
. presentaron eventos | que no se presenta eventos
programas en nivel . . . -
. . que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
tecndlogo de las éreas N
. . | esta obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.
13 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia
procesos de autoevaluacion | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
de programas de formacion | presentaron eventos | que no se presenta eventos
en nivel tecnodlogo del | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
Centro de Formacion. esta obligacion.
14 | Acatar los lineamientos del

Sistema  Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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15 | Apoyar al centro de | Durante la vigencia
formacion cuando este lo | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
requiera, en la promocion | presentaron eventos | que no se presenta eventos
del portafolio de servicios. gue estén asociados a | asociados a esta obligacion.
esta obligacion.
16 | Realizar seguimiento en la _ _
etapa productiva a los | Durante la  vigencia o .
aprendices que le sean reportada no se | No se asocia evidencia debido a
p. presentaron eventos | que no se presenta eventos
asignados, cuando el centro | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
de formacioén lo requiera. esta Ob”gacién_
17 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su | Durante el mes de _ N
disposicion para el | Diciembre de 2022, | Inventario almacenado y verificado
cumplimiento del objeto del | respondi por los bienes
contrato y una vez | asignados por inventario
finalizado, quedar a paz y | para la ejecucion del
salvo con el Almacén. contrato
18 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION e
CONCERTADOS, o la Certificacion NIVEL
. “ BASICO - ORIENTAR
actualizacion. “ORIENTAR -
< FORMACION
FORMACION
PRESENCIAL DE
PRESENCIAL DE "
ACUERDO CON ACUERDO CON C,erfuflcado 3
PROCEDIMIENTOS codigo 240201056 verificable en el
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y | aplicativo SOFIA PLUS
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera NORMATIVA.
. Cddigo 240201056
aplicar al proceso de ha
o Version 1 del 25 de
certificacion de la norma y .
i Septiembre de 2019.
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31
de 2022.
19 | Acompanfar alos aprendices | Durante la  vigencia
en las actividades que se | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
desarrollen por parte del | presentaron eventos | que no se presenta eventos
equipo de Bienestar al | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
Aprendiz. esta obligacién.
20 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a

planes tecnoldgicos
“Prospectiva del centro”.

reportada no se
presentaron eventos

gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

gue estén asociados a
esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Planeaciony orientacidon | Documentos del programa de
independencia en la | de las Actividades de | formacién cargados en la
ejecucion  del  contrato, | Ensefianza __~ | plataforma Territorium, disponible
desde el punto de vista | Aprendizaje- Evaluacion | . s aprendices, diligenciado en
técnico y cientifico, sin | para los programas de
perjuicio en la garantia del | formacion: los formatos del SIGA.
cumplimiento que deba
darse a las estructuras | ® Ficha: 2233752 -
curriculares y los contenidos Tecndlogo en
minimos incluidos en los Construccion en
programas de formacion, el Edificaciones
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento . . ' _ ' _
del hecho (s) y circunstancia Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a

L reportada no se | que no se presenta eventos
(s). que puedar.1 |nC|Fj|r er?,Ia presentaron eventos | asociados a esta obligacion.
oportuna o debida ejecucion que estén asociados a
del contrato o que puedan | esta obligacion.
poner en peligro los
intereses  legitimos  del
SENA.

23 | Permanecer identificado | Utilizacién
con su carné dentro de las | permanente del carné
instalaciones del SENAyen | dque me identifica
los lugares donde desarrolle como Instructor

. .| contratista del SENA - o
el objeto contractual, asi | o o de las | Durante el mes de diciembre realicé
como impartir formacion con instalaciones y en las | porte visible del cané y los
los elementos de proteccion | sesiones de | elementos de proteccién, dentro de
adecuados para el ambiente | formacion, y/o | las instalaciones del SENA y demas
de aprendizaje. elementos de ||ugares donde se desarrolla el

prgte_cmon en las objeto contractual.
practicas para las

formaciones:

e Ficha: 2233752 -
Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones
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24

Promover en los aprendices
y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Divulgacién permanente
en los procesos de
Ensefianza -

Aprendizaje -
Evaluacién a los
aprendices del uso
adecuado de los

elementos de seguridad
industrial y salud
ocupacional y
promocion de practicas
correctas con el medio
ambiente.

Guias de aprendizaje GFPI-F-135
V.01 para cada ficha de formacién
asignada, las cuales incluyen las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional y buenas
practicas ambientales. Los
documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium, disponible
para los aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periédicos de
la ejecucién del contrato,

segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Entrega de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes
de Diciembre de 2022.

Informe mensual de actividades
entregado al Supervisor del
contrato. Ingeniera Clara Maria
Garcia Cruz.

26

Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el

fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y

transversales, asi como las
acciones de certificaciéon de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Certificacién NIVEL
AVANZADO- en la
NSCL 240201064
“ORIENTAR

INVESTIGACION”
FORMATIVA SEGUN
REFRENTES
TECNICOS”

Certificado en el aplicativo SOFIA
PLUS

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades

académicas Durante la vigencia

complementarias como reportada no €
P presentaron eventos

giras 'y visitas tecnicas, que estén asociados a
entre otras, que favorezcan | esta obligacion.

el fortalecimiento de Ia
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el | Se reportan 91 horas de
acompafiamiento y | formaciéon. Durante el
seguimiento a la ejecucién | periodo relacionado

de los proyectos de
formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

Horas registradas en SofiaPlus y
validadas con Yaneth Jimenez.

Captura de imagen obtenido de
Sofia plus, formato relaciéon de
horas mes.

Diagramador del mes obtenido
Sofia plus.

OBLIGACIONES GENERALES

1

Acatar la Constitucion

Politca, la Ley, los | Entrega de documentacion
requerida para el tramite de | Documentacién del contrato en

principios de la i

contratacion estatal v las contratacion acorde con
atacl y normatividad.

demas normas

la | el expediente del mismo.
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concordantes y
complementarias

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato (Electronico
o fisico)

las
las

Ejecucion de todas
actividades acorde a
obligaciones contractuales.

Informe de ejecucion mensual
correspondiente al mes de
Diciembre de 2022.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a

las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo

General de la Nacién y

de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico de

Inventario Documental

Entrega de los documentos y
archivos (fisicos y electronicos)
gue se produjeron en ejecucion
a mis obligaciones

Informacion que reposa en la
carpeta, Juicios de evaluacion
y Portafolios, compartido por
Coordinacién 9231.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Entrega de los bienes
devolutivos de acuerdo a la
solicitud del sdupervisor del
contrato

Tramite de devolucion de
inventario
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Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacién
y gestibn del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo

electronico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el mes de
Diciembre.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo

electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el mes de
Diciembre.

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control
del Estado Colombiano,

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos

estén asociados a esta ) R
en relacién con la obligacion. asociados a esta obligacion.
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo
Solicitar autorizacion

escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarioso
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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Trabajo del SENA, segulin
la normatividad vigente

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homodlogos en los
Centros de Formacioén y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

Realizacion del
ocupacional.

examen pre

Examenes médicos  que
reposan en los archivos de la
oficina de contratacion.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del  Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estétn asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de  gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra Ila
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,

herramientas

tecnolégicas y protocolos

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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dispuestos
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

por el

13 | Mantener actualizados
los sistemas de .
informacién sobre los Ge_nerar el _portafollo ,de
evidencias del instructor (guias | Documentos del programa de
cuales se le haya|ge aprendizaje GFPI-F-135 | formacion cargados en la
asignado  usuario Yy | V.1, plan de trabajo concertado, | plataforma Territorium,
contrasefia durante la | instrumento de evaluacion y | disponible para los aprendices,
ejecucion del contrato y | reportes de novedades | diligenciado en los formatos del
entregar al supervisor las g(lzad?micasT), 9:”96‘”0 en la| SIGA
evidencias del estado en .atl"’:‘igg:"" engggfsz _ | Evidencia plataforma.
9“e € encuentrg, en _I(,)S Tecnodlogo en Construccion
informes de ejecucion en Edificaciones
contractual parcial o final
14 | Realizar los pagos al
SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser validados para Paco de | s al Sist geldgo dg pago de aportz; La
ago de los aportes al Sistema | Salud, ensiones ,
constatar que en efe.cto degSeguridadp Social Integral | Planilla N° 6345713% por
el pago de.lg planilla correspondiente al mes de | Aportes en linea,
haya sido recibido por la | Noviembre de 2022. correspondiente al  mes
entidad correspondiente Noviembre de 2022.
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley
15 | No subcontratar las

actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
nifos

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato (Electronico
o fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estétn asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales se
le haya  concedido

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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acceso mediante
caédigos, claves 0
contrasefias,

respondiendo penal, civil
y  administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
més, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se

encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que

determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el

contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
Noviembre de 2022.

Recibo de pago de aportes a

Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 63457132 por
Aportes en linea,
correspondiente al mes de

Noviembre de 2022.
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de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar,  controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromlSO

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

e Ficha: 2233752 -
Tecnodlogo en Construccion
en Edificaciones

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los aprendices,
diligenciado en los formatos del
SIGA.

Evidencia
plataforma.

fotografica

22

En cumplimiento con lo
establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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generan sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | Las demas que sean

; Durante la vigencia report : . . .
necesarias para el cabal urante la vigencia reportada No se asocia evidencia debido
no se presentaron eventos que

imi i . . a gue no se presenta eventos
cumplimiento del objeto | ogian * asociados  a  esta qu P NN
contractual. obligacion asociados a esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 63457132 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Noviembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en treinta y cinco (35) folios

Cordialmente,

Firma g

JANETH BANCHEZ JURADO
Contratista

C.C. No. 41.937.721

Recibi a satisfaccion:

%@m%wk

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3384404
Coordinadora Académica
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JANETH SANCHEZ JURADO, correspondiente al mes de diciembre del 01 al 17
de 2022:

v Obligacién No. 1.

o Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada:

o Planeacién y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
Evidencias:

Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma TERRITORIUM,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

Temitriam [ CONSTRUCCION £ 3 | < Terariom | CONSTRUCCION £ %

.
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACISN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. aal TECHOLOGO EN COMSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

GESTION PARA CONSTRUDCION Y0

v" Obligacién No. 3.

o Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

DO-F-012 V.05



Actividad Desarrollada:

o Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefanza — Aprendizaje-
Evaluacidn para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccion en Edificaciones

Evidencias:

Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma TERRITORIUM,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

seha
PROCESO DE GESTION DI FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denomescin del Progama do Fomackn TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACION
« Codigoow Pro

v" Obligacién No. 5.
o Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada:

o Participar en las Jornadas de disefio Curricular del Programa Técnico en
Enchapes de Pisos y Paredes
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Evidencias:

Email de citacion, grabacion de reuniones en plataforma TEAMS durante el mes de
diciembre de 2022.

+ B e+ P

enchapes de pisos y paredes

8404 brmata isciny &

e B @ ¢«

[

-

v Obligacién No. 6.

o Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada:

o Planeaciéon y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

e Ficha 2384368 Operario en estructuras de Concreto
Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

M Racicen (3511 ® Wi @ Taritorum | CONSTRLCCION ® Tamarior | CONSTRUZEICH © Temirium | CONSTRUCEICN N + v - 8

N

PROCESD DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFIGACKON DE LA GUIA DE APRENDEZAJE

- ieaciin del Pguama s Fomacbe TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

Codign a PROGTS 08 Formaciin. - 223104 Varssén 01

» Tiusca) GESTION PARA CONSTRUCCIN YIO

Nombre o Propecto (8w Kemacitn
REMGDEL ACIGH DE EDFICACIONES.

 Fane dei Proyecn (s 23 fommaciin Thuisds): Egcutar

 Actvidad do Proyectofsi s fermasiie Tulial: CONTROLAR, LA APLICACION E INSTALACION
DE LOS ACABADOS DE LA DBRA.

« Compelancia: inspecciin de |

= Fssutadus de Aprencizaie Alcarzar

Dotarminar ki insiams requios 40 I INMBIBEN ¥ RIKBEON S BCABSI0S 09 BEAMES GO
aspeciliaiones.y lohas thecas.

J rocemancacones s fabncarte
- Duracise sa ba Guis 51

2 PRESENTACION

nesstarn d kon Ex dosuma

v" Obligacién No. 11.

o Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

v’ Actividad Desarrollada:
o Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las
novedades académicas de las fichas de formacién asignadas:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

Evidencias:

Reporte de inasistencias registradas en Sena Sofia Plus.
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Ficha: 2233752 — Tecnélogo en Construccién en Edificaciones

v Obligacién No. 18.

o Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

v" Actividad Desarrollada:

o Certificacién NIVEL BASICO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cédigo 240201056 Versién 1
del 25 de Septiembre de 2019.

Evidencias:
Certificado cddigo 240201056 verificable en el aplicativo SOFIA PLUS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JANETH SANCHEZ JURADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41937721

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (23) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

666620 - 25/09/2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 25 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrnico que sc encuentra en la pdgina web hup://centificados.senaeduco. bajo el nlmero
923100240201056CC41937721C.

v Obligacién No. 21.

o Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacidén, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada:

o Planeaciéon y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacidn para los programas de formacién:
o Planeacion y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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PROGESO DE GESTIGH DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

2 PRESENTACION

nesstarn d kon Ex dosuma

v Obligacién No. 24.

o Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada:

o Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacién a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional y promocién de practicas correctas con el medio
ambiente.

Evidencias:

Guias de aprendizaje GFPI-F-135 V.01 para cada ficha de formacién asignada, las
cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas
practicas ambientales. Los documentos del programa de formacién cargados en la
plataforma Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos
del SIGA.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

0 Fommacén TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE

v Obligacién No. 25.

o Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Actividad Desarrollada:

o Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
diciembre de 2022.

Evidencias:

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de diciembre de 2022.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO « Ficha, 2233752 —
ecnolog: en

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Constnuccion  en

Armenia, Diciembre de 2022 2 |Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a D e 1 _
N s o s, o | Durante 1a  vigencia
Sefior (a) " ::uer:azs asignadas, Ia: reportada no se | No se asocia evidencia debido a
LARA MARIA GARCIA CRUZ presentaron  eventos | que se presenta  eventos
SUPERVISORA) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3354404 procedimiontos, plazos v | U e o0l | Secciados a csta comgarion
Coordinador Académi herramientas  tecnoldgicas | esta obligacion.
Centro para el Besantollo Tecnolégico dela Constniceén y a Industra que la entidad defina.
enia
3 | Ejecutar la  formacion | Planeacion y orientacion | Documentos del programa de
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual profesional  integral de [ o las Actvidades de | formacién cargados  en  la
Mes de Diciembre del afio 2022 acuerdo con el disedio [ Ensefianza plataforma Territorium, disponible

Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion

cumicular  y  proyecto
formativo de los programas.
relacionados con su perfil.

para los aprendices, diligenciado en

Referencia: CO1.PCCNTR.3384404 del afio 2022 los formatos del SIGA.

JANETH SANCHEZ JURADO, identificado con [ cédula de ciudadania No. 41937721 de Armeni,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrolio Teenologico dela Construccion

¥ la Indusiria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de Ia referencia, a
Comtinuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

+ Ficha 2233752 —
Tecnslogo en
Consfruccion  en

Valor y forma de Pago: Se fiia como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN * s":""‘g;‘:;”;‘:;:’:"::nj::: o vos some
WMILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE ($41.210.000). Esta suma ser pagaca por el It ot do
SENA al contratista de la siguiente manera: ) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a lo resultados - de | O s de
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE. aprendizajes  de las “,,,,mz"s Juicios evaluativos compartido por
(53.900.000) cada uno by Un tlfimo pago comespondiente al mes de diciembre de 2022 por valor competencias del programa, medio de comea electronico a
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. (52.210.000). adquiridos  por  los |+ Ficha: 2233752 - | alopeza@sens educo
aprendices en el desarrolo | Tecnsiogo en | Yimenerifisona sdysa i @ T
Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2022. de su formacién, aplcando | Construccion en | de diciembre de 2022
los procedimientos, plazos y | Ediicaciones.
OBJETO: Preslacion de senicios para orfentar la formacion profesional integral fitulada y/o heramientas  tecnologicas
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos que la entidad defina. Reporde  de  Juicios
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolgico de la Construccién y la Industria del evaluativos en
SENA Regional las politicas vigente. plataforma
SenaSofiaplus  de la
o (Trascriba las especiicas el contrato, dentro el ficha 2233752
siguiente cuadro) 5 | Paricpar cuanda e centro
de formacién Io requiera, en
No | Acciones reaiizadas Evidencias jomadas de disefio y
1 [ Participar en la pIaneacion [ o, ocion y orientacion | Documentos del programa  de desarollo cumcular  de | Paicpar  en  las [ Email de citacién, grabacién de
de los procesos formativos | e jas Acthidades de | formacion  cargados  en  la programas de  Formacién | Jomadas de  diseRo | reuniones en platatorma TEAMS
de acuerdo con los | Ensefianza plataforma Territorium, disponible Profesional Integral, | Curricular del Programa | durante of mes de diciembre de
lineamientos mstiuctonaies, | Aprendione. Evaliacion | paralos aprendices, diganciado en conforme aas nesesidades | Técnico cn Enchapes e | 2022
para las dreas relacionadas | para los programas de | los formatos del SIGA Pisos y Paredes
con su perfl ormacién

relacionadas con su perfil

v/ Obligacién General No. 2.
o Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)
v Actividad Desarrollada:

o Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencias:

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Diciembre de 2022.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO « Ficha, 2233752 —
5 en

5 Tecnblogo
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Constnuccion  en

Armenia, Diciembre de 2022 2 |Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a D e 1 _
N s o s, o | Durante 1a  vigencia
Sefioria) e adas ¢ | eportada o se | No se asosia evidensia debido a
CLARA MARIA GARCIA CRUZ presentaron  eventos [ que no se presenta eventos
SUPERVISOR(A) CONTRATG No. CO1.PCCNTR. 3384404 procedimientos, plazos Y | que estn asociades a | asociados a esta obligacisn.
Coordinador Académico herramientas  tecnoldgicas | esta obligacion.
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria que la entidad defina.
3 | Ejecutar la  formacion | Planeacion y orientacion | Documentos del programa de
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual profesional  integral de [ o las Actvidades de | formacién cargados  en  la
Mes de Diciembre del afio 2022 acuerdo con el diseiio | ENseAanza plataforma Territorium, disponible

Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacién

cumicular  y  proyecto
formativo de los programas.
relacionados con su perfil.

para los aprendices, diligenciado en

Referencia: CO1.PCCNTR.3384404 del afio 2022 los formatos del SIGA.

JANETH SANCHEZ JURADO, identificado con [ cédula de ciudadania No. 41937721 de Armeni,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
¥ la Indusiria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de Ia referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

+ Ficha 2233752 —
Tecnslogo en
Consfruccion  en

Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el conlrato la suma de CUARENTA ¥ UN e e | ovsttves sabre- o
WMILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE ($41.210.000). Esta suma ser pagaca por el nivel de cumplimiento de
SENA al contraista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a los o Tesulados o de | etiados  de
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE. aprendizajes  de  lasf oo g Juicios evaluativos compartido por
(53.900.000) cada uno by Un tlfimo pago comespondiente al mes de diciembre de 2022 por valor competencias del programa, medio de comeo electronico a
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. (52.210.000). adquiridos  por  los |+ Ficha: 2233752 - | alopeza@sens educo __y
aprendices en el desarrolo | Tecnsiogo en | vimenezi@sena edu co el dia 13
Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2022. de su formacién, aplcando | Construccion en | de diciembre de 2022
los procedimientos, plazos y | Ediicaciones.
OBJETO: Preslacion de senicios para orfentar la formacion profesional integral fitulada y/o heramientas  tecnologicas
complementaria en Ia modalidad presencial /o virtual conforme a los modelos formativos aue Ia oniidad defina Repote  de  Juicios
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del evaluativos en
1A Regional Quindi Ias politicas idad vigente. plataforma

SenaSofiaplus  de I
ficha 2233752

of (Trascriba Ias especificas del contrato, dentro el
siguiente cuadro) 5 | Participar cuando el centro
de formacion Io requiera, en
No Obi T Acciones realizadas Evidencias jomadas  de  dissfio y
1| Patcipar €n 12 PIANEACIN | piyneacicn y orientacion | Do0UMentos del programa de desarrollo curicular de | Paricipar en  las | Email de citacién, grabacién de
de los procesos OMAtives | g as Actividades de | formacion  cargades  en  Ia programas de Formacion | Jomadas de  disefio | reuniones en plataforma TEAMS
de acuerdo con los | Ensefianza _ | platatorma Territorium, disponible Profesional Integral, | Gurricular del Programa | durante el mes de diciembre de
lineamientos insttucionales, | Aprendizaje- Evaluacion | paralos aprendices, diligenciado en conforme a las necesidades | Técnico en Enchapes de | 2022
para las Areas relacionadas | para los programas de | jos formatos del SIGA. nacionales  y a _los | Pisos y Paredes
con su periil formacion lineamientos institueionales

requeridos para las arcas
relacionadas con su perfil

v' Obligacién General No. 6.

o Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

v’ Actividad Desarrollada:
o Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo
electrdnico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante
el mes

Evidencias:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrdnico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes
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v" Obligacién General No. 13.
o Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al

supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final
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Actividad Desarrollada:

o Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F-
135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de
novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorio.

Evidencias:

Documentos del programa de formacidon cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

7

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Deomeackn del Progmma de Fomecin TECNOLOGD EN CONSTRUCCION DE
..... ICACIONES.

10N PAR CONSTRUGEION VIO

Eecutar
: CONTROLAR LA APLICACIGN E INSTALACION

0 0 SR Con PNGS  SPRCIKAONGS
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v" Obligacién General No. 14.
o Realizar los pagos al SISS (salud, pension vy riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido

por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada:
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o Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Noviembre de 2022.

Evidencias:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 63457132 por
Aportes en linea, correspondiente al mes Noviembre de 2022.

.:.“comoensa mipianiia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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TOTALES POR SUBSISTEMAS
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=1 — 1

v Obligacién General No. 19.

o En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada:

o Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Noviembre de 2022.
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Evidencias:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 63457132 por
Aportes en linea, correspondiente al mes Noviembre de 2022.

ogcorwem mipianila.comm PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

i el = === o et el i

v Obligacién General No. 21.

o El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO.

v" Actividad Desarrollada:

o Planeaciéon y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

14

DO-F-012 V.05



@
SENA

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

P s (3351 panchar 27 % | @ Whatmigp x X | @ Terariom | CONSTRUCCON £ % | 40 Temarum | COMSTRUCEIN £ X

P

C & sseassrmenomcont

INSTALACIONES
TECMICAS - 0SCAR
ARLEY GONZALEZ

= ronderPOfpho

CELDAASDS
DEGO RIVERA
Ap

SPECTION
ACABADS.JoReE
o oo

(@ REVESTIMIENTO Y
RECUBRMENTO

sincez

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

@ AucouGnsTIce IOENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZALE S
@ oume
APRENDIZAIE
Guia 8 Progrma de Formscim TEGNOLOGO EN GONSTRUCCION GE
" aprendzas EDIFICACIONES.

o
o Taso GESTION PARA COMSTRUCCIGN YIO
CONCERTADG
@ NSTRUMENTO 0E
EVALUACION

£ INSTALAGION

EVIDENCIA
(@ VI TRIMESTRE DE
FORMACION (Julo

bapbenbis 202

Detarminar i insumos requeridos. en In instalacién y apiicacin S acabados de acerds con
 Schas licrvcas.

abricarda.

MESTRE
FORMACION iAbi PL——
Duraciée do In Gufac 55

@y TRmESTRE
FORMACION
A 2022)

2 PRESENTATION

I
FORMACION
Diciambre 2021)

DO-F-012 V.05

15



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
L 22 NO. 4057 CASA ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41937721 JANETH SANCHEZ JURADO 16 PORTAL DE 7343958 jasanjur@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS ure
A PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2022-11 2022-11 I 05/12/2022 63457132 $462.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 195.000 0 0 0 0 0 0 195.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 249.600 0 0 0 0 0 0 249.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.200 8.200 0 0 8.200 82 8.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF43 Comfenalco Quindio 890000381-0 9.400 0 0 9.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 195.000 195.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 249.600 249.600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.200 8.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 9.400 9.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 462.200 462.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
L 22 NO. 4057 CASA ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 41937721 JANETH SANCHEZ JURADO 16 PORTAL DE 7343958 jasanjur@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS ure
A PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUNDIO ARMENIA NO 2022-11 2022-11 | 05/12/2022 63457132 $462.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 41937721 SANCHEZ JURADO JANETH 59| 0 N 230301 | 1.560.000 249.600 0 0 0 0 EPS037 1.560.000 195.000 14-23 1.560.000 1 8.200 CCF43 | 1.560.000 9.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: JANETH SANCHEZ JURADO NIT: 41937721
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2022
Sucursal o Dependencia: | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | noviembre 2022
Niamero de Radicacién: 63457132 Total a pagar: $462,200
Fecha de vencimiento: 06/12/2022 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 05/12/2022 Numero de Administradoras: 4

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Namero Autorizacion: 1794759206
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,200
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $249,600
CCF43 890000381 Comfenalco Quindio Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $9,400
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $195,000
$462,200

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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