o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre 2022

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358541
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3358541 del aino 2022

Yolanda Mercedes Martinez Yepes, identificado con la cédula de ciudadania No. 24574359 de
Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000 ML/CTE) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.900.000 M/CTE) correspondiente a
los meses de febrero a noviembre de 2022 o proporcional a las horas ejecutadas. b)Un ultimo pago
por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Participar en la | Realizar Realizar seguimiento,
planeacion  de  los | seguimiento, acompafiamiento y evaluacién a las
procesos formativos de | acompafiamiento Y | formaciones titula virtual asignadas
acuerdo con los | evaluacién de la
lineamientos formacion titulada
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institucionales, para las
areas relacionadas con
su pefrfil.

virtual, asignadas por

el Centro de
Formacion, de
acuerdo con lo

contenido en la guia
de orientaciones para

la formaciéon en
ambientes virtuales
de aprendizaje -
AVA- GFPI-G-014
version 04.

Ficha 2626912
Desarrollo de

colecciones para la
industria de la moda.

Ficha 2627115
Patronaje industrial
de prendas de vestir.

por el Centro. Se anexan pantallazos
de las evidencias de:

Creacion de diferentes anuncios en la
plataforma territorium de las fichas
asignadas.

Realizacién de cronograma general y
especifico de la fase de las fichas
asignadas.

Realizacién y envios de correo a la
ficha asignada a través de |Ia
plataforma territorium.

Realizacion de sesiones en linea a
través de Teams, a las formaciones
asignadas.

Acompafiamiento a través de

Telegram y WhatsApp.

Las evidencias se encuentran en
Territorium, en la USB y en el Drive.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Durante este periodo
no se realizaron
actividades a esta
obligacion ya que no
se solicitd
informacion en
relacion a la
ejecucion del
contrato.

Durante este periodo no se realizaron
actividades a esta obligacion ya que
no se solicitd informacion en relacion
a la ejecucion del contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular 'y proyecto
formativo de los
programas relacionados
con su perfil.

Realizar formaciones
técnicas virtuales en
Patronaje industrial
de prendas de vestir
y tecnologica en
Desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda,

Se desarrollan formaciones de titulada
virtual, de acuerdo al pefil del
instructor segun programas
formaciones técnicas en Patronaje
industrial de prendas de vestir y
tecnoldgica en

Desarrollo de colecciones para la

segun perfil  del industria de la moda.
instructor
Emitir - juicio \_/aloratlvo Emitir  Juicios de | Emision de Juicios de evaluacion de
sobre el nivel de evaluacion de las | la ficha
cumplimiento de los | .
ficha asignadas.
resultados de
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aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

Ficha 2626912 Desarrollo de
colecciones para la industria de la
moda.

Ficha 2627115 Patronaje industrial de
prendas de vestir.

Las evidencias se encuentran en

tecpolégica.s que la Territorium, en la USB y en el Drive.
entidad defina.
Participar cuando el

centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

Durante este periodo

disefio desarrollo )
) y no se realizaron
curricular de programas o
.. | actividades a esta . .
de Formacion o Durante este periodo no se realizaron
. obligacion ya que no L N
Profesional Integral, se solicito actividades a esta obligacion ya que
conforme a las | . ., no se solicitdé informacion en relacion
. . informacion en ! .
necesidades nacionales L a la ejecucion del contrato.
. . relacion a la
y a los lineamientos | e
oo ejecucion del
institucionales
. contrato
requeridos para las
areas relacionadas con
su perfil.
Aplicar segun la | Realizar Planeacion,
modalidad y nivel de | seguimiento,
Lormamon, estra~teg|as acompafiamiento vy
nsenanz i
aerendiza'e ensenanza, | o aluacion de
sgguimienjto’ y formaciones Se establece comunicacién con los
o ; Arni aprendices de los grupos, asignadas
evaluacion de acuerdo a | tituladas, de técnicos | @P grupos, asignada
los lineamientos | virtuales, con el uso por el Centro de Formacién, a través
edaqsaicos h . ¢ de secciones en linea con las
%etogol% icos  de Ig erramientas herramientas de Ila plataforma
entidad 9 desarrolladas a | Tettitorium Teams.

través de plataformas
virtuales con la ficha:

Ficha 2626912
Desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda.

Ficha 2627115
Patronaje industrial
de prendas de vestir.

Ficha 2627115 Patronaje industrial de
prendas de vestir.

Se anexan pantallazos de las

acciones desarrolladas.

Las evidencias se encuentran en
Territorium, en la USB y en el Drive.
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/lo pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.

Durante este periodo
no se realizaron
actividades a esta
obligacion ya que no

se solicitd
informacion en
relacion a la
ejecucion del
contrato

Durante este periodo no se realizaron
actividades a esta obligacion ya que
no se solicitd informacion en relacion
a la ejecucion del contrato.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Durante este periodo
no se realizaron
actividades a esta
obligacion ya que no

Durante este periodo no se realizaron
actividades a esta obligacion ya que

. ! se solicitd L = '
documento de identidad, | . L, no se solicitd informacién en relacion
informacion en

y/o requisitos definidos relacién a I3 a la ejecucion del contrato.
en el disefio curricular, siecuUCion del
cuando ejecute J

., contrato
formacion
complementaria.
Registrar, verificar y | Registrar valoracion
hac?tr seglquqn;ento de los juicios
oportuno en et sistema | o 5 ativos  de la
de informacién que la ¢ q flisis d
entidad defina para la | 'aS€¢ d€ analisis de
Gestion de la Formacion | 1as formaciéne
Profesional Integral | titulada de técnico y
mediante las siguientes | tecndlogo virtuales, . - .
actividades: a). | ficha: Valoracion de juicios evaluativos de
Verificando que la ' formacion titulada, de técnico virtual
totalidad de los | Ficha 2626912 | Ficha 2627115 Patronaje industrial de
aprendices Desarrollo de prendas de vestir, de la fase de

leccion , analisis.

selecclo ados Y| colecciones para la
matriculados queden en | . .
ese estado b) industria de la moda. | Se anexan pantallazos de las
Registrando ' juicios; acciones desarrolladas.

. Informe de novedad
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. C).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

de la fase analisis de
la Ficha 2627115
Patronaje industrial
de prendas de vestir.

Informe de novedad
de la fase evaluacion
de la Ficha 2404913
Contro de calidad en
confeccion industrial.

Las evidencias se encuentran en
Territorium, en la USB y en el Drive.
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inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de |la
informacion.
10. | Participar cuando el
centro lo requiera en el : : . .
proceso de seleccion, Durante la vigencia | En la vigencia de_I contrato actual,
disefio de talleres e reportada no se | durante ,el r’nesllnfolr’mado, no se
instrumentos que presenta’ron eV(_antos desarrolld esta obhgacpn, ya que el
alimenten los bancos de | Y€ esteq asgplados Centro no programo actividades
prubas para Ia a esta obligacion. relacionadas con éste item.
seleccion de aprendices.
11. | Aplicary hacer cumplir el | Realizar seguimiento
reglamento del aprendiz, | a la asistencia en
asi como el manual de | plataforma
convivencia del Centro | Territorium a las
de Formacion. fichas de | Verificaci6n de  asistencia de
formaciones aprendices a las formaciones, en
t't‘;ltladlas’ de t_ecnlgos plataforma Territorium de la ficha
‘é'or“; O o ONA%8S | 2626912 y 2627115
. Se anexan antallazos de las
Ficha 2626912 acciones desarrglladas.
Desarrollo de
colecciones para la | L as evidencias se encuentran en
industria de la moda. | Territorium, en la USB y en el Drive.
Ficha 2627115
Patronaje industrial
de prendas de vestir.
12. | Documentar condiciones
de calidad para |la
?:r:icglé)ign de Regist?gg Durante la vigencia | En la vigencia dell contrato actual,
calificados para  los reportada no se | durante ] el r,nes_lnfo.r’mado, no se
programas  en  nivel presenta'ron evgntos desarrolld esta obllgacpn, ya que el
tecnologo de las areas que esteq asc_),mados Centro no programoé actividades
relacionadas  con  su a esta obligacion. relacionadas con éste item.
perfil, cuando el centro lo
requiera.
13. | Apoyar y acompanar los

procesos de
autoevaluacion de
programas de formacioén
en nivel tecnodlogo del
Centro de Formacién.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarrolld esta obligacion, ya que el
Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.
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14.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa.

Realizar la induccién
en Seguridad y Salud

en el Trabajo, a
través de la
plataforma SIC
contratistas.

Obtencion del certificado de la
induccién en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Se anexan pantallazos de la accién
desarrollada.

Las evidencias se encuentran en
plataforma SIC contratistas, en la
USB y en el Drive.

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la

promocién del portafolio
de servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarrollé esta obligacion, ya que el
Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.

16.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarrollé esta obligacion, ya que el

asignados, cuando el " ) , L
- que estén asociados | Centro no programé actividades
centro de formacién lo R . - .
. a esta obligacién. relacionadas con éste item.
requiera.
17. | Responder por los Se descarga el certificado de bienes
bienes y elementos del cuentadante en la pagina

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

Realizar el proceso
en mi inventario
Sena, para verificar
lel contro de bienes.

https://miinventario.sena.edu.codonde
se valida que: De acuerdo con los
registros del Sistema para la
Administracién y Control de Bienes
SACB, el Sr(a) MARTINEZ DE
YEPES YOLANDA MERCEDES
identificado(a) con CC. 24574359 NO
registra bienes a cargo.

Las evidencias se encuentran en
plataforma SIC contratistas, en la
USB y en el Drive.

18.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

Estar certificados en
normas técnicas vy
pedagdgicas a que
de lugar.

Se evidencia proceso de actualizacion
de la norma “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA".

Nivel: Competente-intermedio.

Se anexa Pantallazo del certificado de
la competencia actualizado el
10/11/2022.

La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en el
Drive.
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PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2022.

19.

Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarrollé esta obligacion, ya que el
Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.

20.

Apoyar y acompafar los
planes tecnologicos
“Prospectiva del centro”.

Hasta el momento de
mi contrato, no he
recibido ningun
correo o notificacion
de la institucion con
el fin de apoyar
dichas actividades.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarrollé esta obligacion, ya que el
Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.

21.

Mantener su autonomia
e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a |las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de
formacion, el calendario
académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy
directrices
institucionales.

Realizar,
seguimiento,
acompanamiento vy
evaluacion de
formaciones
tituladas, de técnicos
virtuales, con el uso
herramientas
desarrolladas a
través de plataformas

virtuales con las
fichas:

Ficha 2626912
Desarrollo de

colecciones para la
industria de la moda.

Sesiones en linea a través de Big Blue
Button, que permiten ampliar el nivel
de conocimientos de los aprendices.

Ficha 2626912 Desarrollo de

colecciones para la industria de la
moda y Ficha 2627115 Patronaje
industrial de prendas de vestir.

Se anexan pantallazos de la accién
desarrollada.

Acompafiamiento atraves de

WhatsApp.

Las evidencias se encuentran en
Territorium, en la USB y en el Drive.
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Ficha 2627115
Patronaje industrial

de prendas de vestir.

22. | Informar al Centro de | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,

formacion dentro de las | reportada no  se | durante el mes informado, no se
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos | desarrollé esta obligacion, ya que el
siguientes al | que estén asociados | Centro no programé actividades
conocimiento del hecho | a esta obligacion. relacionadas con éste item.
(s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o  debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
con su carné dentro de | reportada no se | durante el mes informado, no se
las instalaciones del | presentaron eventos | desarrollé esta obligacion, ya que el
SENA y en los lugares | que estén asociados | Centro no programé actividades
donde desarrolle el | a esta obligacion. relacionadas con éste item.
objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccién  adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

24. | Promover en los | Divulgacion Divulgacion permanente en los
aprendices y velar por el | permanente en los | procesos de Ensefianza, aprendizaje,
cumplimiento  de las | procesos de | yerificacion, al ingreso, durante y
normas de seguridad Ensena_nzg " | finalizacion de la sesion de formacién;
industrial y salud | Aprendizaje- . .
ocupacional, al igual que | Evaluacion a los | Promoviendo en los aprendices del
de las normas | aprendices del uso | USO adecuado de los elementos de
ambientales y otras que | adecuado de los | seguridad industrial y salud
sean de cumplimiento y | elementos de | ocupacional y promocion de practicas
referencia. seguridad industrial y | amigables con el medio ambiente.

salud ocupacional, y

promocion de | La evidencia se encuentra en la
practicas  correctas | carpeta del instructor en USB y en el
con el medio | Drive.

ambiente en el

desarrollo de las

actividades de

aprendizaje.

25. | Atender oportunamente | 1. Entrega del | 1. Se realiza envio por correo del
las solicitudes y | informe de | informe del mes informado, cédigo es:
requerimientos hechos | actividades GTH-F-062V.06, a la Contratista —

por la Subdireccion del
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Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor
de Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente

relacionadas con el
objeto contractual vy
presentar informes
mensuales ylo
periédicos de la

ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

correspondientes  al
mes informado.

Apoyo Administrativo Coordinacion
Académica contratacion,

Lyda Zamora Marin, correo
lyzama@misena.edu.co

La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en el
Drive.

26.

las
de

Participar
actividades
transferencia
tecnologica técnica y/o
institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como
las acciones de
certificacion de
competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

en

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarroll6 esta obligacion, ya que el
Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.

27.

Acompainiar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién
ylo equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracién de
fichas técnicas y

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarrollé esta obligacion, ya que el
Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.
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formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28.

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarroll6 esta obligacion, ya que el
Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.

29.

El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160)
horas mes conforme a
las horas académicas
impartidas e incluyendo
el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son:
el acompafamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de formacion
o conjunto de proyectos

por redes de
conocimiento que
garanticen la
integralidad en la

ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Durante el
informado
registran 91 horas.

mes
se

Se verifica con Janet Jiménez
Jimenez la cantidad de horas a
reportar para el mes de diciembre de
2022.

Obligaciones Generales

1.

complementarias.

Acatar la Constitucion | La respectiva | Los documentos respectivos
Politica, la Ley, los | documentacion se | se encuentra en SECOP Il
principios de la | encuentra cargada en | fueron subidos para el
contratacion estatal y | SECOP Il proceso de contratacion.

las demas normas

concordantes y La evidencia se encuentra en

SECOP Il, en la USB y en el
Drive.

GTH-F-062 V09




SENA

Responder por el | Realizar planeacién, | Seguimiento y valoracion a la

adecuado y oportuno | seguimiento, formacion titula virtual

cg:ppllr.mento de las | 5compafiamiento y | asignada por el Centro.
igacion .

gon?rz(i: d(;ses del evaluacion en las . .

. - | formaciones de Titulada | Creacion  de  diferentes
contrato ~ (Electronico | - ; anuncios en la plataforma
o fisico). virtual, asignadas por el e piatat

territorium de las fichas

Centro, durante el mes en
curso.

Ficha 2626912 Desarrollo
de colecciones para |la
industria de la moda.

Ficha 2627115 Patronaje
industrial de prendas de
vestir.

asignadas.

Realizacién y envios de correo
a las fichas asignadas a través
de la plataforma territorium.

Realizacidon de sesiones en
linea a través de Big Blue

Button, a las formaciones
asignadas.

Acompafiamiento a los
aprendices a través de

WhatsApp.

Se anexan pantallazos de las
acciones desarrolladas.

Las evidencias se encuentran
en Territorium la carpeta del
en USB y en el Drive.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

En la vigencia del contrato
actual, durante el mes
informado, no se desarrolld
estd obligacion, ya que el
Centro no programo
actividades relacionadas con
éste item.

Entregar

periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los

documentos y
archivos (fisicos vy
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,

debidamente

Entregar reporte de notas,
de juicios evaluativos de
fichas asignadas. Montar
carpetas en el Drive
asignado por coordinacion
académica.

Montaje en la carpeta
asignada por la coordinacion
académica, en nube, de la
evidencia de la carpeta del
técnico en Patronaje industrial
de prendas de vestir ficha
2627115, fase induccion,
analisis y avance de la fase
planeacion, reportes de juicios
evaluativos y carpetas del
instructor y carpetas del
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inventariados

conforme a las
normas y
procedimientos que

establezca el Archivo
General de la Nacién
y de acuerdo con el

aprendiz. y del tecndlogo en
Desarrollo de colecciones paa
la industria de la moda ficha
2626912 fase induccién vy
avance de la fase de analisis.

Se anexan pantallazos.

formato ~ GD-F-004
Formato Unico de . .
. Las evidencias se encuentran
Inventario .
Documental. en Territorium la carpeta del
en USB y en el Drive.
Entregar a la | Realizar consulta en mi| Se realiza validacion de

finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

inventrio sena, para validar
los bienes a cargo.

inventario, donde se evidencia
gque no se tienen bienes a
cargo.

Se anexa el pantallazo del
documento reportado por la
plataforma mi inventrio sena.
21/11/2022.

Las evidencias se encuentran

en Territorium la carpeta del
en USB y en el Drive.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el

ingreso a los sistemas

de informacion vy
gestion del SENA
requeridos para la

ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion.

Manejo de los sistemas
institucionales como:

Sena Sofia Plus Correo
misena.
Territorium.

Correo de José Luis Yepes
Quintero, de contratacion
de servivios personales,
jyepesg@sena.edu.co

Tema: Documento GC Y
GF mes de diciembre de

2022 instructores centro,
Fic, virtuales.

Correo recibido el
02/12/2022.

Se anexa pantallazo del
correo recibido.

La evidencia se encuentra
en la carpeta del instructor
en USB y en el Drive.
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7. Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacion requerida | Durante este periodo no se | Durante este periodo no se
por las autoridades y | realizaron actividades a | realizaron actividades a esta
organismos de control | esta obligacién ya que no | obligacion ya que no se
del Estado | se solicitdé informacién en | solicitd informacion en
Colombiano, en | relacién a la ejecuciéon del | relacibn a la ejecucion del
relacion con la | contrato contrato
ejecucion del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo.

8. Solicitar autorizacién | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato
escrita del SENA para | reportada no se | actual, durante el mes
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | informado, no se desarrolld
emblema o sello| estén asociados a esta | esta obligacion, ya que el
oficial con fines | obligacion. Centro no programo
publicitarioso ajenos a actividades relacionadas con
los establecidos en éste item.
los lineamientos de la
Entidad.

9. Cumplir con las
normas de
bioseguridad y | Durante este periodo no se | Durante este periodo no se
reglamentos e | realizaron actividades a | realizaron actividades a esta
instrucciones del | esta obligacion ya que no | obligacion ya que no se
Sistema de Gestidn | se solicitd informacion en | solicitd informacion en
de la Seguridad vy | relacion a la ejecucion del | relacion a la ejecuciéon del
Salud en el Trabajo | contrato contrato
del SENA, segun la
normatividad vigente.

10. Entregar el examen

meédico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion

y Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el

objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos

Soportes entregados en la
oficina de contratacion del
centro.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que el examen
pre-ocupacional reposa en el
Secop Il
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legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11.

Adjuntar el certificado
de aprobaciéon de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago
de los honorarios.

Durante la
reportada no

vigencia

se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

En la vigencia del contrato
actual, durante el mes
informado, no se desarrolld
estd obligacion, ya que el
Centro no programo
actividades relacionadas con
éste item.

12. | Presentar ante el | Presentar el certificado | Certificado de la aprobacion
supervisor del | de aprobacion de los | de los  conocimientos
contrato anexo a la | conocimientos  basicos | basicos del curso
segunda cuenta de | del curso “Integridad, | “Integridad, trasparencia y
cobro en el archivo | trasparencia 'y lucha | lucha contra la corrupcién”.
de gestion | contra la corrupcion”. Fecha de actualizacion
contractual - GC, el 23/03/2022.
certificado de
aprobacion de los Se anexa pantallazo del
conocimientos certificado, aprobado.
basicos del curso
“Integridad, Las evidencias se
trasparencia y lucha encuentran en plataforma
contra la SIC contratistas, en la USB
corrupcion” de y en el Drive.
conformidad con lo
establecido en la
Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°,
bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnologicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

13. | Mantener Manejo de los sistemas | Correo de José Luis Yepes
actualizados los | institucionales como: Quintero, de contratacién
sistemas de de servivios personales,
informacién  sobre | Sena Sofia Plus Correo | jyepesq@sena.edu.co
los cuales se le | misena.
haya asignado | Territorium. Tema: Documento GC Y
usuario y GF mes de diciembre de
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contrasefia durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

2022 instructores centro,
Fic, virtuales.
Correo recibido el
02/12/2022.

Se anexa pantallazo del
correo recibido.

La evidencia se encuentra
en la carpeta del instructor
en USB y en el Drive.

14.

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente vy
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
de acuerdo con la
normatividad vigente a la
clase de actividad
establecida en el objeto y
obligaciones del
contratista.

Planilla comprobante vy
soporte No. 7859206230
planilla de pago SOI con
fecha de pago de
noviembre de 2022.

Se anexa pantallazo de la
planilla y del compronante
de pago.

15.

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera

Cumplimiento del
contrato dando aplicacion
a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos

16. | En caso de que | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato

proceda el registro y reportada no se | actual, durante el mes
asignacion de una | Presentaron eventos que info,rmad.o, no se desarrollo
firma digital, usarla estfan _gsomados a esta | estd obligacion, ya que e]
dentro de los limites obligacion. Ceptro no  programoé
impuestos por el a’lctlv[dades relacionadas con
objeto y las este item.
obligaciones del
contrato
(Electronico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizacion de
quien corresponda.

17. | Desplazarse dentro

y fuera del territorio
nacional cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las obligaciones

contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el

desplazamiento.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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18.

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos,
claves o]
contrasenas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
Uso O acceso no
autorizado o]
fraudulento, durante
el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afnos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009 vy las
demas que |las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.

Realizar montaje en el
drive del centro de las
carpetas de las
formaciones a cargo
durante el afo en curso.

Montaje de las carpetas de
las formaciones a cargo
durante el aio en curso.

Se anexan pantallazos de
las formaciones registradas
en el drive del centro.

La evidencia se encuentra
enla USBy en el Drive.

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo  1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera

Realizar pago oportuno
de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
establecida en el objeto y
obligaciones del
contratista.

Planilla comprobante vy
soporte No. 7859206230
planilla de pago SOI con
fecha de pago de
noviembre de 2022.
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acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran  acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda
el contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion

Familiar (cuando
corresponda).

20.

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas por
el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

21.

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra

Ejecutar el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

Uso de los documentos del
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del

SENA en las actividades
propias de la formacion.
Descargados siempre del

aplicativo CompromISO.
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documentado en la
plataforma
CompromISO.

22.

En cumplimiento con
lo establecido en el
Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol
— SIGA, el contratista
debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos
y requisitos de este y
los aspectos e

impactos ambientales
que generan sus
actividades

contractuales; asi
mismo debe participar
en actividades de
implementacion y
fomento de un
servicio de calidad vy
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética.

Cumplir con lo establecido
en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan

sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de

implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Implementar y fomentar un
servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética,
durante la ejecucion de la FPI.

23.

Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato,

Ausencia de quejas o
reclamos por parte de la
entidad con respecto al
cumplimiento del contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ”
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A
N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7859206230 de la planilla, SOI PILA, correspondiente al mes de noviembre del afio 2022,
Planilla noviembre, cancelada en diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

SN

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Contratista
C.C. No. 24574359

Recibi a satisfaccion:

4 Firmado digitalmente
por German Dario
Hernandez Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3358541 de 2022
Coordinador Académico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES correspondiente al mes diciembre del 01 al
17 de 2022:

Obligaciones Especificas:

v" Obligacién No. 1.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Realizar planeacién, seguimiento, acompafiamiento y evaluacién a las formaciones titula
virtual y complementarias asignadas por el Centro.
Ficha 2626912 Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.
Ficha 2627115 Patronaje industrial de prendas de vestir.
Evidencias:
e Creacion de diferentes anuncios en la plataforma Territorium de las fichas asignadas:

Anuncio Feliz inicio de semana. 05/12/2022.

R YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

Asunto: Feliz inicio de semana

TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR - 2627115

Feliz inicio de semana

“Nadie que haya dado lo mejor de si !

mismo lo ha lamentado nunca”

(George Halas). w

Los invito a fortalecer sus.
TiiMu "

Cordialmente,
Yolanda Mercedes Martinez Yepes,
Instructora técnica.

05/12/2022

E YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Asunto: Felz inicio de semana

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA 2626912

e 0 e gusta O 0 Comentario(s)
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Anuncio Finalizacién fase 1 Analisis de las franjas técnica, Desarrollo para la

industria de la moda. 05/12/2022.

'YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Fechade 022 - Fecha Fin 024

Asunto: Fin de la fase analisis de las franja técnica 12/12/2022

DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

Fin de la fase analisis de las franja técnica 12/12/2022.

Cordial Saludo
Estimados aprendices

El préximo 12/12/2022 culminamos la fase de andlisis de las
franja técnica del programa de formacion Desarrollo de
colecciones para la industria de la moda.

Recuerde que para terminar la fase 1 de analisis y continuar
con la Fase 2 de Planeacion, usted debe estar al dia con todas
las actividades de las competencia técnica, referenciadas en
la guia de aprendizaje de la fase de analisis.

Técnica:

290601216. Disefiar prendas de vestir segin las técnicas de
disefio y a normativa.

Cordialmente,

Yolanda Mercedes Martinez Yepes.

Instructora técnica

Anuncio El 16/12/2022 finaliza la fase 2 Planeacion del programa PATRONAJE

INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR. 05/12/2022.

'YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fi: 04 de Diciembre del 2023

Asunto: EI 16/12/2022 finaliza la fase 2 Planeacion del programa PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
(2627115).

Anuncio Invitacidn sesion en linea para socializar GA1-290601216-AA3-EV04. Prueba de

conocimientos: Fundamentos de mercadeo. 06/12/22.
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‘ YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Focha i

Asunto: Invitacian sesian en linea para socializar GA1-29060121 EVD4 Prusha
de mercadeo. 0812122,

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA 2626912

Fase Andlisic

Cordial saludo

5 madio
Ge s hemamienta Big e Buton

Tema: sorializar euidencia GAT-200601218-AAZ-EVD4, Prusba de
conomisntos: Fundamentos d mercadeo.

Fecha de 12 sesién en linea: maries DB/12:2022
Hora: 08:00 p.m.

Evidencia. Prusba de

Fundamentos de mercadeo.

Mazeriales del curso:

La svaluacidn conespondiente 2 ssta actidad de sprendisie busca
veriicar los conocimientos adquiridos por e sprenciz y vabdar su
compstencia en este tema especiico. La evaluacién sonsta de 10
preguntas

Tenga en cugnta los siguientes componentes formativos para presentar 2
prusba de conocimiento.

~Compenanta formatic fundamentos d mereado I 11yl
Para ol desaolo siga los pasos que indican on Ia gufa de sprendizsie
fase andlss, pdging 14.

Fecha deinicio: 061272022
Fecha de zerminacion: 13/12:2022

Eniace dsl encusnrs

hifp:lisena ferilorio Ja/videoconferencias. phn?

Espero su punual asistencijiiiii
Insiructora téoniea.

Yolanda Mercedes Martinez Yepes

Correo enviado de Centro de calificaciones llustracion de la figura humana en movimiento:
incluye planos técnicos y documento visual GA1-290601216-AA2-EV03 - DESARROLLO DE

COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2626912). 02/12/2022. Tania Natalie

Asunto: Centro de calificaciones - llustracion de la
figura humana en movimiento: incluye planos
técnicos y documento visual GA1-290601216-AA2-
EV03 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA. (2626912)

Fecha: 2022-12-02 13:01:00

Mensaje:

PIPLAE, cordial saludo.

La guia de aprendizaje de la fase de analisis en la pagina 9,
contiene las directrices para el desarrollo de la actividad
llustracién de la figura humana en movimiento: incluye planos
técnicos y documento visual GA1-290601216-AA2-EV03. Le
sugiero ingresar a la plataforma y revisar los contenidos de
Estudiar los componentes formativos “Fundamentos del vestuario
1,y I incluido el material complementario), y ampliar la
informacion consultando en la web sobre teoria del color, disefio
de planos técnicos y figurin y ropero, realice la actividad
registrada en la guia. El contenido que colocé no representa el
trabajo que debe desarrollar.

Atte:

Yolanda Mercedes Martinez Yepes.
Instructora técnica.

Archivos:

Cerrar
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Correo enviado de Centro de calificaciones, Revisar la actividad llustracion de la figura
humana en movimiento: incluye planos técnicos y documento visual GA1-290601216-

AA2-EV03. - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

(2626912). 02/12/2022. Juliana Noa.

Asunto: Centro de calificaciones - Revisar la
actividad llustracién de la figura humana en

movimiento: incluye planos técnicos y documento
visual GA1-290601216-AA2-EV03 - DESARROLLO DE
‘COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
(2626912)

Fecha: 2022-12-02 1314:43

Mensaje:

Correo enviado de Centro de calificaciones, Revisar la actividad Evoluciéon prenda de
vestir (linea de tiempo) GA1-290601216-AA2-EV04 - DESARROLLO DE COLECCIONES

PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2626912). 02/12/2022. Yolanda Vargas.

Asunto: Centro de calificaciones - Revisar la
actividad Evolucion prenda de vestir (linea de
tiempo) GA1-290601216-AA2-EV04 - DESARROLLO
DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA. (2626912)

Fecha: 2022-12-02 13:5206

lorar de la evidencia Evolucién
1po) GA1-290601216-AA2-EV04. Por
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Correo enviado de Centro de calificaciones, Revisar la actividad Evolucion prenda de vestir (linea
de tiempo) GA1-290601216-AA2-EV04 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE

LA MODA. (2626912). 02/12/2022. Tania Natalie.

Asunto: Centro de calificaciones - AT]
actividad Evolucién prenda de vestir (linea de
iempo) GA1-290601216-AA2-EV04 - DESARROLLO
DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA

Fecha: 2022-12-02 13:59:30

Mensaje:

Tania Natalie, Cordial saludo.
Segin

transformacién como el resultado de los fendmenas de mercado,
sodioculturales, tecnolégicos, econémicos y polficos (rflejados

Yolanda Mercedes Martinez Yepes
Instructora técica,
Archivos

Correo enviado de Centro de calificaciones, Revisar la actividad Evidencia GA1l-
290601216-AA1-EV04. Un personaje en la historia de la moda - DESARROLLO DE

COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2626912). 02/12/2022. Tania Natalie.

Asunto: Centro de calificaciones - (B4
actividad Evidencia GA1-290601216-AA1-EV04. Un
[personaje en la historia de la moda - DESARROLLO
IDE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA. (2626912)|

Fecha: 2022-12-02 141612

Mensaje:
Tania Nat

DO-F-012 V.05
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e Realizacion de sesiones en linea a través de Big Blue Button, a las formaciones asignadas.
Evidencias en Territorium.
Sesion en linea, Socializar Evidencia Ficha técnica de trazo y corte, y blusa en Optitex de

despiece de prendas. 05/12/22.

0HD9HOH09095
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°
°
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- o
°
o
°
-
°
ou

Video llamada para socializar plan de mejoramiento fase analisis ficha PATRONAJE INDUSTRIAL

DE PRENDAS DE VESTIR (2627115), 05/12/22.

Isabel Enith
Benitez Valentina Valentina
Oquendo Oquendo

Valentina
Oquendo

Liseth Yuliana Liseth Yuliana
Yepez +57 300 Yepez
A 7352864

L ®

® <
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Atencidn a formacion a través de Whats App, a la formacidn Ficha 2627115 Patronaje industrial

de prendas de vestir. 02/12/2022.

3 PN IR | v Q

@ Busca un chat o inicia uno nues =

Esteban Davila

Angela sbado
VW Video
E‘ Nicols
Y vake

Sandra Sena Administrativa

> Iﬂ
Q Familia Davila Martinez s 2
) 3 2L
a | Aura Torres o
N/ o2

Okgracis. 5o,
& +57 313 7467067 viemes
Como ha estado? o Sile pusde reclamar, oo,
Yolanda Martinez 3. |
u: @ Foto of

Atencidn a formacion a través de Whats App, a la formacién Desarrollo de colecciones para la

industria de la moda. 2626912.

01/12/2022.

= O B i @ woneendaress .

C) e ©E GGG Gaue emocion o

@ Oians Luia Ruiz - G

“ Olga Luta Rodiguez 3‘ »

a Donaldo
o

s TCNICO Patronaje 2627115
johans: Jsjaja, bueno graciss

Marcela Londofio Pimente Insr Ingles
Gracias Instru

J¥A Alba Lucia
@

) Anderson

Liliana Paola Martinez
isto profe quedo atenta ruchas

DO-F-012 V.05



01/12/2022.

e
SENA

IN

9 Sugei Liliana Contreras

@ 4

Luz Jeimi Vizcaya

Aida Elena. Gutiérrez
anquila.

Isabel Enith Benitez
Buenas tardes. Necesito

Diva Edy Pardo
003

3 O

Ectabian Dauil

un chat o inica uno nueva

Marfa Eugenia Diez
¥ Bt

29 99

3

>

a»

Las evidencias se encuentran en Territorium, en la USB y en el Drive.

v

Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Emisién de Juicios de evaluacidon de las fichas Ficha 2626912 Desarrollo de colecciones

para la industria de la moda y Ficha 2627115 Patronaje industrial de prendas de vestir.

Reporte de Juicios de Evaluacion

B
258
a0
3

én: ENELECUCON

FATRONAJE INDUSTRIAL OE PRENDAS DE VESTI

ossanz
otz
VRTUAL

" 59 REGIONAL GUNDIO
f . s
1 Teode - [Namerode |~ [Nombie ~ [Fpeiidos =X Compeenes — |a|Rewcdcdhpeime <[ T Funcionaic O Tostivo
i e G e
e e By o Gz
s (G T B

0 @ By
=
= =y Ve Bz

C3 = Bz
s

C3 (= Bz
s

C3 (e B
s

G (T w G By Gz
e
w® v G [FFrooRes
P e By
- G E==3 g Bz
I G i SGATET Bz
P Zr EETE Bz
- Ty ARREDT Ry

= s et =
n i
e G 57000 FECONDCER ESTFUC TURA CORFORAL ACOFOE . B
I G B 576001 FECONDLER ESTFUCTURA CORFORAL ACOFOE . By

Induccion Desarrollo de colecciones para la industria de la moda. 2626912.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Las evidencias se encuentran en plataforma SIC contratistas, en la USB y en el Drive.

Obligacion No. 6.

Aplicar seguin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Se establece comunicacién con los aprendices de los grupos, asignadas por el Centro de
Formacion, a través de secciones en linea con las herramientas de la plataforma Tettitorium
Teams.

Ficha 2627115 Patronaje industrial de prendas de vestir.
Evidencias:
Sesidn en linea, socializar Evidencia Ficha técnica de trazo y corte, y blusa en Optitex de

despiece de prendas. 05/12/22.

eponsecsen il
(-]
§
£
f
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Las evidencias se encuentran en Territorium, en la USB y en el Drive.

v" Obligacién No. 09.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Valoracion de juicios evaluativos de formacion titulada, de técnico virtual Ficha 2627115
Patronaje industrial de prendas de vestir, de la fase de induccidn y la fase analisis.

Evidencias: Libro de calificaciones de la ficha Desarrollo de colecciones para la industria
de la moda. 2626912.

Libro de calificaciones de la ficha 2627115 Patronaje industrial de prendas de vestir.

Las evidencias se encuentran en Territorium, en la USB y en el Drive.
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v" Obligacién No. 11.
e Realizar seguimiento a la asistencia en plataforma Territorium a las fichas de formaciones
tituladas, de técnicos virtuales asignadas por el centro.

Verificacion de asistencia de aprendices a las formaciones, en plataforma
Territorium de la ficha 2626912 Desarrollo de colecciones para la industria de la
moda y ficha 2627115 Patronaje industrial de prendas de vestir.

Verificacion de asistencia de aprendices a las formaciones, en plataforma Territorium.
02 /12/2022.

2 | Codigads Z52TIT
3| Nombre dx PATRONAJE NDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (26271151

4 Tipo docar Titubads

5 Maduliud Virusl 2 [Cidged: Zeas

& Regiosl  REGIONAL GINDID 3 [Nonbrc 4o DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE L MOD: L

7| Gates det CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLAGICN DE LA CONSTRUCCION Y L INDUSTRIA 4B T ds v Tl

g & Regionsl  REGIONAL GLINGTO

3 | Hombrey o T Contrede ELDESARROLL 0 LA INDUSTRY,

10 Ronge fech S/812022 - 12023 L

11 Rolen i ic 4

12| deniizacé 10 R foh 151202 - 522024

15| Fachn do ge EHRIZNER 10| Ft o Fc

1 12| detifcaci

5 13| Fochn de ge 21212022

46 [Tipe |- [ewiiceci - [ Hombre y spolidr Z ~[Feal | {Estudo |- [Torar et~ [Citme - i

Tt 52184011 | AIDA ELENA GUTIERFE SUTIERFE] sidacredinlos.com prodi i [E4

15 et HiS6ET15T | Ak FERNAND.A GUINTERD GOME prendiz - [Gorreo dectrbrics

20 ot 2503450 | ANA YASMIN PEROOME MENDOZ dwwmundc‘w@gnm\ o Aprondiz 102Testefani@gmailcom i n
21 [CC 020456561 | AHTHONY SUAFEZ CAROOHA hnman v 6336 Gamail.com | Aprondis sH00rERG anulaan n
22 o Gotisase | GEATRIZ ELENA LOARA GRACT: | 7 amailcof Aprendic 7 3
25t 6555021 | BELSICA GUERRA POLD proniz 1
24t RS i prondiz 1
2t {EETT rill h35E O g cam prendis 0
25 e 0TI G35 cb2T63@ gmailcom prondiz L
S Hiaznads s 3 T
a0 Go 14198645 = T prenciz. = :
ENES SR prondiz = L
3366 {AEEY delfy 352G g com prendis o .
34 6 55753639 | GLOFIA YANETH EARFETO TRIANA] i com [ Aprendiz ey .
a1 o 30060702 | 134BEL ENTH BENITEZ FIHD icabanith @ guailom prondiz proncis .
s 021522450 JESICA RERRER: GUIRDZ icaTsSBhor proncin S 5
3t ST :‘Mmmm«mmmmmmm sy S qmiicom_| Apredis proncis .
40t 55532342 | JORATIA JUDTH TADRALES COBGT prondiz proncis .
415 016022343 | LADY JORANNA BOHORGIUEZ MIELT] vy fon@hotnslcom prendis prend .
42t TES26IT | LADY JCHANNA GARCIA GUIROG [l qmail com prendiz srondic .
43 B 1000323130 | LAURA VANESS MOREND CASAL harat 9901 @amaileom prondiz prend’c v
P 007165151 _| LESLY JULIANA FRANDD BEDOTA 9625 g Aprenchs prendis v
55 02300313 | IGIA RATIVE MEDITVA CASTRD prondiz 1
46T 03855315 | LISETH TULIANA VEPEZ FEVES i prondiz 7
415 o508 leEmeANAcmLAnEHNANDE% Tizsthchi53@ gnallcom prondi i
49 o 20151565 __| LUGELIS DEL CARMEN PINEDA, LOBH LozsnorosariolS1T@gmalcon] Aprondia L
143 TC 527400 [ LUZ DART MORALES PINZON | drismors2@hotmaicom | Apronis L
50 (66— Tsseveoee [LUZDARY PACHECD ATALY prosic s :
st cE58452E | LUZ JEINY WIZCA T MARTINEE prondiz e L
Sk 05516 3422 | LUZ KATERIN GLINTER:D BETANCE btk O4bstunc e gl cord Apreredi +
EAES 52526504 | MARLA EDITH GAFICIA TRILILLD i prendiz v >
5 [0 50234634 i a8 3@ hotmalcom prondiz proncis v
s (o 0012202475 WARGLIN DAY AHA MEE . BOBA L messnr o2 gmoilom | Apronia proncis v
55 o G5 TTEE ey enes0 gilcom | Aprendis .
55t 45TTG52 | WEFTT AT O GOMEZ CAFFERD ensleon prondiz proncia .
50 c6 ETETEET) nabris 0@ havmdkeam prondi prondi .
S Hiz2683565 prondia prondic .
52 TC (T = proncis .
530G 5250067 | WURIS ISABEL CASTROBRAVD | jromton- proncic 3
54 T 6615500 _| ROSA VIFGINF, SERNA MURCIA prondiz " 2
55 66 05257503 | SLMA PALULNA VITAR: ROJAS i 4 prondiz " .
s 1015420254 | SAMOF:A CATALINA NN LOS ADA | condianing 235@ gmailcom | Aprondia w il
67 [ BAGI0699 | SANDR.A [SABEL GARCIALLANDS | cagalls20i@hotmail com prondiz n 3
68 o 50524576 | SANDRA MARIA BOTERD GOMEZ | sboturs2@hotmaicom proncis 3

5 [6c—Tiogarssost [SINET CAROLI: P ACHEGD WEHD: s wirss Az " ;
Tt "S0E366s | SUGETLILIANE, CONTREFAS LOPEZ | ugeh 556 grailcom | Aprondis " L
LS 100325210 _| VALENTIHA DGUENDD GASTRD | velamtinoquando-ctrat@gnea] Aprerdis 7 e -
72 B 01604501 | VIVIAN ANDREA IMENEZ FUSUER o rondis n e HED SarorEoc
73 T 073610601 | VENNY Y ALENTINA, PINER G5 B yranyralentiv03@amaion | Aprendiz w prondis TS [inzranza |

Las evidencias se encuentran en Territorium, en la USB y en el Drive.

v" Obligacién No. 17.

v" Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Se descarga el certificado de bienes del cuentadante en la pagina
https://miinventario.sena.edu.codonde se valida que: De acuerdo con los registros del
Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARTINEZ DE
YEPES YOLANDA MERCEDES identificado(a) con CC. 24574359 NO registra bienes a cargo.
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Las evidencias se encuentran en plataforma SIC contratistas, en la USB y en el Drive.

Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022.

Se evidencia proceso de actualizacién de la norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA".

Nivel: Competente-intermedio.
Se anexa Pantallazo del certificado de la competencia actualizado el 10/11/2022.

12
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

ligo: 240201056 - 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1455668 - 10112022
NoY FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SFRNA
tor CENTRO AGROINDUSTRIAT
REGIONAL QUINDIO

rinico que se encuentm en la pigina web hupe/fertificados.sena.edu.co, bajo ¢l mimero

La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligaciones Generales

v" Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato Electrdnico o fisico).

Seguimiento y valoracién a la formacidn titula virtual asignada por el Centro.
Creacion de diferentes anuncios en la plataforma territorium de las fichas asignadas.
Realizacion y envios de correo a las fichas asignadas a través de la plataforma territorium.

Realizacidon cronograma fase planeacion para la ficha 2627115 Patronaje industrial de
prendas de vestir.

Realizacion de sesiones en linea a través de Teams, a las formaciones asignadas.
Evidencias:

Anuncio Feliz inicio de semana. 05/12/2022.

13
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R YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Fecha de Inici: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

Asunto: Feliz inicio de semana

TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR - 2627115

Feliz inicio de semana

“Nadie que haya dado lo mejor de si !

mismo lo ha lamentado nunca”

(George Halas). ‘

Los invito a fortalecer sus conocimientos.
iiiMucho animolil
Cordialmente,

Yolanda Mercedes Martinez Yepes,
Instructora técnica

05/12/2022

B, YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Fecna ceIico: 05 da Dicembrs del 2022 - Facha Fin 04 s Dicembrs e 2024

Asunto: f

nicio de semana

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA 2626912

Feliz inicio de semana

et s oy o o mefrd stmismo o Q‘J ‘ﬂ‘

Iamentado nunca® (George Halas).

 Ole gusta © 0 Comentariofs)

Sesion en linea Sesidn en linea, socializar Evidencia Ficha técnica de trazo y corte, y

blusa en Optitex de despiece de prendas. 05/12/22,

059090990005

Las evidencias se encuentran en Territorium la carpeta del en USB y en el Drive.
v" Obligacién No. 4.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en

14
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ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Montaje en la carpeta asignada por la coordinacién académica, en nube, de la evidencia
de reporte de notas, de juicios evaluativos, plan concertado y evidencias de aprendices de
la ficha Control De Calidad 2404913, Patronaje industrial de prendas de vestir 2626115,
2626912 Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

02/12/2022.

@ coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2022 > Yolanda Mercedes Martinez Yepes > Desarrollo curricular > Patronaje industrial de prendas de vestir 2627115

@ coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2022 > Yolanda Mercedes Martinez Yepes > Desarrollo curricular > Control de calidad 2404913

Nombre Modificada Mditic

Tamaio de archi.. + Compartc

15
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Las evidencias se encuentran en Territorium la carpeta del en USB y en el Drive.

v" Obligacién No. 5.

v' Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realiza validacion de inventario, donde se evidencia que no se tienen bienes a cargo.
Se anexa el pantallazo del documento reportado por la plataforma mi inventario Sena.

21/11/2022.

Fecha e enisin e repore: 21 de Noviembre de 2022312521953

Grupo se A
SEA- Dreoa:

[

Las evidencias se encuentran en Territorium la carpeta del en USB y en el Drive.

v/ Obligacién No. 12.

DO-F-012 V.05
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

Evidencias:
Certificado de la aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién”. Fecha de actualizacién 23/03/2022.

Se anexa pantallazo del certificado, aprobado.

El servicio ptiblico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

st

|
gl
Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio ak Ciudadano de la Funcién Publica

Las evidencias se encuentran en plataforma SIC contratistas, en la USB y en el Drive.

v" Obligacién No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecuciéon contractual
parcial o final.

Manejo de los sistemas institucionales como: Sena Sofia Plus, Correo misena, Territorium.
Evidencias:

Correo de José Luis Yepes Quintero, de contratacion de servicios personales,
jyepesg@sena.edu.co

Tema: Documento GC Y GF mes de diciembre de 2022 instructores centro, Fic, virtuales.
Correo recibido el 02/12/2022.

17
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DOCUMENTO GC Y GF MES DE DICIEMBRE DE 2022 INSTRUCTORES CENTRO, FIC, VIRTUALES
Tmensaie

i com>. Mo

Gromai cone “eavnpinlTs@griailc
‘GIOVANNY B <doyane@haimalcom>, “an@misens
5" angelcnetso@yanc

<danabautst

grone:

e coz, dmivera misens €01 Co>, Wlor_jorgeivan <Uutor,
“IVANGALLEGO9550@9 s
Diana
+ Ancres Narvasz Rolavsta <narvaezi@sena edu o= Jnon < 2Gsena o o
o Casar o@sena acl o>,
L Luz Elena no@sens.edu co~, Luz Viviana Es <lesconare@sena ec o= Viario Alerander Calderon Bedoya <macalderonb@sens edu cos. Maurco Abrl
Nelson 3 . Olga Lian . Oriando Casir X
Wimar 2 pec /@sena e0u.co>, Yoima Moina Yara <ymolinay @sens.edu. o= F
Jansih Jorg mgo Victor Alexander Lopsz
Duran’ Edver De eciuzg@sena edu.co-

ista Juan Josa Menendsz i
PEREZ LOPEZ <james arqa@gmalcon> Narh Com” <marcemochag0@gmalcom=, Jhon James Perez Lopez <hjperezi@sens.edu.co. paiojavier &
igo <emandezn@sena edu co>, Francisco. > r Y A ’
“camontano
[

Buenos oies, estmados compafieros

- Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
. si por favor a planilla (GF) al mes y adjuntar como documento consecutivo la legalizacin de las misma.
- Porfavor estar al dia en lo correspondiente 3 12 plataforma SOFIA PLUS. en el DRIVE de coordinacién académica y en los juicios evaluatives con corte al 4to trimestre de 2022,

+ Por favor anexar los documentos pertinentes (si aplican) para disminuir Ia Retencién en la Fuente.

Las evidencias se encuentran en plataforma SIC contratistas, en la USB y en el Drive.

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Evidencias:

Planilla comprobante y soporte No. 7859206230 planilla de pago SOI con fecha de pago de
noviembre de 2022.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24574359 || NUMERO PLANILLA: 7859206230  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES MARTINEZ YEPES || pbeR|0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: YULIMA Il ETAPA, BLOQUE D1, APTO 401 TELEFONO: 7340525 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 1788574813
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros tipos de educacion n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
'SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $ 249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
] COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $ 195.000
'SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $ 195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $38.100 $38.100 $0 $0 $38.100
'SUBTOTALES: $38.100 $0 $0 $ 38.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g H E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 6 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N - NOMBRES A S Zlo5lz|wogggglvo o | F o0lo|=| T 39| o ; VOLUNTARIQS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CIERE: 3 o o 3 ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cc MARTINEZ " INDEPENDIE $1.560.000 NO 25-14 30 $§ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $249.600EPS005- |30 $§  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $ 24574359 | $ 38.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
24574359 | DA CONTRATO COLPENSI| | 1.560.000 SANITAS 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
MERCEDES PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/12/02 6:47 AM USUARIO: SOI CC24574359
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Confirmaciéon Transaccion PSE - CUS 1788574813

1 mensaje

Yolanda Mercedes Martinez Yepes <yolandamartinezy@misena.edu.co>

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 2 de diciembre de 2022, 6:47
Para: yolandamartinezy@misena.edu.co

jHola, YOLANDA MERCEDES MARTINEZ
YEPES

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1788574813
Empresa: SOl ACH
Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=870139aa37 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1751102668827051742&simpl=msg-f%3A1751102668827051742 1/2



2/12/22,19:16 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Confirmacién Transaccién PSE - CUS 1788574813

Parafisacales
Valor de la Transaccion: $ 482.700
Fecha de Transaccion: 02/12/2022

Ten en cuenta estos tips de seguridad

*Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

*Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

®Procura cambiar tus contrasenas bancarias frecuentemente.

sem COLOWS(A

H K1 TransaccionesACH [ @ACH_Informa

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=870139aa37 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1751102668827051742&simpl=msg-f%3A1751102668827051742 2/2
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