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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 13 de diciembre del 2022
Sefior (a)
Natalia Marulanda Méndez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3346413
Cargo del supervisor,
coordinador
académico. Centro
deAtencion Sector
Agropecuario.
Pereira.
Asunto: Informe mensual de

ejecuciéon contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3346413 del afio (2022)

Gerley Lopera Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 9817430 de
Marsella, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencidn del Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma
de TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($38.193.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300) cada uno.
Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe
mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En
caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con
la programacion de la entidad y el informe mensual de actividades,
debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte
al dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién Genera

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en
los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Prestar sus servicios como instructor, Actividades realizadas del 1 al

en el area DEPORTES, dentro del

30 de NOVIEMBRE del 2022.

Programa Articulacion con la Media, de Se continua con el proceso

acuerdo con el Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del
SENA, publicado en la pagina web del

SENA

de formacidn profesional

integral en los técnicos en

ejecucion de programas
deportivos:

Ficha, 2280679 TEC en

ejecucion de programas

deportivos, Sagrada familia,
lunes, Apia CERTIFICADA

Ficha, 2280511 TEC en

ejecucion de programas

deportivos, san pablo,
martes, Pueblo rico.

CERTIFICADA

Ficha, 2499076 TEC en

ejecucion de programas

deportivos, san Andrés,

Quinchia, miércoles.

Ficha, 2513157 TEC en
ejecucion de programas
deportivos, Hugo Angel
Jaramillo, mega colegio,
grado 10, los jueves, Pereira.
Ficha, 2280711 TEC en
ejecucioén de programas
deportivos, la julita, viernes,
Pereira. CERTIFICADA

OBSERVACION: se realizé la
certificacion de los
aprendices de tres fichas con
la evaluacion del proyecto
productivo. Se realizé la
evaluacién del 50% de los
juicios de evaluacién de los
grados 10.

Registro fotografico
de las vistas a las
instituciones
educativas.

Guia de aprendizaje de
anexa al drive de
supervision a
contratos.

JUICIOS EVALUATIVOS
ANEXOS
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2. Acompafiar, orientar, impulsar y

estimular a los aprendices en los procesos

de ejecucion de los proyectos formativos.

Ficha, 2280679, APIA,

Ficha, 2280511, PUEBLO RICO,
Ficha, 2280711, LA JULITA
PEREIRA, EVALUACION A

LOS PROYECTOS Y
ACTIVIDADES PARA LA
CERTIFICACION

el registro fotografico
de los encuentros
presenciales estan
adjuntos al drive
compartida con apoyo
ala supervision de
Contratos.

3. Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion del
desarrollo curricular del modelo
pedagogico través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de

evaluacion con el uso técnicas didacticas

E instrumentos de evaluacion.

Reunidn del equipo ejecutor
de la modalidad de deportes,
para cierre de fichas
certificadas.

Registro fotografico de
reunié compartida con
la Carpeta drive de
supervision de
contratos

4, Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el

Se realizd verificacion de
asistencia en cada jornada de
formacion.

Se realizé la evaluacion de
los juicios y competencias de
los aprendices a certificar

Listados de asistencia
escaneados y
cargados al drive
compartido con
supervision del

proceso formativo, tales como: Registro Se realizé el retiro de los contrato
de los juicios evaluativos; creacidn de aprendices que no
rutas y asociacion de aprendices; terminaron el proceso de
registro de inasistencias y demas formacion
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente.
5. Atender oportunamente los Desplazamiento a los Registro fotografico, y
requerimientos que haga el supervisor municipios de Apia, pueblo comisiones de viaje
del contrato, cumplir las obligaciones rico y Quinchia para legalizadas

contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la
formacion preste sus servicios, y
presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

adelantar el proceso de
formacion en los técnicos de
ejecucion de programas
deportivos y reuniones en
las instituciones educativas.
Para promocién de la oferta
2023
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6 6. Participar, apoyar e implementar los N/A Se programas para el
planes de mejora para los aprendices que proximo mes las
sederiven de los comités de evaluacién y reuniones y estrategias
seguimiento. que permitan valorar

casos y planes de
mejoramiento

7 7. Prestar los servicios dando estricta Se da aplicacion del codigo

aplicacidn a los principios y valores de ética. Al promover el
determinados en el Cédigo de Eticay respeto por la diferencia.
Buen Gobierno, actuando con Promover el
conciencia, previniendo situaciones que acompafamiento y los
puedan afectarla honestidad y rectitud, valoresinstitucionales en cada
para no perjudicar a los demas o generar espacio.
conflictos de interés, motivando a los aprendices a
en las actividades que ejecutan en el SENA cumplircon la formaciény la

entrega oportuna y adecuada de

los documentos para el proceso

de

matricula y de formacién

8 8. Participar en el cumplimiento de las Se realiza el diligenciamiento . formatos anexos en
diferentes actividades del SIGA, delos diferentes formatos, el informe
principalmente en el diligenciamiento y necesarios para lo formacion, Informe mensual de
presentacion oportuna de los formatos guias de aprendizaje. actividades
del Sistema Integrado de Gestién y Formatos para la
Autocontrol (SIGA). certificacion, Formato para
el informe de actividades
mensuales.

9 9. Utilizar permanentemente los elementos Se ha dado inicio con la Registro fotografico de
de proteccion personal necesarios para alternanciay presencialidad los encuentros
ejecutar la actividad contratada, de los en algunos municipios, para
cuales asumira su costo el desarrollo de las

actividades se viene dando
cumplimento a los
protocolos de seguridad
establecidos.
10 10. Participar en los equipos de N/A por este periodo
autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte, cuando
searequerido por el supervisor de
acuerdo a la necesidad del servicio.
11 | 11. Apoyar el procedimiento de Con los tres grupos que se Fotos y pantallazos

seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a los lineamientos

adelanta el seguimiento de
las actividades de la etapa
practica se realizé la
evaluacién y se dio el
proceso de certificacion

de los encuentros.
Guia de aprendizaje,
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contemplados en el plan de accién, cuando
por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro Atencion
Agropecuario.

técnicosen ejecucion de
programas deportivos con las
siguientes Fichas: 2280711,
2280679.

2280511

etapa practica.
proyectos
productivos.
cargados en el drive
de supervision de
contrato

12

12. Participar, desarrollar y apoyar
las actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién,dentro de los grupos y
semilleros de investigacién de
Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por
parte del

Centro Atencidn Agropecuario.

N/A por este periodo

13

13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de
materiales de formacidn para su posterior
contratacion y brindar informacién
relacionada con el objeto a contratar de
acuerdo a su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccién.

N/A por este periodo

14

14. Participar de las actividades de
desarrollo institucional como el tiempo
dedicado por los directivos docentes y
los docentes a la formulacién,
desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion
del plan de estudios; a la investigacién y
actualizacién pedagdgica; a la
evaluacion institucional anual; y a otras
actividades de coordinacion con
organismos o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la
prestacién del servicio educativo, dando
cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Articulacién del SENA con la
Educacion Media.

Reunioén en las
instituciones educativas de
la sagrada familia en Apia,
y la julita en Pereira para
realizar el cierre de la ficha

el registro fotografico
de los encuentros
presenciales, como
reuniones, estan
adjuntos al drive
compartida con apoyo
ala supervision de
contratos.

15

15. Participar en las actividades de
ejecucion de la etapa productiva, la cual se
encuentra en los disefios curriculares y sera
contabilizado teniendo en cuenta las horas
dedicadas directamente al cumplimiento
del objetivo de la etapa productiva,

Evaluacion de los proyectos
productivos de los técnicos en
ejecucion de programas

Registro fotograficoy
pantallazos, delas vistas
a las instituciones
educativas y las fichas.
Se adjunta los
anteproyectos que los
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incluyendo aquellas horas dedicadas en deportivos con las siguientes aprendices vienen
procesos de sustentacion presencial de Fichas: 2280711, 2280679. trabajando para la
avances en las alternativas de los proyectos, | 2280511. etapa practica los
ya sea en el Centro de Formacion o en el cuales hacer parte de
establecimiento educativo, las cuales deben las bitacoras
quedar registradas en el LMS y deberdn
ejecutarse adicionalmente a las horas de
etapa lectiva y no dentro de ella.

16 | 16. Colaborar en la realizacion de Participacién en los Pantallazos de las
actividades directamente relacionadas con agrupamientos del equipo de reuniones, informa
el contrato, necesarias para que el objeto ACME. mensual, adjuntos en el
contratado se cumpla y que éste sea de la Elaboracidn y presentacion del drive compartido con
mejor calidad. informe final de contrato y supervision de

mensual de actividades. contratos
Participacion en los grados de

los técnicos de los municipios

asignados.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4468336686 de la planilla, SOl del mes de OCTUBRE del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GERLEY LOPERA VALENCICA

Contratista
C.C. 9817430

Recibi a satisfaccion:

Firma

Natalia Marulanda Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3346413
Cargo del supervisor,

coordinador

académico.Centro

de Atencidn Sector
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9817430
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERLEY LOPERA VALENCIA ..
CIUDAD/MUNICIPIO: DOSQUEBRADAS DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CLL 11 B 20 21 LA AURORA BAJA TELEFONO: 3283085
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4468336686 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 33
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/12 NUMERO AUTORIZACION: 9992533482
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 252.900
SUBTOTAL: 1 $ 252.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 197.500
SUBTOTAL: 1 $ 197.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.600
SUBTOTAL: 1 $ 16.600
TOTAL PAGADO: $ 467.000

2022/12/13 8:43 AM USUARIO: SOI - CC1088298629 PAGINA 1 DE 1
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INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA
Apia Risaralda
Aprobado por Resolucion No 1198
Del 16 de octubre de 2020
DANE 166045000686
Nit 891409853-6

Oficio IESFR Apia,
Noviembre de 2022

Senora

Luz Andrea Montoya Alvarez
Subdirectora (E)

Centro Atencion al Sector Agropecuario

SENA — Regional Risaralda

Reciba un cordial saludo. 5

Por medio del presente me permito solicitar a usted la certificacion en el
programade formacion TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
con ficha: 2280679 en articulacion con la Educacion Media de los estudiantes
relacionados a continuacién, los cuales cursaron y aprobaron las materias
transversales en nuestra institucion educativa, SAGRADA FAMILIA.

(No | APELLIDOS Y NOMBRES | DOCUMENTOS ]
; JPONIER CAMILO PALACIO MUNOZ 1004565866
2 LAURA TORRES BOTERO 1086604219
5 [UANDAVIDHOYOS ALZATE 1086604225
4 [ARAECHEVERRIPULGARIN 1086604253
5 ICRISTIAN CAMILO CUARTAS JARAMILLO 1086604305
5 [AROLD MORENO ECHEVERRI 1086604663
- [FESARSANTIAGO MOLINA MONCADA 1088257012
g | CKIZNNA VALENTINA PULGARIN CANO 1088257319
g [FAMILA CRUZPOSADA 1088826665

10 [F*MUEL OCHOA RUIZ 1089600637




Reciba un cordal saludo

Por medio del presente me permito soIKtar a usted la certificacion en el programa de formacién
TEONICO N LIECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS con ficha: 2280711, en articulacién con la
Educacion Media de lor estudiantes relacionados a continuacidn, los cuales cumplieron con los
TOQUISOs para dicho propdsito en nuestrs institucidn educativa LA JUUITA:

e OECUCON DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Documento de ’ bre C .
o S ettt

1 1089932600 | LOPEZ GIRALDO KEVIN

: | PERALOZA PERALOZA KAREN NATALIA

.., 1089933213

3 CORDOBA MOSQUERA YEISON ANDREY

| 1093533986

R MESA VALENCIA JUAN CAMILO

11092910395

5 LUCUARA ROJAS MELISA
1087993084

& MACHADO LLOREDA YAMERLY
1078199470

. MEJIA VALENCIA JUAN ESTEBAN
1109920616

. BECERRA OSPINA ESTEFANIA
1088242990

. TABAREZ LAURA MELISSA
1085717474

%0 VILLADA ERIKA JOHANA
1085716894

SEDE CENTRAL CRA17 CALLE 14 ESQUINA TEL: 3359187-3359184

CRA 20 N. 23 15 TEL. 3215707

PROVIDENCIA
SEDE MARCO FIDEL S8UAREZ CALLE 8 N. 11 34 TEL: 3335840
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, i Q .”e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AN Productiva

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio /
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD =
ocupacional de acuerdo con la normatividad
A ALE vigente establecida para sus actividades o /
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION B
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de e
PROD A evidenclas.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de lo calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [><__| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO.
Especificar cudles:

C@/I‘(‘j \0@0/?0\)-

y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

[

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: ﬁ, - zZozl
INFORME jEeerciel S == | M
PO.DE D Final: <] PERIODO EVALUADO Finalizacién: || - ZO2.2
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE Observacién
DESCRIPCION o, ::r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALLS enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el c del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy +
CUMPLIMIENTO resp bilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los L —
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
mejorar
D a las las especificas del
TRANSFERENCIA DE D
CONOCIMIENTO programa de formaclén en situaciones reales de o
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefto. i
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil e
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
'OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad =l
——
_ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos ik

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

e — e

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: I Risaralda

‘ Centro de Formacion: \ Centro Atencion Sector Agropecuario

Programa de Formacion:

l Téenlco Ejecucion de programas doportivos

l No. de Ficha: \1269_5_'\___%

Nombre: (&el] V%_QS A .(\,\(LQ\_Q_““‘.QJ\Q\______\

Identficacion:  (LOCIABAL. A AG

Teléfono: ML NGEO AL |
Datos del Aprendiz E-mall: D YOO\ 1D @ Q. comn |

Alternativa 2 N \

registrada er

S‘gFTAer:s ; ﬂﬂylec-\o ﬁVO(‘U( Jv0.

Razd al

futnsecl | 1.6 9o Pobio \

Nit: Blecon\r_6 |

Direccién: o0 & HA-SA |
Ente Coformador T;::‘::::;‘am

del aprendiz: LS')\[:) V\W\‘ ’\O DQ\QO

Cargo: ReCKOV \

Teléfono: \

E-mall; (QIEQOERRCNO 22 QgL Cm il

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA J

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar, (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

\ RECOLECCION DE J

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS

Fecha ‘ Lugar

Prestar sus servicios en recreacién o deporte en la institucién
educativa o lugar acordado de practica, implementando +
actividades enmarcadas en el proyecto construido y aprobado

peoyedo Estrito

Nrovioy de (owp Atesto T €

para tal fin por el instructor a cargo. m] &!k"'-" oS 5““*
realizar identificacion, clasificacion y d R
leccién de actividades recreatl deportivas y de (a3
actividad fisica segun especificidades, para tender los D YO a < : 'hf 0(;\ ubv (2 T
rupos. Y Yotovas ShEA

Presentar los diarios de campo, registro fotografico,
bitacoras, Informe final de la Intervencion para validar la
etapa practica

<A foewe  Hnal Louleb \IG
Sh#

OBSERVACIONES:

St

Nombre y Firma iel enlk CJnformldor

Firma del Aprendiz

Loptso V-

Nombre y firma Instructor seguimiento
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