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Doctora
MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
Presente

Asunto: Oficio No.1.203.02-08-01-2022143399 del 06 d 2 diciembre del 2022, recibido el

06 de diciembre del 2022

Atento Saludo,

Hemos recibido en este despacho, para concepto juridico el proyecto del convenio
Interadministrativo entre el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo Social
y participacion y CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL -
CORPOSINERGIA, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacion estatal y
especialmente, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015, y el Decreto Departamental 0023 de 7 de enero de 2020, en atencién a su solicitud
por medio de la presente comunicacion, procedemos a informar la revision juridica realizada,

en los siguientes términos:

[ DOCUMENTO REQUERIDO - | OBSERVACIOMES/DESCRIPCION

Conforme al aticulo 305 de la Constitucién

accion  admin strativa

| Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
Departamento
asegurar el cun plimiento de las funciones y la
‘j prestacion de lo'; servicios a su cargo.

iDe acuerdo al articulo 2 de la Constitucion
| Politica, son fines esenciales del Estado: Servir a
| la comunidad, promover la prosperidad general y

1. Estudios previos | derechos y deberes

| garantizar la >fectividad de los principios,
consagrados en [a

Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar 1a
| convivencia pacifica y la vigencia de un orden

| justo.
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ol Valle del Cauca, mediante

ion del
' dministracion
uctura de la A
lZniErs;go en el articulo 125 que |a‘
isio 'de |a Secretaria de De;arroll_q qua: y
m's;lt'cri‘ acion es fortalecer la m_clusnlor) e ,doesl
g’?e;enaes grupos poblacuona efsmati\)as
I tamento, ejecutando acciones afirmati
D:pa;oasocialy para cumplir los propolsntos
?egionales de bienestar y desarrollo TsocnnaCi ac|:|on
perspectiva de derechos y enfoque Difere .

o y ¢
A su vez, es competencia de la Secretaria dle {
Desarrollo Social y Participacion, asegurar 1a |
coordinacién, concertacion y aplicacion  de
politicas, planes, programas, proyectos Yy
acciones orientadas a mejorar la capacidad de |
gestion de los municipios en el ambito de empleo
y generacién de ingresos, infraestructura
comunitaria, tejido social, participaciéon y gestion |
social, mediante varios instrumentcs vy
documentos que hacen parte del Marco General
de Politicas Publicas Sociales, que le sirven |
como referente para avanzar en inclusidn y |
Desarrollo Humano, hacia la satisiaccién de los |
derechos  politicos, econémicos. sociales,
ambientales y culturales en concor ancia con o
que se propone en el Plan de Desarrollo.
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o DBt n Erl 10 50
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"‘Diplomado en

Productivos con Joveneg"

empresas, famie X
organizaciones co microempresas,

Mmunitari
~OMunitarigs de la economia
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solidaria; en la zona urbana delos municipios del
Departamento del Valle del Cauca. .

La Gobernaciéon del Valle en la busqueda de
alternativas que permitan propiciar
oportunidades para mejorar la calidad de los
vallecaucanos y €en especial la reduccion al
acceso al mercado crediticio por fuera de la Ley
"gota a gota", ha venido desarrollgdc_: el
Programa Banco Social para el Emprendimiento
del Valle del Cauca que tiene como finalidad
brindar apoyo a nanoempresas, famiempresas, |
microempresas, organizaciones comunitarias y

de economia solidaria de estratos sociales 1,2y

3; que quieran adelantar o estén desarrollando |
“actividades econémicas y productivas, a través
del otorgamiento de microcréditos,

7

capacitaciones, asistencia técnica y asesoria.

LA CORPORACION DE APOYO Y|
DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA, |
i o | es- una Entidad descentralizada indirecta, con }
| S personeria juridica de utilidad comun, sin animo
| T de lucro, organizada como Corporacién y de |
‘ ‘ " caracter académico que agrupa a Instituciones |
\ - » - de Educacién Superior estatales y Entidades sin
: animo de lucro de todo el territorio nacional, que
cumple con los requisitos para ayudar al
| desarrollo de dicho proyecto.
‘ | Codigo: 93141506
Descripcion:  DESARROLLO SOCIAL Y
| PARTICIPACION: REALIZAR  PROCESO
FORMATIVO A TODOS LOS ASPIRANTES
_ ' _ | BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA BANCO
1.1, Plan Anual de Adquisiciones SOCIAL PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL |
' VALLE DEL CAUCA DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA 544 DEL |-
27 DE AGOSTO DE 2020 MODIFICADA
| . : PARCIALMENTE POR LA ORDENANZA 565
- | DEL 5 DE OCTUBRE DEL 2021.

Contempla los aspectos generales, economicos, i
técnicos, regulatorios, estudio de la oferta y de la “
| demanda, descripcidn de la necesidad, analisis
12, Analisis del sector de _adquisiciones anteriores, adquisiciones
| previas de.I Departamento y de otras entidades y
‘ las especificaciones técnicas. Revisado y con

visto bueno por parte del equipo especialista
_ |encargado. '

13, Matriz del Riesgo Contiene los riesgos y forma de mitigarlosJ % .
3

relacianado al objeto contractual.
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' iembre del-2022
2. Certificado ‘ﬁm 3500008655 del 02 de novie
. enl
Presupuestal AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR
PROCESO FORMATIVO A TODOS LOS
ASPIRANT "BENEFICIARIOS . DEL
PROGRAMA BANCO  SOCIAL PARA EL
) EMPRENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA
i (ERISE . DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA

GOSTO DE
ORDENANZA 544 DEL 27 DE A

2020 MODIFICADA PARCIALMENTE POR LA
ORDENANZA 565 DEL 5 DE OCTUBRE DEL

2021. ~
“El valor del convenio interadministrativo se
estima en la suma de CIENTO SESENTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($165.000.000), distribuidos de la siguiente
manera:
- Aporte en dinero de la Gobernacidn la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($150.000.000) M/CTE.
CORPOSINERGIA:  Aporte  en  especie
equivalente en la suma de QUINCE MILLONES
DE PESOS MCTE ($15.000.000)
El plazo de ejecucion del convenio se contara a
| partir del cumplimiento de los requisitos de
| perfeccionamiento y ejecucion, suscrito a través
5. Plazo’ . , d_e _la plataforma del SECOP |l y hasta el 30 de
diciembre del 2022, conforme al articulo 41 de la
I2eg0§/9 de 1993y el articulo 23 de la ley 1150( de |
La supervision del convenio sera i
~|través de la Subsecretaria dr: rgfg;f:;aa
6. Supervisién o interventoria sociales y Participacion, y/o directamente po sl
1 Ordgnadgr del Gasto cuando no ::xirte
| designacion, de conformidad con |a Le sel
lé/lanuallge Cc;ntratacién de la Entidad. Ve
xcepcién al otorgamie -
riesgo, la entidad egtablegttaoladni oo dé

en obli i
en cump]lrmento del articulo 2.2.1..';.g1at4°r5‘ed;;
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, que

determina: “(...) No obligatoried ”

v En la contratacién di?ecta laa de‘i‘?ggzrcantnas,

7. Garantias : garantias establecidas en Ia Seccion 3la de
comprende los articulos 22123 1’-1 que'

2.2.1.2.35.1.del presente decreto no ea

obligatoria y la justificacion para exigirlas o ns

debe estar en los estudios 'y documentos |

previos”.:

|8. Resolucién de justificacion de la RESOLUCION No. —

4. Valor estimado.
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8. Resolucion de justificacion . de la
Contratacion .

RESOLUCION No.

de fecha
"Por medio de la cual se justifica la contratacion
directa en la modalidad de convenio

Interadministrativo entre EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE

'DESARROLLO SOCIAL Y |
PARTICIPACION-CORPOSINERGIA’ i
Cumpliendo lo sefialado en el articulo

2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

[
9. Complemento al convenio

Se allega documento con clausulado acorde al
tipo de convenio que se pretende suscribir.

|

Constitucion politica

® Ley80de 1993
10.Fundamento Juridico o Ley 1150 de 2007
‘ @ Ley 1474 de 2011
| @  Decreto 1082 de 2015

gy [F

" DOCUMENTOS LEGALES DEL CONTRATISTA

11.1. Documento de creacion, constitUcién o)
Estatutos. - '

Certificado de Existencia y representacion Legal
de fecha 06 de Diciembre de 2022

11.2. RUT

9014193479 D

‘ 11.3. Nombramiento Representante legal

Documiento privado de fecha 08 de Octubre del
2020, inscrito en la Camara de Comercio de Cali
con el No. 2180 Libro |

"11.4. Cedula de ciudadania del |

Representante legal

No. 94.506.061 de Rene Alejandro casas Arcila

115 Libreta militar del Re resentante legal. |

12. Fotocopia antecedente penales Yy
requerimientos Judiciales del
Representante Legal (Decreto 2150/95
Art. 141, Ley 190/95 Art. 1 Par. Acto
Legislativo 01/04 D B

13. Ccertificacién de la Contraloria General
de la Republica de no figurar en el boletin
de responsables fiscales (Ley 610/00,
Art. 60) tanto para el Representante

 Legaly para la Persona Juridica

14. Certificacion de . Antecedentes
Procuraduria General de |a Nacién

15, Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC de la Policia Nacional

No. 84506061

Documento con fecha de impresion 30 de
noviembre del 2022, en el cual consta que no
hay asuntos pendientes con las autoridades

Judiciales.

Presentan certificado de fecha 30 de noviembre

del 2022. No se encuentran reportados como
responsables fiscales. :

Presentan certificados con fecha 30 de
noviembre del 2022, donde consta que tanto el |
representante legal como la entidad no registran |
sanciones ni inhabilidades. ‘

30 de

Documento con fecha de impresion
‘que el

noviembre del 2022, donde consta ¢
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ntante Legal de CORPL \ No
R:g:s:entra vinculado en eI.Srstema Registro
. didas Correctivas RMNC de I3

ional dé Me ' .
ggl?c?g Nacional de Colombia como infractor de
la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia,

i 07 de diciembre
Presenta certificado con fegha
| | del 2022, donde consta que el Sefor CA.SAS
i 16. Registro de inhabilidades Ley 1918/18 ARCILA - RENE ALEJANDRO, no registra
| - Inhabilidad N

L

[

Se recuerda que en virtud de la delegacion efectuada mediante el Decreto l?epartamental

N0.0023 de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad del delegatario qde[aptar el

proceso con arreglo a las normas que informan la contratacion estatal, a los principios de

transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen

Izaofuncién administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de
07. .

No obstante, lo anterior es responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Social Y
Participacion del Departamento del Valle del Cauca, que los estudios previos, analisis del
sector, cuenten con los soportes de indole técnico y financiero requeridos,
comprometiendo la responsabilidad del comité estructurador que participd en su
elaboracion. Teniendo en cuenta que la responsabilidad en la estructuracion del-Analisis
de Sector esta en cabeza del comité estructurador designado por el Ordenador del Gasto
desde la Subdireccion de Contratacién se realizaron algunas sugerencias, de las cualésl
algunas fueron acatadas y otras no, por tanto se deja constancia que la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION  debe contar con los analisis Y soportes de
la estructura desde la perspectiva técnica y financiera de dicho estudio.

El presente concepto se circunscribe al analisis juridico de los documento

presentados; los aspectos técnicos, asi- como los términos de ejecucion contractual y
cumplimiento de las normas presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el D a ty
111 de 1996, la Ley 617 de 2000; son responsabilidad exclusiva de| area deleecrcei ¥
como también, el analisis del término del plazo para la correcta ejecucion y cumpli o ?'
del contr[lo, la supervision, Interventoria o vigilancia de la ejecucion contractual Pmiento

iA PATRICIA PEREZ CARMONA JJ/.IB'\“HD\RQS CAS |
LiA Rores e
Subdifector Contratacion QUEVEDO

Atentam

Deparfamento Administrativo de Juridica

Proyect6: Claudia Jimena Gonzalez Garcia — Abogada Goryratista

Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.|.T. Revision y Gegtion Gonlraclualu.
Analisis del Sector: Luis Fernando Zapata-Contratista



santiago de Cali, 9 de Diciembre de 202

Doctora CLAUDIA JIMENA GONZALEZ GARCIA

ASUNTO:

} VISTO BU ' '
sl ~PARAEN|? A LOS ESTUDIOS DEL SECTOR DEL PROCESO
; EALIZAR 'PROCESO FORMATIVO A TODOS . LOS

ASPIRANTES BENEFICIARIO
IARIOS D
EMPRENDIMIENTO DEL VALLE DEEIéAsggGRAMA BANCO SOCIAL ‘PARA EL

De acuerdo a la ulti i6
m Alisi
Jeten 2t 3 V(?r?/lon en Analisis del Sector de referencia, esta conserva en'su estructura
p nto de lo exigido por Colombia Compra Eficiente.

Tenlendo. e’n cuenta que la responsabilidad en la estructuracién del Andlisis de Sector estd en cabeza
del comité estructurador designado por el Ordenador del Gasto, desde la Subdireccién de
Contratacién se realizaron algunas sugerencias, de las cuales algunas fueron acatadas y otras no,
por tanto se deja constancia que la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION debe

contar con los analisis y soportes de la estructura desde la perspectiva técnica y financiera de dicho
estudio. ‘

Cabe aclarar que los soportes y andlisis financieros del proceso son responsabilidad Unicay exclusiva
de la entidad contratante: ya que por cuenta de su comité estructurador efectuaron el estudio
financiero del presupugsto, teniendo en cuenta la justificacién de los soportes y |3 racionalidad de

las cifras presentadas en la propuesta; sobre l0s cuales efectuaron el analisis respecto de la-
determinacion de los valores unitarios, cantidades y tiempos de ejecucién de los diferentes itemsy

actividades presentadas en la propuesta del proponente, y la desagregacion de dichas actividades

soportada en la idoneidad del contratista comprobada por el contratante, asi como el acatamiento

de las demas recomendaciones expuestas en aras de minimizar los riesgos asociados.

POR FAVOR INCLUIR ESTE TEXTO EN EL CONCEPTO EXPEDIDO POR EL DAJ

PATA ORTEGA
ANALSISTA [JEL SECTOR DAJ
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